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Eritre los suscritos CARLOS JAVIER RODRIGUEZ ORDONEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N°® 79.791.177, actuando en nombre y representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, con Nit 900.678.508-4, en su calidad de
Secretario General, nombrado mediante Resolucion N°. 0395 del 17 de junio de 2015, debidamente
‘posesionado segun Acta del 17 de junio def mismo afio, facultado para ¢ontratar de conformidad con
lo dispuesto en la Resoluciohn N°. 0003 del 13 de diciembre de 2013, expedida por ia Unidad
Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo, siguiendo las disposiciones de las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, Decrsto 1082 de 2015 y demés disposiciones vigentes ‘sobre la
contratacion de la administracién publica, quien en adelante se denominara LA UNIDAD por una
parte, y por la otra JUAN FERNANDO GARCIA MILLER, mayor d:e“e'd'ad-, con domicilfo en Bogotd,
identificado con la- cédule de ciudadania N°, 72.275.041, quien en adelante se denominar4 EL
CONTRATISTA, acordamos con obsefvancia en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, [ Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y reglamentarias, celebrar el presente
contrato con fundamento en las siguientes consideraciones: 1. Mediante el Articulo 26 de la Ley
1636 de 2013, se cred la Unidad Administrativa Especial de! Servicio Publico de Empleo, entidad del
orden ‘nacional con personeria. juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera,.
adscrita al Ministerio de Trabajo, para la administracion del Servicio Publico de Empleo y fa Red de-
Prestadores del Servicio Pablico de Empleo, la promocién de la prestacion del Servicio Piiblico de
Empleo, el disefio y operacién del sistema de informacion del Servicio Piblico de Empleo, e
desarrolio de instrumentos para fa promocién de la gestion y colocacion de empleo vy la
administracion de los recursos publicos para la gestian y colocacién de empleo entre ofras funciones:
que seran reglamentadas por el Gobierno Nacional. 2. El Decreto 2521 de. 2013, establecit la.
estructura de Ja Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo y las funciones de las
dependencias de la Unidad. 3. El articulo 3° def Decreto 2521 del 15 de-noviembre de 2013, previd
dentro de las funciones de la Entidad, entre ofras, las sefialadas en-los siguientes numerales: “2.
Administrar el servicio pablico de empleo con’ miras & que se desarrolle con sujecion g los principios
de eficiencia, universalidad, igualdad, fibre escogencia, integralidad, confiabilidad, transparencia y
calidad. 4. Monitorear la prestacion del servicio publico de empleo para constatar la calidad y el
resultado obfenido de los servicios prestados por las agencias de colocacion y bolsas de empleo
aulorizadas, y hacer las recomendaciones de reglamentacion al Ministerio del Trabajo, cuando a effo
haya lugar; 5. Promover la creacion de operadores que presten el servicio pablico de empieo: 7.
Administrar la red de prestadores del servicio ptiblico de empleo focalizando sus servicios en los
territorios y sectores que .requieran fas acciones de mifigacion del desempleo y organizacién del
servicio pblico de empleo, 8. Realizar acciones de articulacion y coordinacion enfre entidades
publicas, la red de prestadores y ofros actores incidentes para lograr una mejor prestacion def
servicio piblico de empleo”. 4. El articulo 12 del Decreto 2521 de 20¢3:-establecié_,_ entre otras, las
siguientes funciones de la Subdireccion de Administracion y Seguimiento “6. Efectuar el monitoreo
de la prestacion del SPE a las agencias de colocacion y bofsas de emp.’eo autorizadds, con base en
los indicadores de calidad y de resultado que se aprobaron para su. autorizacion medfanfe visitas o
requerimientos que se hagan a los operadores; 7. Velar por la igualdad de tratamiento para Ia
prestacion del servicio de los operadores que integran Ja Red’. 5. En el marco del seguimiento y
monitoreo de la red de prestadores es indispensable conogcer diferentes aspectos que componen el
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mercado laboral en las regiones con el fin de planear la realizacion de acomparfiamientos y
asesorias a los prestadores autorizados y potenciales prestadores en lo referido a normatividad,

proyeccion de los servicios que ofrecen tos diferentes puntos de atencion para lograr un encuentro
gfectivo entre la oferta y Ia _der_n_anda de trabajo, puesto que se requiere que los servicios que
ofrecen los diferentes prestadores sean de muy alta calidad y cumplan con las expectativas tanto de
los. buscadores como de los demandantes. 6. De esta forma; la-Subdireccion de Administracion y
Seguimiento.tiene el deber de. velar por la prestacion de servicios con calidad, es por ello que se
hace necesario contratar un recurso hummand que apoye el levantamiento de- informacion respecto de
la prestacion de servicios de gestion y colocacién de emplec en las regiones, con el fin de facllitar &l
cumplimiento’ de- las metas propuestas por la Direccién de la- Unidad, 7. Dicha necesidad, &n
atencion a que la Unidad del Servicio Publico de Emplec es un entidad del orden nacionial con
d_or__n_;r;!ho en fa ciudad de Bogota D.C., tiene una-tonnotacién especial en las regiones donde no se
tiene una presencia permanente que facilite el desarrolle de las actividades propias de seguimientoy
monitoreo, donde-es imprescindible hacer un seguimiento. puntual & las actividades desarrolladas en
dicha region, manteniendo a la Unidad actualizada acerca de la informacion que surja con la gestion
de los prestadores. 8, La Unidad ha identificado que no cuenta con el recurso- humano suficiente
para el desarrollo de dichas labores; toda vez que el recurso humano de la Subdireccién de
Administracién y Seguimiento no resuita suficiente para adelantar las actividades planteadas
directamente:en las regiones; por lo cual se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestién de la Subdireccién de- Administracion Seguimiento, que
permita dar ‘mayor cobertura, oportunidad y profundidad de la gestion. Que de gual forma es
necesario que dicho. recurso humano apoye las: labores de promocion y divulgacion de i6s
programas, servicios y estrategias dei Servicio Piiblico de Empleo. 9. Por o anterior, se requiere
contar con un profesional en Ciencias sociales y humanas, economia; administracion, ingenierias y
afines, con posgrado en la modalidad de especializacion, con experiencia profesional minima de 24
meses; o como opcion equivalente, puede ser un profesional universitario en cualquier drea de
conocimiento con experiencia profesional relacionada minima de 60 meses. 10. La contratacién de
este profesional lograria satisfacer la necesidad sefialada, y proporcionaria el apoye requerido por la
Subdireccion de Administracion y Segunmlento y la Direccion General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Plblico de Empleo. 11. Una vez revisada la formacidn académica,

antecedentes penales, disciplinarios y fiscales'y demas elementos objetivos de la hoja de vida de
JUAN FERNANDO GARCIA MILLER en relacion con la necesidad a satisfacer con la presente.
contratacién, se constaté que ha acreditado la idoneidad requerida para ejecutar el objeto
contractual, de acuerdo al certificade de idoneidad adjunto al estudio previo. 12. Que &l articulo
2942149 del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas.personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales'y de apoyo a la gestion
con la persong natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idonsidad o experiencia requerida y relacionada con ef &rea de
que se trate. En este caso; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vatias
ofertas, de fo.cual el ordenador del gasto debe-dejar constancia escrita. L.os servicios.profesionales.y
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de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a los de
consulforia-que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relaciohados con -actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal para la
contratacion de- frabajos arfisticos que solamente ptiedan encomendarse a determinadas personas
naturales; debe justificar esta situacion en los estudios y documentos. previos’. 13. Que de
conformidad con lo sefiatado por e! articulo primero dei Decreto 2209 de 1998 y como consta en &l
certificado suscrito por-el funcionario responsable del proceso de Talento Humano, actualmente (a:
Unidad no cuenta con el recurse humano idéneo ylo.-.suficiénte para atender la necesidad indicada
en el objete de la contratacion. 14. Que revisados los Sistemas de Informacion del Boletin de
Responsables Fiscales -de Ja. Contraloria General de la Republica “SIBOR’, y el Registro de
-Sariciones € Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion “SIRI”, el nombre de EL
CONTRATISTA no figura. reportado en dichos sistemas. 15. Que conforme con las anteriores
consideracicnes y de acuerdo con la normativa vigente, se- procede a la celebracién del presente
contrato de prestacion de-servicios, el cual se regulard por las leyes 80 de*1993, 1150 de 2007, el
decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes vigentes, asi como por las mguzentes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar los- servicios profesionales a la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo en el seguimiento a la Red de prestadores-a
nivel territorial, asi como brindar apoy al desarrailo de actividades de Fomento en la region-que se
le ‘asigne. CLAUSULA SEGUNDA.- TERMINQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato
serd por 11.5 meses o en su defecto hasta el 30 de diciemhre de 2018 contados a partir de la
aprobacioh de la garantia, previo. tegistro presupuestal y constancia de afifiacion a la respectiva
‘Administradora de Riesges Laborales. CLAUSULA TERCERA.- PRECIO: El precio total del contrato
es hasta por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($74.750.000) incluidos el IVA y todos los costos directos ¢ indirectos y los impuestos, tasas
vy contribuciones que conlieve: la celebracién y ejecucion fotal del contrato, por conceplo de
honorarios. CLAUSULA CUARTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Para atender el compromiso
adquirido én el presente contrato, los pagos sé haran con cargo al presupuesto asignado a LA
UNIDAD de conformidad a:

FORTALECIMIENTO DEL.
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEQ NACIONAL

C-3602-1300-
3

2018 - 01 -
05

$74.750.000

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: Se pagaré al contratista la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($6.500.000) inciuido VA mensualmente o en proporeion a su
.EJGCUCIOH en cortes mensuales (al dia 30 de cada mes), salvo lo atinente alinicio y finalizacion de los
mismos, los cuales se pagaran de acterdo a los dias ejecutados, PARAGRAFQ. Los pagos aqui
referenciados ‘se realizaran los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, los cuales estaran
sujetos al-aporte.de la siguiente documentacion: iy Cumplimiento de aportes a seguridad social para.
el periodo correspendiente (articulo 23 Ley 1150 de 2007), if) Informe: parsial o final avalado por el
supervisar, fii) Cumplimiento de los framites administrafivos' como. diligenciamiento de cuenta de
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cobro; expedicion de facturas a cuando haya lugary paz y salvos para el Uiimo pago. Los pagos a
los que se refiere la presente clausula quedara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC
y se realizara a través de la. Tesorer{a de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de-
Empleo. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Ejecttar a cabalidad ef servicio objeto del Contrato. 2. Curnplir con los requisitos de
gjecucion del Contrato de manera oportuna. 3. Mantener estricta reserva y confidéncialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato, |a cual solo podra ser utilizada para
la correcta ejecucion del servicio contratado. 4. Presentar oportunamente al supervisor del contrato,
un informe: periodico para el pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo,
asi como los demés informes de- acfividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la
prestacion del servicio,. informes que deberan ser presentados debidamente a fravés de la
plataforma Secop |1. 5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, .cuando con elios se cause perjuicic a la administracién o a
terceros; en los términos del articulo 52 de fa Ley 80 de 1993, 6. Realizar la afiliacion, pagar en
forma cumplida y acreditar los pagos de aportes al sistema integral de seguridad social en salud,
pensicnes y A.R.L. de acuerdo con ta normativa que regufa la materia durante toda la vigencia del
contrato: 7. Las deméas: que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacién con el objeto del mismo. 8. Velar por ef buen estado y conservacion de los equipos y
enseres de.la oficina a su cargo. 9. A la finalizacion del termino del contrato, el contratista debe
entregar al .supervisor un informe detaliado de las. actividades realizadas durante su ejecucion,
indicando los asuntos asignados, framitadas y pendientes. por resolver, asi como los archives fisicos
y magnéticos generados durante la ejecucion del mismo. 10. Desplazarse fuera de la ciudad de
Bogota.cuando se requiera, para la sjecucion del objeto contractual. 11. Procurar el cuidado integral
de su salud. 12, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 13. informar & los contratantes la ecurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y ‘enfermedades laborales. 14. Participar en las actividades de
Prevenciori y Promocion organizadas por los contratantes, los Gomités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales, 15. Cumplir
las normas, reglamentos e ‘instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 16. Informar oportunamenite a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 17. Participar en las jornadas de induccién o reinduccion Gue en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo programe. la Secretarfa General. 18. Diligenciar el Formato “Declaracién
Informacién Personal y Estado de Salud", como parte de! Sistema de Gestién de Segurided y Salud
en el Trabajo, dispuesta por la Secretaria General, 19. Adelantar dentro de los términos fijados toda
comunicacion interna ylo externa de la- Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empléo, a través de |a herramienta de gestion documental “GesDoc’. 20. Disponer para la gjecucion
del contrato equipo de computo y demas-que medios tecnolégicos y bienes de oficina necesarios
para la ‘adecuada y oportuna’ gjecucion del contrato. 21. El equipo de cémpute empleado para la
ejecucidn del contrato debe contar con sistema antivirus idoneo y eficaz que garantice que el acceso
de! contratista a la red y a los sistemas de la -Unidad no ponga en riesgo la seguridad de la
informacion ¥ la integridad de los sistemas de informacion y de comunicaciones de la Unidad. 22. £l
software empleado para la ejecucion del contrato debe ser contar con las licencias y autorizaciones.
requeridas por [a ley, PARAGRAFO; La Unidad podré en.cualquier momento efectuar las revisiones
y-verificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de los numerales 20,
21 y 22,y adoptar las medidas necesarias para garantizer la seguridad de la informacién y la
integridad de los sistemas de informacion y de comunicaciones de la Unidad.. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Identificar prestadores potenciales para la prestacion del servicio y-socializar el
Servicio Piblico de empleo. 2. Realizar Asesorias prévias a personas juridicas: interesadas en.
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autorizarse. 3. Realizar asesoria y acompafiamiento en respuesta a cartas de observaciones
emitidas por la coordingcion de Seguimiento y Administracion. 4. Realizar visitas previas de
autorizacion o renovacion para verificar las condiciones para la prestacion del servicio. 5. Realizar
seguimiento a la gestion de los prestadores asignados. 6. Realizar captura y seguimiento de
indicadores. 7. Réalizar visitas de seguimiento de acuerdo con la programacion -asignada por (a
Coordinacién de Seguimiento y Administracion de la red de Prestadores. 8. Generar alertas de
hallazgos e incumplimientos en fa prestacion del servicio 2 Ja Coordinacion de Seguimiento y
Administracion. 8., Apoyarla elaboracion de Respuestas a PQRSD que aszgne la Coordinacion de
Seguimiento y Administracién. 10. Realizar seguimiento a PQRSD que asigne la Coordinacién de
Seguimiento y Administracion. 11. Apoyar fa Implementacién de la NTC 6175 con la red de
prestadores. Apoyar la implementacion de la Metodologia de Satisfaccion al Usuario Externo a nivel
regional. 12. Apoyar y acofmpafiar los programas de capacitacion establecidos por la Coordinacion
de Segwmlento y Administracion, 13. Informar-a la Coordinacion de Seguimiento y Administracion de
los. casos que se identifique la oferta de- servicios de gesilon y colocacion por personas no
autorizadas. 14.-Generar informes a las areas y entidades que lo requieren segiin las instrucciones
del super\nsor 15. Las deméas que resulten necesarias: para la oportuna, adecuada y eficiente
ejecucion del objeto contractuai el logro de los propositos institucionales y la satisfaccion de las
necesidades del servicio. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD. 1. Realizar el
pago del valor del contrato, conforme lo pactade. 2. Entregar al CONTRATISTA {a informacion e
instrucciones necesarias para la ejecucion del conrato y obligaciones contraciuales. 3. Acudir ante
las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancién para quien los vulnere, 4, Exigir al CONTRATISTA la ejecticion idénea y oportuna del objeto
contractual, para Io cual designara el supervisor. 5. Adelantar gestiories necesarias para el
reconocimiento y cobro-de las sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual
el supervisor daré avise-oportuno a LA UNIDAD sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimignto. 6. Reconocer y pagar los gastos de desplazamiento cuando se ordene su
movilizacién fuera de Bogota, para lo cual, el supsrvisor debe tramitar dentro de los términos
establecidos la respectiva solicitud ante la Secretaria General. 7. Las demas. que tengan refacion
directa con el objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR
DE EJECUCION: Ei domicilio contractual y lugar de ejecucion serd la ciudad de Bogota D.C eri la
Carrera 89 N° 25B - 44 piso 7°, sin perjuicio de que en orden a las necesidades del servicio el
objeto contractual se ejecute en. cualquier ofro lugar del territorio nacional, o cuial podra realizarse
previa autorizacion del Ordenador del Gasto mediante el correspondiente acto administrativo.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se cornpromete a constituir a favor de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ, una garantia
expedida por Compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria legalmente autorizada para elio,
fespaldando los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: DIEZ (10%) del valor del confrato cen una
vigencia correspondiente a la ejecucion y cuatro (4) meses més. b) Calidad: DIEZ (10%) del valor del
contrato con una vigencia correspondiente a fa ejecucion y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera aportar a la Secretaria General de LA UNIDAD la garantia de
cumplimiento una vez se suscriba el contrato, PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que haya
necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la sjecucion del contrafo resultante, o en cualquier
olro.evento, EL. CONTRATISTA se obliga.a modificar o prorogar la garantia de cumplimiento de
acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA DECIMA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA, debera mantener indemné y defender a LA UNIDAD de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las. actuaciones de EL CONTRATISTA en el
desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA, mantendra indemne a LA UNIDAD contra todo reclamo,
demanda, accién y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
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propiedades de terceros, que se ocasionen durantela ejecucion del contrato. En caso de que se
instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra LA UNIDAD, por asuntos, que,
sequn el-contrato, sean de-responsabilidad de EL CONTRATISTA, LA UNIDAD se lo comunicara
para que por su cugnia adopte oporiunamente las medidas pertineiites previstas por la ley para
mantener indemné a LA UNIDAD y adelante los tramites para, en lo posible, llegar-a un arreglo del
conflicto, Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula EL CONTRATISTA, no asumiere
debida y oportunamente la defensa de los intersses de LA UNIDAD, ésta pedrd hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al Contratista y-éste pagara todos los gastos en'los que LA
UNIDAD haya incirrrido por tal motivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA, respondera civil y penalmente tanto- por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del desarrollo del objeto de! contrato, como por los hechos u-omisiones que le fueren
imputables y gue causen daiio o perjuicio a LA UNIDAD, todo de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 52, 53 y 56 de.la Ley 80-de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION:
La supervision del preserite contrato la ejercera el funcionario que para gl efecto sea designado por
ol Secrstario General de LA UNIDAD, ‘quien debera observar en el ejercicio de sus funciones lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, as! como las reguiaciones
internas que la Entidad emita sobre la supervision. El Supervisor sera el Intermediaric entre LA
UNIDAD y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrallo del
mismo,. quien-ademés debera: 1) Velar por lo normado en el articulo-4° de la. Ley 80 de 1993; 2)
Ejercer las funciones que por su indole y naturaleza le sean propios;- 3) Requerir al contratista
cuando lo considere necesario para &l buen desarrcilo dei contrato; 4) Suscribir ei acta de iniciacion
dé actividades conjuntarmente-con la contratista; 5) Expedir certificacion de cumplimiento y recibo a.
satisfaccion del contrato; 6)- Suscribir el acta de liquidacion del contrato conjuntamente con ei

confratista. 7) Las demas que surjan de la naturaleza de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- PROHIBICION DE SUBCONTRATAR O CEDER EL CONTRATO: EL CONTRATISTA
no pedra ceder nisubconiratar el contrato-a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera,
sin previe consentimiento por escrito de LA UNIDAD, pudiendo ésta reservarse. las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesién o €l subcontrato, En todos los casos EL
CONTRATISTA es el tinico respensable por la celebracion de subcontratos, de la gjecucién y demas
responsabilidades que se géneren con gcasion de estos actos, no podréa ceder total ni parciaimente
gl presente Contratg -a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y
escrito de LA UNIDAD. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: En el
evento de que surjan diferencias con ocasion de la ejecucién, terminacion del presente contrato, las
partes acuerdan adelantar los pasos tendientes a.su solucion de conformidad con los mecanismos
previstos en &l articilo 68-de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 446 de 1998, CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CADUCIDAD: Salvo que se frate de fuerza mayor o caso forfuito debidamente
comprobados, LA UNIDAD pedra declarar administrativamente la caducidad del presente contrato
por incumplimienta de EL CONTRATISTA en alguna de las obligaciones, que afecten de manera
grave y directa la ejecucién del conirato y evidencie que puede conducir a su_paralizacion, en los
tarminos contenidos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, La declaratoria de caducidad $e hara por
medio de Résolucion motivada expedida por LA UNIDAD siguiendo el procedimiento def Articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MODIFICACION, INTERPRETACION Y
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: LA UNIDAD se reserva la aplicacion -de. las
clausulas excepcionales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta,
bajo la gravedad del juramento el cual se entiende prestado.con la firma-de este documente, Gue ni
él ni la empresa que representa -se encuentran incursas en causal alguna -de inhabilidad o
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incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previstas en la Constitucion
Palitica, los articulos 8,9 y 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, acto legislativo 01 de 2004 y
articulo 18 de la Ley. 1 150 de 2007 y las establecidas en la Ley 1474 de 2011, asi como en el pliego
de condiciones. PARAGRAFC PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o mcompanblhdad en
EL CONTRATISTA éste cederd inmediatamente el contrate previa autorizacion escrita de LA
UNIDAD v, si ello no fuere posible, EL CONTRATISTA renunciara a su. ejecucion, PARAGRAFO
SEGUNDO, Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad EL CONTRATISTA debera
informarla. inmediatamente a LA UNIDAD y podra proponer un candidato para la cesion del mismo,

quien deberé manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la gjecucion -del
contrato en las mismas condiciones pactadas. LA UNIDAD se reserva la facultad de aceptar al
candidato propuesto por EL CONTRATISTA o, en su defecto, autorizar la cesion a favor de un
tercero que retna las condiciones requendas para continuar con la ejecucion contractual.
~ CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS E IMPUESTOS: Todos los
gastos e impuestos que se requieran para la suscripcion, perfeccmnamtento legalizacion y ejecucion
del contrato seran por cuenta de EL CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA NOVENA.- EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL.: De conformidad-con lo: previsto en el articulo 32 numeral 3 de la'ley
80 de 1993, en ningiin caso este servicio prestado genera relacion laboral ni prestacicnes sociales.
CLAUSULA VIGESIMA.- MULTAS: La UNIDAD tendra la facultad de imponer multas, en caso de
incumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del contratista'de conformidad con ¢! articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 vy &l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, La tasacion de la multa
correspondera al 0,1% del valor del contrato por cada diade rechazo sin exceder el 10% del valor
del mismo. PARAGRAFO. E! contratista autotiza expresamente y de manera libre que en caso de
ser multado LA UNIDAD descuente, de las sumas que le adeudg, los valores correspondientes, sin
perjuicio de que LA UNIDAD pueda hacer efectiva la clausula penal ¢ la garantia de cumphmlento
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del contratista, LA UNIDAD podra hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equ_i_\‘fai_le'nte al diez por ciento (10%) det valor total
del contrato, como estimacion anlicipada y parcial de los perjuicios que. se causen, lo cual no obsta
para que LA UNIDAD pueda solicitar al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados en
lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de lo establecido para el caso
de'las multas de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y laLey 1474 de 2011. B!
contratista autoriza que LA UNIDAD descuente de las swumias que le adeude, los valores.
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Para la imposicion de multas y de la clausula penal pecuniaria la Entidad observara-el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, garantizando el debido proceso
en la actuacion administrativa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Hacen parte integral del contrato los siguientes documentos: a) Estudios
previos; b) La oferta presentada por el contratista; y ¢} Los demas documentos que se desarrolien en
vitud de la ejecucion del conirato, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL
CONTRATO: El contrato podra ser suspendido en cualquier momento previo aviso al-Supetvisor por
parte del contrafista. y suscripcion del acta de suspension. entre el contratista y el supervisor, con el
visto bueno del Ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION: E| presente:
contrato se fiquidara dentro de los términos-y plazos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80.de
1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para la suscripcion del acta de
liquidagion respectiva, la entidad verificara y dejara constancia del cumplimiento-de las obligaciones
del contratista para con el sistema general de seguridad en salud, riésgos profesionales y pensiones:
y aportes parafiscales durante la vigencia del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-
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REQUISITOS: DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se considera
perfeccionado una vez sea suscrito por [as partes. Para su gjecucion se requiere la suscripeion del

acta de iriicio, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Para constanicia se firma en Bogota a los nueve {9) dias de enero de 2018.

POR LA UNIDAD, POR EL CONTRATISTA,

CiA MILLER

_ JUAN FERNANDO-GA
Secretério General Contratisfa

AProyectd; Dany Andrés Sudrez Sdnchez — Abogado Secretaria. General, (/\MS
Reviso:  Alejandro Hurtado Gallego - Coordinador Grupo Contractisal - Secretaria General,



