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Ilustración 8.Caja de Barraje en subestación. 
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INSTALACIONES DE VOZ Y DATOS 

A continuación, se muestra el registro fotográfico del desarrollo de las actividades desarrolladas durante el 

mes de Mayo de 2021 para el Sistema de Voz y Datos:  

• Se inicia la instalación de Cableado de Control de Acceso en Nivel +3.80. 

• Se inicia la instalación de Cableado de Detección de Incendio en Nivel +0.00. 

• Se culmina la instalación de Cableado de Detección de Incendio en Nivel +0.00. 

• Se inicia la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Detección de Incendio en Nivel +6.00 

en zona Auditorio 

• Se inicia la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Control de Acceso en Nivel +6.00 en 

zona Auditorio.  

• Se inicia la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Voz y Datos en Nivel +6.00 en zona 

Auditorio.  

• Se culmina la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Detección de Incendio en Nivel 

+6.00 en zona Auditorio 

• Se culmina la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Control de Acceso en Nivel +6.00 

en zona Auditorio.  

• Se culmina la instalación de Tubería EMT ¾” para el sistema de Voz y Datos en Nivel +6.00 en zona 

Auditorio.  

• Se inicia la instalación de Tubería EMT 2” interior para el Ingreso de Fibra Óptica.  

• Se inicia la instalación de Tubería EMT ¾” para Voz y Datos, Circuito Cerrado de Televisión (CCTV) 

y Detección de Incendio en Nivel +6.00 zona Auditorio. 

 

Ilustración 9.Cable 2x18 blindado en sótano -3.80. 
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Se instala tubería EMT 2” para el ingreso de fibra óptica (Nivel -3.80) desde carrera 60 y carrera 

56 hacia el Datacenter (Nivel +0.00) 

 

      
Instalación de cable UTP categoría 6 A de sistemas de Voz y Datos, CCTV para Cuartos Técnicos 

en Piso 1 (Nivel +0.00)   
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Se instala cable de incendio FPLR  en Piso 1 (Nivel +0.00) en Ejes A-F entre Ejes 1-30. 

 

 

Se instala tubería EMT ¾” para sistemas de Voz y Datos, CCTV y Detección de Incendio Salidas Dobles 

en Piso 2 (Nivel +6.00) Zona de Auditorio  
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Adecuación de Cuarto Técnico de Sótano (Nivel -3.80) Eje G17 

 

 

Adecuación de Cuarto Técnico de Sótano (Nivel -3.80) Eje F4 
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PERSONAL ELÉCTRICO EN OBRA  

A la fecha se cuenta con el siguiente personal para realizar instalaciones eléctricas.  

• 5 – Oficiales. 

• 5 – Ayudantes. 

• 1 – Coordinador SST. 

• 1 – Encargado de obra. 

• 1 – Auxiliar de dibujo. 

• 1 – Ingeniero Electricista. 

 

PERSONAL VOZ Y DATOS EN OBRA 

A la fecha se cuenta con el siguiente personal para realizar voz y datos: 

• 1 – Ingeniero Residente  

• 1 – Coordinador SST 

• 1 – Encargado 

• 5 – Técnicos 

• 7 – Auxiliares 

BIBLIOGRAFIA 

[1] Ministerio de Minas y Energía. Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE, anexo general 

del RETIE resolución 9 0708 de agosto 30 de 2013 con sus ajustes. Bogotá, 2015. 

[2] Ministerio de Minas y Energía. RESOLUCIÓN No. 180540 de Marzo 30 de 2010 Anexo General del 

Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público. RETILAP. 2010, Bogotá. 

[3]   NFPA 70. National Electrical Code (NEC). 2011 Edition. Quincy, Massachusetts, 2011. 
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Bogotá D.C – Colombia 

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056  -  622 2552 
Correo:mebog2019@gmail.com 

 

 
 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD 

URBANA DISTRITO CAPITAL CON NIT 901.238.177 – 6 
 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
 

        
            

            
          

              
              

          
        

   
 
 

            
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
GERMAN PRADILLA MENDEZ  
Representante Legal 
Consorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital 
 
 
 
 

            

          
                

              
            

                
              

          
         

   

            

          
                

              
            

               
               

          
         

    

          
                

              
            

               
               

          
         

    

            

          
                

              
            

               
              
          
        

      

            

          
                

              
            

              
              

          
        

       

Que el CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL con NIT 
901.238.177 – 6 en cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 
de 2007, efectúo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales y los aportes parafiscales, por lo que declaro que se 
encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021 
con las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo 
de 2021 con el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos 
Profesionales, ARL, Caja de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Se expide a los cuatro (04) días del mes de Junio del 2021.
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CARRERA 7A N° 123 - 24 – Oficina 501. PBX.:6297285 – CENTRO EMPRESARIAL SANTA BARBARA . Bogotá D.C. Colombia 

 

 
EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE  

CONSORCIO SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL  
CON NIT 901.238.177 – 6 

 

 
 

 
CERTIFICA: 

 
 

 
 

 
 

Que CONSORCIO SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL con NIT 

901.238.177 – 6 en cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la 
Ley 1150 de 2007, efectúo los pagos al sistema de seguridad social en 

salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, 
por lo que declaro que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de 

Junio de 2021 con las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de 
Mayo de 2021 con el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos 

Profesionales, ARL, Caja de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA. 
 

Se expide a los Dos (02) días del mes de Junio de 2021. 

 

 

 
 

 

 
 

 

_________________________ 
FLAMINIO CHAPARRO ALBA 

Contador Público, C.P.T. No. 5238-T 
Bogotá, D.C. 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (47 Afiliados) $99,077,766 $16,306,500 $99,077,766 $3,965,100 $97,577,016 $3,905,000 $99,077,766 $6,793,400 $0 $0 $30,970,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901238177 6 CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA 
DISTRITO CAPITAL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 86 A 76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4896922 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-05 2021-06 9211532301696793 9420698251 E 2021/06/21 2021/06/02 BANCO DE OCCIDENTE 0 $30,970,000

Página 1 de 3 2021/06/02 11:31 AM
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (47 Afiliados) $99,077,766 $16,306,500 $99,077,766 $3,965,100 $97,577,016 $3,905,000 $99,077,766 $6,793,400 $0 $0 $30,970,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (47 Afiliados) $99,077,766 $16,306,500 $99,077,766 $3,965,100 $97,577,016 $3,905,000 $99,077,766 $6,793,400 $0 $0 $30,970,000

1 PE 929768706101
975

AGUILAR MERVIN         X         230201 30 $1,061,840 $169,900 EPS008 30 $1,061,840 $42,500 CCF24 30 $1,061,840 $42,500 14-7 30 $1,061,840 $74,000 30 $0 $0 Si $328,900

2 CC 28411671 AMAYA MONICA                  230201 30 $2,642,857 $422,900 EPS002 30 $2,642,857 $105,800 CCF24 30 $2,642,857 $105,800 14-7 30 $2,642,857 $184,000 30 $0 $0 Si $818,500

3 CC 52583492 AVENDAÑO MARTHA                  25-14 30 $5,500,000 $935,000 EPS017 30 $5,500,000 $220,000 CCF24 30 $5,500,000 $220,000 14-7 30 $5,500,000 $382,800 30 $0 $0 Si $1,757,800

4 CC 1020804596 BECERRA IVAN                  230301 30 $1,285,764 $205,800 EPS008 30 $1,285,764 $51,500 CCF24 30 $1,285,764 $51,500 14-7 30 $1,285,764 $89,500 30 $0 $0 Si $398,300

5 CC 93383136 CAMPOS ABEL                  230901 30 $6,571,429 $1,117,300 EPS016 30 $6,571,429 $262,900 CCF24 30 $6,571,429 $262,900 14-7 30 $6,571,429 $457,400 30 $0 $0 Si $2,100,500

6 CC 8603776 CARRILLO 
JARRINSON

        X         230201 30 $970,987 $155,400 EPS017 30 $970,987 $38,900 CCF24 30 $970,987 $38,900 14-7 30 $970,987 $67,600 30 $0 $0 Si $300,800

7 CC 19378582 CASTILLO 
HERMENEGILDO

                 230301 30 $1,956,150 $313,000 EPS005 30 $1,956,150 $78,300 CCF24 30 $1,956,150 $78,300 14-7 30 $1,956,150 $136,200 30 $0 $0 Si $605,800

8 CC 93286789 COCA ELDINEVER         X         230301 30 $993,700 $159,000 EPS017 30 $993,700 $39,800 CCF24 30 $993,700 $39,800 14-7 30 $993,700 $69,200 30 $0 $0 Si $307,800

9 CC 51748924 CRUZ NUBIA         X         231001 30 $1,014,521 $162,400 EPS005 30 $1,014,521 $40,600 CCF24 30 $1,014,521 $40,600 14-7 30 $1,014,521 $70,700 30 $0 $0 Si $314,300

10 CC 53064377 DANIELD'S MONICA                  230201 30 $1,242,000 $198,800 EPS017 30 $1,242,000 $49,700 CCF24 30 $1,242,000 $49,700 14-7 30 $1,242,000 $86,500 30 $0 $0 Si $384,700

11 CC 93373640 FALLA WILSON         X         25-14 30 $3,196,209 $511,400 EPS037 30 $3,196,209 $127,900 CCF24 30 $3,196,209 $127,900 14-7 30 $3,196,209 $222,500 30 $0 $0 Si $989,700

12 CC 3212063 GALEANO LUIS         X         230201 30 $2,411,198 $385,800 EPS017 30 $2,411,198 $96,500 CCF24 30 $2,411,198 $96,500 14-7 30 $2,411,198 $167,900 30 $0 $0 Si $746,700

13 CC 86058529 GAMEZ LUIS                  231001 30 $3,785,715 $643,800 EPS005 30 $3,785,715 $151,500 CCF24 30 $3,785,715 $151,500 14-7 30 $3,785,715 $263,500 30 $0 $0 Si $1,210,300

14 CC 1001314429 GOMEZ LAURA                  230301 30 $908,526 $145,400 EPS005 30 $908,526 $36,400 CCF24 30 $908,526 $36,400 14-7 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

15 CC 1018468667 GUTIERREZ CARLOS                  25-14 30 $1,607,142 $257,200 EPS005 30 $1,607,142 $64,300 CCF24 30 $1,607,142 $64,300 14-7 30 $1,607,142 $111,900 30 $0 $0 Si $497,700

16 CC 1000934742 HERNANDEZ LUIS  X       X         230201 15 $454,278 $72,700 EPS001 15 $454,278 $18,200 CCF24 15 $454,278 $18,200 14-7 15 $454,278 $31,700 15 $0 $0 Si $140,800

17 CC 1065248014 HERRERA HEMRYS         X         230301 30 $1,008,842 $161,500 EPS017 30 $1,008,842 $40,400 CCF24 30 $1,008,842 $40,400 14-7 30 $1,008,842 $70,300 30 $0 $0 Si $312,600

18 CC 98504370 HINCAPIE JAMER         X         230301 30 $1,627,376 $260,400 EPS002 30 $1,627,376 $65,100 CCF24 30 $1,627,376 $65,100 14-7 30 $1,627,376 $113,300 30 $0 $0 Si $503,900

19 PE 829556228011
992

MARCHENA JOSE         X         230301 30 $913,258 $146,200 EPS017 30 $913,258 $36,600 CCF24 30 $913,258 $36,600 14-7 30 $913,258 $63,600 30 $0 $0 Si $283,000

20 CC 1003073279 MARMOL VICTOR  X       X         230201 15 $458,995 $73,500 EPS017 15 $458,995 $18,400 CCF24 15 $458,995 $18,400 14-7 15 $458,995 $32,000 15 $0 $0 Si $142,300

21 CC 12914282 MARTINEZ LUIS  X       X         25-14 15 $914,520 $146,400 EPS017 15 $914,520 $36,600 CCF24 15 $914,520 $36,600 14-7 15 $914,520 $63,700 15 $0 $0 Si $283,300

22 CC 1049533971 MENDOZA ROBERTO         X         230201 30 $1,108,212 $177,400 EPS017 30 $1,108,212 $44,400 CCF24 30 $1,108,212 $44,400 14-7 30 $1,108,212 $77,200 30 $0 $0 Si $343,400

23 CC 80208806 MONTERO GABRIEL                  25-14 30 $1,285,714 $205,800 EPS005 30 $1,285,714 $51,500 CCF24 30 $1,285,714 $51,500 14-7 30 $1,285,714 $89,500 30 $0 $0 Si $398,300

24 CC 39688111 MUÑOZ LORENA                  230301 30 $4,000,000 $680,000 EPS008 30 $4,000,000 $160,000 CCF24 30 $4,000,000 $160,000 14-7 30 $4,000,000 $278,400 30 $0 $0 Si $1,278,400

25 CC 80225131 NARANJO RAUL         X         230301 30 $1,547,648 $247,700 EPS005 30 $1,547,648 $62,000 CCF24 30 $1,547,648 $62,000 14-7 30 $1,547,648 $107,800 30 $0 $0 Si $479,500

26 CC 1098606022 OLIVEROS OSCAR         X         230201 30 $1,016,887 $162,800 EPS002 30 $1,016,887 $40,700 CCF24 30 $1,016,887 $40,700 14-7 30 $1,016,887 $70,800 30 $0 $0 Si $315,000

27 CC 17337961 ONATRA LEONEL         X         230301 30 $1,659,234 $265,500 EPS005 30 $1,659,234 $66,400 CCF24 30 $1,659,234 $66,400 14-7 30 $1,659,234 $115,500 30 $0 $0 Si $513,800

28 CC 1136887068 ORTIZ MARIA                  230301 30 $1,678,572 $268,600 EPS017 30 $1,678,572 $67,200 CCF24 30 $1,678,572 $67,200 14-7 30 $1,678,572 $116,900 30 $0 $0 Si $519,900

29 CC 1023931985 OSORIO JUAN           X       230301 30 $1,500,750 $240,200 EPS008 30 $1,500,750 $60,100 CCF24 0 $0 $0 14-7 30 $1,500,750 $0 0 $0 $0 Si $300,300

30 CC 1033711997 OVIEDO JOSE       X  X         230201 30 $1,702,995 $272,500 EPS017 30 $1,702,995 $68,200 CCF24 30 $1,702,995 $68,200 14-7 30 $1,702,995 $118,600 30 $0 $0 Si $527,500

31 CC 1030641757 PEDRAZA ASTRID                  230201 30 $908,526 $145,400 EPS002 30 $908,526 $36,400 CCF24 30 $908,526 $36,400 14-7 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

32 CC 79266639 PEÑUELA JOSE                  231001 30 $7,000,000 $1,190,000 EPS002 30 $7,000,000 $280,000 CCF24 30 $7,000,000 $280,000 14-7 30 $7,000,000 $487,200 30 $0 $0 Si $2,237,200

33 CC 3238548 PRIETO GABRIEL         X         230201 30 $2,688,574 $430,200 EPS002 30 $2,688,574 $107,600 CCF24 30 $2,688,574 $107,600 14-7 30 $2,688,574 $187,200 30 $0 $0 Si $832,600

34 CC 1022342892 RANGEL JULIANA                  230301 30 $2,714,286 $434,300 EPS005 30 $2,714,286 $108,600 CCF24 30 $2,714,286 $108,600 14-7 30 $2,714,286 $189,000 30 $0 $0 Si $840,500

35 CC 51752562 RINCON MARTHA                  25-14 30 $4,785,715 $813,800 EPS017 30 $4,785,715 $191,500 CCF24 30 $4,785,715 $191,500 14-7 30 $4,785,715 $333,100 30 $0 $0 Si $1,529,900

36 CC 30049945 RODRIGUEZ MELBA                  230301 30 $1,064,142 $170,300 EPS002 30 $1,064,142 $42,600 CCF24 30 $1,064,142 $42,600 14-7 30 $1,064,142 $74,100 30 $0 $0 Si $329,600

37 CC 1068973007 RODRIGUEZ OSCAR         X         230301 30 $1,637,402 $262,000 EPS017 30 $1,637,402 $65,500 CCF24 30 $1,637,402 $65,500 14-7 30 $1,637,402 $114,000 30 $0 $0 Si $507,000

38 CC 79937992 RUIZ DANIEL                  230201 30 $3,780,000 $642,600 EPS008 30 $3,780,000 $151,200 CCF24 30 $3,780,000 $151,200 14-7 30 $3,780,000 $263,100 30 $0 $0 Si $1,208,100

39 CC 52341507 SANCHEZ SANDRA       X           230201 30 $1,656,000 $265,000 EPS017 30 $1,656,000 $66,300 CCF24 30 $1,656,000 $66,300 14-7 30 $1,656,000 $115,300 30 $0 $0 Si $512,900

40 CC 1032488046 SIERRA JAVIER         X         230301 30 $1,421,875 $227,500 EPS008 30 $1,421,875 $56,900 CCF24 30 $1,421,875 $56,900 14-7 30 $1,421,875 $99,000 30 $0 $0 Si $440,300

41 CC 79815517 SIERRA JAVIER         X         230201 30 $1,751,657 $280,300 EPS008 30 $1,751,657 $70,100 CCF24 30 $1,751,657 $70,100 14-7 30 $1,751,657 $122,000 30 $0 $0 Si $542,500

42 CC 1000221700 SOLORZANO EDWAR         X         230301 30 $1,011,208 $161,800 EPS002 30 $1,011,208 $40,500 CCF24 30 $1,011,208 $40,500 14-7 30 $1,011,208 $70,400 30 $0 $0 Si $313,200

43 CC 1020839447 SUAREZ ISABELLA                  230301 30 $908,526 $145,400 EPS005 30 $908,526 $36,400 CCF24 30 $908,526 $36,400 14-7 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

44 CC 19471837 TIBAQUIRA JOSE                  230301 30 $5,250,000 $892,600 EPS002 30 $5,250,000 $210,000 CCF24 30 $5,250,000 $210,000 14-7 30 $5,250,000 $365,400 30 $0 $0 Si $1,678,000

45 CC 5242185 TIMANA JOSE  X       X         231001 12 $985,568 $157,700 EPS002 12 $985,568 $39,500 CCF24 12 $985,568 $39,500 14-7 12 $985,568 $68,600 12 $0 $0 Si $305,300

46 CC 40043744 VALCARCEL NOHORA                  25-14 30 $4,500,000 $765,000 EPS008 30 $4,500,000 $180,000 CCF24 30 $4,500,000 $180,000 14-7 30 $4,500,000 $313,200 30 $0 $0 Si $1,438,200

47 CC 5855237 YAGUARA UILIAN         X         230201 30 $988,968 $158,300 EPS002 30 $988,968 $39,600 CCF24 30 $988,968 $39,600 14-7 30 $988,968 $68,900 30 $0 $0 Si $306,400

Total         Afiliados( 47) $99,077,766 $16,306,500 $99,077,766 $3,965,100 $97,577,016 $3,905,000 $99,077,766 $6,793,400 $0 $0 $30,970,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901238177 6 CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA 
DISTRITO CAPITAL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 14 86 A 76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4896922 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-05 2021-06 9211532301696793 9420698251 E 2021/06/21 2021/06/02 BANCO DE OCCIDENTE 0 $30,970,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 47 $16,306,500 $0 $0 $16,306,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $2,153,900 $0 $0 $2,153,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $3,634,600 $0 $0 $3,634,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $5,387,200 $0 $0 $5,387,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $4,013,500 $0 $0 $4,013,500

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $1,117,300 $0 $0 $1,117,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $6,793,400 $0 $0 $6,793,400

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 47 $6,793,400 $0 $0 $6,793,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,905,000 $0 $0 $3,905,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 47 $3,905,000 $0 $0 $3,905,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 47 $3,965,100 $0 $0 $3,965,100

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $18,200 $0 $0 $18,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 8 $772,300 $0 $0 $772,300

     COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $262,900 $0 $0 $262,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $1,080,000 $0 $0 $1,080,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $127,900 $0 $0 $127,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $1,007,800 $0 $0 $1,007,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $696,000 $0 $0 $696,000

TOTAL 47 $30,970,000 $0 $0 $30,970,000
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE CONSTRUCTORA CONACERO S.AS 

 NIT 900.079.924-5  
 
 

 
 

CERTIFICA: 

 

 
 

 
Que la CONSTRUCTORA CONACERO S.A.S con NIT 900.079.924-5 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, 

efectúo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro 

que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021 con 
las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo de 2021 con 

el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, ARL y 
Caja de Compensación Familiar. 

 
Conforme al Artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados 

de pagar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF).     
 

Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) días del mes de Junio 
de 2021. 

 

 
 

 

 
 

 

 
_________________________________ 

PEDRO BARRETO ALFONSO 
Revisor Fiscal 

T.P. No. 23617–T  
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900079924
CONSTRUCTORA CONACERO SA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14 86 A 76   CHICO NT 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 0001 - SUCURSAL PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1101456172 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/02 53646687

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 800.000 $ 0 $ 0 $ 25.000 $ 25.000 $ 0 $ 0 $ 850.000 $ 0 $ 850.000
SUBTOTALES: $ 850.000 $ 0 $ 850.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 200.000
SUBTOTALES: $ 236.400 $ 0 $ 0 $ 236.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 411.300 $ 411.300 $ 0 $ 0 $ 411.300
SUBTOTALES: $ 411.300 $ 0 $ 0 $ 411.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF26 CCF26-COMFACUNDI 2 $ 236.400 $ 0 $ 236.400
SUBTOTALES: $ 236.400 $ 0 $ 236.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 3228403 PRADILLA
MENDEZ
GERMAN

DEPEND $ 5.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.000.000

$ 800.000 $ 25.000 $ 25.000 $ 0 $ 0 $ 850.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.000.000

$ 200.000 $ 0 $ 200.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.000.000

1 $
348.000

30 $
5.000.000

CCF26-
COMFACU
NDI

$
200.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
37941324

RODRIGUEZ
GONZALEZ
ESMERALDA

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 908.526 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 1 $ 63.30030 $ 908.526CCF26-
COMFACU
NDI

$ 36.400 $ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.734.100

2021/06/02 2:44 PM USUARIO: SOI CC35479861 1PÁGINA 1 DE
367



 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE EDIFICADORA URBE S.A.S  
 NIT 830.051.701-4  

 
 
 

 
CERTIFICA: 

 
 

 
 

Que la EDIFICADORA URBE S.A.S con NIT 830.051.701-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, 
efectúo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 

riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro 
que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021 con 

las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo de 2021 con 
el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, ARL y 

Caja de Compensación Familiar. 
 

Conforme al Artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados 
de pagar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 

Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF).     

 
Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) días del mes de Junio 

de 2021. 

 
 

 

 
 

 

 

 
_________________________________ 

FLAMINIO CHAPARRO ALBA 

Revisor Fiscal 
T.P. No. 5238–T  
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830051701
CONSTRUCTORA CONCOL SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A  76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1101456180 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/02 53644498

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400 $ 0 $ 145.400
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 290.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 290.800 $ 0 $ 290.800
SUBTOTALES: $ 436.200 $ 0 $ 436.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS041 SUBS NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
SUBTOTALES: $ 109.200 $ 0 $ 0 $ 109.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 189.900 $ 189.900 $ 0 $ 0 $ 189.900
SUBTOTALES: $ 189.900 $ 0 $ 0 $ 189.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF26 CCF26-COMFACUNDI 3 $ 109.200 $ 0 $ 109.200
SUBTOTALES: $ 109.200 $ 0 $ 109.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O
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X
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R
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N
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R

O

NOVEDADES
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
52865874

MUÑOZ
SOLER
MARIANA

DEPEND $ 908.526 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 1 $ 63.30030 $ 908.526CCF26-
COMFACU
NDI

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
91106765

DIAZ
RODRIGUEZ
FREDY
ALEXANDER

DEPEND $ 908.526 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS046-
SALUD
MIA EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 1 $ 63.30030 $ 908.526CCF26-
COMFACU
NDI

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
96168831

CAVANZO
ANAVE
JAVIER
EDITSON

DEPEND $ 908.526 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400SUBS
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 1 $ 63.30030 $ 908.526CCF26-
COMFACU
NDI

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 844.500

2021/06/02 2:43 PM USUARIO: SOI CC35479861 1PÁGINA 1 DE
369
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 860039348
CONSTRUCTORA AMCO LTDA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14 86 A - 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1101471759 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/02 53643459

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
SUBTOTALES: $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.300 $ 63.300 $ 0 $ 0 $ 63.300
SUBTOTALES: $ 63.300 $ 0 $ 0 $ 63.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF26 CCF26-COMFACUNDI 1 $ 32.000 $ 0 $ 32.000
SUBTOTALES: $ 32.000 $ 0 $ 32.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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R
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F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79147538

SOLER
MELO JUAN
GUILLERMO

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 800.000 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 908.526 1 $ 63.30030 $ 800.000CCF26-
COMFACU
NDI

$ 32.000 $ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

TOTAL $ 131.700

2021/06/02 2:47 PM USUARIO: SOI CC37243834 1PÁGINA 1 DE
371
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246585232 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/15 0955071938

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 7 $ 2.110.800 $ 0 $ 1.000.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 0 $ 3.180.800 $ 0 $ 3.180.800
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 2 $ 792.000 $ 0 $ 0 $ 18.800 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 829.600 $ 0 $ 829.600
230201 230201- PROTECCION 4 $ 971.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 971.700 $ 0 $ 971.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 529.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 529.300 $ 0 $ 529.300
SUBTOTALES: $ 5.511.400 $ 0 $ 5.511.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.700 $ 0 $ 0 $ 164.700
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000 $ 0 $ 0 $ 352.000
EPSC22 EPSC22-CONVIDA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 36.400
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 122.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 122.300 $ 0 $ 0 $ 122.300
EPS017 EPS017-FAMISANAR 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.800 $ 0 $ 0 $ 190.800
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 186.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 186.400 $ 0 $ 0 $ 186.400
SUBTOTALES: $ 1.089.000 $ 0 $ 0 $ 1.089.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 16 $ 0 $ 0 $ 0 $ 506.200 $ 506.200 $ 0 $ 0 $ 506.200
SUBTOTALES: $ 506.200 $ 0 $ 0 $ 506.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF34 CCF34-COFREM META 1 $ 36.400 $ 0 $ 36.400
CCF24 CCF24-COMPENSAR 15 $ 1.052.600 $ 0 $ 1.052.600
SUBTOTALES: $ 1.089.000 $ 0 $ 1.089.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
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U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000686697

ORTIZ
GALLEGO
LAURA
CAROLINA

DEPEND $ 931.500 FIJO 15 230301-
PORVENIR

16 $ 496.800 $ 129.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 129.200EPS002-
SALUD
TOTAL

16 $ 496.800 $ 19.900 $ 0 $ 19.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

16 $ 496.800 $ 2.60016 $ 496.800CCF24-
COMPENS
AR

$ 19.900 $ 0 $ 0SI Actividades
de Alto
Riesgo

$ 0 $ 0

2 CC
1007441339

MARCELO
SANTANA
JESSICA
DAYANA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPSC22-
CONVIDA

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1018446850

ROJAS
PABON
DANIEL
RICARDO

DEPEND $ 4.500.000 FIJO 25 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

25 $
3.750.000

$ 600.000 $ 18.800 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 637.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

25 $
3.750.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

25 $
3.750.000

$ 19.60025 $
3.750.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
150.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1019073226

DOMINGUEZ
ALARCON
RAFAEL
ANDRES

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1077086704

PINZON
GAITAN
DENIS

DEPEND $ 1.750.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.000

$ 280.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.000

$ 70.000 $ 0 $ 70.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.750.000

$
121.800

30 $
1.750.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1122647784

REYES
VARGAS
FRANCY
JOHANNA

DEPEND $ 908.526 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF34-
COFREM
META

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2021/06/15 2:32 PM USUARIO: SOI CC37243834 2PÁGINA 1 DE
373



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246585232 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/15 0955071938

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
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F
O

R
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A
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R
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U
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A
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

7 CC
1233494659

DAZA
CALDERON
ANGIE
TATIANA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS017-
FAMISANA
R

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
37243834

ROJAS
VELASCO
ZAYDA

DEPEND $ 1.212.795 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.212.795

$ 194.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 194.100EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.212.795

$ 48.600 $ 0 $ 48.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.212.795

$ 6.40030 $
1.212.795

CCF24-
COMPENS
AR

$ 48.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
52170641

PAEZ
WALTEROS
ANA
PATRICIA

DEPEND $ 1.650.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.650.000

$ 264.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 264.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.650.000

$ 66.000 $ 0 $ 66.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.650.000

$ 8.70030 $
1.650.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 66.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
52239443

RODRIGUEZ
HENAO
MARLIVIA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS017-
FAMISANA
R

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
52695369

MUÑOZ
RODRIGUEZ
HELENA
MARIA

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 4.80030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
60308112

ROJAS
VELASCO
GISELLY
EUCARIS

DEPEND $ 1.713.960 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.713.960

$ 274.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.300EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.713.960

$ 68.600 $ 0 $ 68.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.713.960

$ 9.00030 $
1.713.960

CCF24-
COMPENS
AR

$ 68.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
72291572

PACHECO
VARGAS
DANNY
AUGUSTO

DEPEND $ 908.526 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $ 908.526 $ 145.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $ 908.526 $ 36.400 $ 0 $ 36.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $ 908.526 $ 63.30030 $ 908.526CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
79627037

LOZANO
RODRIGUEZ
MAGLIONI

DEPEND $ 1.185.971 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.185.971

$ 189.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 189.800EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.185.971

$ 47.500 $ 0 $ 47.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.185.971

$ 82.60030 $
1.185.971

CCF24-
COMPENS
AR

$ 47.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
79937775

MUÑOZ
RODRIGUEZ
ALFREDO
JOSE
ESTEBAN

DEPEND $ 7.000.000 FIJO X 230301-
PORVENIR

30 $
7.000.000

$ 1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 2.190.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
7.000.000

$ 280.000 $ 0 $ 280.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
7.000.000

$ 36.60030 $
7.000.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
280.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
79941574

CORTAZAR
ACOSTA
LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 1.200.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.200.000

$ 48.000 $ 0 $ 48.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.200.000

$ 6.30030 $
1.200.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 48.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 8.195.600

2021/06/15 2:32 PM USUARIO: SOI CC37243834 2PÁGINA 2 DE
374



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 830072325
AMR CONSTRUCCIONES SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 14  86 A 76 6369056

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.

SUCURSAL 0001 - BOLQUETAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5246611942 E-EMPLEADOS
mayo 2021 junio 2021

0
2021/06/15 0826590609

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 2 $ 600.100 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.600.100 $ 0 $ 1.600.100
230201 230201- PROTECCION 1 $ 190.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.200 $ 0 $ 190.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 319.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 319.100 $ 0 $ 319.100
SUBTOTALES: $ 2.109.400 $ 0 $ 2.109.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.800 $ 0 $ 0 $ 54.800
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.600 $ 0 $ 0 $ 47.600
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.900 $ 0 $ 0 $ 22.900
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 57.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 127.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 127.200 $ 0 $ 0 $ 127.200
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.900 $ 0 $ 0 $ 22.900
SUBTOTALES: $ 332.400 $ 0 $ 0 $ 332.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 578.000 $ 578.000 $ 0 $ 0 $ 578.000
SUBTOTALES: $ 578.000 $ 0 $ 0 $ 578.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 6 $ 332.400 $ 0 $ 332.400
SUBTOTALES: $ 332.400 $ 0 $ 332.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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TOTAL
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SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
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TOTAL
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TOTAL
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APORTE
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TOTAL
APORTE
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R
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 3101935 TRIANA
SERAFIN

DEPEND $ 1.221.775 FIJO 14 230301-
PORVENIR

14 $ 570.162 $ 91.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 91.300EPS017-
FAMISANA
R

14 $ 570.162 $ 22.900 $ 0 $ 22.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

14 $ 570.162 $ 39.70014 $ 570.162CCF24-
COMPENS
AR

$ 22.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
71944702

RUEDA
HENAO
CARLOS
MARIO

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 912.348 FIJO 01-30 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.368.522

$ 54.800 $ 0 $ 54.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.368.522

$ 95.30030 $
1.368.522

CCF24-
COMPENS
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INTRODUCCIÓN 

 

A continuación, se presenta el informe correspondiente del 1 al 31 de mayo de 2021, sobre todas 

las actividades tanto de Seguridad y Salud en el Trabajo como de Gestión de Manejo Ambiental 

llevadas a cabo durante el periodo objeto de este informe. Así mismo un subcapítulo 

correspondiente a actividades PAPSO. 

 

A la vez, se realiza un registro fotográfico de las actividades de señalización, demarcación, 

organización, orden y limpieza, al igual que, las actividades de seguimiento en cuanto al Manejo 

Ambiental, lo cual se entrega evidencia fotográfica tanto de SST como de medidas de prevención 

COVID-19 en el anexo 8 y del área ambiental en el anexo 5.  
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1 GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1.1 ELEMENTOS BÁSICOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 

AMBIENTE 

 

1.1.1 Sistema de gestión de seguridad, salud en el Trabajo y ambiente 

 

En conjunto con los inspectores de los diferentes contratistas y el área SST se han implementado 

los programas y procedimientos que hacen parte del Sistema de Gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, cumpliendo con las actividades para la protección y prevención de la salud y la 

integridad de los trabajadores. 

 

1.1.2 Seguimiento al Plan de Trabajo 

 

El plan de trabajo para el año 2021 contempla las actividades a realizar a lo largo del año, la 

implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del Consorcio 

está a cargo de Residente de Seguridad Industrial y Manejo Ambiental la Ingeniera Mónica Amaya 

y el profesional Camilo Andrés Ramírez Ojeda, asesor de la ARL Bolívar.  

 

1.1.3 Políticas  

 

Las políticas establecidas dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Manejo Ambiental fueron aprobadas en “Revisión por la Alta Dirección”; a continuación, se 

relacionan las políticas vigentes en el consorcio: 

 

- Política de seguridad y salud en el trabajo 

- Política ambiental 

- Política de orden y aseo 

- Política de prevención de consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinógenas 

- Política de seguridad vial 

- Política de seguridad y salud en el trabajo 

- Política de trabajo con objetos metálicos en el cuerpo 

 

Las políticas fueron divulgadas tanto al personal operativo como administrativo del Consorcio.  
 
Además, estas políticas son publicadas estratégicamente en dos carteleras dentro del perímetro 
de la obra y socializadas en la inducción y/o reinducción SST de ingreso y continuidad en la obra. 
 
Durante el período objeto de este informe no se realizaron pruebas de alcoholimetría, a los 
trabajadores del consorcio ni de los contratistas, dadas las condiciones actuales sobre la Infección 
por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19). 
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1.1.4 Afiliaciones al sistema de seguridad social 

 

Todo el personal vinculado al proyecto por obligatoriedad cuenta con la afiliación al sistema 

general de riesgo (ARL, EPS, AFP), al momento de autorizar el ingreso a obra se garantiza la 

verificación de este pago en el mes transcurrido o la afiliación al sistema de riesgos laborales. 

Además, para mayor control a los contratistas se exige como parte del informe mensual la planilla 

de pago, igualmente, se aporta la planilla del consorcio. 

 

Las copias de los pagos de la seguridad social del personal que labora para el CONSORCIO 

SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL y CONTRATISTAS son entregadas por el área 

administrativa dentro del informe mensual general. 

 

1.1.5 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajado (COPASST) 

 

En cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2013 de 1986, contamos con un COPASST, 

elegido por los trabajadores y la alta dirección. 

 

El día 28 de mayo de 2021, se reunió el COPASST en la sala de juntas de la obra, donde se realizó 

la revisión de los siguientes temas: 

 

- Accidentalidad  

- Seguimiento a las actividades de implementación mensual del SG-SST 

- Verificación de cumplimiento de cronograma de actividades del COPASST. 

- Seguimiento a compromisos pactados en reuniones anteriores. 

- Inspecciones planeadas 

- Investigación de accidentes. 

- Implementación prevención COVID-19. 

 

1.1.6 Comité de convivencia laboral 

 

Dando cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza la 

reunión el 28 de mayo de 2021. Así mismo, en la carpeta correspondiente a las reuniones de 

comité sobre convivencia laboral se halla el respectivo soporte. 

 

1.1.7 Evaluación de requisitos legales 

 
Se encuentra actualizada la matriz de requisitos legales con relación a la normatividad vigente 

aplicable al área de la construcción, así mismo, se actualiza con la normatividad relacionada con 

el COVID-19. 
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1.2 PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

 

1.2.1 Inducciones y reinducciones 

 

Las inducciones y reinducciones se realizan de manera permanente con el personal tanto del 

consorcio como de los contratistas, que ingresen a realizar actividades en la obra.  

 

En la siguiente tabla se evidencia el personal que ingresó durante el mes objeto de este informe, 

clasificado por subcontratista, a los cuales se les realizó la respectiva inducción por parte del 

departamento SST: 

 

CONTRATISTAS INGRESOS 

AIREFLEX DE COLOMBIA SAS 2 

DAVAB CONSTRUCCIONES SAS 1 

DIMAR INGENIEROS Y 
CONSTRUCCIONES SAS 

1 

ARMENTA CHAVARRO 4 

TEKMUN SAS 1 

AINCOM SAS 2 

CL CONSTRUCCIONES Y 
MANTENIMIENTOS SAS 

4 

TOTAL 15 

 

Tabla 1 Ingresos de personal 

En el Anexo No. 2 se encuentra la relación de las inducciones realizadas durante el mes objeto de 

este informe. 

 

1.2.2 Capacitaciones y entrenamientos 

 

En cumplimiento al cronograma de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, manejo 

ambiental establecida para el año 2021, y en aras de prevenir el COVID-19, se realizaron las 

siguientes capacitaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

385



Página 10 de 36 

 

CUADRO DE CAPACITACIONES FECHA 

MANEJO AMBIENTAL 

ASPECTOS E IMPACTOS EN LA OBRA 
25/05/2021 

USO EFICIENTE DEL AGUA, ENERGÍA Y PAPEL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS AMBIENTALES  

18/05/2021 QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS PÚBLICOS 

QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS BIOLÓGICOS 

PREVENCION COVID-19 

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANOS 

12/05/2021 

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD 

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19 

USO DE LA APLICACIÓN CORONAPP 

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SÍNTOMAS. 

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

CAPACITACIONES ARL 

PREVENCIÓN COVID-19 EN LA CASA Y EL TRABAJO 26/05/2021 

Tabla 2 Capacitaciones 

En el Anexo No. 3, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas. 

 

1.2.3 Matriz de identificación, evaluación y valoración de riesgos 

 

Se realizó seguimiento a los riesgos potenciales de las actividades asignadas a los trabajadores de 

acuerdo con el proceso y a la calificación en la matriz de riesgos, así como a sus medidas de 

intervención, así mismo, se mantiene actualizada la matriz. 

 

1.2.4 Programas de Gestión del Riesgo (PGR) 

 

De acuerdo con la matriz de identificación, evaluación y valoración de riesgos, se abordan los 

riesgos más significativos, implementando las medidas de intervención para concientizar a los 

trabajadores sobre el riesgo en alturas, químico, mecánico, locativo y biológico. 

 

1.2.5 Programa de inspecciones y mediciones 

 

El procedimiento y programa de inspecciones se encuentra documentado, conforme al 

cronograma SST. Para el mes objeto de este informe, se ejecutaron las siguientes inspecciones: 

- Arnés 
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- Andamios 

- Pulidora 

- Aparejos de izaje 

- EPPS 

- Torre grúa 

- Maquinaria (pre-operacionales) 

- Equipos y herramientas 

- Locativas  

- Equipos de atención de emergencia (extintores, botiquín). 

 

En el Anexo No. 4 se relacionan las inspecciones realizadas durante el mes objeto de este informe. 

 

1.2.6 Plan estratégico de seguridad vial 

 

- Manejo de maquinaria y equipos: Todos los equipos y maquinaria necesarios para el 

desarrollo del proyecto cuentan con inspecciones diarias de pre-operacional. 

- Así mismo, se realizan los mantenimientos correctivos y preventivos de acuerdo con el 

programa de mantenimiento.  

- Incidentes vehiculares: Para el periodo no se presentaron incidentes viales. 

- Se tiene implementado un PMT para las maniobras de ingreso y salida de material hacia 

la calle 22. 

 

1.2.7 Entrega de elementos de protección individual 

 

El CSUDC cuenta con una matriz de elementos de protección personal – EPP. Los elementos son 

entregados a los trabajadores del Consorcio y a los Contratistas por primera vez cuando han 

cumplido todos los requerimientos para el ingreso, y se realiza de forma permanente el suministro 

y/o reposición de acuerdo con el desgaste. Se deja registro de la entrega de los Elementos de 

protección personal. Anexo No. 5 

 

A los visitantes que ingresan a obra no se les suministran los EPP básicos para su permanencia en 

obra, ya que, por prevención de acuerdo con la implementación del PROTOCOLO versión 6, 

modificado el 15 de marzo de 2021. Por lo tanto, cada quién debe traer todos los elementos de 

protección individual. 

 

Los equipos de protección contra caídas EPCC, son suministrados por el CSUDC, cumpliendo con 

las obligaciones contractuales y normatividad vigente, en el mes de junio de 2020 se les realizó la 

inspección anual a todos los elementos de protección contra caídas. 

 

1.2.8 Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
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El CSUDC ha establecido que antes del inicio de toda y cada una de las actividades constructivas, 

y de acuerdo a la dinámica de la obra, se debe realizar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS), en 

donde se describe como se hace la tarea, los factores de riesgo potenciales de cada paso, los 

elementos de protección personal requeridos para desarrollar la labor, las normas generales de 

seguridad que se deben observar en el cumplimiento de la labor y las normas de seguridad 

específicas del puesto para mitigar y controlar los riesgos de accidentes de trabajo o enfermedad 

laboral. 

 

En el Anexo No.6. se encuentra los soportes de los ATS.  

 

1.2.9 Permisos de trabajo 

 

Durante la realización de actividades críticas para el CSUDC y para los contratistas, en el frente de 

obra se realizaron los permisos de trabajo que aplicaron los inspectores SST, de acuerdo con las 

actividades realizadas y la dinámica de la obra. Anexo No.7. 

 

1.2.10 Plan de emergencia y contingencia 

 

El CSUDC cuenta con una Brigada entrenada y capacitada, sin embargo,  para el próximo mes se 

tiene programado una capacitación para las brigadas. 

 

1.2.11 Estadística de Incidentalidad 

 

Mensualmente se lleva el control y análisis de las estadísticas de Incidentalidad del CSUDC y los 

contratistas de manera general de acuerdo con el procedimiento para investigación de 

accidentes; implementado y actualizado en el Consorcio. 

 

Durante el periodo objeto de este informe se presentaron 5 accidentes de trabajo; 2 por parte del 

Consorcio y 3 de los contratistas. 

 

A continuación, se presenta la gráfica de estadística de accidentalidad del presente año: 
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Figura  1. Accidentes de Trabajo 

 

 

1.2.12  Índices 

 

Los índices de accidentalidad del CSUDC que se establecieron para el periodo fueron:  

 

•  Frecuencia de accidentalidad 

• Severidad de accidentalidad 

• Ausentismo por incapacidad médica y  

• Proporción de accidentes de trabajo mortales.  

 

A continuación, se presentan los indicadores del mes objeto de este informe:  
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• Frecuencia de accidentalidad Consorcio  

 

 
Figura  2. Frecuencia de accidentalidad Consorcio 

 

Análisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, se 

presentaron 2 accidentes de trabajo, correspondiente a 6,25%.  Cumpliendo con la meta 

establecida. 
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• Frecuencia de accidentalidad Contratistas 

 

 
Figura  3. Frecuencia de accidentalidad Contratistas 

 

Análisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, se 

presentaron tres accidentes de trabajo, correspondiente al 1,31%, cumpliendo con la meta 

establecida de 35%.  
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• Severidad de accidentalidad Consorcio 

 

 
 

Figura  4. Severidad de accidentalidad Consorcio 

 

Análisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron en el mes objeto de este informe, se perdieron 

12,12% días. Quedando por debajo de la meta establecida de 95%. 
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