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ARMENNTA CHAVARRO

COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA - MEBOG
INFORME DE AVANCE MAYO DEL 2021
INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
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llustracion 9.Cable 2x18 blindado en sétano -3.80.

INSTALACIONES DE VOZ Y DATOS

A continuacion, se muestra el registro fotografico del desarrollo de las actividades desarrolladas durante el
mes de Mayo de 2021 para el Sistema de Voz y Datos:

INGENIERIN SLECTRICA

Se inicia la instalacion de Cableado de Control de Acceso en Nivel +3.80.

Se inicia la instalacion de Cableado de Deteccién de Incendio en Nivel +0.00.

Se culmina la instalacién de Cableado de Deteccion de Incendio en Nivel +0.00.

Se inicia la instalacién de Tuberia EMT 34" para el sistema de Deteccién de Incendio en Nivel +6.00
en zona Auditorio

Se inicia la instalacion de Tuberia EMT %4” para el sistema de Control de Acceso en Nivel +6.00 en
zona Auditorio.

Se inicia la instalacién de Tuberia EMT %4” para el sistema de Voz y Datos en Nivel +6.00 en zona
Auditorio.

Se culmina la instalacion de Tuberia EMT 34” para el sistema de Deteccion de Incendio en Nivel
+6.00 en zona Auditorio

Se culmina la instalacion de Tuberia EMT 34” para el sistema de Control de Acceso en Nivel +6.00
en zona Auditorio.

Se culmina la instalacion de Tuberia EMT %4” para el sistema de Voz y Datos en Nivel +6.00 en zona
Auditorio.

Se inicia la instalacion de Tuberia EMT 2” interior para el Ingreso de Fibra Optica.

Se inicia la instalacion de Tuberia EMT %” para Voz y Datos, Circuito Cerrado de Television (CCTV)
y Deteccion de Incendio en Nivel +6.00 zona Auditorio.

Pagina 19 de 23

Cl. 125 Bis No. 20 - 75 Int. 1 Of. 401 Bogota D.C.
PBX: 6 19 3466
www.achcol.com

351



COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA - MEBOG
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Se instala tuberia EMT 2” para el ingreso de fibra dptica (Nivel -3.80) desde carrera 60 y carrera
56 hacia el Datacenter (Nivel +0.00)

Instalacién de cable UTP categoria 6 A de sistemas de Voz y Datos, CCTV para Cuartos Técnicos
en Piso 1 (Nivel +0.00)
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ARMENTA CHAVARRO

Se instala tuberia EMT %4” para sistemas de Voz y Datos, CCTV y Deteccion de Incendio Salidas Dobles
en Piso 2 (Nivel +6.00) Zona de Auditorio
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Adecuacion de Cuarto Técnico de Sotano (Nivel -3.80) Eje F4
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INFORME DE AVANCE MAYO DEL 2021

\ % : | l COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA - MEBOG
HMEA CHAVARRO INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES

PERSONAL ELECTRICO EN OBRA

A la fecha se cuenta con el siguiente personal para realizar instalaciones eléctricas.

e 5 —Oficiales.

e 5— Ayudantes.

e 1 - Coordinador SST.

e 1 - Encargado de obra.

e 1 — Auxiliar de dibujo.

e 1 —Ingeniero Electricista.

PERSONAL VOZ Y DATOS EN OBRA

A la fecha se cuenta con el siguiente personal para realizar voz y datos:

e 1 —Ingeniero Residente
e 1 - Coordinador SST

e 1-—Encargado

e 5—Técnicos

e 7 — Auxiliares
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NIT 700, 1838937 BUREAU VERITAS [C'QNSO_RC_IO DE SEGURIDAD URBANA DISTRITAL J

Cerlification

NIT: 901238177-6
KR 56 No 22 96

Fecha y Hora de Emision: May 01/21 00:00 BOGOTA i

Fecha y Hora de Aprobacién: May 08/21 13:50 wy  wg

Ay e forp e My et Referencia de Pago: C141734300012503472

o g i Factura Electronica de Venta: 3-290141734
echa Corte Novedades Abr 23/21 Fecha de Pago Oportuno: (/7 ay 21/21

Lleva tu negocio a mas clientes,
conéctalo con la mayor red del pais,
presencia en el (99.9% de los
municipios de Colombia.

BOOGTT10-60013413-60014701

T132aTT 7427 co5d14TIT3 MBS0 31 abe 2 Do 12aBE7 a0305

Demuestra que cuando estas conectado

'PUEDES TODO

Mo, 18764007 506735 del 13 de Novembre de 2020, Habiita prefijp 3 desde 280629700 hasta 300000000, Vigencis de 6 meses
- ET02ES01

Carvejal Saluciones de Comunicaciin S.A.5. NIT, BO0.0F6 8128

Llamaya | Bogota aro
Nacional ¢ g1l i em presas
5 Resumen de Cuenta
= & Saldo Anterior $0.00
g 3 Cargos del Mes $ 570,900.00
& Total IVA $104,500.00
Total Cargos del Mes $675,400.00
iniarEes O ms ¥o Construimos soluciones tecnolégicas de la mano
Retenciones " de su empresa para grandes ideas de negocio. .
Rete ICA* $0.00 V
9: ValoraPagar | $67540000)
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS * PESOS MICTE.
*Campo informativeo, el agente esal P ble de p I las i a que haya lugar,

de acuerdo a la calidad de Contribuyente.

FORMAS Y PUNTOS DE PAGO

| it |wons® fsoens| &8 || BBVA || @ piico] CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANADISTR
Referencia de Pago: C 141734300012503472 D
NIT: 901238177-6
Codigo Cliente: 12503472
(415)7709998002319(8020)3290141734300012503472(3900)675400(96)20210521 Factura Electronica de Venta: 3-290141734
Fecha Corte Novedades: Abr 23/21
Forma de Pago: Efectivo Cheque
Cad. del Banco Cheque N° ~ Pague Antes de 72 tal & Pagar
L L e e ({@ _PagueAntesde O\
! COMCEL 8.4, . i I May 21121 J Az $ 675 400 00'
L HIT £00.163.992.7 Escanea el siguiente cédigo y

h 3 56 Consulta los datos de tu factura electrénica SEISCIENTOS SETENTA Y CINGO MIL CU.‘\TROCIENTOS Ptsos IWCTE



Estado de Cuenta

Ip Data : u ;
} $0.00 $ 550,000.00 $0.00 $2090000 ) ( $104500.00 )

=
 so00) ‘TRM $ 3,740. 14
Codlgo Técmco
@ Total Ip Data 50.00)
PAQUETE HOSTING
Cadigo Detalle Cantidad Desde Hasta Valor unitario Subtotal Subtotal §
CDSUDO01  Servicio Fijo - / KR 56 # 22 - 96 / - (102400 K) 1 2021-05-01  2021-05-31 $ 550,000.00 § 550,000.00 § 550,000.00
SUBTOTAL $550,000.00
@ Total Internet § 550,000.00
4) Total MPLS RN T / : $0.00)
ALIANZAS
Codigo Detalle ] Cantidad Desde Hasta Valor unitario Subtotal Subtotal §
CDSUDO3  CLARO TE SOLUCIONA - / KR 56 # 22 - 96 / - (102400 K) 1 2021-04-28  2021-04-30 $19,000.00 1$1,900.00 $1.900.00
CDSUDD3  CLARO TE SOLUCIONA -/ KR 56 # 22 - 96 / - (102400 K) 1 2021-05-01  2021-06-31 $19,000.00 $19,000.00 $19,000.00
SUBTOTAL §20,900.00
5 Total Otros $20,900.00
(. TS S N
| Total lva §104,500.00
Total Rete ICA §0.00
(6) Total Impuestos Al ' $104,500.00]
( OFICINAS DE ATENCION A NIVEL NACIONAL |
r st or o o ] HORARIO DE OFICINAS CENTRO DORECCION TELEFONO
CAV BOGOTA CALLE 76 Carrera 7 # 76 - 35
Lunes a Viernes | CAV BARRANQUILLA NORTE | Carrera 51 B #84- 94 Local 15 Torcoroma Plaza
8:30 AM - 5:30 PM | CAV BUCARAMANGA Carrera 30 # 31 -48 La Aurora 748 8888
www.claro.com.co Sabados CAV MEDELLIN MOLINOS Calle 30A # 824 - 26 Local 1041 Centro Comercial Los Mofinos 018000 180456
018000 160456 9:00 AM - 5:30 PM | CAV PEREIRA Avenida 30 de Agosto 41-50
L CAV CALI -CHIPICHAPE Centro Comercial Chipichape Locales 230 — 231
"Cuando el usuario fengs alguna inconformidad con su facturs, puede presentar una POR anles de |a fecha de pago oportuno, caso en cual no debe pagar las sumas gue sean objelos de rar.lamaqtm Si no presenta la POR nnles da dicha
fecha el usuario debe pagar el valor total de la factura. En todo caso el ysuano cuenta con & meses contades a parti de la fecha del pago oparluna de su factura para p PaR con los f en dicha
factura”. (Res. 5111 de 2017 A, 2.1.24.4).
Comcel S.A. factura los dentro del do marco de precios Nube Privada Colombia Compra Eficiente,

El no pago oportuno de esta faclura causard Intereses de mora @ 1a 12sa mAxima permitida por la ley y, en caso de existir por su parte autarizacion para hacero, el reporte a las centrales de rlesgo. Recuerde que sino cancels esta faclura su
senvicio podrd ser suspendido,

ENTIDAD DE VIGILANCIA ¥ CONTROL. Con ocasion de |2 promulgacion de ka Ley 1341 de 2009, la de j i ilancia y control en maleria de de los 4 de [os ins de los servicios de ia local,
iarga distancia o internet, es la Superintendencia de Indusiria y Comercio. NIT: 8001 7608%-2 Pagina Web: hilp fhwww. slww o E-mail: info@sic.gov.co Direccidn: Carrera 13 No. 27 - 00 Tei: (57) 01 8000 910185,

Siusted cancela esta faclura con cheque deberd girarko a favor de COMCEL S A, Sidicho page no pueds hacerse efective por causas imputables al SUSCRIPTOR o USUARID, COMCEL S.A. padré dar terminado con justa causa del contralo
suscrio, sin perjulcio de los demas efectos consagrados en dicho contrato por la fatla de pago y de aplacar la sancion por na pago dei cheque de acuerdo con bo eslablecido en e articuto 731 del Cédigo de Comercin.

Informacidn tribularia de Comeel A No praclicar relencidn en la fuente a tilulo de renta, somos A segn ian 008330 del 24 de Agoslu de 2010, Servlcm der Television exenta de retencion segin Decrelo 277583,
somos Grandes Conlribuy segnn fucion 9061 del 10 de dici de 2020, IVA R Comdn. Agentes retenedares de IVA & Industria y Comercio, A de Industria y C &n illa, Cali, Tulud y Puerdo
Boyacd. i Econdmica Cédigo CIIU 4650 Comercio al por mafo( no especializada tarifa 11,04 por 1,000 - 8190 otras aclivk de el i larifa 9.66 x 1000, Esta Factura presta miérito ejecutivo, si
no es cancelada se pmoeduré 4 cobro Juridico. Tasa de Recargo por Mora: 1.93 N‘M\.I'

Sistema facl i HITTS . NIT 900.420.814-5. F ddgico de fach i & ! de inf i ial s.a, MIT: 890,319,193 Forma de Pago de la presente faclura elecirdnica de

325?0 Medin ua Pago: Efectivo.
col A, NIT B00.153.993-7 Direccitn CR 68 A 24 B 10 Sede Administrativa Bogota



COMCEL 8.4,

(CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA DISTRITAL )

NIT: 901238177-6
KR 56 No 22 96

Fechay Hora de Emision: May 01/21 00:00 EReOTA ik

Fecha y Hora de Aprobacion: May 08/21 14:33 AT \Keg

Fecha de Expedicion: May 01/21 Referencia de Pago: 166097400012503472)
Cédigo Cliente: 12503472

Factura Electronica de Venta: 3 - 290166097
Fecha de Pago Oportuno: - —_—_

4

Lleva tu negocio a mas clientes,
conectalo con la mayor red del pais,
presencia en el 99.9% de los
municipios de Colombia.

G0014361-60014703

e 2020, Habilta prafijc 3 desde 280979700 hasta 300000000 Vipencia de § meses
28T

Demuestra que cuando estas conectado

i PUEDES TODO

35 def 13 de

Corvajal Soluciones de Comunicodion SAS. NIT. B00.096 512.8

2 Llama ya #400, Bogota Ar0:
85 Nacional 01 8000 180 empresas
g
¥ Resumen de Cuenta
§ gSaIdo $ 58,310.00
“ Gracias por su pago $-58,310.00
Total Conceptos Comcel $49,000.00
Total Concepto Otros Operadores $0.00 .
Total Recargo por Mora $0.00 ‘ Construimos soluciones tecnoldgicas de la mano
Total impuestos $9,310.00 de su empresa para grandes ideas de negocio. ‘?&\
Subtotal cargos del mes $58,310.00 SR LS il r
Total Ajuste a la decena $0.00

9 Valor a Pagar . $ 58,310.00)

FORMAS X PUNTOS DE PAGO
| CIti" o) s @ | BBVA |[@picio)

, Referencia de Pago: 166097400012503472 )
i NIT: 901238177-6

Cddigo Cliente: 12503472
(415)7709998002319(8020)32901 66097 40001 2503472(3000)058310(96)2021052 1 Factura Electronica de Venta: 3 - 290166097
Periodo Facturado: Abr 01/21 - Abr 30/21
Forma de Pago: Efectivo Cheque
Cod. del B o
el Banco C:equeN Eer Pague Antes de Total a Pagar
Fecha  dd mm a2 Total (e B A RO T - b
c:Ls.,a._ echa otal a Pagar Q_'.J@) May 21/21 ] $ 58’310'00J
358 , % it Escanea el siguiente cédigo y T N

Consulta los datos de tu factura electrénica




Estado de Cuenta’

Fédigo TEohico: == Consumo en Minutos de Telefonia Piblica Local
X |
fé&cﬁf)ﬁ&m A s e
SALDO ANTERIOR $ 58,310.00
PAGOS EFECTUADOS $ -58,310.00
' $0.00 |

Consumo en Minutos

y Lectura Anterior; 2[| Consumo Aclual; o
Vlor Minids oo s conwouson 0 | Lectura Actual: zl Promedo: 0
' N
CONCEPTOS DE COMCEL S.A. - TELEFONIA PUBLICA LOCAL
em Cédige  Detalle Cantidad  Lineas  Minutos Plan Valor Plan Elegido Minutos Consumos Desdo Hasta Total
Elegido Adiclonales  Adiclonales
1 COSUDD?  Camo Mensual Voz Publica Local 1 1 limitacto $4500000 O $0.00 01/04/2021 200412021 $ 4%,000.00
TOTAL PLAN ELEGIDO $48,000.00 TOTAL CONSUMOS ADIC, $0.00 SUBTOTAL §49,000.00
TOTAL CARGOS §49,000.00 TOTAL IVA $9,310.00 RECARGO MORA $0.00

2 Total Telefonia $58,310.00

(INFORMACION DE TELEFONOS FACTURADOS - TELEFONIA PUBLICA LOCAL b
ltem Cédigo Detalle Linea Valor del plan Valor del Minuto del Plan  Valor del Minute Adicional — Estralo Hameros de Teléfono Facturados

1 CDsUD02  Camgo Mensual Voz Publica Local 1 48,.000.00 oo oo Industria Comercio y Senvicios esirato 5y 6 17427825
p -

((3) Total LDy Fijo Movil 50.00)
4) Total Valor Agregado : _ $0.00 )
5 Total Otros Operadores $0.00 |

-

OFICINAS DE ATENCION A NIVEL NACIONAL

[ SERVICIOALCLEENTE |

CENTRO DORECCION TELEFONO |
CAV BOGOTA CALLE 76 Carrera 7 # 76 - 35
Lunes a Viernes CAV BARRANQUILLA NORTE Carrera 51 B # 84 - 94 Local 15 Tocoroma Plaza
www.claro.com.co 8:30 AM - 5:30 PM | CAV BUCARAMANGA Carrera 30 # 31 -48 La Aurora 748 B888
018000 180456 Sébados CAV MEDELLIN MOLINOS Calle 30A # B2A - 26 Local 1041 Cantro Comercial Los Molinos 018000 180456
9:00 AM - 5:30 PM | CAV PEREIRA Avenida 30 de Agosto 41-50
CAV OALI CHIPICHAPE Centro Comercial Chipichape Locales 230 - 234
Tir, Gaso & cual 76 dhe paga

“Cuando el usuario lenga alguna inconformidad con ; B B pago oportu B P [ama i
fecha el usuario debe pagar el valor total de la fadula EII lodo caso el usuarno cuenta con ﬂ rnases cunlsdm a parllr rle la fecha del pago oporluno de su facium para ier PQR i con los plos incluidos en dicha

factura”, (Res. 5111 de 2017 Arl. 2.1.24.4),

Comcel SA; factura en nombre de la Unién Temporal de CLARO, Log servicios prestados dentro del acuerde marco de precios Nube Privada Colombia Compra Eficienta,

El no pago oportuna de esta faclura causard intereses de mora a |a tasa méxima permitida por 1a ley y, en caso de existic por su parte autorizacion para hacero, el repore & las cenlrales de nesgo. Recuerde que si no cancela esta factura su
sarvicio podrd ser suspendida.

ENTIDAD DE VIGILANCIA Y GONTROL: Con pcasitn de Ja promulgacion de Ia Ley 1341 de 2009, la dad de i in, vigil ¥ control en materia de proteceién de los derechos de los usuarios de los servicios de telefonia local,
larga distancia e internet, es la de ye NIT: 800176089-2 PAgina Web: hip v sic.gov.co E-mail: info@sic.gov.co Direccién: Carrera 13 Mo, 27 - 00 Tel: (57) 01 8000 910165.

Siusted cancela esta factura con cheque deberd girarlo a faver de COMCEL 8.4, Si dicho page no puede hacerse efectivo por causas imputables al SUSCRIPTOR o USUARIO, COMCEL S.A. podrd dar terminado con jusia causa del contrato
suscrito, sin perjuicio de los demds efectos consagrados en dicho confrato por |a falla de pago y de apkcar |a sancidn por no pago del cheque de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 731 del Codigo de Comercio.

Informacién irbularia de Comeel S0 No practicar refencion en la fuente a titulo de renta, somos segdn ion 008339 del 24 de Agoslﬂ de 2010. &amao de Televisién exento de :elencaén segln Decreto 2775/83,
somos Contribuy seqiin i6n 9081 del 10 de diciembre de 2020, IVA Régimen Comin. Agentes dores de IVA & ia y Comercio. A de ¥ Call, Tulud y Puerio
Boyacd. C ive, Actividad ica Codige ClL! 4690 Comercio al por mayor no especializado tarifa 11,04 por 1.000 - 6190 olras act de talec icac tarifa .66 x 1000, Esm Factura presta mérito ejeculiva, si
no es cancelada se procederd a cobro Juridico. Tasa de Recargo por Mora: 1,93 NMV

S faslurador: SGA, fabrcante HITTS Colombia, NIT 800,420 814-5. F ice de fach it i da i it =4, NIT: 890,319.193. Forma de Page de fa presente factura electronica de

: do, Medio de Pago: Efeclivo.
COMCEL 8.A. NIT 600.153.983-7 Direccion CR 68 A 24 B 10 Sede Administrativa Bogota

Carvajal Soluciones de. Comunicocien S.AS. NIT. B00.096812.8
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9. PARAFISCALES

Bogota D.C - Colombia

Carrera 14 No. 86 A - 76 | TELS: 636 9056 - 622 2552

Correo:mebog2019@gmail.com
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coNSORCIO
DE SEGURIDAD

URBANA

DISTRITO CAPITAL
NIT. 901.238.177-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD
URBANA DISTRITO CAPITAL CON NIT 901.238.177 - 6

CERTIFICA:

Que el CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL con NIT
901.238.177 - 6 en cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, efectlo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y los aportes parafiscales, por lo que declaro que se
encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021
con las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo
de 2021 con el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos
Profesionales, ARL, Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Se expide a los cuatro (04) dias del mes de Junio del 2021.

Cordialmente,

Y

GERMA DILLA-MENDEZ
RegresZntante Legal
Chnsorcio de Seguridad Urbana Distrito Capital

Bogota D.C — Colombia
Carrera 14 No. 86 A—76 | TELS: 6369056 - 622 2552
Correo:mebog2019@gmail.com


Nohora Valcarcel


EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE
CONSORCIO SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL
CON NIT 901.238.177 - 6

CERTIFICA:

Que CONSORCIO SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL con NIT
901.238.177 - 6 en cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007, efectlo los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales,
por lo que declaro que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de
Junio de 2021 con las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de
Mayo de 2021 con el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos
Profesionales, ARL, Caja de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Se expide a los Dos (02) dias del mes de Junio de 2021.

7

FLAMINIO CHAPARRO ALBA
Contador Publico, C.P.T. No. 5238-T
Bogota, D.C.

CARRERA 7A N° 123 - 24 - Oficina 501. PBX.:6297285 - CENTRO EMPRESARIAL SANTA BARBARA . Bogota D.C. Colombia
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aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901238177 6 CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA1486 A 76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4896922 Si
DISTRITO CAPITAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-06 9211532301696793 9420698251 E 2021/06/21 2021/06/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $30,970,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vst|sln|ige [Imafvac|avpvct]irl vip SENA e ICBF

$99,077,766  $16,306,500 $99,077,766  $3,965,100 $97,577,016  $3,905,000 $99,077,766  $6,793,400 $30,970,000

SUCURSAL: PRINCIPAL (47 Afiliados)
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (47 Afiliados) $99,077,766 $16,306,500) $99,077,766[  $3,965,100) $97,577,016[  $3,905,000 $99,077,766  $6,793,400) $0 $0 $30,970,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (47 Afiliados) $99,077,766 $16,306,500) $99,077,766|  $3,965,100) $97,577,016|  $3,905,000 $99,077,766|  $6,793,400 $0 $0 $30,970,000
1 [PE [029768706101|AGUILAR MERVIN X 230201] 30 | $1,061,840) $169,900[EPS008| 30 $1,061,840f $42,500( CCF24| 30 | $1,061,840) $42,5000 14-7| 30 [  $1,061,840) $74,000| 30 30 30 Si $328,900
2 |cC [28411671  |[AMAYA MONICA 230201] 30 | $2,642,857, $422,900[EPS002| 30 $2,642,857| $105,800 CCF24| 30 |  $2,642,857, $105,800( 14-7| 30 |  $2,642,857 $184,000( 30 50 $0) Si $818,500
3 Jcc [52583492  |AVENDANO MARTHA 25-14 | 30 | $5,500,000 $935,000[EPS017| 30 $5,500,000 $220,000( ccr24| 30 | $5,500,000 $220,000( 14-7| 30 | $5,500,000) $382,800[ 30 50 50 Si $1,757,800
4 |cc [1020804596 [BECERRA IVAN 230301] 30 | $1,285,764 $205,800[EPS008| 30 $1,285,764] 51,500 CCF24{ 30 | $1,285,764 $51,5000 14-7] 30 [  $1,285,764 $89,500| 30 30 30 Si $398,300
5 |cC [03383136  |CAMPOS ABEL 230901] 30 | $6,571,429|  $1,117,300|EPSO16[ 30 $6,571,429 $262,900 CCF24| 30 | $6,571,429) $262,900( 14-7) 30 |  $6,571,429) $457,400( 30 30 50 Si $2,100,500
6 |cc [8603776 ICARRILLO X 230201 30 $970,987| $155,400[EPS017| 30 $970,987| $38,900| CCF24{ 30 $970,987} 38,900 14-7] 30 $970,987| $67,600| 30 30 30 Si $300,800

UARRINSON
7 Jcc [19378582  [CASTILLO 230301] 30 | $1,956,150 $313,000[EPS005| 30 $1,956,150 78,300 CCF24 30 |  $1,956,150 $78,3000 14-7] 30 |  $1,956,150 $136,200( 30 30 30 Si $605,800
HERMENEGILDO
8 |cC [93286789  [COCA ELDINEVER X 230301( 30 $993,700f $159,000[EPS017| 30 $993,700f $39,800| CCF24{ 30 $993,700f $39,800] 14-7[ 30 $993,700f $69,200| 30 30 30 Si $307,800
9 |cC [51748924  |CRUZ NUBIA X 231001] 30 | $1,014,521 $162,400[EPS005| 30 $1,014,521 $40,600| CCF24{ 30 [  $1,014,521 540,600 14-70 30 [  $1,014,521 $70,700| 30 30 30 si $314,300
10 [cC [53064377  [DANIELD'S MONICA 230201] 30 | $1,242,000 $198,800[EPS017| 30 $1,242,000| 549,700 CCF24 30 | $1,242,000 549,700 14-7] 30 |  $1,242,000 $86,500| 30 50 50 Si $384,700
11 [cC [93373640  [FALLA WILSON X 25-14 | 30 | $3,196,209) $511,400[EPS037| 30 $3,196,209 $127,900 ccr24| 30 | $3,196,209) $127,900( 14-7) 30 | $3,196,209) $222,500( 30 50 50 Si $989,700
12 [cc [3212063 (GALEANO LUIS X 230201] 30 | $2,411,198 $385,800[EPS017| 30 $2,411,198 $96,500( CCF24| 30 | $2,411,198 $96,5000 14-7] 30 |  $2,411,198 $167,900( 30 30 30 Si $746,700
13 [cC [86058529  [GAMEZ LUIS 231001] 30 | $3,785,715 $643,800[EPS005| 30 $3,785,715 $151,500( cCF24| 30 | $3,785,715 $151,500( 14-7] 30 |  $3,785,715 $263,500( 30 50 50 Si $1,210,300
14 [cC [1001314429 |GOMEZ LAURA 230301 30 $908,526 $145,400[EPS005| 30 $908,526 $36,400| CCF24{ 30 $908,526 $36,400] 14-7[ 30 $908,526 $63,300| 30 30 50 Si $281,500
15 [cC [1018468667 [GUTIERREZ CARLOS 2514 | 30 | $1,607,142) $257,200[EPS005| 30 $1,607,142 $64,300 CCF24 30 | $1,607,142) $64,300( 14-7] 30 | $1,607,142) $111,900( 30 30 30 Si $497,700
16 |cC [1000934742 |HERNANDEZ LUIS X X 230201 15 $454,278 $72,700|EPS001| 15 $454,278 $18,200| CCF24| 15 $454,278 $18,2000 14-7[ 15 $454,278 $31,700| 15 50 S0 Si $140,800
17 [cC [1065248014 [HERRERA HEMRYS X 230301] 30 | $1,008,842) $161,500[EPS017| 30 $1,008,842 $40,400( CCF24| 30 | $1,008,842) $40,400( 14-7] 30 | $1,008,842) $70,300| 30 30 50 Si $312,600
18 [CC [98504370  [HINCAPIE JAMER X 230301] 30 | $1,627,37¢) $260,400[EPS002| 30 $1,627,376 65,100 CCF24| 30 | $1,627,37¢ $65,1000 14-7] 30 |  $1,627,37¢ $113,300[ 30 30 S0 Si $503,900
19 [PE gé‘;SSGZZBOﬂMARCHENAJOSE X 230301 30 $913,258 $146,200[EPS017| 30 $913,258 $36,600| CCF24{ 30 $913,258 $36,600] 14-7[ 30 $913,258 $63,600| 30 50 50 Si $283,000
20 |cc [1003073279 |MARMOL VICTOR X X 230201 15 $458,995 $73,500|EPS017| 15 $458,995 $18,400| CCF24f 15 $458,995 $18,400| 14-7[ 15 $458,995 $32,000| 15 30 30 Si $142,300
21 |cc [12914282 ARTINEZ LUIS X X 25-14 | 15 $914,520f $146,400[EPS017| 15 $914,520f $36,600| CCF24{ 15 $914,520f $36,600 14-7 15 $914,520f $63,700| 15 30 30 Si $283,300
22 |cc [1049533971 |MENDOZA ROBERTO X 230201] 30 | $1,108,212) $177,400[EPS017| 30 $1,108,212 $44,400( CCF24| 30 | $1,108,212) $44,4000 14-7] 30 [ $1,108,212) $77,200| 30 30 30 Si $343,400
23 |cc  [s0208806 ONTERO GABRIEL 25-14 | 30 | $1,285,714 $205,800[EPS005| 30 $1,285,714] $51,500( CCF24| 30 | $1,285,714 $51,5000 14-7] 30 |  $1,285,714 $89,500| 30 30 30 Si $398,300
24 |cc [39688111 URNOZ LORENA 230301] 30 | $4,000,000 $680,000[EPS008| 30 $4,000,000 $160,000 CCF24| 30 | $4,000,000) $160,000( 14-7| 30 |  $4,000,000) $278,400( 30 30 30 Si $1,278,400
25 [cc [80225131  |NARANJO RAUL X 230301] 30 | $1,547,648 $247,700[EPS005| 30 $1,547,648 $62,000 CCF24| 30 | $1,547,648 $62,0000 14-7] 30 | $1,547,648 $107,800[ 30 50 50 Si $479,500
26 |cc [1098606022 |OLIVEROS OSCAR X 230201] 30 | $1,016,887 $162,800[EPS002| 30 $1,016,887| 40,700 CCF24 30 |  $1,016,887 $40,7000 14-7] 30 |  $1,016,887 $70,800| 30 30 30 Si $315,000
27 |cC [17337961  |ONATRA LEONEL X 230301] 30 | $1,659,234 $265,500[EPS005| 30 $1,659,234] 66,400 CCF24| 30 | $1,659,234 $66,400( 14-7] 30 |  $1,659,234 $115,500( 30 30 30 Si $513,800
28 [cC [1136887068 |ORTIZ MARIA 230301] 30 | $1,678,572) $268,600[EPS017| 30 $1,678,572 $67,200 CCF24| 30 | $1,678,572) $67,2000 14-7] 30 | $1,678,572) $116,900[ 30 50 50 Si $519,900
29 |cc [1023931985 |OSORIO JUAN 230301] 30 | $1,500,750 $240,200[EPS008| 30 $1,500,750 $60,100| CCF24{ 0 30 $0| 14-70 30 [ $1,500,750] sol o 30 30 Si $300,300
30 [cc [1033711997 JoviEDO JOSE X 230201] 30 | $1,702,995 $272,500[EPS017| 30 $1,702,995 68,200 CCF24| 30 | $1,702,995 $68,2000 14-7] 30 |  $1,702,995 $118,600[ 30 50 30 Si $527,500
31 [cc [1030641757 |PEDRAZA ASTRID 230201( 30 $908,526 $145,400[EPS002| 30 $908,526 $36,400| CCF24{ 30 $908,526 $36,400] 14-7[ 30 $908,526 $63,300| 30 30 50 Si $281,500
32 |cc [79266639  |PENUELA JOSE 231001 30 |  $7,000,000]  $1,190,000|EPS002| 30 $7,000,000 $280,000( cCF24| 30 | $7,000,000 $280,000( 14-7] 30 | $7,000,000 $487,200( 30 30 30 Si $2,237,200
33 |cc [3238548 PRIETO GABRIEL X 230201] 30 | $2,688,574 $430,200[EPS002| 30 $2,688,574] $107,600[ CCF24| 30 |  $2,688,574 $107,600[ 14-7| 30 |  $2,688,574 $187,200[ 30 S0 S0 Si $832,600
34 [cc [1022342892 |RANGEL JULIANA 230301] 30 | $2,714,28¢ $434,300[EPS005| 30 $2,714,286 $108,600 CCF24| 30 | $2,714,28¢ $108,600( 14-7] 30 | $2,714,28¢] $189,000( 30 50 50 Si $840,500
35 [cc [51752562  |RINCON MARTHA 2514 | 30 | $4,785,715 $813,800[EPS017| 30 $4,785,715 $191,500( cCF24| 30 | $4,785,715 $191,500( 14-7] 30 |  $4,785,715 $333,100[ 30 30 30 Si $1,529,900
36 [cc [30049945  |RODRIGUEZ MELBA 230301( 30 | $1,064,142] $170,300(EPS002| 30 $1,064,142 $42,600| CCF24| 30 | $1,064,142 $42,600] 14-7 30 |  $1,064,142 $74,100| 30 S0 50 Si $329,600
37 |cc [1068973007 |RODRIGUEZ OSCAR X 230301] 30 | $1,637,402) $262,000[EPS017| 30 $1,637,402 $65,500( CCF24| 30 | $1,637,402) $65,5000 14-7] 30 | $1,637,402) $114,000( 30 30 30 Si $507,000
38 |cc [79937992  |Ruiz DANIEL 230201] 30 | $3,780,000 $642,600[EPS008| 30 $3,780,000 $151,200( ccF24| 30 | $3,780,000) $151,200( 14-7] 30 |  $3,780,000) $263,100[ 30 50 30 Si $1,208,100
39 [cc [52341507  [SANCHEZ SANDRA 230201] 30 | $1,656,000 $265,000(EPS017| 30 $1,656,000 66,300 CCF24 30 | $1,656,000 $66,300[ 14-7] 30 |  $1,656,000 $115,300[ 30 30 30 Si $512,900
40 |cC 1032488046 [SIERRA JAVIER X 230301] 30 | $1,421,875 $227,500[EPS008| 30 $1,421,875 $56,900( CCF24| 30 | $1,421,875 56,9000 14-7] 30 | $1,421,875 $99,000| 30 50 50 Si $440,300
41 |cC [79815517  [SIERRA JAVIER X 230201] 30 | $1,751,657, $280,300[EPS008| 30 $1,751,657| 70,100 CCF24| 30 | $1,751,657, $70,1000 14-7] 30 |  $1,751,657, $122,000( 30 30 30 Si $542,500
42 [cc 1000221700  [SOLORZANO EDWAR X 230301] 30 |  $1,011,208 $161,800[EPS002| 30 $1,011,208 $40,500( CCF24| 30 | $1,011,208 $40,5000 14-7] 30 [ $1,011,208 $70,400| 30 S0 30 Si $313,200
43 |CC 1020839447 [SUAREZ ISABELLA 230301( 30 $908,526 $145,400[EPS005| 30 $908,526 $36,400| CCF24{ 30 $908,526 $36,400] 14-7[ 30 $908,526 $63,300| 30 30 30 Si $281,500
44 |cC 19471837 [TIBAQUIRA JOSE 230301] 30 | $5,250,000 $892,600[EPS002| 30 $5,250,000 $210,000( ccF24| 30 | $5,250,000) $210,000( 14-7] 30 | $5,250,000) $365,400( 30 30 30 Si $1,678,000
45 [cc [s242185 [TIMANA JOSE X X 231001| 12 $985,568 $157,700[EPS002| 12 $985,568 $39,500| CCF24f 12 $985,568 $39,5000 14-7[ 12 $985,568 $68,600| 12 50 S0 Si $305,300
46 |CC 40043744  [VALCARCEL NOHORA 25-14 | 30 | $4,500,000 $765,000(EPS008| 30 $4,500,000 $180,000 cCF24| 30 | $4,500,000 $180,000( 14-7| 30 |  $4,500,000) $313,200( 30 50 50 Si $1,438,200
47 |cc 5855237 [YAGUARA UILIAN X 230201 30 $988,968 $158,300[EPS002| 30 $988,968 $39,600| CCF24{ 30 $988,968 $39,600] 14-7[ 30 $988,968 $68,900| 30 30 30 Si $306,400
Total Afiliados( 47) $99,077,766]  $16,306,500 $99,077,766]  $3,965,100 $97,577,016]  $3,905,000 $99,077,766]  $6,793,400 50 $0 $30,970,000
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aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901238177 6 CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 1486 A 76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4896922 Si
DISTRITO CAPITAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-06 9211532301696793 9420698251 E 2021/06/21 2021/06/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $30,970,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 47 $16,306,500 S0 S0 $16,306,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $2,153,900 S0 S0 $2,153,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $3,634,600 S0 S0 $3,634,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $5,387,200 $0 $0 $5,387,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $4,013,500 $0 $0 $4,013,500
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $1,117,300 $0 $0 $1,117,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $6,793,400 S0 S0 $6,793,400
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 47 $6,793,400 S0 S0 $6,793,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $3,905,000 $0 $0 $3,905,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7l 47 $3,905,000 S0 S0 $3,905,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 47 $3,965,100 $0 $0 $3,965,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $18,200 S0 $0 $18,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 8 $772,300 S0 $0 $772,300
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $262,900 S0 S0 $262,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $1,080,000 $0 S0 $1,080,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $127,900 S0 S0 $127,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $1,007,800 S0 S0 $1,007,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $696,000 S0 $0 $696,000

47 $30,970,000 $0 $0 $30,970,000
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE CONSTRUCTORA CONACERO S.AS
NIT 900.079.924-5

CERTIFICA:

Que la CONSTRUCTORA CONACERO S.A.S con NIT 900.079.924-5 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007,
efectlo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro
que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021 con
las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo de 2021 con
el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, ARL y
Caja de Compensacion Familiar.

Conforme al Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados
de pagar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Junio
de 2021.

PEDRO BARRETO ALFONSO
Revisor Fiscal
T.P. No. 23617-T



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Banco de Occidente

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900079924 || NUMERO PLANILLA: 1101456172  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORA CONACERO SA || pER|IODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR1486A76 CHICONT TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 53646687
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0001 - SUCURSAL PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $800.000 $0 $0 $ 25.000 $ 25.000 $0 $0 $ 850.000 $0 $ 850.000
'SUBTOTALES: $ 850.000 $0 $ 850.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $ 200.000
'SUBTOTALES: $ 236.400 $0 $0 $ 236.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTiNTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 2 $0 $0 $0 $411.300 $411.300 $0 $0 $411.300
'SUBTOTALES: $411.300 $0 $0 $411.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF26 CCF26-COMFACUNDI 2 $ 236.400 $0 $ 236.400
'SUBTOTALES: $ 236.400 $0 $ 236.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & BERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmin (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |o  1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlElwa . APORTE 9 APORTE 9 APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 (CC 3228403PRADILLA DEPEND $5.000.000 FIO S 230301- |30 $ $800.000 $25.000 $ 25.000 $0 $0 Normal $ 850.000CIA 30 $§  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 § 1 $30 $CCF26- $ $0 $0 $0 $0
MENEZ PORVENIR| | 5.000.000 SURAMERI| | 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 348.000 | 5.000.000COMFACU| 200.000
CANA DE COMPARI NDI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD SA.
2 cc RODRIGUEZDEPEND  |REQCUMP | $908.526 FIJO SI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- [30] $ 908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-23- 30 $908.5260 1 $63.30030] $ 908.526CCF26- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
37941324 GONZALEZ PENS NUEVA POSITIVA COMFACU
ESMERALDA -
EPS COMPANI NDI
A DE
SEGUROS
SA.
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE EDIFICADORA URBE S.A.S
NIT 830.051.701-4

CERTIFICA:

Que |la EDIFICADORA URBE S.A.S con NIT 830.051.701-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007,
efectlo los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales, por lo que declaro
que se encuentra a Paz y salvo, desde el 01 al 30 de Junio de 2021 con
las empresas promotoras de salud y del 01 al 31 de Mayo de 2021 con
el Fondo de Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, ARL y
Caja de Compensacion Familiar.

Conforme al Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados
de pagar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Junio
de 2021.

—L 7

FLAMINIO CHAPARRO ALBA
Revisor Fiscal
T.P. No. 5238-T




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Banco de Occidente

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830051701 || NUMERO PLANILLA: 1101456180  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORA CONCOL SAS | | peRiopO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CR14 86 A 76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 53644498
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 290.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.800 $0 $ 290.800
'SUBTOTALES: $ 436.200 $0 $ 436.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS041 SUBS NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
SUBTOTALES: $109.200 $0 $0 $109.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. G IZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 3 $0 $0 $0 $189.900 $189.900 $0 $0 $189.900
SUBTOTALES: $189.900 $0 $0 $189.900
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF26 CCF26-COMFACUNDI 3 $109.200 $0 $109.200
SUBTOTALES: $109.200 $0 $109.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBREScomizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 iBC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | JOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slglua Q APORTE 9 APORTE @ APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC MUNOZ ~ DEPEND $908.526 FIJO S 25-14 30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS037- |30 $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-23- 30| $908.526 1 $63.30030] $ 908.526CCF26- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
52865874 PSOLER COLPENSI NUEVA POSITIVA COMFACU
ONES EPS COMPAKII NDI
A DE
SEGUROS
SA.
2 cccC DIAZ DEPEND $908526 FIIO S 25-14 30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS046- |30 $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-23- 30| $908.526 1 $63.30030] $ 908.526CCF26- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
01106765 ROPRIGUEZ COLPENSI SALUD POSITIVA COMFACU
IALEXANDER ONES MIA EPS COMPANI NDI
A DE
SEGUROS
S.A.
3 cC CAVANZO |DEPEND $908526 FIIO S 230201- |30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400SUBS 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-23- 30 $908.526 1 $63.30030] $ 908.526CCF26- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
96168831 [TVVE PROTECCI NUEVA POSITIVA COMFACU
EDITSON ON EPS COMPAKI NDI
A DE
SEGUROS
SA.
USUARIO: SOI CC35479861 PAGINA 1 DE 1
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE CONSTRUCTORA AMCO LTDA EN
EJECUCION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION.

CON NIT 860.039.348 - 7
CERTIFICA:

Que la CONSTRUCTORA AMCO LTDA con NIT 860.039.348-7 en cumplimiento
con lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 en concordancia con el
articulo 10 de la ley 828 de 2003, efectlio los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por
lo que declaro que se encuentra a Paz y salvo desde el 01 al 30 de Junio de 2021
en el sistema de Salud y del 01 al 31 de Mayo de 2021 con el Fondo de
Pensiones, Administradora de Riesgos Profesionales, ARL, Caja de Compensacuon
Familiar.

Conforme al Articul_o 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados de pagar
los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Se expide a solicitud del interesado a los tres (3) dias del mes de junio de 2021.

—L7

FLAMINIO CI—iAPARRO ALBA.
Revisaor Fiscal, C.P.T. No. 5238-T

CARRERA 7 A No. 123 - 24 - OF. 501 - BOGOTA D.C.
PBX ~ 6297285 FAX: EXT. 16 -


Nohora Valcarcel
ayo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ Banco de Occidente

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860039348 | \UMERO PLANILLA: 1101471759  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORAAMCO LTDA || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0
DIRECCION: CR1486A-76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 53643459
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $36.400
SUBTOTALES: $ 36.400 $0 $0 $36.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $0 $0 $0 $ 63.300 $ 63.300 $0 $0 $ 63.300
SUBTOTALES: $ 63.300 $0 $0 $ 63.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF26 CCF26-COMFACUNDI 1 $ 32.000 $0 $32.000
SUBTOTALES: $ 32.000 $0 $32.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP FIRIES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 13|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  [coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC SOLER  DEPEND  PENSVEJ | $800.000 FIO S $0 $0 $0 $0 $0 $0 $OEPS037- |30 $908.526  $36.400  $0 $36.40014-23- |30 $908.526 1 $ 63.30030| $ 800.000CCF26- | $ 32.000 $0 $0 $0 $0
79147538 WELO JUAN et NUEVA POSITIVA COMFACU
EPS COMPARI NDI
A DE
SEGUROS
SA.
USUARIO: SOl CC37243834 PAGINA 1 DE 1
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE AMR CONSTRUCCIONES SAS
NIT 830.072.325-8

CERTIFICA:

Que AMR CONSTRUCCIONES SAS con NIT 830.072.325-8 en cumplimiento
con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, efectiio los pagos al
sistema de seguridad soclal en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales, por lo que declaro que se encuentra a Paz y salvo, desde
el 01 al 30 de Junio de 2021 con las empresas promotoras de salud y del 01 al
31 de Mayo de 2021, ARL, Caja de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.,

Conforme al Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, estamos exonerados de
pagar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(Sena) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Se expide a los quince (15) dias del mes de Junio de 2021.

Norma Cogstanza Cardona
Revjsor Figcal C.P.T No 226833 -T
Bogota D.C.,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830072325 || \UMERO PLANILLA: 5246585232  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || peR|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/06/15 NUMERO AUTORIZACION: 0955071938
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 7 $2.110.800 $0 $ 1.000.000 $ 35.000 $ 35.000 $0 $0 $ 3.180.800 $0 $ 3.180.800
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 2 $792.000 $0 $0 $18.800 $ 18.800 $0 $0 $829.600 $0 $829.600
230201 230201- PROTECCION 4 $971.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $971.700 $0 $971.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $529.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $529.300 $0 $529.300
SUBTOTALES: $5.511.400 $0 $5.511.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERCY VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $0 $0 $0 $164.700 $0 $0 $0 $164.700 $0 $0 $164.700
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 2 $0 $0 $0 $352.000 $0 $0 $0 $ 352.000 $0 $0 $ 352.000
EPSC22 EPSC22-CONVIDA 1 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $0 $ 36.400 $0 $0 $ 36.400
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $122.300 $0 $0 $0 $122.300 $0 $0 $122.300
EPS017 EPS017-FAMISANAR 4 $0 $0 $0 $190.800 $0 $0 $0 $190.800 $0 $0 $190.800
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $0 $0 $0 $ 186.400 $0 $0 $0 $ 186.400 $0 $0 $ 186.400
SUBTOTALES: $ 1.089.000 $0 $0 $1.089.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. CoTizallTES ’ J INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 16 $0 $0 $0 $506.200 $506.200 $0 $0 $506.200
SUBTOTALES: $506.200 $0 $0 $506.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF34 CCF34-COFREM META 1 $ 36.400 $0 $ 36.400
CCF24 CCF24-COMPENSAR 15 $1.052.600 $0 $1.052.600
SUBTOTALES: $1.089.000 $0 $ 1.089.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 ESP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMiN (S| IBC  (COTIZACION RALINTARIOS TARIFA | JOTAL 1 apmin |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o/ 1BC | \pyn | TOTAL  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
QE we Q APORTE 9 APORTE @ APORTE|S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 ccC ORTIZ DEPEND $931.500 FIJO Sl |15 230301- |16 $496.800 $ 129.200 $0 $0 $0 $ 0 Actividades $ 129.200EPS002- |16 $496.800 $19.900 $0 $19.90014-4- 16 $496.800 $2.60016 $ 496.800CCF24- | $19.900 $0 $0 $0 $0
1000686697 >AL-ECO PORVENIR de Alto SALUD SEGUROS COMPENS
ICAROLINA Riesgo TOTAL DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
2 (cC MARCELO DEPEND $908526 FIJO S 230301- |30 $908.526| $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPSC22- [30 $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030| $ 908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
1007441339 SANTANA PORVENIR CONVIDA SEGUROS COMPENS
DAYANA DE VIDA AR
COLPATRI
AS.A.
3 cC ROJAS  DEPEND $4.500.000 FIJO S 25 230901- |25 $ $600.000 $ 18.800 $18.800 $0 $0 Normal $ 637.600CIA 25 §  $150.000 $0 $150.00014-4- 25 $ $19.600225 $CCF24- $ $0 $0 $0 $0
1018446850 PASON SKANDIA 3.750.000 SURAMERI| | 3.750.000 SEGUROS | | 3.750.000 3.750.000COMPENS | 150.000
RICARDO OBLIGATO CANA DE DE VIDA AR
RIO SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A.
4 cc DOMINGUEZDEPEND $1.800.000 FIJO S 30 230201- 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS001- [30 $ $72.000 $0 $72.00014-4- 30 $ $30 $CCF24- [$72.000 $0 $0 $0 $0
1019073226 ALARCON PROTECCI| | 1.800.000 ALIANSAL | | 1.800.000 SEGUROS | | 1.800.000 125.300 | 1.800.000COMPENS
IANDRES ON UD S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
5 (cC PINZON  DEPEND $1.750.000 FIJO S 230301- |30 $ $280.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.000EPS017- [30 $ $70.000 $0 $70.00014-4- 30 $ $30 $CCF24-  |$70.000 $0 $0 $0 $0
10770867044 TAN PORVENIR| | 1.750.000 FAMISANA| | 1.750.000 SEGUROS | | 1.750.000 121.800 | 1.750.000COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
6 [cC REYES DEPEND $908.526 FIO SI 25-14 30| $908.526/ $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS002- (30 $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $ 908.526 $ 4.80030| $ 908.526CCF34- $ 36.400 $0 $0 $0 $0
1122647784 }//RSAS COLPENSI SALUD SEGUROS COFREM
JOHANNA ONES TOTAL DE VIDA META
COLPATRI
A S.A.
PM  USUARIO: SOl CC37243834 PAGINA 1 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

2021/06/15 2:32 PM
374

’ ' NIT 830072325 || NUMERO PLANILLA: 5246585232  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || peR|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/06/15 NUMERO AUTORIZACION: 0955071938
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0003 - ADMINISTRACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % o E wiwalo| o [ pd = w < Q ol - o '5 FSP VO’?_TJONI':\I)'XERISOS INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
N" " cion |NOMBREScomizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & BERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMmiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | TOTAL | ADMIN || 1BC  |coTizAcION vrupc| JTOTAL | apmiN |G| 1BC pE | JOTAL lg IBC | \pyy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Qe us 2 EspEciaL | APORTE 2 APORTE 2 TRABAJO APORTES APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
8 é 24 = a SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |EMPLEADOR| EMPLEADO a a
7 cC DAZA DEPEND $908.526 FNO Sl 230201- [30] $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS017- 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $ 908.526CCF24- |$ 36.400 $0 $0 $0 $0
1233494659 g’N*ngERON PROTECCI FAMISANA SEGUROS COMPENS
T ATIANA ON R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
8 |cC ROJAS DEPEND $1.212.795 FIJO Sl 25-14 30 $ $194.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 194.100EPS008- |30 L $ 48.600 $0 $48.60014-4- 30 $ $ 6.40030 $CCF24- | $48.600 $0 $0 $0 $0
37243834 z/fbgico COLPENSI| | 1.212.795 COMPENS| | 1.212.795 SEGUROS| | 1.212.795 1.212.795COMPENS
ONES AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
9 [cC PAEZ DEPEND $1.650.000 FIJO Sl 230201- |30 $ $264.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 264.000EPS002- |30 % $ 66.000 $0 $66.00014-4- 30 3 $ 8.70030 $CCF24- [$66.000 $0 $0 $0 $0
52170641 m&TEROS PROTECCI| | 1.650.000 SALUD 1.650.000 SEGUROS| | 1.650.000 1.650.000COMPENS
BATRICIA ON TOTAL DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
10 cC RODRIGUEZ DEPEND $908.526 FNO Sl 230301- [30] $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS017- 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $ 908.526CCF24- |$ 36.400 $0 $0 $0 $0
52239443 E‘iﬁﬁﬁn A PORVENIR FAMISANA SEGUROS COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
11 cC MUROZ ~ |DEPEND $908.526 FIO S| 230301- |30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400CIA 30 $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $4.80030 $908.526CCF24- |$ 36.400 $0 $0 $0 $0
52695369 ng’gﬁUEZ PORVENIR SURAMERI SEGUROS COMPENS
MARIA CANA DE DE VIDA AR
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A.
12 cC ROJAS DEPEND $1.713.960 FIIO Sl 230201- |30 $ $274.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 274.300EPS008- |30 % $ 68.600 $0 $68.60014-4- 30 3 $9.00030 $CCF24- [$68.600 $0 $0 $0 $0
60308112 GFSLQLSLf(O PROTECCI| | 1.713.960 COMPENS| | 1.713.960 SEGUROS| | 1.713.960 1.713.960COMPENS
EUCARIS ON AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
13 cC PACHECO |DEPEND $908.526 FNO Sl 230301- [30] $908.526) $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS037- 30| $908.526 $ 36.400 $0 $36.40014-4- 30 $908.526 $63.30030 $908.526CCF24- | $ 36.400 $0 $0 $0 $0
72291572 Dﬁﬁms PORVENIR NUEVA SEGUROS COMPENS
IAUGUSTO EPS DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
14 cC LOZANO  |DEPEND $1.185.971 FIJO Sl 25-14 30 $ $189.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 189.800EPS008- |30 L $ 47.500 $0 $47.50014-4- 30 3 $82.60030 $CCF24- | $47.500 $0 $0 $0 $0
79627037 E‘Zgﬁ'é?ﬁfz COLPENSI| | 1.185.971 COMPENS| | 1.185.971 SEGUROS 1.185.971 1.185.971COMPENS
ONES AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
15 cC MUROZ  |DEPEND $7.000.000 FIJO Sl X 230301- |30 $$ 1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $0$ 1.000.000 Normal$ 2.190.000EPS001- |30 $  $280.000 $0 $280.00014-4- 30 3 $ 36.60030 $CCF24- $ $0 $0 $0 $0
79937775 if’FDRRE'ggEZ PORVENIR| | 7.000.000 IALIANSAL 7.000.000 SEGUROS| | 7.000.000 7.000.000COMPENS | 280.000
JoSE UD S.A. DE VIDA AR
ESTEBAN COLPATRI
A S.A.
16 cC CORTAZAR |DEPEND $1.200.000 FHNO Sl 230901- |30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS017- [30 4 $ 48.000 $0 $48.00014-4- 30 3 $ 6.30030 $CCF24- [$48.000 $0 $0 $0 $0
79941574 fSESTA SKANDIA 1.200.000 FAMISANA| | 1.200.000 SEGUROS | | 1.200.000 1.200.000COMPENS
FERNANDO OBLIGATO R DE VIDA AR
RIO COLPATRI
A S.A.
TOTAL $ 8.195.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830072325 || \UMERO PLANILLA: 5246611942  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMR CONSTRUCCIONES SAS || pbER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANIO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR14 86 A76 TELEFONO: 6369056 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/06/15 NUMERO AUTORIZACION: 0826590609
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0001 - BOLQUETAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 2 $ 600.100 $0 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $0 $1.600.100 $0 $1.600.100
230201 230201- PROTECCION 1 $190.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $190.200 $0 $190.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $319.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $319.100 $0 $319.100
'SUBTOTALES: $ 2.109.400 $0 $ 2.109.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES | NUMERO VALOR NUMERGS VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $54.800 $0 $0 $0 $54.800 $0 $0 $54.800
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $47.600 $0 $0 $0 $47.600 $0 $0 $ 47.600
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $22.900 $0 $0 $0 $22.900 $0 $0 $22.900
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $57.000 $0 $0 $0 $57.000 $0 $0 $57.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $127.200 $0 $0 $0 $127.200 $0 $0 $127.200
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $22.900 $0 $0 $0 $22.900 $0 $0 $22.900
SUBTOTALES: $ 332.400 $0 $0 $ 332.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA . cotzanis ’ ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 6 $0 $0 $0 $578.000 $578.000 $0 $0 $578.000
SUBTOTALES: $578.000 $0 $0 $578.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 6 $ 332.400 $0 $ 332.400
SUBTOTALES: $ 332.400 $0 $ 332.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 6 FSP ARBIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & BERE8 212 3|8 213 £ 32| % aomin (S IBC (COTIZACION pIBTENTARIOS TARIFA | JOTAL 1 apmin |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o/ 1BC | \pyn | TOTAL  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SlE/LZ 2 EspEciaL | APORTE 2 APORTE 2 TRABAJO APORTEIS APORTE/APORTE/APORTE/APORTE/APORTE
8 E 24 = a SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO a a
1 CC 3101935TRIANA  DEPEND $1.221.775 FIO S 14 230301- |14 $570.162  $91.300 $0 $0 $0 $0 Normal $91.300EPS017- |14/ $570.162 $22.900 $0 $22.90014-4- 14| $570.162 $39.70014/ $570.162CCF24- | $22.900 $0 $0 $0 $0
SERAFIN PORVENIR FAMISANA SEGUROS COMPENS
R DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
2 cC RUEDA  DEPEND  |PENSVEJ | $912.348 FIO S 01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS002- [30 3 $54.800 $0 $54.80014-4- 30 $ $ 95.30030 $CCF24- [$54.800 $0 $0 $0 $0
71944702 gigfgs ACT SALUD 1.368.522 SEGUROS | | 1.368.522 1.368.522COMPENS
MARIO TOTAL DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
3 cC CARDENAS DEPEND $1.423.421 FlO S 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 3 $57.000 $0 $57.00014-4- 30 3 $99.10030 $CCF24- [$57.000 $0 $0 $0 $0
79791938 /f’N*gTR'Ego COLPENSI| | 1.423.421 SANITAS 1.423.421 SEGUROS | | 1.423.421 1.423.421COMPENS
ONES S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
AS.A.
4 cC CONTRERASDEPEND $1.188.745 FIIO S 230201- |30 $ $190.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 190.200EPS008- 30 3 $47.600 $0 $47.60014-4- 30 3 $ 82.80030 $CCF24- [$47.600 $0 $0 $0 $0
80020253  LCIA PROTECCI| | 1.188.745 COMPENS | | 1.188.745 SEGUROS | | 1.188.745 1.188.745COMPENS
EREDY ON AR DE VIDA AR
COLPATRI
A S.A.
5 cC MUNOZ  DEPEND $3.180.000 FIIO S X 230301- |30 $ $508.800 $0 $0 $0$ 1.000.000 Normal$ 1.508.800CIA 30 $  $127.200 $0 $127.20014-4- 30 $ $30 $CCF24- $ $0 $0 $0 $0
80133365 RODRIGUEZ PORVENIR| | 3.180.000 SURAMERI | 3.180.000 SEGUROS| | 3.180.000 221.400 | 3.180.000COMPENS| 127.200
ESTEBAN CANA DE DE VIDA AR
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A.
6 cC ASQUEZ |DEPEND $1.221.775 FIO S| 14 25-14 14/ $570.162  $91.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 91.300EPS037- |14 $570.162 $22.900 $0 $22.90014-4- 14| $570.162 $39.70014 $570.162CCF24- | $ 22.900 $0 $0 $0 $0
93201479 (F;IIEETI?-\NO COLPENSI NUEVA SEGUROS COMPENS
ONES EPS DE VIDA AR
COLPATRI
AS.A.
TOTAL $ 3.352.200
USUARIO: SOl CC37243834 PAGINA 1 DE 1
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el informe correspondiente del 1 al 31 de mayo de 2021, sobre todas
las actividades tanto de Seguridad y Salud en el Trabajo como de Gestion de Manejo Ambiental
llevadas a cabo durante el periodo objeto de este informe. Asi mismo un subcapitulo
correspondiente a actividades PAPSO.

A la vez, se realiza un registro fotogréfico de las actividades de sefializaciéon, demarcacion,
organizacion, orden y limpieza, al igual que, las actividades de seguimiento en cuanto al Manejo
Ambiental, lo cual se entrega evidencia fotografica tanto de SST como de medidas de prevencién
COVID-19 en el anexo 8 y del area ambiental en el anexo 5.

Pagina 6 de 36
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1  GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE

1.1.1 Sistema de gestidn de seguridad, salud en el Trabajo y ambiente

En conjunto con los inspectores de los diferentes contratistas y el drea SST se han implementado
los programas y procedimientos que hacen parte del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en
el trabajo, cumpliendo con las actividades para la proteccidon y prevencidon de la salud y la
integridad de los trabajadores.

1.1.2 Seguimiento al Plan de Trabajo

El plan de trabajo para el afio 2021 contempla las actividades a realizar a lo largo del afio, la
implementacién del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del Consorcio
estd a cargo de Residente de Seguridad Industrial y Manejo Ambiental la Ingeniera Mdnica Amaya
y el profesional Camilo Andrés Ramirez Ojeda, asesor de la ARL Bolivar.

1.1.3  Politicas

Las politicas establecidas dentro del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Manejo Ambiental fueron aprobadas en “Revisidon por la Alta Direccidn”; a continuacion, se
relacionan las politicas vigentes en el consorcio:

- Politica de seguridad y salud en el trabajo

- Politica ambiental

- Politica de orden y aseo

- Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucindgenas
- Politica de seguridad vial

- Politica de seguridad y salud en el trabajo

- Politica de trabajo con objetos metdlicos en el cuerpo

Las politicas fueron divulgadas tanto al personal operativo como administrativo del Consorcio.

Ademas, estas politicas son publicadas estratégicamente en dos carteleras dentro del perimetro
de la obra y socializadas en la induccion y/o reinduccion SST de ingreso y continuidad en la obra.

Durante el periodo objeto de este informe no se realizaron pruebas de alcoholimetria, a los

trabajadores del consorcio ni de los contratistas, dadas las condiciones actuales sobre la Infeccidn
por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).
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1.1.4 Afiliaciones al sistema de seguridad social

Todo el personal vinculado al proyecto por obligatoriedad cuenta con la afiliacion al sistema
general de riesgo (ARL, EPS, AFP), al momento de autorizar el ingreso a obra se garantiza la
verificacion de este pago en el mes transcurrido o la afiliacion al sistema de riesgos laborales.
Ademds, para mayor control a los contratistas se exige como parte del informe mensual la planilla
de pago, igualmente, se aporta la planilla del consorcio.

Las copias de los pagos de la seguridad social del personal que labora para el CONSORCIO
SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL y CONTRATISTAS son entregadas por el drea
administrativa dentro del informe mensual general.

1.1.5 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajado (COPASST)

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, contamos con un COPASST,
elegido por los trabajadores y la alta direccién.

El dia 28 de mayo de 2021, se reunié el COPASST en la sala de juntas de la obra, donde se realizé
la revisién de los siguientes temas:

- Accidentalidad

- Seguimiento a las actividades de implementacién mensual del SG-SST

- Verificacidon de cumplimiento de cronograma de actividades del COPASST.
- Seguimiento a compromisos pactados en reuniones anteriores.

- Inspecciones planeadas

- Investigacion de accidentes.

- Implementacion prevencion COVID-19.

1.1.6 Comité de convivencia laboral

Dando cumplimiento al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza la
reunién el 28 de mayo de 2021. Asi mismo, en la carpeta correspondiente a las reuniones de
comité sobre convivencia laboral se halla el respectivo soporte.

1.1.7 Evaluacidn de requisitos legales
Se encuentra actualizada la matriz de requisitos legales con relaciéon a la normatividad vigente

aplicable al drea de la construccidn, asi mismo, se actualiza con la normatividad relacionada con
el COVID-19.
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1.2 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

1.2.1 Inducciones y reinducciones

Las inducciones y reinducciones se realizan de manera permanente con el personal tanto del
consorcio como de los contratistas, que ingresen a realizar actividades en la obra.

En la siguiente tabla se evidencia el personal que ingresé durante el mes objeto de este informe,
clasificado por subcontratista, a los cuales se les realizé la respectiva induccidén por parte del
departamento SST:

CONTRATISTAS INGRESOS

AIREFLEX DE COLOMBIA SAS 2
DAVAB CONSTRUCCIONES SAS 1
DIMAR INGENIEROS Y 1
CONSTRUCCIONES SAS
ARMENTA CHAVARRO 4
TEKMUN SAS 1
AINCOM SAS 2
CL CONSTRUCCIONES Y 4
MANTENIMIENTOS SAS

TOTAL 15

Tabla 1 Ingresos de personal

En el Anexo No. 2 se encuentra la relacion de las inducciones realizadas durante el mes objeto de
este informe.

1.2.2 Capacitaciones y entrenamientos
En cumplimiento al cronograma de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, manejo

ambiental establecida para el afio 2021, y en aras de prevenir el COVID-19, se realizaron las
siguientes capacitaciones:
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CUADRO DE CAPACITACIONES FECHA

MANEJO AMBIENTAL

ASPECTOS E IMPACTOS EN LA OBRA

- 25/05/2021
USO EFICIENTE DEL AGUA, ENERGIA'Y PAPEL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS AMBIENTALES

QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS PUBLICOS 18/05/2021

QUE SON Y COMO SE MANEJAN LOS RIESGOS BIOLOGICOS

PREVENCION COVID-19

CUMPLIMIENTO DEL PAPSO - LAVADO ADECUADO DE MANOS

RECOMENDACIONES DE BIOSEGURIDAD

QUE SIGNIFICA SER PREVENCIONISTAS COVID-19 12/05/2021

USO DE LA APLICACION CORONAPP

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINTOMAS.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

CAPACITACIONES ARL

PREVENCION COVID-19 EN LA CASA Y EL TRABAJO 26/05/2021

Tabla 2 Capacitaciones

En el Anexo No. 3, se encuentran los registros de las capacitaciones realizadas.

1.2.3  Matriz de identificacion, evaluacién y valoracién de riesgos
Se realizé seguimiento a los riesgos potenciales de las actividades asignadas a los trabajadores de

acuerdo con el proceso y a la calificaciéon en la matriz de riesgos, asi como a sus medidas de
intervencidn, asi mismo, se mantiene actualizada la matriz.

1.2.4 Programas de Gestion del Riesgo (PGR)
De acuerdo con la matriz de identificacidn, evaluacidn y valoracidn de riesgos, se abordan los

riesgos mas significativos, implementando las medidas de intervencion para concientizar a los
trabajadores sobre el riesgo en alturas, quimico, mecanico, locativo y bioldgico.

1.2.5 Programa de inspecciones y mediciones
El procedimiento y programa de inspecciones se encuentra documentado, conforme al

cronograma SST. Para el mes objeto de este informe, se ejecutaron las siguientes inspecciones:
- Arnés
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- Andamios

- Pulidora

- Aparejos de izaje

- EPPS

- Torregrua

- Magquinaria (pre-operacionales)

- Equipos y herramientas

- Locativas

- Equipos de atencion de emergencia (extintores, botiquin).

En el Anexo No. 4 se relacionan las inspecciones realizadas durante el mes objeto de este informe.

1.2.6 Plan estratégico de seguridad vial

- Manejo de maquinaria y equipos: Todos los equipos y maquinaria necesarios para el
desarrollo del proyecto cuentan con inspecciones diarias de pre-operacional.

- Asi mismo, se realizan los mantenimientos correctivos y preventivos de acuerdo con el
programa de mantenimiento.

- Incidentes vehiculares: Para el periodo no se presentaron incidentes viales.

- Setiene implementado un PMT para las maniobras de ingreso y salida de material hacia
la calle 22.

1.2.7 Entrega de elementos de proteccion individual

El CSUDC cuenta con una matriz de elementos de proteccidn personal — EPP. Los elementos son
entregados a los trabajadores del Consorcio y a los Contratistas por primera vez cuando han
cumplido todos los requerimientos para el ingreso, y se realiza de forma permanente el suministro
y/o reposicion de acuerdo con el desgaste. Se deja registro de la entrega de los Elementos de
proteccién personal. Anexo No. 5

A los visitantes que ingresan a obra no se les suministran los EPP basicos para su permanencia en
obra, ya que, por prevencion de acuerdo con la implementacién del PROTOCOLO version 6,
modificado el 15 de marzo de 2021. Por lo tanto, cada quién debe traer todos los elementos de
proteccién individual.

Los equipos de proteccién contra caidas EPCC, son suministrados por el CSUDC, cumpliendo con

las obligaciones contractuales y normatividad vigente, en el mes de junio de 2020 se les realizé la
inspeccidn anual a todos los elementos de proteccién contra caidas.

1.2.8 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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El CSUDC ha establecido que antes del inicio de toda y cada una de las actividades constructivas,
y de acuerdo a la dindmica de la obra, se debe realizar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), en
donde se describe como se hace la tarea, los factores de riesgo potenciales de cada paso, los
elementos de proteccidn personal requeridos para desarrollar la labor, las normas generales de
seguridad que se deben observar en el cumplimiento de la labor y las normas de seguridad
especificas del puesto para mitigar y controlar los riesgos de accidentes de trabajo o enfermedad
laboral.

En el Anexo No.6. se encuentra los soportes de los ATS.

1.2.9 Permisos de trabajo
Durante la realizacién de actividades criticas para el CSUDCy para los contratistas, en el frente de

obra se realizaron los permisos de trabajo que aplicaron los inspectores SST, de acuerdo con las
actividades realizadas y la dindmica de la obra. Anexo No.7.

1.2.10 Plan de emergenciay contingencia

El CSUDC cuenta con una Brigada entrenada y capacitada, sin embargo, para el proximo mes se
tiene programado una capacitacidén para las brigadas.

1.2.11 Estadistica de Incidentalidad
Mensualmente se lleva el control y analisis de las estadisticas de Incidentalidad del CSUDC y los
contratistas de manera general de acuerdo con el procedimiento para investigacion de

accidentes; implementado y actualizado en el Consorcio.

Durante el periodo objeto de este informe se presentaron 5 accidentes de trabajo; 2 por parte del
Consorcio y 3 de los contratistas.

A continuacion, se presenta la grafica de estadistica de accidentalidad del presente afio:

Pagina 12 de 36



389

AT CONSORCIO Y SUBCONTRATISTAS

3,5
3 33 3
3
wv)
g 2,5 i
= 2
p=d
L
8 1,5
o
(=
Z 1
0,5
0 00 00
0
O O O N QO o O O < % %
F & &P F T HFHFMEFHFSFHFSE
W CSUDC &L S 9
m CONTRATISTAS
Figura 1. Accidentes de Trabajo
1.2.12 indices

Los indices de accidentalidad del CSUDC que se establecieron para el periodo fueron:

e Frecuencia de accidentalidad
Severidad de accidentalidad

Ausentismo por incapacidad médica y

Proporcidn de accidentes de trabajo mortales.

A continuacion, se presentan los indicadores del mes objeto de este informe:
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e Frecuencia de accidentalidad Consorcio
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Figura 2. Frecuencia de accidentalidad Consorcio

Analisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, se
presentaron 2 accidentes de trabajo, correspondiente a 6,25%. Cumpliendo con la meta
establecida.
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e Frecuencia de accidentalidad Contratistas
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Figura 3. Frecuencia de accidentalidad Contratistas

Analisis: Por cada 229 trabajadores que laboraron durante el mes objeto de este informe, se
presentaron tres accidentes de trabajo, correspondiente al 1,31%, cumpliendo con la meta
establecida de 35%.
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e Severidad de accidentalidad Consorcio
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Figura 4. Severidad de accidentalidad Consorcio

Andlisis: Por cada 32 trabajadores que laboraron en el mes objeto de este informe, se perdieron
12,12% dias. Quedando por debajo de la meta establecida de 95%.
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