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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, junio 2021

Senora

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR2294740/2021
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del ano 2021

Referencia: No CO1 PCCNTR2294740

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA con la cédula de ciudadania No. 11.791.755 de Quibdd, en mi
calidad de Contratista del SENA, como instructor de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($23.689.897). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a CATORCE (28) dias del mes de marzo del
2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. ($2.974.056) b) Nueve (6) pagos iguales correspondientes a los meses de
(abril) a (septiembre) de 2021, por valorde TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE. (3.076.610) cada uno; c) Un Ultimo pago por (22) dias del mes de octubre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($2.256.181). Hasta el 22 de octubre de 2021

Plazo: Sera hasta el (22) de octubre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor para atender
procesos de formacion en modalidad de complementaria en el area de emprendimiento, en el
centro de recurso naturales y biodiversidad, durante |la vigencia del 2021

Obligaciones Especificas: (7Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de | Se lleva a cabo esta N/A
enserianza-aprendizaje-evaluacion actividad se planea €l
segun el programa de formacion desarrolla de estrategia de
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profesional y el enfoque | ensenanza-aprendizaje —
metodologico adoptado evaluacion de manera
virtual debido ala
pandemia que estamos
pasando
2 | Seleccionar ambientes de | En proceso N/A
aprendizaje alternos can base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.
3 | Orientar los procesos de ensenanza | En proceso N/A
-aprendizaje, segtun las necesidades
detectadas en |os procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes
4 | Programar las actividades de | Se trabajaen la
ensenanza-aprendizaje-evaluacion programacion de
de conformidad con los modulos de | actividades ensenanza-
formacion y el calendario institucional | aprendizaje.
y el manual de procedimientos para
la ejecucian de acciones de
formacion profesional
5 | Llevar el registro de evidencias de la | En proceso N/A
actividad enselianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido
6 Reportar informacion acadernica y | En proceso N/A
administrativa segian las
responsabilidades institucionales
asignadas.
7 | Apoyar las charlas informativas con | En proceso N/A
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccion de
aprendices
8 Evaluar |a formacion de los | En proceso N/A
aprendices durante el proceso
educative de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente
9 | Atender oportunamente los | Se lleva a cabo esta Informes de
requerimientos del supervisor del | actividad, se asiste a la ejecucion del
contrato y presentar mensualmente | primera reunion contrato.
los informes de ejecucion del | programada por la Pantallazo reunion
contrato. supervisora del contrato y | con la supervisora
se presentan los informes del contrato
de ejecucion del contrato
de forma mensual.
10 [ Apoyar tecnicamente en las | En proceso N/A
evaluaciones de los procesos de

GTH-F-062 V08

Escaneado con CamScanner



SENA

N

adquisician de bienes y servicios, par
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional

11

Reportar 160 horas mes de labores
en la formacion titulada y/o
complementaria.

Se realiza planeacion para
llevar a cabo esta actividad

Actas y formato de
planeacion

12

Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo",
segim las normas que aplican a la
funcion instructor.

En proceso

N/A

13

Las demos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se participé en la reunion
Instructores-Visita de par
del MEN-programa Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software.

Reuniones de planeacion
con los instructores de
complementaria y
competencias basicas
2021 del Centro de
Recursos Naturales

Industria y Biodiversidad,
SENA Regional Chocé.

Participacion en Webinars
- Fortalecimiento
habilidades de los
Instructores en los
Ambientes Virtuales.

Actas, registro de
asistencia, registro
fotografico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE :
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

GTH-F-062 V08

Escaneado con CamScanner



&
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de |la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de |las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy

el No. de la planilla 4391055635 a, operador SOI PLANILLA y periodo mes de mayo del ano 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA

Contratista
C.C. No. 11.791.755 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1 PCCNTR2294740 de 2021
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CLASE DE SENCIBIZACION DE EMPRENDIMIENTO

Estructura y constitucion de
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LEY DE EMPREMDIMIENTD
La ley 1014 del 26 de enero del 2006, busca fomentar LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, promoviendo el espiritu emprendedor entre  los
estudiantes, egresados y publico en general y hacer de estos personas
- capacitadas para innovar, desarrollar bienes tangibles o intangibles atreves de la
consolidacion de empresas.
- OBJETIVOS DE LA LEY
La ley de emprendimiento tiene como principios fundamentales, la formacion
integral del ser humano, fortalecimiento de procesos de trabajo productivo,
- promover la asociatividad, desarrollar la personalidad v apoyar los procesos de
emprendimiento sostenibles de caracter: social, cultural, ambiental, regional e
intermacional.
Promover, Incentivar v Sociabilizar, mediante jornadas de generacion de ideas
? innovadoras, la Creacion de empresas y la consolidacion de las existentes.
Ademas , Promover el espiritu emprendedor. - Desarrollar v fomentar la cultura
emprendedora. - Que Colombia tenga emprendedores con ideas de negocios
exitosas. - Lrear un v inculo entre &l sistema educativo, la Empresa, el estado W
el emprendimiento. - Generar empresas competidoras v reconocidas ¢
mercado nacional e internacional. - Promover la innovacion y la creat v e sy
Fortalecer las unidades productivas existentes il -'_l
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RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ

PROGRAMA DE FORMACION: MENTALIDAD EMPRESARIALEE IDEA DENEGOCIO

FICHA: 2351191- JORNADA VIRTUALYY PRESENCIAL
AMBIENTE DE FORMACION: VIRTUAL Y PRESENCIAL
SEDE PRINCIPAL FUNDACION PIE DESCALZO
INSTRUCTOR: OSMEIR ANDRADE MENA

NOMERE DELAPRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
F51C0 |DIGITAL 0
ROBERTO YESID RAMIREZ PALACIOS VIRTUAL 6/06/ 2021 30/06/2021 X
YANETH GUERRERQ IBARGUEN VIRTUAL 6/06/201] 30/06/2021 X
SANDRA MILENA MURILLO MENA VIRTUAL 6/06/201] 30/06/2021 X
SUNILDA SERNA MACKADO VIRTUAL 6/06/201] 30/06/2021 X
MARIA MARGARITA PAZ MENA DEACUERDO CON L0S TEMAS TRATADOS Wlm 6/06/202130/06/2021 X
ESTHER YOANA RENTERIA BEJARANO SOBRE LA INNOVACION,, DESAROLLAREL  \vjamua 6/06/2021] 30/06/2021| X
ANA GIRLESA CUESTA LEMILS CUESTIONARIO ENVIADO A 3U3 CORRESYAL fy oo 6/06/201] 30/06/ 2021 X
MARTHA CECILIA GARRIDO MORENO WHATSAPP DEVANERA INDIVIDULDELOS -y ery 6/06/2021] 30/06/2021 X
YURLEY BORIA OBREGON DIFERENTES VIDEOS ADJUNTADOS  fyjerya 6/06/ 201 30/06/2021 X
JAMES RENTERIA RENTERIA VIRTUAL 6/06/201] 30/06/ 2021 X
JORAYA DEL CARMEN COPETE ALVARE VIRTUAL 6/06/ 201 30/06/2021 X
SANDRA MILENA LLOREDA MORENO VIRTUAL 6/06/ 201 30/06/ 2021 X
YARLENY SERNA RENTERIA VIRTUAL 6/06/ 201 30/06/2021 X
YULIANA MENA CUCALON INVESTIGAR LOS REFERENTES CONCEPTUALES 6/06/ 201 30/06/ 2021 X
JARLINSON SNEIDER AGUDELO JARAMILLO S 6/06/201] 30/06/2021] X
JEFERSON DAVID AGUDELO JARAMILLO REALIZAR ELLEAN CANVAS E DEA DE NEGOCIO 6/06/201] 30/06/2021 X
DARCY AGUDELO JARAMILLO
ROCI0 JARAMILLO SEPULVEDA
DARCY AGUDELO JARAMILLO
JUNIOR MENA MOSQUERA
MARIA ROSMIRA RENTERIA MENA
ROSA EMILIA GARRIDO PPINILLA
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RUTA Ut APRENDIZAJE DEL APRENDIZ
PROGRAMIA DEFORMACION: MENTALIDAD EMRESARIALE IDEADENEGOCIO
NOMBRE DELAPRENDI ACTVIDADES A DESARROLLAR
- FISICO [DIGITAL S| NO
GEYS DANITZA NORENO NENA POEROTEERTES o T o sy x
TOATANAC CARDE | A INNAVACIAN
GABRELANTONIO WORENO MOSQUERA vl | oot | x
YENNYKELY PALACIOS VENA ool | oot | x
ROBET AIVASBECERRA vl | oot | X
TURIDAYVALENCIA HORENO ] gesme woston]
EDUVICI MORENO MOSQUERA ool | ot X
VENANCIO PALOMEQUE RAMES oAl | oot | X
DENI ESTHER PREA NORENO vl | oot X
SANIRA ROSA NORENO ASPRILA vl | ot x
ANV IHORNA MORENO NURILO vl | oot | x
EDWINMOSQUERA MUAILO vroal | gy sos/ont]
THONNY MORENO MURLLO vl | oot | X
AN PAOLA MARTINEZ MOSQUERA wroal] | gl sos/nt]
RUTHESTHERAGUIARBATAN REALZAR LA INVESTIGACION DELOS R 05/t /01
ADOLFO ANTONIO AGUIAR BALTA RENTES CONCEPTUALES Y PRESENTAR o5/t /01
VANESSAVELASQUEZ MOSQUERA A LLUVIADE DEAS o5/t /051
HENRY VEFERSON PEREA BARGUEN
YURLEDY MORENONARTINEZ
DIANA CRISTIVAMOSQUERA MOSCUERA
YACKSON ASPRILLAPALACIS
VANETH CLESTA BLANDOK
ANA HOANNY NENARIVAS
LSETHSANTOS RAMIRE
CRSTIAN ASPRILA LARGACHA
DECY MORENO MARTINE
YARLEYHURTADO PALACIS
JUAN EVISLAYVALENCIA CAICEDD
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ROTA DE APRENDYZAE DECAPRERDI
DROGRANIA DEFORMACON: MENTALDAD EMPRESARILE IDEADENEGOCIO
NOMERE DELAPRENDI ACTVDADES A DESARROLLR
FISIC0 [DIGITAL 51 NO
ANV LORENA NORENO CASTILO RS TIRIAES owmal  { stgmn g
CEYSON JAMRHNESTROZA ROMAA ool | gos ] syefa
[UZMILA MOSOUERA PALACC ool | s syefat]
MARIA YOLANY MOSQUERA NOSQUERA ool | s syefat]
YENS MARIZA LOZANODUCLE S IR ET
EOIER CAMILOMORENO ROBLE ool | s syefat]
EONOR ORFELI NORENO GANBOA ool | s syeft]
YENS MARIZA LOZANODUCLE ool | s syefat]
YISEA MOSQUERA MOSQUER ool | s syefa
DARLEYSAVALOYES SANTOS ool | s syeft]
SANDRARUZVANEGA w] | ejos ] g ot
SANDI ADRIANA MORENO CLESTA ool | s syefa
VARLEN SUSANA PALACIS LEUDO wr] | o] gt
VULSAROBLEDOLOPE \VESTIGAR LOS REFERENTES CONCEPTUALE 0503t
NARA JOVANNY MOSQUERA NOSQUER K 050 3ot
FVEREMILO RENTERIA VIEA EALTARELLEAN CANVASE DEA DENEGOC0 0503/t
MSLEFDA PAAIOS LONDONC 0503t
SORYNENA CORDOBH 0503/t
[UZMILA MOSQUERA PALACC o503/t
YANCARLOS RENTERIA OBREGON 0503/t
JOSE DAVID RAMIREZSINCY 050 3/t
IAVIERDAVIDQUROS NUREZ
CRISTIAN FERNEY QUIRQS POSADA GTH-F-062 V08
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