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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUIEN PROYECTA DESPACHO DEL SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
FECHA JUNIO DE 2021
RESPONSABLE CALIDAD EDUCATIVA

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de
2018, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicables se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO,
requerido para la presente Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En la actualidad, segln datos del Sistema SIMAT Anexo 6A con corte a marzo de 2021, el Departamento
del Cauca tiene 545 establecimientos educativos oficiales, con una matricula de 211.485 estudiantes, para
lo cual 465 Establecimientos educativos oficiales presentan 4.145 matriculados y caracterizado en el
SIMAT con algun tipo de discapacidad, y 282 Talento Excepcional. Se tiene que la cobertura en educacion
inclusiva tiene cifras que son aun bajas, esto dado por diversos factores entre ellos que las instituciones
no estan en plena capacidad de atender y dar respuesta a estudiantes con cualquier tipo de discapacidad;
por la falta de procesos o procedimientos mediante los cuales el sector educativo garantice el servicio a
los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacidon formal de preescolar, bdsica y
media, considerando aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion
Yy promocion

El articulo 4 de la Ley 115 de 1994, establecié que: «El Estado debera atender en forma permanente los
factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién», asi como el Comité de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la Observacién general numeral 4, sobre
la educacion inclusiva indica entre otras cosas sefala que esta debe ser disefiada de forma universal,
desarrollar ajustes razonables y proveer apoyos personalizados a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, de igual forma requiere de un ambiente que favorezca el aprendizaje, a través de entornos
accesibles en los que “todas las personas se sientan seguras, apoyadas, estimuladas y puedan expresar sus
opiniones”. Para ello se requieren transformaciones culturales, politicas y practicas en los procesos
pedagdgicos, en los espacios fisicos y en las formas en las que se relacionan las personas en el entorno
escolar.

La obligacion de los Estados de garantizar un sistema educativo inclusivo “no es compatible con el
mantenimiento de dos sistemas de ensefanza: un sistema de ensefianza general y un sistema de
ensefianza segregada o especial” (Comité de Naciones Unidas, 2013). Lo anterior indica la congruencia en
formular procesos que integren asesoria y apoyo pedagdgico para establecer practicas pedagdgicas
flexibles que favorezcan el proceso de enseflanza aprendizaje para la poblacidn de estudiantes con

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca #
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 ,UOJ
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

discapacidad y también para aquellos que cuentan con capacidades y/o talentos excepcionales, al interior
y desde los procesos en el aula, para los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Cauca; fortaleciendo espacios de interaccion que permitan el desarrollo
de la identidad y el desempeno del rol activo como ciudadanos por parte de los estudiantes, promoviendo
asi, un cambio positivo de percepcién por parte de la comunidad educativa frente a la diversidad. De éste
modo se busca cumplir con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional MEN, frente a la
atencién educativa de calidad para el Departamento del Cauca.

De acuerdo a la politica de educacién inclusiva del Ministerio de Educacién Nacional, a las Secretaria de
Educacién les corresponde definir orientaciones administrativas y pedagégicas con el fin de asegurar el
acceso, permanencia, continuidad y calidad educativa a la poblacién con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento, al igual que
realizar ajustes razonables para eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién de la poblaciéon
estudiantil; para tal fin es necesario brindar asistencia técnica, acompanar y formar para la cualificacién y
posterior establecimiento metodolégico de estrategias pedagdgicas y didacticas en las practicas
pedagdgicas, asi como de modelos flexibles a los docentes que atienden la poblacién en referencia, al
igual que acompaiiar y asesorar a directivos docentes y docentes en procesos de flexibilidad en la gestion
académica, contando con acompafiamiento pedagdgico profesional que asistan y orienten el proceso
dentro los establecimientos educativos o centros educativos oficiales en el departamento.

Es por esto que la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, a lo largo del tiempo ha
aunado esfuerzos para mejorar la calidad en la atencién educativa incluyente para la poblacién con
discapacidad , capacidades y/o talentos excepcionales, en este orden de ideas, durante el afio 2017 se
logré un proceso de caracterizacién de las necesidades educativas especificas de la poblacién, mediante la
identificacion de ajustes razonables, permitiendo mejorar el disefio, elaboracién e implementacién de los
Planes Individuales de Ajuste Razonables PIAR.

Como resultado de este proceso, se logré obtener:

. Caracterizacion de la poblacién con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

. Identificacion de instituciones o centros educativos que tienen incluidos estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

. Disefio de contenidos digitales para estudiantes con diversidad funcional cognitiva en 96

Instituciones Educativas o centros educativos priorizadas por la Secretaria de Educacion y Cultura
del Departamento del Cauca.

. Soportes pedagdgicos con orientaciones y recomendaciones a las instituciones o centros educativos
en implementacion de acciones pedagdgicas encaminadas a mejorar la atencién de la poblacién
estudiantil con discapacidad.
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La Gobernacién del Cauca desde el 2017" cuenta con un software educativo para uso de nifios con
Discapacidad Cognitiva denominado: City Know Pro, a favor del desarrollo de las competencias bdasicas
evaluadas por el Ministerio de Educacién en las pruebas saber 32, 5° y 9° (Competencias ciudadanas,
Comunicacion escrita, Inglés, Lectura critica, razonamiento cuantitativo), alineadas a las competencias del
siglo XXI (Aprendizaje e Innovacién, Habilidades de informacidn, medios y TIC y Habilidades de vida y
carrera). Los docentes y estudiantes pueden acceder al recurso sin necesidad de internet para
beneficiarse del sistema de informacién con el que cuenta, el cual retroalimenta a docentes,
coordinadores, rectores y secretaria de Educacidn, sobre los desempeiios de estudiantes, y ofrece
sugerencias para realizar acciones que contribuyan al proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescentes, asi como de la elaboracién de los PIAR.

Por tal razén, en el afio 2018 la Secretaria de Educacion y Cultura del departamento, buscé implementar
el programa de educacién inclusiva, ampliando la cobertura de atencién a 354 establecimientos
educativos o centros educativos que reportaron en el SIMAT estudiantes con discapacidad y/o talentos y
capacidades excepcionales, proceso del cual se obtuvieron los siguientes resultados:

e Asesoria, acompafiamiento, y seguimiento a 354 establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del departamento del Cauca, donde se identificaron estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales focalizados, para la formulacion de sus planes de
mejoramiento Institucional.

e Seguimiento pertinente y adecuado a implementacion y uso de contenidos digitales en

e 131 establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento del
Cauca.

e  Ofrecer apoyo especializado en la atencién educativa de los nifios, nifias y adolescentes con talentos
excepcionales a 49 estudiantes de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Cauca.

Elaboracién y presentacién de documento tipo guia sobre la ruta de atenciéon a estudiantes con

discapacidad y/o talentos excepcionales de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Cauca

Con respecto al nimero de docentes y directivos docentes formados en:

. 227 docentes capacitados en inclusion y discapacidad.
. 451 docentes capacitados en talentos y/o capacidades excepcionales.
. 156 docentes capacitados en coaching educativo

1 El contrato del proyecto ejecutado en el 2017 plantea que los derechos patrimoniales del software City Know Pro son de la
Gobernacién del Cauca y el software educativo es propiedad completa tiene licencia de uso exclusivamente para el Departamento del
Cauca.
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Es importante mencionar que, a partir de los resultados obtenidos en la implementacidn realizada
durante el 2018, se identificaron dificultades que se convierten en oportunidades de mejora para el
fortalecimiento del software educativo desarrollado. Entre las dificultades se encuentra:

. La falta de conectividad no permite que el sistema de informacion del recurso registre y analice la
informacidn de los desempefios de los estudiantes y por lo tanto el maestro no puede acceder a las
sugerencias que el recurso le brinda para las adaptaciones que requiere realizar.

° La oportunidad de actualizar el recurso para que estudiantes con discapacidad sensorial (visual y
auditiva) y fisica accedan al recurso.

. La oportunidad para que el uso del recurso no solo se pueda hacer a través de PC o Tablet, sino de
dispositivos moviles.

° La oportunidad para fortalecer a los maestros en el proceso de apropiacion e incorporacién del

recurso en la gestién curricular.

Adicionalmente en el afo 2018, La Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca presenté el proyecto
“Implementaciéon de un modelo de atencién a la poblacién con necesidades educativas especiales en el
departamento del Cauca”, el cual fue aprobado por el OCAD Regién Pacifico en la sesién del 21 de febrero
de 2019 mediante acuerdo 081 del 27 de febrero de 2019, a través del Sistema General de Regalias; este
proyecto fue de gran impacto para el sector educativo, especialmente para los estudiantes matriculados y
caracterizados en el SIMAT, con el cual se buscé “Mejorar la calidad en la atencion educativa incluyente
para la poblacion con capacidades diversas en los establecimientos educativos o centros educativos del
Departamento del Cauca”, atendiendo a 1815 estudiantes en 181 establecimientos educativos o centros
educativos

El informe “Situacién de la Educacion en Colombia” (Sarmiento, 2010), hizo evidente que los nifios y nifas
de entre 3 a 5 afios sin discapacidad, asisten un 11% mads que los nifios y nifias con discapacidad en el nivel
de preescolar. En primaria, se estima que el 1,2% de poblacién estudiantil tiene discapacidad. Para la
educacion secundaria y media la proporcién de adolescentes y jévenes con discapacidad es del 12%,
mientras que los de igual edad sin discapacidad presentan un indice de asistencia de 72,9%. Esta
decreciente participacion en el sistema educativo se ve reflejada finalmente en el acceso a la educacion
superior, que se estima es sélo del 5,4% de la poblacién con discapacidad.’

Por otro lado, la pandemia de COVID-19 que se vive a nivel mundial, ha impactado directamente el
sistema educativo del pais, afectando a estudiantes, docentes y directivos. Por tal razén, en el marco de
la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, el Ministerio de Educacién Nacional ha
brindado orientaciones para el manejo de la emergencia por COVID-19 en la prestacion del servicio
educativo, a través de diferentes directivas tendientes a evitar la propagacidon del virus mediante la

2 MINISTERIO DE SALUD - Observatorio Nacional De Discapacidad
Problematicas actuales de salud relacionadas con la emergencia sanitaria y garantizando los procesos educativos, los cuales son un
derecho fundamental. ®
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implementacion del aprendizaje en casa y en alternancia, con el propdsito de contribuir a la solucién de
problematicas actuales de salud relacionadas con la emergencia sanitaria y garantizando los procesos
educativos, los cuales son un derecho fundamental.?

La educacién en situaciones de emergencia debe partir del reconocimiento de los derechos
fundamentales de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes y de los principios que orientan el derecho a la
educacion como la escolarizacién y la permanencia, que implican tomar todas las medidas necesarias para
evitar que estos se ausenten o deserten del sistema educativo oficial; entendiendo el acompafiamiento a
la escuela como fundamental para superar los efectos fisicos, psicoldgicos y cognitivos de una situacién
emergencia.

Atendiendo los “Lineamientos para la prestacion del servicio de educacién en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la implementacidon de précticas de bioseguridad en la comunidad
educativa” emitidos en conjunto con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se ratifica el compromiso
del Gobierno Nacional de preparar y poner en marcha acciones concretas de bioseguridad y de gestion
escolar por parte de la comunidad educativa para retomar de manera gradual y progresiva la prestacion
del servicio en el modelo de alternancia buscando flexibilizar los mecanismos de atencién educativa en el
tiempo que dure la emergencia sanitaria.

Las entidades educativas han enfrentado numerosas barreras para garantizar la continuidad educativa y
el acompanamiento de los estudiantes durante la emergencia. La crisis de COVID-19 se presenta en un
contexto de gran desigualdad, donde la demanda por cualquier iniciativa enfocada en proteger las
calidad educativa se ve afectada por los diferentes contextos. La evidencia sugiere que la crisis
prolongada de la emergencia sanitaria actual, provocaria la disminucién de la matricula estudiantil en el
sector publico, especialmente en ciertos grupos poblacionales.

Por lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta la situacién de emergencia en salud publica
presentada a nivel mundial, y de acuerdo a las necesidades bdsicas o minimas en este momento de la
educacion a nivel departamental y la inversion en proyectos de implementacion tecnolégica que se realizo

El primer caso de COVID-19 se reporté el 6 de marzo de 2020 y desde alli la curva de contagio ha crecido de manera exponencial,
lo que obligd al Gobierno Nacional a declarar cuarentena obligatoria en todo el pais mediante el Decreto 457 de 2020. Por lo
anterior, la poblacion vulnerable del pais quedd aiin mas expuesta debido a que muchos ciudadanos viven del dia a dia. Para velar
por los derechos a la vida digna y la salud, desde el gobierno se adelantan diferentes planes de contingencia para sobrellevar de la
mejor manera la situacién, articulando esfuerzos con los gobernadores, alcaldes y demas entes territoriales para garantizar los
derechos de todos los ciudadanos.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS declaré el brote como pandemia debido al gran nimero de
contagiados que se tenian registrados en 114 paises del mundo.

Es por lo anterior, que en el pais se tomaron medidas inmediatas en los diferentes sectores. En el caso de la educacion, el Ministerio
de Educacion Nacional emitié la Circular N° 19 del 24 de marzo de 2020 con la que se comunican las medidas consistentes en
estrategias de apoyo para los procesos de aprendizaje y planeacion educativa, preparando la respuesta del sistema educativo, con
estrategias flexibles y cambios en el calendario escolar. Posterior a esto, se emitio la Directiva N° 05 el 25 de marzo de 2020 donde se
dan las orientaciones para la implementacion de estrategias pedagdgicas de trabajo académico en casa.
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en vigencias anteriores, la Secretaria de Educacién Departamental es consciente que dado el momento
actual, se requiere del compromiso y flexibilidad de toda la comunidad educativa frente a la
implementacidon de contenidos tecno-pedagdgicos que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la poblacién estudiantil de las instituciones o centros educativos oficiales de los municipios no certificados
en educacién del Cauca, en el dmbito del contexto, las diversidad, la regidn, tipos de poblacion, uso y
apropiacion de la tecnologia relacionada con la pedagogia y aprendizaje.

Esta estrategia se sale del esquema tradicional de inversién del departamento en vigencias anteriores y le
apuesta a generar espacios flexibles y apoyo a las instituciones o centros educativos en los procesos
pedagdgicos innovadores y sobrellevar de la mejor manera los procesos educativos de los estudiantes
desde el trabajo auténomo en sus hogares, ademas, la estrategia planteada se considera como un medio
o una mads de las alternativas, que se suman al abanico de posibilidades y materiales fungibles y no
fungibles de que se dispone o que se pueden adquirir para cumplir con la funcién de brindar el derecho a
la educacioén.

2. PROYECTOS

Para los proyectos, la poblacién caracterizada en el SIMAT que se ha focalizado requiere atencién
educativa diferencial con profesionales de apoyos pedagdgicos para el caso de los estudiantes con un tipo
de discapacidad intelectual y fisica; atencion con tiflélogos para los estudiantes con discapacidad visual,
atenciéon de modelos linglisticos para los estudiantes con discapacidad auditiva y apoyos para la
interpretacion; asi mismo, requieren profesionales especializados para la atencion de talentos
excepcionales y profesionales que apoyen los procesos de actualizacion de los Sistema de Evaluacién de
Estudiantes y Manual de convivencia Escolar; brindando ese enfoque diferencial en la educacién inclusiva,
teniendo en cuenta todas las necesidades de los y las estudiantes y los Establecimientos Educativos tienen
para lograr una educacion inclusiva con pertinencia y de calidad.

POBLACION ESTUDIANTIL FOCALIZADA POR TIPO DE DISCAPACIDAD

TABLA 1. TIPO DE DISCAPACIDAD GRUPO 1 (SGR)

POBLACION N°
ESTUDIANTES CATEGORIZADOS CON UNA DISCAPACIDAD 2132
ESTUDIANTES CATEGORIZADOS CON UN TIPO DE TALENTO 6
TOTAL ESTUDIANTES 2138
ESTUDIANTES CON DOBLE EXCEPCIONALIDAD — UNA DISCAPACIDAD Y UN TALENTO 1
CONJUNTAMENTE (SE RESTAN)
TOTAL ESTUDIANTES 2137
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 210

Fuente: Corte SIMAT 21.10.2020 y Anexo DUE Corte 27.10.2020.
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TABLA 2. TIPO DE DISCAPACIDAD GRUPO 2 (SGP)

POBLACION N°
ESTUDIANTES CATEGORIZADOS CON UNA DISCAPACIDAD 2132
ESTUDIANTES CATEGORIZADOS CON UN TIPO DE TALENTO 6
TOTAL ESTUDIANTES 2138
ESTUDIANTES CON DOBLE EXCEPCIONALIDAD - UNA DISCAPACIDAD Y UN 1
TALENTO CONJUNTAMENTE (SE RESTAN)
TOTAL ESTUDIANTES 2137
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 210

Fuente: Corte SIMAT 21.10.2020 y Anexo DUE Corte 27.10.2020.

TABLA 3. TIPO DE DISCAPACIDAD - GRUPO 2 (SGP)

ENTA DE TIP
No. TIPOS DISCAPACIDAD CLI;ISCAPACIDAI())S
1 AUTISMO 7
2 BAJA VISION DIAGNOSTICADA 62
3 DEFICIENCIA COGNITIVA (RETARDO MENTAL) 364
4 HIPOACUSIA O BAJA AUDICION 1
5 LIMITACION FISICA (MOVILIDAD) 47
6 MULTIPLE 24
7 OTRO 23
8 PSICOSOCIAL 56
9 SINDROME DE DOWN 3
10 SISTEMATICA 25
11 SORDERA PROFUNDA 1
12 SORDOS USUARIOS DE CASTELLANO ORAL 55
13 SORDOS USUARIOS DE LENGUA DE SENAS 43
14 VOZY HABLA 28
TOTAL GENERAL 739
Fuente: Anexo 62 SIMAT marzo 2021
TABLA 4. TIPO DE TALENTO GRUPO 2 (SGP)
CUENTA DE
No. CAPACIDADES EXCEPCIONALES CAPACIDADES
EXCEPCIONALES
1 CAPACIDADES EXCEPCIONALES 35
DOBLE EXCEPCIONALIDAD 6
TALENTO ATLETICO/DEPORTIVO 12
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4 TALENTO EN CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS
TALENTO SUBJETIVO
TALENTO TECNOLOGICO

TOTAL GENERAL 64
Fuente: Anexo 62 SIMAT marzo 2021

2.1 PROYECTO GRUPO 1

De conformidad con lo anteriormente expuesto, El Departamento del Cauca — Secretaria de Educacién y
Cultura formuld el proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con recursos del sistema general de regalias, el cual fue viabilizado,
priorizado y aprobado mediante Acuerdo 117 del 31 de diciembre de 2020 de OCAD Regién Pacifico, por
medio del cual se adopta decisiones relacionadas con proyectos del inversion financiado cofinanciados
con recursos del Sistema general de Regalias — SGR y se toman otras decisiones (Fondo de Compensacion
Regional 2020), dicho proyecto fue aprobado por la suma de NUEVE MIL SIETE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($9.007.762.059).

Este proyecto busca fortalecer los procesos de calidad frente a la educacién inclusiva para la poblacién
con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos del aprendizaje escolar y
el comportamiento en establecimientos educativos de los Municipios no certificados del Departamento
del Cauca.

Frente a la potencializacién de capacidades; al respecto el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Decreto 1421 de 2017 establece como principio: “La atencidn educativa a la poblacion con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que
hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115
de 1994.”

En cuanto al Plan de Desarrollo Departamental del Cauca vigencias 2020-2023 se refiere, el proyecto esta
inscrito en la linea estratégica de equidad para la paz territorial, en una de sus principales apuestas para
reducir las brechas sociales, en el ambito de Inclusion social.

El Plan de Desarrollo formulado para las vigencias 2020-2023 *, busca generar una dindmica educativa
pertinente y de calidad que responda a los objetivos planteados por el Ministerio de Educacién Nacional, a

4 Igualmente, frente al Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” El proyecto viabilizado
se encuentra orientado de manera integral desde el enfoque de derechos y de promocién del desarrollo humano integral. Tiene sus
bases en el marco legal nacional e internacional que se describe en los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS (especialmente 32, 49,
102y 169), y en los Planes de Desarrollo tanto nacional como departamental.
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partir de la normatividad vigente en su decreto reglamentario 1421 del 29 de agosto de 2017 y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién, Ley 1075 de 2015. La naturaleza de este proyecto se encuentra
en el marco de la educacién inclusiva para la poblacidon estudiantil con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento, bajo los
lineamientos del MEN, buscando que las acciones propuestas y desarrolladas por este sector, se
conviertan en motor estratégico y efectivo para el desarrollo e intervencién interdisciplinarios en atencion
para esta poblacidn de estudiantes.

2.2 PROYECTO GRUPO 2

El Departamento del Cauca — Secretaria de Educacidon y Cultura formulé el proyecto denominado
“ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
EN EL MARCO DE LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL CAUCA”, el cual se
enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo 2020-
2023 “42 Motivos para avanzar” especificamente de la LINEA ESTRATEGICA: Equidad para la Paz
Territorial, sector “EDUCACION vy el programa CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, META DE PRODUCTO: Atender 211 Establecimientos
Educativos oficiales con acompaifiamiento en el marco de las estrategias de calidad educativa en educacion
inclusiva; el cual tiene un valor de DOS MIL CIEN MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.100.403.279) asignados por el Sistema General de Participaciones.

Esta financiacién pretende garantizar la prestacion del servicio educativo para la poblacion con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales desde el acceso, la permanencia y la calidad.

El proyecto cuenta con Cddigo BPIN 2021003190028 y concepto de viabilidad del 13 de mayo de 2021,
expedido por la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento del Cauca.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018 - 2022, tiene como pilares la legalidad, el emprendimiento y la equidad, ejes que son
transversales de forma concomitante en este programa. A través de su implementacion se coadyuva a la activacion de contextos
habilitantes que permitan la viabilidad de las lineas estratégicas de estos pilares. En este sentido, fortalecer la atencién educativa
integral, equitativa y de calidad en poblaciones con condiciones de vulnerabilidad es prioritaria.

Como una de sus lineas estratégicas dentro del pilar de equidad se encuentra la El Pacto por la inclusion de todas las personas con
discapacidad, alli se establece que la educacién es una de las mas eficientes herramientas para la movilidad social y la construccién
de equidad y oportunidades. Sin embargo, “aln persisten rezagos en cobertura, permanencia y calidad en todos los niveles
educativos en el Pais” (PND, 2018, pag. 317). Estos rezagos, se incrementan de manera evidente para las poblaciones que tienen
factores de vulnerabilidad o se encuentran en algln tipo de desventaja social.
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3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 del 2015 (VER DOCUMENTO ANEXO)

3.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL
Constitucion Politica De Colombia

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn,
opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Articulo 67. “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente...”

Ley 115 del 08 de Febrero de 1994. - Ley General de Educacion

Articulo 4. (Inciso 2) “El Estado debe atender en forma permanente los factores que favorecen la
calidad y el mejoramiento de la educacién, especialmente velar por la cualificacion y formacién
de educadores, la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la innovacién e
investigacion educativa, la orientacién profesional, la inspeccidn y vigilancia del proceso
educativo”.

Educacion para personas con discapacidad y/o capacidades excepcionales

Articulo 46. Integracion con el servicio educativo. La educacién para personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo. PARAGRAFO PRIMERO. Los
Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran contratar con entidades privadas los
apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para la atencion de las personas a las

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca #
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 ,UOJ
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los
establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

Articulo 109. “...La formacion de educadores tendrd como fines generales:

a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética

b) Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del educador;
c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagégico y en el saber especifico,

y d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de postgrado para los diferentes niveles y formas
de prestacién del servicio educativo”.

Articulo 110. “Mejoramiento profesional. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida
idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional. EIl Gobierno Nacional creara las condiciones
necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un
servicio educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los propios
educadores, de la Nacién, de las entidades territoriales y de los establecimientos educativos”.

Ley 1098 de 2006. "Por la cual se por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia"

Articulo 1. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacidn alguna.

DECRETO 1075 DE 2015 -Sector Educacion
SUBSECCION 3. Organizacion para la prestacién del servicio educativo

Articulo 2.3.3.5.1.3.6. Atencién a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora y autismo. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con discapacidad cognitiva,
motora, Sindrome de Asperger o con autismo deben organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo,
el plan de estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo con las condiciones y estrategias
establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacidn
Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de las propuestas
de formacién sobre modelos educativos y didacticos flexibles pertinentes para la atencidn de
estos estudiantes.

Articulo 2.3.3.5.1.3.7. Atencidn a estudiantes sordos usuarios de Lengua de Sefias Colombiana
(LSC). Para la prestacién del servicio educativo en preescolar y bdsica primaria a los estudiantes
sordos usuarios de LSC se requiere docentes de nivel y de grado que sean bilinglies en el uso de la
misma, asi como también modelos linglisticos y culturales. Para los grados de secundaria y
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media, se requiere, ademas de los docentes de darea, el docente de castellano como segunda
lengua, intérpretes de LSC, modelos linglisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales y
didacticos pertinentes.

El modelo linglistico y cultural debe ser una persona usuaria nativa de la LSC, que haya
culminado por lo menos la educacién bdsica secundaria.

El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado la educacién media y acreditar
formacidn en interpretacion. El acto de interpretacién debe estar desligado de toda influencia
proselitista, religiosa, politica, o preferencia linglistica y debe ser desarrollado por una persona
con niveles de audicién normal.

El intérprete desempefia el papel de mediador comunicativo entre la comunidad sorda y la
oyente, linglistica y culturalmente diferentes, contribuye a la eliminacion de barreras
comunicativas y facilita el acceso a la informacién a las personas sordas en todos los espacios
educativos y modalidades lingliisticas.

Articulo 2.3.3.5.1.3.8. Atencidén a estudiantes sordos usuarios de lengua castellana. Para la
prestacion del servicio educativo en preescolar, bdsica y media a los estudiantes sordos usuarios
de lengua castellana, se requieren docentes de nivel, de grado y de drea con conocimiento en
lectura labio-facial, estimulacién auditiva y articulacidon, que les ofrezcan apoyo pedagdgico
cuando lo requieran, que conozcan de grado y de area con conocimiento en lectura labio-facial,
estimulacion auditiva y articulacién, que les ofrezcan apoyo pedagégico cuando lo requieran, que
conozcan sobre el manejo y cuidado de las ayudas auditivas y los equipos de frecuencia modulada
correspondientes.

Articulo 2.3.3.5.1.3.9. Atencion a estudiantes ciegos, con baja vision y sordociegos. Para la oferta
del servicio educativo a los estudiantes en estas condiciones se requiere: 1. Docentes de grado y
de area capacitados para la ensefianza y uso del sistema de lectura y escritura Braille y demas
areas tiflolégicas. 2. Incorporar el area tifloldgica Braille en los procesos de ensefianza de
literatura y de espafiol, y el Abaco en los procesos de ensefianza de matematicas. 3. Que las
estrategias y metodologias impartidas a los docentes de grado o de area diferencien las diversas
condiciones visuales: para estudiantes ciegos, para estudiantes con baja vision, y en igual sentido
para estudiantes sordo ciegos con las condiciones visuales y auditivas. 4. Que se facilite para cada
estudiante sordo ciego, el apoyo pedagdgico de un guia intérprete o de un mediador, segin su
necesidad. PARAGRAFO. Los guias-intérpretes y los mediadores que apoyan estudiantes sordo
ciegos o con multi impedimento requieren ser formados en estas areas. (Decreto 366 de 2009,
articulo 7)

Articulo 2.3.3.5.1.3.10. Atencién a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con capacidades o con
talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de
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estudios, conforme a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas
producidas por el Ministerio de Educacién Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacién superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien sus
capacidades.

Articulo 2.3.3.5.1.3.10. Atencién a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con capacidades o con
talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de
estudios, conforme a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas
producidas por el Ministerio de Educacién Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacion superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien sus
capacidades.

Articulo 2.3.3.5.1.3.11. Organizacidn de la oferta. La entidad territorial certificada organizara la
oferta de acuerdo con la condiciéon de discapacidad o de capacidad o talento excepcional que
requiera servicio educativo y asignard el personal de apoyo pedagdgico a los establecimientos
educativos de acuerdo a la condiciéon que presenten los estudiantes matriculados. Para ello, la
entidad territorial certificada definird el perfil requerido y el nUmero de personas teniendo en
cuenta los siguientes parametros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico por establecimiento educativo que reporte
matricula de minimo diez (10) y hasta cincuenta (50) estudiantes con discapacidad cognitiva
(Sindrome Down u otras condiciones que generen discapacidad intelectual) con Sindrome de
Asperger, autismo, discapacidad motora o con capacidades o con talentos excepcionales. 2. Un
(1) modelo lingtistico y cultural por establecimiento educativo que reporte matricula de minimo
diez (10) y hasta veinticinco (25) estudiantes sordos usuarios de la lengua de sefias colombiana,
en preescolar, basica y media. 3. Un (1) intérprete de lengua de sefias colombiana en cada grado
gue reporte matricula de minimo diez (10) estudiantes sordos usuarios de la lengua de sefias en
los niveles de basica secundaria y media. 4. Cuando la matricula de estudiantes con discapacidad
o con capacidades o con talentos excepcionales por institucion sea menor de diez (10), la entidad
territorial certificada asignara por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico itinerante para
aquellos establecimientos educativos ubicados en zonas urbanas y rurales de dicho municipio. En
este caso, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada podra ademas de
flexibilizar el parametro de acuerdo con las condiciones de cada contexto, desarrollar programas
en convenio intermunicipal, ofrecer formacién sobre educacién inclusiva a los docentes de grado
y de area y vincular a las instituciones de educacidn superior y a las familias, entre otros. 5. Una
(1) persona de apoyo pedagdgico por cada estudiante con sordoceguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en el caso de poblacidn con discapacidad cognitiva (Sindrome Down
y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de Asperger y autismo), el
porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al diez por
ciento (10%) del total de estudiantes de cada grupo. PARAGRAFO 2. Para el caso de los
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estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes
incluidos en los grupos no deberd ser superior al 20% del total de matriculados en cada grupo.
(Decreto 366 de 2009, articulo 9).

Articulo 2.3.3.5.1.3.12. Responsabilidades y funciones generales de/personal de apoyo
pedagdgico vinculado al 9 de febrero de 2009. El personal de planta de las entidades territoriales
certificadas que se encuentre asignado como apoyo pedagégico debera dedicarse exclusivamente
al cumplimiento de las funciones que se establecen en la presente Seccidn, en particular las
siguientes:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacidon formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacién del servicio educativo
adecuado y pertinente. 2. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) en lo que respecta a la inclusién de la poblacidn con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales. 3. Participar en el disefno de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacidn curricular e implementacién
de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas por el consejo
académico como guia para los docentes de grado y de area. 4. Participar en el desarrollo de
actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion
de los estudiantes con discapacidad o concapacidades o con talentos excepcionales, la
sensibilizacidn de la comunidad escolar y la formacién de docentes. 5. Gestionar la conformacion
de redes de apoyo socio familiares y culturales para promover las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados en los establecimientos
educativos. 6. Articular, intercambiar y compartir experiencias estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacién superior y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de la entidad territorial. 7. Elaborar con los docentes de grado y de area los
protocolos para ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran. 8. Presentar al rector o
director rural un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con
estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacién de los docentes los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con
otros sectores o entidades especializadas. 9. Participar en el consejo académico y en las
comisiones de evaluacion y promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

Paragrafo. En los municipios donde exista personal de apoyo pedagdgico en un sdlo
establecimiento educativo, dicho personal asesorara a los demas establecimientos que atiendan

estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad -13 de diciembre de 2006
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Educacion: 1. b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

2. ¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales

3. a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos
de comunicacidon aumentativos o alternativos y habilidades de orientacién y de movilidad, asi
como la tutoria y el apoyo entre pares;b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la
promocién de la identidad lingliistica de las personas sordas; c) Asegurar que la educaciéon de las
personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los
lenguajes y los modos y medios de comunicacién mas apropiados para cada persona y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Parte adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados
en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los
niveles educativos.

Esa formacién incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y
formatos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad"

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente leyes garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusidn, accién
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminaciéon por razén de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Articulo 11. Derecho a la Educacién. El Ministerio de Educacidon Nacional definird la politica y
reglamentard el esquema de atencién educativa a la poblacién con necesidades educativas
especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusién del servicio educativo

3.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL.
Encontrarse inscrito ante la Cdmara de Comercio como persona natural o juridica, evidenciando en su

objeto social esté relacionado con el objeto contractual del presente proceso, para tal efecto se debe
aportar el certificado de Cdmara de Comercio.
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3.3 ANALISIS DE LO COMERCIAL

3.3.1. GRUPO 1

El presupuesto oficial de la presente contrataciéon para el GRUPO 1 es de OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES VEINTIOCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 8.380.028.059), incluido

IVA, valor que incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucidon del objeto
contractual.

Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratacién, se realizé el estudio de mercado con

dos cotizaciones que evidencia valores similares, teniendo en cuenta el servicio requerido,
especificaciones y cantidades; lo anterior permitié establecer el precio de mercado”, asi:
COTIZACION | COTIZACION
1 2
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS VALOR DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO " »
Fundacion Fundacion MERCADO
DEL CAUCA . 2
Univalle Ave Fénix
_— Num .. . Ca
Objetivos Actividades Unidad Entregable Valor
ero nt
10 | Asistencias técnicas o asesorias para la
1 aplicacién del indice de inclusién
1,2
téAcsr:si(tzznpc;ia Establecimi 10 nf de| teristi
11 entos ntormes de las caracteristicas 2.182.377.35 | 1.896.832.65
1. el desarrollo . 1 inclusivas en la gestién escolar 2.039.605.000
, educativos 0 0
Establecer de la Guia
una ruta 34
metodoldgi 10 | Planes de mejoramiento con enfoque
caparala 1 inclusivo
apropiacion
de 1,2
orientacion Asistencia Establecimi Documentos con recomendaciones
es técnicas, técnicay entos 83 para el sistema institucional de
administrati acompafiam | educativos evaluacion
vasy iento para el
pedagogica fortalecimie
s desde los nto del
lineamiento | 1,2 | Sistema de 197.602.250 | 171.747.750 | 184.675.000
s del MEN Evaluacién ..
S| Establecimi Actas de asistencia técnica
p : EE'): entos 83 acompafiamiento !
ron’10<.:|on Y| educativos P
practicas
pedagodgicas
inclusivas
para los EE.
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1.3
Diplomado
en
educacién
inclusiva
para
personal de
Secretaria
de
Educacion
del Cauca,
13 docentes de Personas 21 1 diplomado en educacidn inclusiva

aula, 0
docentes
orientadore
s, docentes
directivos y
directores
de nicleo
de los
establecimie
ntos
educativos a

focalizar. 719.040.210 | 625.485.000

672.262.605

1.4 Creacion
de un
madulo en
el sistema
de
informacién
del recurso
tecno

edagodgico . . . L
P cor?lfs Establecimi Modulo para el sistema de informacion

1,4 entos 1 para la guia 34 desarrollado e

instrumento . X
. Educativos implementado
s de la guia

34 del MEN,
que permita
alaSEC
realizar
seguimiento
asu
implementa

cion. 368.080.000 | 319.920.000

344.000.000

2. 2.1
Incrementa Orientacion Profesional 15 Profesionales de apoyo

r a docentes es
estrategias 21 parala

y construccion
herramient e

as implementa
didacticas cién, de 603

1.641.932.65 | 1.427.100.34

Establecimi Informes de jornada de 5 5
entos 34 acompafiamiento con anexo de

educativos documento de PIAR construido

1.534.516.500
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con
capacitacio
n docente,
en practicas
pedagogica
s
incluyentes
basadas en
el Disefio
Universal
para el
Aprendizaje
DUA.

PIAR (
Planes
individuales
de ajustes
razonables)
teniendo en
cuenta
estrategias
basadas en
DUA

Establecimi
entos
educativos

68

Actas de acompafiamiento, orientacién
y apoyo pedagdgico para para la
implementacidn de ajustes en la

Planeacién docente

2.2

2.2
Asistencia
técnicay
acompafiam
iento
profesional
para EE en
educacién
inclusiva.

Establecimi
entos
educativos

10

Actas de asesoria y acompafiamiento

52.413.950

45.556.050

48.985.000

2.3

2.3
Implementa
cién de
practicas
educativas
diferenciales
para
poblacién
con
discapacida
d sensorial
de acuerdo
al decreto
1421 de
2017

Establecimi
entos
educativos

10

101 establecimiento acompariadas con
profesionales para la atencion a
estudiantes con discapacidad sensorial

282.854.500

245.845.500

264.350.000

2.4

2.4 Disefo
de material
didactico
adaptado
para
discapacida
d sensorial,
Intelectual,
autismo y
trastornos
del
aprendizaje.

Establecimi
entos
educativos

10

101 disefios de material pedagogico
adaptado para diferentes dreas y
niveles

389.159.000

338.241.000

363.700.000

2.5

2.5 Asesoria
para el
seguimiento
, evaluacién
y ajuste de
los PIAR
existentes
en los EE

Establecimi
entos
educativos

67

67 actas de seguimiento, evaluacion y
ajuste a los PIAR

492.414.000

427.986.000

460.200.000
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2.6

2.6
Acompaifiam
iento para el
fortalecimie

nto de las
experiencias
significativas
de los
docentes en
el marco del
Il Congreso
de
Socializacién
de
experiencias
significativas
“Listos para
transformar

”

Establecimi
entos
educativos

10

1 congreso de socializacion (evento
virtual)

154.122.800

133.597.200

144.040.000

2,7

2.7
Implementa
r practicas
pedagogicas
basadas en
DUA parala
apropiacion
de
estrategias
flexibles

Establecimi
entos
educativos

10

101 talleres virtuales

344.181.550

299.148.450

321.665.000

2,8

2.8 Dotacién
de material
pedagdgico

alol

Establecimie

ntos
Educativos,
en el marco
dela
educacion
inclusiva

Establecimi
entos
educativos

10

Canastas educativas para la atencion a
estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales

497.873.188

497.873.188

497.873.188

Implementa
ry apropiar
la
herramient
a
tecnopedag
odgica digital
articulada a
las practicas
pedagogica
s, que
permita
alcanzar el
potencial e
impacto
que dicho

3,1

3.1
Implementa
cién de una

ruta de
apropiacion
a los padres
de familia
para el usoy
apropiacion
dela
herramienta
tecnopedag
odgica digital
para familias

y/o

cuidadores.

Establecimi
entos
Educativos

10

101 Instituciones apropiadas con la
herramienta tecnopedagdgica digital
para padres de familia y cuidadores

303.880.000

264.120.000

284.000.000
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recurso
tiene.

3,2

Implementa
runa
estrategia
de
Educomunic
acién
inclusiva, a
partir de
fuentes
oficiales de
la SED que
permita
legitimar la
pertinencia
del usoy
apropiacion
del recurso
digital.

Establecimi
entos
Educativos

Una estrategia de Educomunicacion
implementada

214.000.000

186.000.000

200.000.000

3,3

Dotar de
material
pedagogico
DUA
analogo
digital
articulado
con la
herramienta
tecno
pedagogica

Establecimi
entos
Educativos

11

117 kits material pedagdgico DUA
analogo digital articulado con la
herramienta tecno pedagdgica

246.848.532

214.551.000

230.699.766

3,4

Realizar una
ruta de
apropiacion
alos
funcionarios
delaSECen
el sistema
de
informacién
dela
herramienta
tecno
pedagogica
para la toma
de
decisiones
asociadas a
la gestion
pedagogica.

Establecimi
entos
Educativos

Equipo de la SEC apropiado del Sistema
de Informacién de la herrameinta
tecnopedagdgica a partir de un plan
estratégico de uso para la toma
decisiones asociadas a la gestion
pedagogica en el marco de la
educacion inclusiva

80.265.000

60.700.000

75.000.000

SUBTOTAL

7.665.572.059

Administracion (9%)

764.467.920

664.444.080

714.456.000

TOTAL

8.380.028.059
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3.3.2. GRUPO 2

El presupuesto oficial de la presente contratacion para el GRUPO 2 es de DOS MIL TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
2.033.763.279), incluido IVA, valor que incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del objeto contractual.

Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratacidn, se realizé el estudio de mercado con
dos cotizaciones que evidencia valores similares, teniendo en cuenta el
especificaciones y cantidades; lo anterior permitié establecer el precio de mercado”, asi:

servicio

requerido,

Objetivos
Especifico

item

Actividades

Unidad

Cant

COTIZACION 1

COTIZACION 2

Valor
Unitario

Valor Total

Valor
Unitario

Valor Total

Valor
Unitario de
mercado

Total de mercado

Generar
estrategias de
acompaifiamiento
pedagégico en
Educacion
Inclusiva

Asistir técnicamente
la actualizacion del
sistema Institucional
de Evaluacion de los
estudiantes (SIEE)
articulado con la
educacion inclusiva
para realizar el
seguimiento y
valoracién del
proceso de
ensefianza y
aprendizaje de
manera inclusiva.

Establecimientos
Educativos

160

1.863.875

298.220.000

1.720.000

275.280.000

$1,792,188

$286,750,000

Acompafiar en las
practicas pedagdgico
a los estudiantes con

discapacidad,
capacidades y/o
talentos
excepcionales para
mejorar sus practicas
pedagogicas

Establecimientos
Educativos

130

8.045.840.

1.045.959.200

7.426.930

965.500.800

$7,736,385

$1,005,730,000
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Objetivos

Especifico e

Actividades

COTIZACION 1

COTIZACION 2
Valor

Unidad Cant valor

— Valor Total
Unitario

Unitario de

Veler Valor Total mercado

Unitario

Total de mercado

Asistir técnicamente
la actualizacién de
Manuales de
convivencia en
normatividad
relacionada con
educacion inclusiva
enfocado en orientar
las acciones,
iniciativas y
programas que
promuevan y
fomenten la
comprensiony el
desarrollo de una
convivencia escolar
inclusiva.

Establecimientos

R 160 | 1.344.950 215.192.000
Educativos

1.258.800 201.408.000 1,295,625

207,300,000

Subtotal

1.559.371.200

1.442.188.800

$1.499.780.000

Administracién
del proyecto

Administracion del
proyecto (Costos
indirectos)

Administracion 1 552.259.920

513.526.637

$533,983,279

TOTAL

2.111.631.120

1.955.715.437

$2,033,763,279

3.4 ANALISIS DESDE LO FINANCIERO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL SECTOR

Para la evaluaciéon de la capacidad financiera del proponente, se tendrd en cuenta Unicamente la
informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) que se
encuentre en FIRME a la fecha de cierre de la presente LICITACION.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera
aportar el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio respectiva (RUP que se encuentre en
FIRME a la fecha de cierre de la presente LICITACION.

3.4.1 INDICES FINANCIEROS

Indicador

Formula

Margen solicitado

Liquidez

Activo corriente sobre pasivo corriente

Mayor o igual a 2

Nivel de endeudamiento

Pasivo total sobre activo total

Menor o igual al: 0.44

Capital de trabajo

Activo corriente menos pasivo corriente

Mayor o igual 50%
PRESUPUESTO OFICIAL

DEL
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Razon de Cobertura de|Utilidad Operacional sobre gastos de |55 o superior a este o
Intereses intereses indeterminado

v" LIQUIDEZ: El proponente deberd demostrar liquidez mayor o igual a 2

Para consorcio o uniones temporales se calculara de manera ponderada de conformidad con el porcentaje
de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

2 ., Componente 7T del indicador, X porcentaje de parffcfpacidn‘)

{7i) Indicador ==
( Z—_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio’nj)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

v" NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual al 0.44 o 44%.
Para consorcio o uniones temporales se calculara de manera ponderada de conformidad con el porcentaje

de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

(Z: Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacidn‘)

i} Indicador =
( 2z "_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciénj)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

v/ CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL 50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad con el porcentaje
de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

CT= ((Activo corriente 1 x %) +(activo corriente 2 x%) + ....) — ((Pasivo corriente 1 x %) +(pasivo corriente 2 x%) + ...)

v RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: 5.5 O SUPERIOR A ESTE O INDETERMINADO

Para consorcio o uniones temporales se calculara de manera ponderada de conformidad con el porcentaje
de participacion de conformidad a la siguiente férmula:
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(Z:, Componente T del indicador, X porcentaje de parﬁc:’pacidnf)

i} Indicador ==
2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciénj)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE
3.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El decreto 1082 de 2015 establece dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la

rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

INDICE FORMULA OFERENTE
INDICADOR REQUERIDO INDIVIDUAL FORMULA OFERENTE PLURAL
Rentabilidad del 0,13 6 mayor a Utilidad Operacional/
Patrimonio este Patrimonio RP =(Z(UONn x %n) + Z (Pn x %n) )
Rentabilidad del 0,09 Utilidad Operacional/
Activo 0 mayor a este Activo Total RA = (2 (UOn x %n) =2 (ATn x %n) )

Dénde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula para oferente
plural en la tabla anterior.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL EN CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL.
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4. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA

4.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucidon de contratos o convenios clasificados en las
actividades 86131900 y 86101700 y 80101600, del Clasificador de Bienes y Servicios, cuyos valores
ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratacién correspondiente al grupo para el cual se presenta el proponente (expresado en
salarios minimos del afio 2021) que se encuentren registrados en el R.U.P.

Lo anterior se acreditara con la informacidn que conste en el RUP de los proponentes, el cual se debe
encontrar en firme.

Cada contrato o convenio aportado deberd estar debidamente inscrito, calificado y clasificado en al
menos dos de las clasificaciones exigidas como experiencia general.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara la experiencia vdlida de los consorciados
segun el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada
proponente de forma individual debe cumplir en conjunto con la totalidad de las clasificaciones exigidas
en el presente pliego; es decir, cada integrante debera cumplir en al menos dos (2) de las clasificaciones
exigidas en el presente pliego.

No se computara la misma experiencia para la experiencia general ni especifica.

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica (MAXIMO CINCO (5) CONTRATOS) que hayan
tenido por objeto la ejecucion de planes, programas y/o proyectos que abarquen aspectos relacionados
con: i) La implementacion o ejecucion de programas de apoyo pedagdgico o atencidn de estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales en los Establecimientos Educativos, ii) Atenciéon y/o apoyo
educativo con apropiacion de Tic y/o disefio o produccién de contenidos digitales y/o analogos para
estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales, iii) acciones o actividades de asistencia técnica
orientadas a poblacidon con necesidades educativas especiales en Establecimientos Educativos .Las
actividades requeridas deberan acreditarse en conjunto en los contratos y/o convenio aportados, los
cuales deben cumplir con la clasificacidn exigida en el la experiencia general.

El valor sumado (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacién del contrato) debe
exceder el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacidn, expresado también en salarios
minimos vigentes del afio 2021 de cada grupo o grupos ofertados. Al menos uno (1) de los contratos
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aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o superior al cincuenta (50%) del presupuesto oficial
de cada grupo.

Cuando se presente propuesta en consorcio o unién temporal la experiencia del proponente, serd la
sumatoria de las experiencias validas de cada uno de sus integrantes, de conformidad con su porcentaje
de participacion en la respectiva figura asociativa.

Para tal efecto el proponente deberd allegar copias de las actas de liquidacién o las constancias
individuales de cumplimiento a satisfaccion expedidas por el representante legal de las entidades
contratantes en las cuales se haga referencia al nimero del contrato, el objeto del mismo, la cuantia
ejecutada, el cumplimiento, las fechas de inicio y terminacidén, suspensiones y reinicios si existieron,
porcentaje de participacién del proponente plural.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente para acreditar
la experiencia, el Contratista debera aportar el Acta de liquidacion y/o terminacién, debidamente
diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la informacidn faltante en la
Certificacién de Experiencia. Igualmente, el proponente deberd aportar el Acta de liquidacién y/o
terminacion, en las cuales se incluya la informacién faltante en la Certificacién de Experiencia, y de ser
necesario Copia del Contrato.

No se tendrd en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas y se contabilizardn contratos
distintos para acreditar la experiencia general y la especifica.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de un
Consorcio o Uniéon Temporal, para la ponderacidon del miembro que la acredita se tendrd en cuenta el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. En caso que uno de los proponentes
acredite el 50% de la experiencia por lo menos debera contar con el 50% de participacion del proponente
plural.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos seran convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato
materia de la certificacién, la cual debe estar especificada en la oferta

De no cumplir con los requisitos establecidos la propuesta serd declarada NO ADMISIBLE POR
EXPERIENCIA.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas privadas el oferente para acreditar la experiencia
deberd adicionalmente a la certificacién anexar las facturas de los elementos o servicios suministrados y/o
certificacidn contable de pago.
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NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucidn o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS: FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESO DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SGR - FONDO DE COMPENSACION REGIONAL Y ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS EN EL MARCO DE LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL, CAUCA” FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SGP

5.1 PROYECTO EN EL QUE SE ENCUETRA ENMARCADO LA EJECUCION CONTRACTUAL

Para la atencién de la poblacién con necesidades educativas especiales se formularon dos proyectos con
las siguientes fuentes de recursos:

5.1.1 GRUPO 1

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESO DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SGR — FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - CODIGO BPIN 2020000030111

5.1.2 GRUPO 2

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO “ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS EN EL MARCO DE LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL, CAUCA” FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SGP — DEPARTAMENTO - CODIGO BPIN 2021003190028
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5.2. IDENTIFICADOR DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGOS UNSPC DESCRIPCION

86131900 Escuela para gente con discapacidad

86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica.
80101600 Gerencia de Proyecto

5.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.3.1 GRUPO 1

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBIJETIVOS PRODUCTOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICOS PRODUCTOS
Establecer una Servicio de 101 establecimientos Asistencia técnica para el desarrollo de
ruta asistencia educativos con la Guia 34
metodoldgica técnica asistencia en Asistencia técnica y acompafiamiento
parala en educacion desarrollo de la Guia para el fortalecimiento del Sistema de
apropiacion de inicial, 34 y fortalecimiento Evaluacion (SIEE), Promocién y

orientaciones
técnicas,
administrativas
y pedagdgicas
desde los
lineamientos
del
MEN

preescolar,
basica y media
(Codigo 006)
(id producto
2201006)

del Sistema de Evaluacion,
Promociony
Practicas Pedagdgicas
Inclusivas.

Diplomado en
educacion inclusiva
para personal de SEC,
docentes de aula, o
docentes orientadores, o
docentes directivos
(incluir directores de
nucleo) de los
establecimientos
educativos a focalizar

practicas pedagodgicas inclusivas para los
EE.

Diplomado en educacioén inclusiva para
personal de SEC, docentes de aula, o
docentes orientadores, o docentes
directivos (incluir directores de ntcleo)
de los establecimientos educativos a
focalizar.

Creacion de un modulo en el sistema de
informacién del recurso
tecno pedagdgico con los instrumentos
de la guia 34 del MEN, que permita a la
SEC realizar seguimiento a su
implementacion.

Incrementar
estrategias y
herramientas
didacticas con
capacitacion
docente, en
practicas
pedagdgicas
incluyentes

(Cddigo de
producto 016)
(ID
producto
2203016)
Servicios de
promocién y
divulgacion de
los

603 procesos de
asistencia técnica para
la construccién e
implementacion de
Planes Individuales
elaborados,
implementados y
valorados por los
docentes.

Orientacidn a docentes para la
construccidn e implementacién de 603
PIAR (planes individuales de ajustes
razonables) teniendo en cuenta
estrategias basadas en DUA

Asistencia técnica y acompafiamiento
profesional para EE en educacion
inclusiva

Implementacion de practicas educativas
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derechos de diferenciales para poblacion con
las discapacidad sensorial de acuerdo al decreto
1421 de 2017.
Acompafiamiento para el
fortalecimiento de las experiencias
significativas de los docentes en el
marco del Il Congreso de Socializacion
de experiencias significativas “Listos
para transformar”.
Desarrollar practicas basadas en DUA
para la apropiacidon de estrategias
flexibles
Dotacion de material pedagdgico a 101
Establecimientos educativos, en el
marco de la educacidén inclusiva.
Implementacion Servicio de Recurso digital Pro Implementacidn de una ruta de
y desarrollo de actualizado a partir de apropiacion a los padres de familia para
apropiacion de contenidos estandares de el uso y apropiacion de la herramienta
la educativos accesibilidad y tecno pedagodgica digital para familias
herramienta para la usabilidad en el marco y/o cuidadores.
tecno educacion de la educacion Implementar una estrategia de
pedagdgica inicial, inclusiva Educomunicacidn inclusiva, a partir de
digital preescolar, fuentes oficiales de la SED que permita
articulada a bésica legitimar la pertinencia del uso y
las practicas y media. (Cod. apropiacion del recurso digital.
pedagdgicas, de Dotar de material pedagdgico DUA
que producto 036) analogo digital articulado con la
permita (ID herramienta tecno pedagdgica
alcanzar 2201036) Realizar una ruta de apropiacién a los
el potencial e funcionarios de la SEC en el sistema de
impacto que informacién de la herramienta
dicho tecno pedagdgica para la toma de
recurso tiene. decisiones asociadas a la gestidn
pedagdgica.

Se busca fortalecer la estrategia de atencidn en educacién inclusiva para el desarrollo de las capacidades
y los talentos en 101 Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no certificados del
departamento del Cauca, a través de la implementacién de 3 componentes:

1) Establecer una ruta metodoldgica para la apropiacidn de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas desde los lineamientos del MEN.

2) Incrementar estrategias y herramientas diddacticas con capacitacion docente, en practicas
pedagdgicas incluyentes basadas en el disefio universal para el aprendizaje DUA

"@/Wom.r
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3) Implementacidny apropiacidn de la herramienta tecno pedagogica digitalarticulada a las practicas
pedagdgicas, que permita alcanzar el potencial e impacto que dicho recurso tiene.

El desarrollo de cada una de las actividades que hacen parte del proyecto, debe regirse en su integralidad
por lo establecido en el documento denominado ANEXO TECNICO 30122020, que hace parte integral del
proyecto y de la presente contratacion.

- PERFILES DEL TALENTO HUMANO GRUPO A
Claro lo anterior, el proponente debera acreditar que cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién

del contrato por el Grupo A, con un equipo minimo compuesto por los siguientes cargos para la ejecuciéon
del proyecto:

TALENTO HUMANO REQUERIDO GRUPO A

Concepto CANT

Gerente del Proyecto: Profesional de ciencias de la educacion, ciencias sociales, humanidades o ciencias de
la salud con estudios de posgrado a nivel de especializacidon y maestria en el area de educacién, direccion de
proyectos de desarrollo o afines con experiencia minima de dos (2) afios en proyectos de educacién inclusiva,
manejo de proyectos sociales o educativos

Coordinador Administrativo

Coordinadores Pedagodgicos

Asistentes administrativos

Técnico de soporte

Asesor Legal

Profesional en Comunicaciones o Disefio

Rk RN W|IN |-

Docente de apoyo pedagdgico

Apoyos pedagdgicos: Perfil profesional: El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del
servicio debe responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o con talentos
excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar formacién y experiencia especifica de por lo
menos dos (2) afio en su atencion, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o en 10
disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional o Fisioterapeuta como apoyos
complementarios a la educacion. Este personal debe certificar formacién y experiencia en modelos
educativos, pedagogias y didacticas flexibles en inclusion, o, trabajo con poblacién con discapacidad

Profesionales con Experiencia en Tiflologia: Licenciados en educacién especial o en ciencias de la educacién
con formacion para personas con discapacidad visual, con minimo un (1) afio de experiencia en atencidén
pedagdgica de estudiantes con discapacidad visual, desempefidndose como tiflélogo. -Ser licenciado en
cualquier area de tal forma que tenga conocimientos en educacién. -Conocer el funcionamiento esencial de
las herramientas tiflotécnicas como el sistema braille, el dbaco japonés, herramientas de representacion de
dibujos, esquemas vy figural. -Conocer conceptos de movilidad y orientacion para el fortalecimiento de los
procesos de autonomia de los estudiantes con discapacidad visual. -Manejar las nuevas tecnologias
desarrolladas para personas con discapacidad visual, con el fin de ajustarlas en los procesos educativos que
tienen lugar en la escuela, y asi garantizar el acceso a la informacién. -Tener competencias para el ajuste
pedagodgico-tifloldgico v tiflolégico-pedagdgico, con el fin de generar mejores procesos de ensefianza y de
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aprendizaje

Modelo Lingtiistico: Perfil del modelo linguistico: persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con
formaciéon minima de bachiller con conocimiento de lengua de sefias y experiencia minima de dos afios.
Deben ser personas con discapacidad auditiva competentes en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) que
demuestren habilidades comunicativas en su interaccion con otras personas de la comunidad educativa. Es
importante que estas personas posean una valoracidén positiva de su lengua nativa (LSC) y también de la
lengua de la mayoria (espafiol)

Guia Intérprete: Debe tener formacidn minima de bachiller, habilidades de lenguas de sefias colombianas y
braille, abaco y movilidad con experiencia en la atencién a estudiantes con discapacidad visual y auditiva
minima de un afio. Conocimientos en sistemas de comunicacion para estudiantes con Sordoceguera.

Técnico Administrativo: Como minimo acreditar ser técnico o estar estudiando una carrera profesional en
areas administrativas, econdmicas, contables, financieras o afines y/o ingenierias, tecndlogo. Conocimientos
de paquete office, TICs y archivo, Experiencia minima de un (1) afio en cargos de areas administrativas

Asesor de Contenidos: Profesionales en educacién, con experiencia minima de 5 afios, expertos en los
contenidos relacionados con los enfoques disciplinares requeridos para el desarrollo del software educativo.

Asesor Tecno pedagdgicos: Profesionales en educacién y/o areas afines, con experiencia minima de 2 afios
en asesorar expertos de contenido en la generacion de recursos digitales y andlogos interactivos

Profesionales en Disefio Grafico: Profesionales con experiencia minima de 1 afio en el desarrollo de recursos
digitales

Ingenieros Multimedia: Profesionales con experiencia en la generacion de recursos interactivos y desarrollo
web.

Profesionales de apoyo para disefio pedagdgico y produccion del software educativo en los tipos de
discapacidad: auditivas, visual, cognitiva motora, talentos y/o capacidades excepcionales

Disefiadores Editoriales: Profesionales con experiencia en maquetacion editorial y disefio de recursos
digitales y analogos editoriales.

5.3.2 GRUPO 2
Objetivos | ite
: ree Actividades Unidad | Cant SUBACTIVIDAD DESCRIPCION
Especifico | m
Asistir - Realizar el diagndstico del Sistema | Sesiones  de
técnicamente la Institucional de Evaluacién de los | virtuales
actualizacion Estudiantes SIEE existente (160 |actualizacién del SIEE en
Generar . . S L.
estrategia del sistema informes Sensibilizacién y | el marco de la educacion
sdeg Institucional de diagnodstico Institucional del SIEE) | inclusiva de cada EE en
o Evaluacidon de | Estableci - Determinar la ruta de trabajo para | 160 establecimientos
acompana . . o . . .
. los estudiantes | mientos la  actualizacion  del Sistema | educativos (3 sesiones
miento 1 . 1160 L L.
edagdeic (SIEE) Educativ Institucional de Evaluacién de los|por IE y un
pecdasog articulado con | os Estudiantes SIEE, de acuerdo al|final):
oen . . L . .
. la educacién diagnostico realizado (160 Informes
Educacion . . L .
. inclusiva para de Creacion de ruta de trabajo para
Inclusiva . N
realizar el la actualizacién SIEE)
seguimiento vy - Realizar la asesoria o]
valoracién del acompafiamiento para los ajustes
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proceso de
ensefianza v
aprendizaje de
manera
inclusiva.

pertinentes del Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes SIEE
(160 Informe final de asistencia
técnica con recomendaciones para
actualizar el sistema de evaluacidn)
. Soporte tecnoldégico

Acompafiamiento  pedagogico a|Se  desarrollarad de
docentes para la atencion a|manera virtual y/o
estudiantes con discapacidad, | presencial, de acuerdo a
Acompaiar en capacidades o talentos | las disposiciones por el

las practicas
pedagdgico a
los estudiantes

excepcionales del Departamento
para la implementacion de PIAR y
PIFC (Asesoria por 130 Instituciones

Soporte tecnolégico en off line u on
line o de telecomunicacion

Covid-19 y el plan de
alternancia que cada
establecimiento

con Estableci Educativas) educativo implemente
) discapacidad, mientos 130 Acompafiamiento a las Instituciones

capacidades Educativ Educativas para la construccién de | 1. APOYO
y/o talentos | os las Historias pedagogicas (130 | PEDAGOGICOS:
excepcionales documentos) 2. MODELOS
para  mejorar Atencién pedagdgica diferencial a | LINGUISTICOS

sus  practicas poblacion con discapacidad sensorial | 3. INTERPRETE
pedagdgicas en 30 municipios 4. ACOMPANAMIENTO

A CAPACIDADES Y
TALENTOS
EXCEPCIONALES

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

"@%75705

para avanzar



http://www.sedcauca.gov.co/

A
¥j
?gii
Gobernacién del Cauca
Secretaria de
Educaciény Cultura
Asistir Se desarrollara a través
técnicamente la Mesa Virtual de actualizacién al| de minimo tres (3)
actualizacion de Manual de convivencia escolar en el | jornadas de trabajo
Manuales de marco de la educacién inclusiva en | Virtuales con cada EE,
convivencia en 160 establecimientos educativos (3| las cuales tendran una
normatividad jornadas por EE) con soporte| duracion de minimo 2
relacionada con tecnoldgico en off line u on line o de | horasy media.
educacién telecomunicacion:
. . e Todo el proceso de
inclusiva . - Informe de Sensibilizacién vy L
Estableci . e L actualizacion del
enfocado en . Diagndstico Institucional al Manual . .
. mientos . . Manual de Convivencia
3 orientar las . 160 |de Convivencia de 160 i
. Educativ o . Escolar se desarrollara
acciones, Establecimientos Educativos .
S os ) . de manera virtual,
iniciativas y - Informe final de recomendaciones .
o | atendiendo las
programas que para la actualizaciéon con estrategia . . -
L S orientaciones emitidas
promuevany de prevencién de discriminacién y de .
. . . desde el Ente Nacional
fomenten la convivencia escolar para la acogida y . .
. . sobre el aislamiento
comprensiony permanencia de 160 . )
. . social, con el fin de
el desarrollo de Establecimientos Educativos ) -,
. . . . . evitar la propagacion
una convivencia -Soporte tecnolégico en off line u on .
. S del Covid -
escolar line o de telecomunicacion
inclusiva. 19.
1 Coordinador Administrativo (por 7
meses)
1 Asistente Administrativo (por 7
meses)
1 Coordinador Técnico (por 7
meses)
2 Coordinadores Pedagédgico (por 7
meses)
1 Profesional Financiero (por 7
meses)
.. Administracion 1 Profesional Administrativo y
Administr . 1
.y del proyecto | Administ documental (por 7 meses)
acion del| 4 .
(Costos racion Soporte Tecnoldgico (por 7 meses)
proyecto indirectos)
Conectividad y comunicaciones (por
7 meses)
Papeleria (por 7 meses)
Servicios Publicos (por 7 meses)
Oficina - Arrendamiento (por 7
meses)
Equipos - Arrendamiento (por 7
meses)
Gastos de Viaje, Alimentacién y
Hospedaje para profesionales (por 4

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

para avanzar



http://www.sedcauca.gov.co/

5,
=
2l €
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

meses)

Otros Costos indirectos

Imprevistos

El proponente seleccionado deberda ofrecer y suministrar toda la prestacién del servicio para la
implementacidon del modelo de atencidn pedagégico de que trata el Decreto 366 de 2009 y el Decreto
1421 de 2017, poniendo a disposicion de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca, todo el personal especializado interdisciplinario, administrativo, asistencial y técnico, el material,
elementos y servicios necesarios, con el fin de fortalecer los procesos pedagégicos de los docentes y
estudiantes, mediante la implementar de prdcticas inclusivas que favorezcan el desarrollo de habilidades
integrales y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, articulados a los planes de
mejoramiento institucional y al plan territorial de capacitacidn para la inclusion de nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales reportados en el SIMAT, de los
establecimientos educativos oficiales del Departamento del Cauca no certificados; con el fin de fortalecer
los procesos pedagégicos de los docentes y estudiantes, mediante la implementar de practicas inclusivas
que favorezcan el desarrollo de habilidades integrales y la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacién, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas.

5.3.2.1 ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD N° 1:—ASISTIR TECNICAMENTE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) ARTICULADO CON LA EDUCACION INCLUSIVA.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1290 de 2009, y el Decreto 1421 de 2017, el Gobierno Nacional
otorga la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes —SIEE y de igual manera, se resalta la importancia de la flexibilizacién curricular que
deben realizar los Establecimientos Educativos para la evaluacidon y promocion de los estudiantes con
algun tipo de discapacidad.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, son las reglas concertadas por la
comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Estas reglas establecen cémo se aprueban las dreas y cdmo se promocionan los grados; por lo cual, se
establecen los criterios de evaluacién y los criterios de promocién. Asimismo, el SIEE define qué se
evalla, como se evalla, qué instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacidn, cémo se
valora, cdmo se nivelan los aprendizajes y define los requisitos para la promocién escolar.

Para el desarrollo de la presente actividad sera necesario:

e Realizar el diagndstico del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE existente.

e Determinar la ruta de trabajo para la actualizacidon del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes SIEE, de acuerdo al diagndstico realizado.

e  Realizar la orientacion y asistencia técnica para la actualizacién de ajustes en el Sistema Institucional
de Evaluacidn de los Estudiantes SIEE.
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Cuando en el establecimiento educativo se considere necesaria la actualizacién del Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes, se debera seguir el procedimiento establecido en el Decreto 1075-2015
en su articulo 2.3.3.3.3.8 Creacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes. Los
establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona a
continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacidn en sesién en el consejo directivo y consignacidn en
el acta.

4, Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes

gue ingresen durante cada periodo escolar.

Los criterios de priorizados obedecieron a lo siguiente:

e Dirigida a docentes, directivos docentes, docentes de apoyo y/o docentes orientadores de 160
Establecimientos Educativos que han reportado estudiantes con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales; con acompafiamiento de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores

escolares).
TABLA 13. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1 ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA HONDA

2 | ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA TARABITA

3 ALMAGUER I.E. LA HERRADURA

4 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA EL TABLON

5 | ARGELIA C.E. JOSE MARIA CORDOBA

6 | ARGELIA C.E. MIROLINDO

7 | ARGELIA I.E. AGRICOLA DE ARGELIA

8 ARGELIA I.E. LA BELLEZA

9 | ARGELIA I.E. MARCO FIDEL NARVAEZ

10 | ARGELIA I.E. SINAI

11 | ARGELIA I.E.T. MIGUEL ZAPATA (ANTES I.E. MIGUEL ZAPATA

12 | BALBOA I.E. AGRICOLA SAN ALFONSO
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
13 | BALBOA I.E. LA PLANADA
14 | BALBOA I.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA)
15 | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA PURETO
16 | BOLIVAR CENT EDUC PLACETILLAS
17 | BOLIVAR I.E. SANTA CATALINA DE LABOURE
18 | BOLIVAR INST EDUC AGROP JOSE DOLORES DAZA
19 | BOLIVAR INST EDUC ANDINO SAN LORENZO
20 | BOLIVAR INST EDUC EL RODEO
21 | BOLIVAR INST EDUC LA CARBONERA
22 | BOLIVAR INST EDUC TEC DOMINGO BELISARIO GOMEZ
23 | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
24 | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL MORRO
25 | BUENOS AIRES C.E. DOS RIOS
26 | BUENOS AIRES I.E. TIMBA
27 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI
28 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA BRISAS DE MARY LOPEZ
29 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA EL PORVENIR
30 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
31 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS
32 | cAlIBIO C.E. SAN GABRIEL
33 | caliBIO I.E. AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
34 | CAlIBIO I.E. AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
35 | cAlBIO I.E. CASAS BAJAS (ANTES C.E. CASA BAJAS)
36 | CAJIBIO I.LE. EL TUNEL
37 I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA
CALDONO MONTERILLA)
38 | CALDONO I.LE. EL ROSARIO ANTES (C.E. EL ROSARIO)
39 | CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO
40 | CALOTO I.E. SAGRADA FAMILIA
41 | CALOTO I.E.R. INTEGRADA QUINTERO
42 | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA CARMENCITA CARDONA DE GUTIERREZ
43 | ELTAMBO C.E. PALMICHAL
44 | ELTAMBO I.LE. AGROECOLOGICO DE SEVILLA
45 | ELTAMBO I.E. LIBORIO MEJIA
46 | ELTAMBO I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

47 | FLORENCIA C.E. LOS ARBOLES

48 | FLORENCIA INST EDUC TORIBIO PAZ MONCAYO

49 | GUACHENE I.E. INTEGRADO OBANDO

50 | GUACHENE I.E. LA CABANA

51 | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JACINTO

52 | GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE

53 | GUAPI I.LE. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA

54 | GUAPI I.E. SAN JOSE

55 | GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO

56 | INZA I.E. MICROEMPRESARIAL AGROPECUARIO SAN ANDRES

57 INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA NUESTRA SENORA DE LA
INZA CANDELARIA

58 | JAMBALO I.E. BACHILLERATO TECNICO AGRICOLA DE JAMBALO

59 INST EDUC PALO GRANDE BAJO ANTES (CENT EDUC PALO GRANDE
LA SIERRA BAJO)

60 | LA SIERRA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROAMBIENTAL EL MORAL

61 | LAVEGA I.E. NORMAL SUPERIOR LOS ANDES

62 | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SANTA RITA

63 | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO JAVIER

64 | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS

65 | LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS

66 | LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

67 | LOPEZ DE MICAY I.E. PABLO VI

68 | MERCADERES C.E. ESMERALDAS

69 | MERCADERES I.E. LOS SOMBRERILLOS

70 | MERCADERES I.E. MOJARRAS

71 | MERCADERES I.E.A. ARBOLEDA

72 | MERCADERES I.E.A. ISRAEL MARIA NARVAEZ

73 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA CAJAMARCA

74 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA CURACAS

75 | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL ORTIGAL

76 | MORALES I.E. AGROPECUARIA MAXIMO GOMEZ

77 | PADILLA C.E. LA PAILA

78 | PADILLA C.E. RIO NEGRO

79 | PADILLA I.E. ALMIRANTE PADILLA

80 | PADILLA I.E. HOLANDA
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

81 | PAEZ I.E. BENJAMIN DINDICUE SA TWE SX LUX PKHAAKHENXI YAT

82 | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA FELIX MARIA ORTIZ

83 | PATIA-EL BORDO I.E. DE DESARROLLO RURAL EL ESTRECHO

84 | PATIA-EL BORDO I.E. LA FONDA

85 | PATIA-EL BORDO I.E. SIMON BOLIVAR

86 | PATIA-EL BORDO I.E.A. CAMILO TORRES

87 | PIAMONTE INST EDUC AGRIC PIAMONTE

88 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO CORRALES

89 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO EL HOGAR

90 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO EL MANGO

91 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO MATARREDONDA

92 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO MELCHO

93 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO POLICARPA SALAVARRIETA

94 | PIENDAMO I.E. CANA DULCE

95 | PIENDAMO INST EDUC LOS UVALES ANTES (INST EDUC AGROP LOS UVALES)

9% INST EDUC PISITAO GRANDE SAN MIGUEL (ANTES CENT EDUC PISITAO
PIENDAMO GRANDE SAN MIGUEL)

97 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN

98 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL MIXTO

99 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA

100 | PUERTO TEJADA I.E. ANA SILENA ARROYAVE

101 | PUERTO TEJADA I.E. JOSE HILARIO LOPEZ

102 | PUERTO TEJADA I.E. POLITECNICO LA MILAGROSA

103 | PUERTO TEJADA I.E. SAN PEDRO CLAVER

104 | PURACE I.E. COLONIA ESCOLAR COCONUCO

105 | PURACE I.LE. MANUEL MARIA MOSQUERA

106 | PURACE I.LE.A. GUILLERMO LEON VALENCIA

107 | PURACE I.LE.A. PALETARA

108 | PURACE I.LE.T.A. MARGARITA LEGARDA

109 | ROSAS CENTRO EDUCATIVO GUILLERMO LEON VALENCIA

110 | ROSAS I.E. EL MARQUEZ

11 INST EDUC ALFONSO CORDOBA (ANTES CENT EDUC ALFONSO
ROSAS CORDOBA)

112 | ROSAS INST EDUC LOMA BAJO (ANTES CENT EDUC LOMA BAJO)

113 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DE PARRAGA

114 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA MADRE CARIDAD BRADER
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

115 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

116 | SAN SEBASTIAN C.E. ELRODEO

117 | SAN SEBASTIAN C.E. PARAMILLOS

118 | SAN SEBASTIAN CENTRO EDUCATIVO EL TRILLADERO

119 | SAN SEBASTIAN I.E. TECNICA EN SISTEMAS SANTIAGO

120 | SAN SEBASTIAN I.E.A. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

121 | SAN SEBASTIAN I.E.A. SAN SEBASTIAN

122 | SAN SEBASTIAN I.LE.A. VALENCIA

123 | SAN SEBASTIAN I.E.T. VENECIA (ANTES INST EDUC VENECIA)

124 | SANTA ROSA C.E. SANTA CLARA

125 | SANTA ROSA C.E. SANTA MARIA

126 | SANTA ROSA C.E. VILLA NARCISO CARMELO

127 | SANTA ROSA I.E. SANTA MARTA ANTES (C.E. SANTA MARTA)

128 | SANTA ROSA I.E.A. VILLALOBOS

179 | SANTANDER DE
QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LAS AVES

130 | SANTANDER DE
QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE

131 | SANTANDER DE
QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA LIMBANIA VELASCO

137 | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO (ANTES CENTRO EDUCATIVO
QUILICHAO SAN ANTONIO)

133 | SANTANDER DE INSTITUCION ETNOEDUCATIVA EL PALMAR(ANTES INSTITUCION
QUILICHAO EDUCATIVA EL PALMAR)

134 | siLVIA I.E. CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS

135 | sILVIA INST EDUC EL TRANAL ANTES CENTRO EDUCATIVO EL TRANAL

136 | SOTARA I.E.A. LOS COMUNEROS

137 | SOTARA INST EDUC AGROP CHAPA

138 | SUAREZ I.E. SANTA ROSA DE LIMA

139 | SUAREZ I.LE.T.A. DE SUAREZ

140 | SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE

141 | TiIMBIO C.E. LAS CRUCES

142 INST EDUC CONC ESC GUILLERMO VALENCIA (ANTES SEDE INST EDUC
TIMBIO CARLOS ALBAN)

143 | TiImBIQUI CENTRO EDUCATIVO BOCA DE PATIA

144 | TiImBIQUI CENTRO EDUCATIVO CUPI

145 | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
146 | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS
147 | TiIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO COMUNICTARIO ACIESCA
148 | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA ETNOEDUCATIVO PUERTO SAIJA
149 | TiImMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA AGRICOLA SAN BERNARDO
150 | TORIBIO C.E. LA GRANJA
151 | TORIBIO C.E. LAPILA
152 | TORIBIO I.E.A. INDIGENA QUINTIN LAME
153 | TOTORO C.E. FLORENCIA
154 | TOTORO I.E. POLINDARA
155 | TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE
156 | VILLARICA C.E. ELCHALO
157 | VILLARICA I.E. JUAN IGNACIO
158 | VILLARICA I.E.T. SENON FABIO VILLEGAS
159 | VILLARICA INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES (CENT EDUC LA PRIMAVERA)
160 INST EDUC TEC CCIAL SIMON BOLIVAR ANTES INST EDUC SIMON
VILLARICA BOLIVAR

Fuente: SIMAT 2021

El desarrollo del proceso de actualizacidon se llevara a cabo a través de minimo tres (3) jornadas
de trabajo virtuales con cada EE, las cuales tendran una duracién de minimo 2 horas y media.

Todo el proceso de actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes SIEE, se
desarrollara de manera virtual, atendiendo las orientaciones emitidas desde el Ente Nacional
sobre el aislamiento social, con el fin de evitar la propagaciéon del Covid -19.

Actividad N° 2. Acompaiar en las practicas pedagogicas a los y las estudiantes con
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales

Se desarrollardan procesos de acompanamiento pedagdgico a Estudiantes con discapacidad,
capacidades y/o talentos Excepcionales y a Docentes que atienden este tipo de poblacién, con el
fin de reducir las barreras existentes en el entorno educativo, para una atencién pertinente, con
calidad y que promueva la promocion de los aprendizajes, que potencialice las habilidades,
capacidades fisicas y cognitivas de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales, brindando oportunidades efectivas en el entorno educativo y aportando el
bienestar integral de la poblacién estudiantil.

El proceso de acompafiamiento pedagégico a docentes y estudiantes impactados con el
proyecto, se orientard al desarrollo de las habilidades integrales escolares, que permita el
fortalecimiento de sus capacidades, identificacion de estilos y ritmos de aprendizaje, gustos,
intereses y habilidades para la orientacidén de los ajustes razonables y contribuir a la flexibilidad
curricular.
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Se desarrollard el proceso teniendo en cuenta el enfoque de género desde las caracteristicas
propias de los nifios y nifias, y las habilidades que estos puedan desarrollar para aportar a los
ajustes razonables, en desarrollo de acciones que permitan la toma de conciencia para mitigar o
disminuir situaciones de violencia de género o discriminacion en el contexto escolar, y promover
condiciones equitativas entre hombres y mujeres en la sociedad. Para ello se incluird en los
acompafiamientos a docentes, la orientacion para abordar en el PIAR el componente de género
frente a los ajustes a realizar a estudiantes que asi lo requieran.

A continuacidn, se relacionan las 130 instituciones para este componente:

TABLA 14. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

OTRA TOTAL
NO. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIS SA TALENTOS GENERAL
1 ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA HONDA 11 11
2 ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA TARABITA 9 9
3 ALMAGUER I.E. LA HERRADURA 1
INSTITUCION EDUCATIVA EL
4 ALMAGUER TABLON 12 12
INSTITUCION EDUCATIVA
5 ALMAGUER LLACUANAS 1 1
6 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 1 1 2
7 ARGELIA C.E. BOTAFOGO 1
8 ARGELIA I.E. AGRICOLA DE ARGELIA 1 6 7
9 ARGELIA I.E. MARCO FIDEL NARVAEZ 16 4 20
10 | BALBOA C.E. CAMPO BELLO ALTO 1 1
11 | BALBOA I.E. AGRICOLA SAN ALFONSO 1 1
12 | BOLIVAR CENT EDUC ALTO LLANO 1 1
13 | BOLIVAR CENT EDUC PLACETILLAS 13 13
14 | BOLIVAR I.E. SANTA CATALINA DE LABOURE 8 2 10
15 | BOLIVAR INST EDUC AGROP JOSE DOLORES 14 14
DAZA
16 | BOLIVAR INST EDUC ANDINO SAN LORENZO 9
17 | BOLIVAR INST EDUC EL RODEO 3
18 | BOLIVAR INST EDUC LA CARBONERA
INSTITUCION EDUCATIVA
19 | BOLIVAR AGROPECUARIO NUESTRA SENORA 1 1
DEL CARMEN
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
20 | BOLIVAR FIDEL SUAREZ 1 !
I.E. AGROAMBIENTAL LA NUEVA
21 | BUENOS AIRES ESPERANZA 1 1
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OTRA TOTAL

NO. | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO G SA | TALENTOS L
INSTITUCION EDUCATIVA

22 | BUENOS AIRES | AGROINDUSTRIAL VALENTIN 1 1
CARABALI
INSTITUCION EDUCATIVA

23 | BUENOS AIRES | AGROPECUARIA BRISAS DE MARY 19 1 20
LOPEZ
INSTITUCION EDUCATIVA

24 | BUENOS AIRES AGROPECUARIO PALO BLANCO 8 8
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA

25 | BUENOS AIRES AUXILIADORA 14 14
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA

26 | BUENOS AIRES VISION DE HONDURAS 16 16
I.E. AGROPECUARIA NUESTRA

27 | caliBlO SENORA DEL CARMEN 2 2

28 | CAJIBIO I.E. EL TUNEL 14 14
I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA

29 | CALDONO (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA 13 2 15
MONTERILLA)
I.E. INSTITUTO EDUCATIVO DE
FORMACION INTERCULTURAL

30 | CALDONO COMUNITARIO KWESX UMA KIWE 3 3
- INFIKUK
I.E. AGRO EMPRESARIAL HUASANO

31 | CALOTO ANTES (INST EDUC HUASANO) 1 !

32 | CALOTO I.E. BILINGUE DXI PADEN 2 2
I.LE. TEC AGROPECUARIA LA

33 | CALOTO HUELLA 1 1

34 | CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 15 1 1 17

35 | caLoTO I.E. LA NINA MARIA - CRUCERO DE 1 1
GUALI

36 | CALOTO I.LE. SAGRADA FAMILIA 11 1 12
I.E. NUCLEO TECNICO

37 | CORINTO AGROPECUARIO 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA

38 | CORINTO CARMENCITA CARDONA DE 17 17
GUTIERREZ
INSTITUCION EDUCATIVA

39 | CORINTO INCODELCA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA LAS

40 | CORINTO GUACAS 1 1

41 | ELTAMBO C.E. PALMICHAL 9 9

42 | ELTAMBO |.E. AGROECOLOGICO DE SEVILLA 14 14
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OTRA TOTAL
NO. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIS SA TALENTOS GENERAL
43 | ELTAMBO I.E. LIBORIO MEJIA 13 13
INST EDUC TORIBIO PAZ
44 | FLORENCIA MONCAYO 18 18
I.E. ECOLOGICA VEREDAS UNIDAS
45 | GUACHENE BARRAGAN 1 1
46 | GUACHENE I.E. LA CABANA 1 1
47 | GUAPI I.E. SAN JOSE 1 1
48 | GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO 1 1
49 | INZA I.E. EMPRESARIAL SAN JOSE 9 9
|.E. MICROEMPRESARIAL
20 | INZA AGROPECUARIO SAN ANDRES 11 1 12
INSTITUCION EDUCATIVA
51 | INZA AGRICOLA NUESTRA SENORA DE 15 15
LA CANDELARIA
52 | INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
53 | INZA ANTONIO 9 9
INST EDUC TUMBICHUCUE (ANTES
>4 | INZA CENT EDUC TUMBICHUCUE) ! !
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
2> | INZA TERESITA DEL NINO JESUS 1 !
I.E. BACHILLERATO TECNICO
26 | JAMBALO AGRICOLA DE JAMBALO 16 16
INSTITUCION EDUCATIVA WILDER
FABIAN HURTADO(ANTES KWESX
>7 | JAMBALO U’JHTHESX UUS YATXNXI WILDER 1 1
FABIAN HURTADO
58 | LAVEGA I.E. NORMAL SUPERIOR LOS ANDES 10 1 11
INSTITUCION EDUCATIVA
59 | LAVEGA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO 8 1 9
JAVIER
I.E. NUESTRA SENORA DEL
60 | MERCADERES ROSARIO -ANTES (I.E. URB DE 1 1
NINAS NTA SRA DEL ROSARIO)
INSTITUCION EDUCATIVA
61 | MERCADERES CAJAMARCA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
62 | MIRANDA AGROPECUARIO 9 1 10
MONTERREDONDO
INSTITUCION EDUCATIVA EL
63 | MIRANDA CABILDO (ANTES CENTRO 2 2
Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca #
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 Iqu
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

k
e

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

OTRA TOTAL
NO. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIS SA TALENTOS GENERAL
EDUCATIVO EL CABILDO)
INSTITUCION EDUCATIVA
64 | MIRANDA LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ ! !
65 | MORALES CENTRO EDUCATIVO CANAVERAL 1 1
I.E.DPTAL INDG MISAK MISAK ALA
66 | MORALES KUSREINUK MINGA EDUCATIVA 19 1 20
INTERCULTURAL KURAK CHAK
I.E. AGROPECUARIA MAXIMO
67 | MORALES GOMEZ 14 14
INSTITUCION EDUCATIVA
68 | MORALES INTERCULTURAL BILING¢E AGUA 2 2
NEGRA
INSTITUCION EDUCATIVA
69 | MORALES FRANCISCO ANTONIO RADA ! ! 2
70 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER 1 1
AFRO
71 | PADILLA I.E. HOLANDA 14 14
I.E. TECNICA AGROPECUARIA DE
72 | PAEZ RICAURTE ! !
73 | PAEZ INST EDUC LA MURALLA 2 2
CENTRO EDUCATIVO EL CARMEN
74 | PAEZ DEL SALADO ! !
INSTITUCION EDUCATIVA
75 | PAEZ AGROAMBIENTAL LA CEJA 2 ! 3
INSTITUCION EDUCATIVA
76 | PAEZ AGROPECUARIA FELIX MARIA 1 1 2
ORTIZ
PATIA-EL
77 BORDO C.E. SANTA ROSA BAJA 9 3 12
PATIA-EL
78 BORDO I.E. BACHILLERATO PATIA 2 2
PATIA-EL
79 BORDO I.E. LA FONDA 1 6 7
PATIA-EL
80 BORDO I.E.A. CAMILO TORRES 11 11
81 | PIENDAMO I.E. CANA DULCE 9 9
INSTITUCION EDUCATIVA EL
82 | PIENDAMO CARMEN 9 9
INST EDUC LOS UVALES ANTES
83 | PIENDAMO 1 1
(INST EDUC AGROP LOS UVALES)
INSTITUCION EDUCATIVA
84 | PIENDAMO INSTITUTO NACIONAL MIXTO 9 9

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co

"@/Wom.r

para avanzar



http://www.sedcauca.gov.co/

ri@rl

-
Gobernacién del Cauca
" Secretariade
Educaciény Cultura
OTRA TOTAL
NO. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIS SA TALENTOS GENERAL
85 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA 1 1
ELENA
PUERTO
86 TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY 6 6
PUERTO
87 TEJADA I.E. JOSE HILARIO LOPEZ 13 13
88 | PURACE C.E. PISANRABO 1
89 | PURACE I.E.A. GUILLERMO LEON VALENCIA
90 | PURACE I.E.T.A. MARGARITA LEGARDA 8
CENTRO EDUCATIVO GUILLERMO
91 | ROSAS LEON VALENCIA 12 12
INSTITUCION EDUCATIVA
92 | ROSAS AGROPECUARIO DE PARRAGA ! 1
INST EDUC ALFONSO CORDOBA
93 | ROSAS (ANTES CENT EDUC ALFONSO 1 1
CORDOBA)
INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
94 | ROSAS CARIDAD BRADER 13 13
95 | SANTA ROSA C.E. VILLA NARCISO CARMELO 2 2
INSTITUCION EDUCATIVA SUMAK
96 | SANTA ROSA KAWSAY 1 1
SANTANDER
97 DE QUILICHAO I.E. AGROPECUARIA SAN ISIDRO 2 2
98 SANTANDER I.E. TECNICO AMBIENTAL 1 1 )
DE QUILICHAO | FERNANDEZ GUERRA
99 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA 14 14
DE QUILICHAO | AGROPECUARIA LAS AVES
SANTANDER
100 DE QUILICHAO I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS 4 4
101 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA ANA 1 1
DE QUILICHAO | JOSEFA MORALES DUQUE
102 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA 3 ) 10
DE QUILICHAO | DOMINGUILLO
INSTITUCION EDUCATIVA
103 SD):'\gSI'I\I_I?ZIIE-IRAO INSTITUTO TECNICO DE 1 1 2
SANTANDER DE QUILICHAO
104 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA LA 1 1
DE QUILICHAO | CONCEPCION
105 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA 18 18
DE QUILICHAO | LIMBANIA VELASCO
106 SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA 1 1
DE QUILICHAO | POLICARPA FERNANDEZ
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OTRA TOTAL

NO. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIS SA TALENTOS GENERAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN

107 SD?EI\S-SI'I\I.I%IIE-IIT’-\O ANTONIO (ANTES CENTRO 16 16
EDUCATIVO SAN ANTONIO)
INSTITUCION EDUCATIVA MISAK

108 | SILVIA MAMA MANUELA. 1 !

109 | SOTARA I.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES 1 1
I.E. AGROPECUARIA INTEGRADO

110 | SOTARA SOTARA 1 1

111 | SOTARA I.E. LA PAZ 1 1

112 | SUAREZ I.E. SANTA ROSA DE LIMA 2 2
CENTRO EDUCATIVO

113 1 SUAREZ INTERCULTURAL SATH FXINXI DXI'J 1 1
I.E. AGROAMBIENTAL AGUA

114 | SUAREZ CLARA 2 2

115 | SUAREZ I.E.-T.A. DE SUAREZ 9 1 10
INSTITUCION EDUCATIVA

116 | SUCRE AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE 9 2 1

117 | TIMBIO C.E. LA CHORRERA 1 1

118 | TIMBIO C.E. SAMBONI ALTO 9 9

119 | TIMBIO I.E. LA CABANA ANTES CENT EDUC 1 1

120 | TIMBIO I.E. CARLOS ALBAN 2 2

121 | TIMBIO I.E. SAN ANTONIO DE PADUA 1 1
INST EDUC CONC ESC GUILLERMO

122 | TIMBIO VALENCIA (ANTES SEDE INST EDUC 16 16
CARLOS ALBAN)

123 | TORIBIO C.E. LA GRANJA 1 1

124 | TORIBIO C.E. LAPILA 1 1

125 | TORIBIO I.E. TORIBIO 3 3

126 | TORIBIO C.E.SOTO 1 1

127 | TORIBIO I.E.A. INDIGENA QUINTIN LAME 9 9

128 | VILLARICA I.E.T. SENON FABIO VILLEGAS 14 1 15
INST EDUC TEC CCIAL SIMON

129 | VILLARICA BOLIVAR ANTES INST EDUC SIMON 1 1
BOLIVAR
INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES

130 | VILLARICA 9 2 11
(CENT EDUC LA PRIMAVERA)

TOTAL
GENERAL 640 99 64 803
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- ACOMPANAMIENTOS PEDAGOGICOS:

a) APOYOS PEDAGOGICOS

Se desarrollard de manera virtual y/o presencial, de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud y Educacién, sobre el aislamiento social, con el fin de evitar la propagacion del
Covid-19

e Estd dirigido a estudiantes con discapacidad y a docentes que atienden este tipo de poblacidn.

e Losy las profesionales contratados por el operador deben realizar las siguientes actividades con el
fin de brindar el acompafamiento adecuado y pertinente realizando la flexibilizacién curricular de
acuerdo al tipo de discapacidad que posea el estudiante.

ACTIVIDADES A REALIZAR

e Realizar verificacion en el SIMAT, del estudiante reportado con Discapacidad.

e Brindar acompafiamiento, asesoria y orientacién a losy las estudiantes con discapacidad, a
los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Fortalecer los procesos de inclusién y equidad en la educacidn a través del disefio acompafiamiento
a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y
su articulacion con la planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

e Fortalecer el trabajo con familias (cuidadoras, mujeres madres, abuelas, tias, hermanas, entre
otros); las relaciones institucionales, la sensibilizacion y formacion de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacién.

e Asesorar al docente de aula para realizar la valoracién pedagdgica de las personas con discapacidad,
desde el respeto, el reconocimiento de la diversidad y el enfoque de género.

e Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la identificacion y
superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

e Acompafiar a los docentes en la aplicacidn de los principios de la inclusién y equidad en la
educacion, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien a la
diversidad de toda la poblacién con discapacidad.

e Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la apropiacién de
didacticas flexibles que potencien el aprendizaje.

e Apoyar a los y las docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de estrategias para
garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién de todas las personas con
discapacidad en el establecimiento educativo.

e Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover la
cultura, las politicas y practicas hacia una inclusidn y equidad en la educacion.

e Apoyar la promocidon para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e
intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusién y equidad
en la educacidn

e Acompafiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes para favorecer la evaluacién, promocién vy titulacién de las personas
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con discapacidad.

Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacién del plan de
mejoramiento institucional para favorecer la inclusidon y equidad en la educacidn y garantizar los
ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR.

Participar de manera conjunta con el docente, en el ajuste de las guias de trabajo que se entregan a
los estudiantes para garantizar el trabajo virtual y/o de alternancia, teniendo en cuenta el enfoque
DUA vy la accesibilidad, favoreciendo la inclusion y equidad en la educacién y garantizar los ajustes
definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR.

Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucién mediante el trabajo
con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

TABLA 15. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1 ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA HONDA

2 ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO LA TARABITA

3 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA EL TABLON

4 ARGELIA I.E. MARCO FIDEL NARVAEZ

5 BOLIVAR CENT EDUC PLACETILLAS

6 BOLIVAR I.E. SANTA CATALINA DE LABOURE

7 BOLIVAR INST EDUC AGROP JOSE DOLORES DAZA

8 BOLIVAR INST EDUC ANDINO SAN LORENZO

9 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA BRISAS DE MARY LOPEZ
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO PALO BLANCO
11 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA

12 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS
13 CAJIBIO I.E. ELTUNEL

I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA

14 CALDONO MONTERILLA)

15 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO

16 CALOTO I.E. LA NINA MARIA - CRUCERO DE GUALI

17 CALOTO I.E. SAGRADA FAMILIA

18 CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA CARMENCITA CARDONA DE GUTIERREZ
19 EL TAMBO C.E. PALMICHAL

20 EL TAMBO I.E. AGROECOLOGICO DE SEVILLA

21 EL TAMBO I.E. LIBORIO MEJIA

22 FLORENCIA INST EDUC TORIBIO PAZ MONCAYO

23 INZA I.E. EMPRESARIAL SAN JOSE

24 INZA I.E. MICROEMPRESARIAL AGROPECUARIO SAN ANDRES

25 INZA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA NUESTRA SENORA DE LA
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CANDELARIA

26 INZA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO

27 JAMBALO I.E. BACHILLERATO TECNICO AGRICOLA DE JAMBALO

28 LA VEGA I.E. NORMAL SUPERIOR LOS ANDES

29 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO JAVIER

30 MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO

31 MORALES :,\IIETIEEzﬁli-:-ﬁDRith(ﬁ’:iyéiﬁ\iALA KUSREINUK MINGA EDUCATIVA

32 PADILLA I.E. HOLANDA

33 PATIA-EL BORDO C.E. SANTA ROSA BAJA

34 PATIA-EL BORDO I.E.A. CAMILO TORRES

35 PIENDAMO I.E. CANA DULCE

36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN

37 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL MIXTO

38 PUERTO TEJADA I.E. JOSE HILARIO LOPEZ

39 PURACE I.E.A. GUILLERMO LEON VALENCIA

40 PURACE I.E.-T.A. MARGARITA LEGARDA

41 ROSAS CENTRO EDUCATIVO GUILLERMO LEON VALENCIA

42 ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA MADRE CARIDAD BRADER

43 SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LAS AVES

44 SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGUILLO

45 SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA LIMBANIA VELASCO

16 SANTANDER DE QUILICHAO ;’\'LS,’\;FQSE(I)ON'\'I(;DUCATNA SAN ANTONIO (ANTES CENTRO EDUCATIVO

47 SUAREZ I.E.T.A. DE SUAREZ

48 SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE

49 TIMBIO C.E. SAMBONI ALTO

50 TIMBIO INST EDUC CONC ESC GUILLERMO VALENCIA (ANTES SEDE INST EDUC
CARLOS ALBAN)

51 TORIBIO I.E.A. INDIGENA QUINTIN LAME

52 VILLARICA I.E.T. SENON FABIO VILLEGAS

53 VILLARICA INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES (CENT EDUC LA PRIMAVERA)
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b) MODELOS LINGUISTICOS

Se desarrollard de manera virtual y/o presencial, de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud y Educacién, sobre el aislamiento social, con el fin de evitar la propagacion del
Covid-19

En el acompafiamiento que se realice a los establecimientos Educativos focalizados, el modelo
linglistico debe realizar las actividades que se describen a continuacién.

ACTIVIDADES

e Realizar verificacion en el SIMAT, del estudiante reportado con Discapacidad.

e Brindar acompafamiento, asesoria y orientacién a los estudiantes con discapacidad
auditiva y a los docentes que atienden este tipo de poblacién.

e Realizar revisién de la poblacién con discapacidad auditiva focalizada, dado el caso que en el
Establecimiento Educativo focalizado se descarte, se focalizara de nuevo otro Establecimiento que
tenga estudiantes con esta discapacidad.

e Orientar en encuentros virtuales municipales, una estrategia que promueva el uso social de la LSC
de los estudiantes con discapacidad auditiva.

e Formar en talleres virtuales municipales a docentes en LSC en ambientes de interaccidn con pares,
en coherencia con la propuesta educativa.

e COrientar al docente para el desarrollo de una estrategia de acompafiamiento al estudiante con
discapacidad auditiva.

e Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién por parte de los docentes, de las
actividades pedagdgicas programadas.

e Planear y desarrollar actividades significativas que contribuyan al uso y cualificacién de la LSC por
parte de los docentes.

e Conocer, cumplir, promover y hacer cumplir los reglamentos institucionales (manual de convivencia;
gobierno escolar) del establecimiento educativo.

® Proponer y participar en actividades Iudicas con los docentes promoviendo el uso de las LSC que les
permitan entrar en didlogos enriquecedores.

e Planear en conjunto con los y las docente los contenidos, el vocabulario y las actividades a
desarrollar durante las clases de LSC que se impartan a los padres de familia de la propuesta
educativa. Estas deberdn responder a las necesidades manifestadas por el grupo de padres y al
vocabulario utilizado por los nifios. (Incluir en los temas rutas de atencién en temas de violencias
contra las mujeres, y signos de alerta sobre posibles violencias con niflas en condicién de
discapacidad).

® Segun las necesidades de docentes que atienden estudiantes con discapacidad auditiva, orientara al
docente sus conocimientos. Por ejemplo, él sugerird qué tipo de material didactico se requeriria
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para el desarrollo de un tema, o dird en qué orden se debe dar la informacién.

e Crear ambientes comunicativos interesantes en los que se privilegie el estilo conversacional en las
interacciones; se promueva la comunicacién funcional en las actividades diarias; la participacidon de
los docentes en dialogos significativos y en eventos comunicativos en donde se use la LSC en forma

natural.
TABLA 16. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1 ALMAGUER I.E. LA HERRADURA

2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA LLACUANAS

3 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS

4 ARGELIA C.E. BOTAFOGO

5 ARGELIA I.E. AGRICOLA DE ARGELIA

6 ARGELIA I.E. MARCO FIDEL NARVAEZ

7 BALBOA C.E. CAMPO BELLO ALTO

8 BALBOA I.E. AGRICOLA SAN ALFONSO

9 BOLIVAR CENT EDUC ALTO LLANO

10 | BOLIVAR I.E. SANTA CATALINA DE LABOURE

11 | BOLIVAR INST EDUC EL RODEO

12 | BOLIVAR INST EDUC LA CARBONERA

13 | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
14 | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ

15 | BUENOS AIRES I.E. AGROAMBIENTAL LA NUEVA ESPERANZA

16 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI

17 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA BRISAS DE MARY LOPEZ
18 | CAlJIBIO I.E. AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

19 | caLbono L\s\/ILI\SI)S(TJJT“;JZ?qI\E/:/D;Fﬁ“T;X(%EE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO
20 | CALOTO I.E. AGRO EMPRESARIAL HUASANO ANTES (INST EDUC HUASANO)
21 | CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO

22 | CORINTO I.E. NUCLEO TECNICO AGROPECUARIO
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

23 | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA INCODELCA

24 | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA LAS GUACAS

25 | GUACHENE I.E. ECOLOGICA VEREDAS UNIDAS BARRAGAN

26 | GUACHENE .E. LA CABANA

27 | GUAPI I.E. SAN JOSE

28 | GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO

29 [ INZA I.E. MICROEMPRESARIAL AGROPECUARIO SAN ANDRES

30 [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA

31 [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DEL NINO JESUS

32 | JAMBALO INSTITUCION EDUCATIVA WILDER FABIAN HURTADO(ANTES KWESX
U'JHTHESX UUS YATXNXI WILDER FABIAN HURTADO

33 | LAVEGA I.E. NORMAL SUPERIOR LOS ANDES

34 | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO JAVIER

35 | MERCADERES LE)SIVAL;:EOS;FRA SENORA DEL ROSARIO -ANTES (I.E. URB DE NINAS NTA SRA DEL

36 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA CAJAMARCA

37 | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO MONTERREDONDO

38 | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ

39 | MORALES CENTRO EDUCATIVO CANAVERAL

40 | MORALES :,\IIETIEigﬁt-‘-ﬁiil_'\fgjﬁilgﬂclaiiALA KUSREINUK MINGA EDUCATIVA

41 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA

42 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO

43 | PAEZ I.E. TECNICA AGROPECUARIA DE RICAURTE

44 | PAEZ INST EDUC LA MURALLA

45 | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA AGROAMBIENTAL LA CEJA

46 | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA FELIX MARIA ORTIZ

47 EQES:L C.E. SANTA ROSA BAJA

48 :gzs:l' I.E. LA FONDA

49 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co

"@/Wa???o.r

para avanzar



http://www.sedcauca.gov.co/

i

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

50 | PUERTO TEJADA | IE. FIDELINA ECHEVERRY

51 | PURACE C.E. PISANRABO

52 | ROSAS INST EDUC ALFONSO CORDOBA (ANTES CENT EDUC ALFONSO CORDOBA)

53 | SANTA ROSA C.E. VILLA NARCISO CARMELO

54 | SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA SUMAK KAWSAY
SANTANDER DE

55 QUILICHAO I.E. AGROPECUARIA SAN ISIDRO
SANTANDER DE

56 QUILICHAO I.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA
SANTANDER DE

57 QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE
SANTANDER DE

58 QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGUILLO

59 SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO DE SANTANDER DE QUILICHAO
QUILICHAO
SANTANDER DE

60 QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA LA CONCEPCION
SANTANDER DE

61 QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA FERNANDEZ

62 | SUAREZ I.E. SANTA ROSA DE LIMA

63 | SUAREZ I.E.T.A. DE SUAREZ

64 | SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE

65 | TIMBIO C.E. LA CHORRERA

66 | TIMBIO I.E. LA CABANA ANTES CENT EDUC

67 | TIMBIO I.E. CARLOS ALBAN

68 | TIMBIO I.E. SAN ANTONIO DE PADUA

69 | TORIBIO C.E. LA GRANJA

70 | TORIBIO C.E. LA PILA

71 | TORIBIO C.E. SOTO

72 | VILLARICA I.E.T. SENON FABIO VILLEGAS

73 | VILLARICA INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES (CENT EDUC LA PRIMAVERA)

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co

www.sedcauca.gov.co

Fuente: SIMAT 2021

"@/Wam.r

para avanzar



http://www.sedcauca.gov.co/

c)

Gobernacién del Cauca

Secretaria de

Educaciény Cultura

INTERPRETE

Se desarrollara de manera virtual y/o presencial, de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud y Educacion, sobre el aislamiento social, con el fin de evitar la propagacion del
Covid-19

En el acompafiamiento que se realice a los establecimientos Educativos focalizados, el intérprete
debe realizar las actividades que se describen a continuacion.

ACTIVIDADES

® Realizar verificacién en el SIMAT, del estudiante reportado con Discapacidad.

e Brindar acompafiamiento, asesoria y orientacién a los y las estudiantes con discapacidad y a los
docentes que atienden este tipo de poblacidn.

® Prestar sus servicios de interpretacién, apoyando a los modelos lingtisticos en los Establecimientos

Educativos de acuerdo a las necesidades o requerimientos que se presenten.

d) ACOMPANAMIENTO A CAPACIDADES Y/O TALENTO EXCEPCIONALES

e Se desarrollard de manera virtual, atendiendo las orientaciones emitidas desde el Ente
Nacional sobre el aislamiento social, con el fin de evitar la propagacién del Covid-19

e Estd dirigido a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales

® En el acompafiamiento que se realice a los establecimientos Educativos focalizados, el
profesional debe realizar las actividades que se describen a continuacion.

ACTIVIDADES

e Realizar verificacion en el SIMAT, del estudiante reportado con capacidades o talentos.

e Brindar acompafiamiento, asesoria y orientacion a los y las estudiantes con discapacidad y a los
y las docentes que atienden este tipo de poblacion.

e Acompafiamiento y orientacién a docentes para el disefio, desarrollo e implementacién de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR y los planes individuales de fomento a las
capacidades PIFC.

e Desarrollar jornadas de apoyo a docentes para la implementacion de estrategias Iudicas,
artisticas y exploratorias, que permitan el mejoramiento de sus habilidades y el fortalecimiento
de las capacidades de los estudiantes, incluyendo charlas sobre consideracidn de atencién a
poblacién con discapacidad con enfoque de género.

e Desarrollar jornadas de potencializacidon de capacidades a docentes focalizados.

e Apropiar los contenidos digitales para la identificacién de estilos de aprendizaje e inteligencias

multiples, que apoyen el disefio e implementacién de disefio de los Planes pedagdgicos.
Basados en el “Documento de orientaciones generales para la escuela y la familia en la
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atencién educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales” del Ministerio de
Educacidon Nacional, a la hora de trabajar con personas que tengan capacidades y talentos
excepcionales, se centre la atencion en sus potencialidades y desempefos. Los esfuerzos deben
enfocarse en la busqueda de condiciones que favorezcan el desarrollo de estas caracteristicas,
yendo mas alla de simplemente identificarlas. Este trabajo debe llevarse a cabo siguiendo una
ética del cuidado, reconociendo a estas personas como miembros de la sociedad. Hay que
tener en cuenta que la excepcionalidad no es homogénea; se presenta de manera diversa no
solo en sus manifestaciones, sino también en los requerimientos de cada sujeto y la
forma de atender sus necesidades, teniendo en cuenta las necesidades diferenciales de
hombres y mujeres con discapacidades.

TABLA 17. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS

No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
2 ARGELIA I.E. AGRICOLA DE ARGELIA
I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA
3 CALDONO MONTERILLA)
4 CALOTO I.E. BILINGUE DXI PADEN
5 CALOTO I.E. TEC AGROPECUARIA LA HUELLA
6 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO
7 CALOTO I.E. SAGRADA FAMILIA
8 INZA INST EDUC TUMBICHUCUE (ANTES CENT EDUC TUMBICHUCUE)
9 MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA EL CABILDO (ANTES CENTRO EDUCATIVO EL
CABILDO)
10 | MORALES I.E. AGROPECUARIA MAXIMO GOMEZ
11 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA INTERCULTURAL BILINGUE AGUA NEGRA
12 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA
13 | PAEZ CENTRO EDUCATIVO EL CARMEN DEL SALADO
14 | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA AGROAMBIENTAL LA CEJA
15 | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA FELIX MARIA ORTIZ
16 | PATIA-EL BORDO I.E. BACHILLERATO PATIA
17 | PATIA-EL BORDO I.E. LAFONDA
18 | PIENDAMO INST EDUC LOS UVALES ANTES (INST EDUC AGROP LOS UVALES)
19 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DE PARRAGA
SANTANDER DE
20 QUILICHAO I.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA
SANTANDER DE
21 QUILICHAO I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS
2 SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO DE SANTANDER DE
QUILICHAO QUILICHAO
23 | SILVIA INSTITUCION EDUCATIVA MISAK MAMA MANUELA.
24 | SOTARA I.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES
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No. MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
25 | SOTARA I.E. AGROPECUARIA INTEGRADO SOTARA
26 | SOTARA I.E. LA PAZ
27 | SUAREZ CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL SATH FXINXI DXI'J
28 | SUAREZ I.E. AGROAMBIENTAL AGUA CLARA
29 | TORIBIO I.E. TORIBIO
30 | viLLariCcA :BN(;SJ\EEI;JC TEC CCIAL SIMON BOLIVAR ANTES INST EDUC SIMON

Fuente: SIMAT 2021

Actividad N° 3: Asistir técnicamente la actualizacion de Manuales de convivencia en
normatividad relacionada con educacidn inclusiva.

El Manual de Convivencia Escolar es una herramienta fundamental, para resguardar la
convivencia escolar en una Comunidad Educativa, que busca promover y desarrollar en todos sus
integrantes los principios y elementos que construyan una sana convivencia.

Para el desarrollo de la presente actividad sera necesario:

) Realizar el diagnéstico del Manual de Convivencia Escolar existente.

Determinar la ruta de trabajo para la actualizacién del Manual de Convivencia Escolar, de

acuerdo al diagndstico realizado.

° Realizar la asesoria o acompafiamiento para los ajustes pertinentes del Manual de
Convivencia Escolar, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con el fin de
introducir principios de la educacién inclusiva.

° Asimismo, se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013 y la Guia No. 49 y otros lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, dandole el enfoque diferencial para los estudiantes con
discapacidad.

° Incluir en el manual de convivencia las acciones pertinentes frente a la prevencion de las
violencias y las rutas a activar, en los casos con poblacién en condicién de discapacidad.

Guia No. 49. “Guias pedagogicas para la convivencia escolar” ; la cual brinda las herramientas
pedagdgicas a los Establecimientos Educativos para facilitar el proceso de ajuste de los manuales
de convivencia de manera participativa, la puesta en marcha de la ruta de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento para la convivencia escolar.

éQué se debe tener en cuenta para realizar el proceso de actualizacion del manual de
convivencia? Se deben tener en cuenta tres elementos fundamentales para este proceso (Grafico
1). 1. Comité Escolar de Convivencia: es necesario que el EE cuente con esta instancia para el
proceso de actualizacién del manual, pues parte de sus responsabilidades consiste en liderar las
acciones de promocién de la convivencia y de prevenciéon de las situaciones que puedan
afectarla. 2. Lectura de lo que ocurre en los EE: es necesario que se realice una lectura de
contexto, es decir un proceso donde se pueda identificar qué ocurre en el EE con relacién a la

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca #
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 ,UOJ
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

*mi@rl
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

convivencia, el ejercicio de los DDHH y DHSR. 3. Lineamientos generales: en el proceso de
actualizacién del manual, dirigido al mejoramiento de la convivencia escolar, se deben
desarrollar al menos los seis aspectos que se definen en el articulo 29 del Decreto 1965 de 2013
y lo planteado en la Ley de Convivencia Escolar.’

Los criterios de priorizados obedecieron a lo siguiente:

Dirigida a docentes, directivos docentes, docentes de apoyo y/o docentes orientadores de 160
Establecimientos Educativos que han reportado estudiantes con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales; con acompafiamiento de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes vy
administradores escolares).

TABLA 18. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

No. MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

1 | ALMAGUER CENTRO EDUCATIVO CORTADERAS

2 | ALMAGUER I.E. SANTA MARIA DE CAQUIONA

3 | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA EL TABLON

4 | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA LLACUANAS

5 | ARGELIA C.E. BOTAFOGO

6 | ARGELIA I.E. AGRICOLA DE ARGELIA

7 | ARGELIA I.E. SINAI

8 | BALBOA C.E. BUENOS AIRES

9 | BALBOA C.E. LA PALMA

10 | BALBOA I.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA

11 | BOLIVAR I.E. SANTA CATALINA DE LABOURE

12 | BOLIVAR INST EDUC LA CARBONERA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA

13 | BOLIVAR NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS

14 | BUENOS AIRES I.E. TIMBA

15 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA

16 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS
17 | CAJIBIO C.E. SAN GABRIEL

18 | CAJIBIO I.E. AGROPECUARIO LA CAPILLA

19 | CAJIBIO I.E. CASAS BAJAS (ANTES C.E. CASA BAJAS)

I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION

20 | CALDONO EDUCATIVA MONTERILLA)

21 | CALDONO I.E. SUSANA TROCHEZ DE VIVAS

® Ministerio de Educacién Nacional. Guia 39
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22 | CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO
23 | CALOTO I.LE. LA NINA MARIA - CRUCERO DE GUALI
24 | CALOTO I.E. NUCLEO ESCOLAR RURAL CALOTO
25 | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA OBANDO
26 |ELTAMBO C.E. EL RAMAL
27 |ELTAMBO I.E. AGROECOLOGICO DE SEVILLA
28 | ELTAMBO I.E. SAN CARLOS
29 |ELTAMBO |.E. SEGUENGUE
30 |ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA LA ALIANZA
31 | GUACHENE I.E. ECOLOGICA VEREDAS UNIDAS BARRAGAN
32 | GUACHENE I.E. JORGE ELIECER GAITAN
33 | GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE
34 | GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA
35 | GUAPI I.E. SAN JOSE
36 | GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO
37 |INZA I.E. EMPRESARIAL SAN JOSE
38 |[INZA I.E. SAN ISIDRO
39 |INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA DE
40 | INZA NAZARETH
41 | INZA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
42 | LASIERRA CENTRO EDUCATIVO EL PORVENIR
43 | LA SIERRA CENTRO EDUCATIVO LOS ARBOLES
INST EDUC PALO GRANDE BAJO ANTES (CENT EDUC PALO
44 | LA SIERRA GRANDE BAJO)
45 | LASIERRA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
46 | LA SIERRA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GENERACION
47 | LAVEGA C.E. YACHAY CHURIKUNA
48 | LAVEGA I.E. NORMAL SUPERIOR LOS ANDES
49 | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA SANTA RITA
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SAN FRANCISCO
50 |LAVEGA JAVIER
51 |LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS
52 |LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA LOS UVOS
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA
53 | LA VEGA CANDELARIA
54 | LOPEZ DE MICAY |.E. PABLO VI
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.E.A. MAXIMINO GARABATO ANTES (I.E. INDIG MAXIMINO
55 | LOPEZ DE MICAY GARABATO)
56 | LOPEZ DE MICAY INSTITUCION EDUCATIVA AGUA CLARA GOLONDRO
57 | MERCADERES I.E. MOJARRAS
58 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA CURACAS
59 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUANITO
60 | MIRANDA INST EDUC SANTA ANA
61 | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
62 | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL ORTIGAL
63 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA EL MANGO
64 | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO
65 | PADILLA C.E. LA PAILA
66 | PADILLA C.E. RIO NEGRO
67 | PADILLA I.E. ALMIRANTE PADILLA
68 | PADILLA |.E. HOLANDA
69 |PAEZ I.E. TECNICA AGROP. FELIX MARIA PENNA
INST EDUC TEC AGRO-INDT SANTO DOMINGO SABIO
70 | PAEZ (ANTES INST EDUC SANTO DOMINGO SABIO)
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR ENRIQUE
71 | PAEZ VALLEJO DE TIERRADENTRO
72 | PATIA-EL BORDO I.E. CAPITAN BERMUDEZ
73 | PATIA-EL BORDO I.E. DE DESARROLLO RURAL EL ESTRECHO
74 | PATIA-EL BORDO I.E. SIMON BOLIVAR
75 | PATIA-EL BORDO .E.A. CAMILO TORRES
76 | PIAMONTE CENTRO EDUCATIVO EL CARANO
77 | PIAMONTE INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO DE YAPURA
78 | PIAMONTE INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SABIO
79 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO CORRALES
80 | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO POLICARPA SALAVARRIETA
81 |PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL MIXTO
82 | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR
83 | PUERTO TEJADA C.E. LAS BRISAS
84 | PUERTO TEJADA C.E. ZANJON RICO
85 | PUERTO TEJADA |.E. POLITECNICO LA MILAGROSA
86 | PUERTO TEJADA I.E. SAN PEDRO CLAVER
87 | PURACE C.E. CHICHIGUARA
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88 | PURACE C.E. VUELTAS DE PATICO
89 | PURACE |.E.T.A. MARGARITA LEGARDA
90 | ROSAS CENTRO EDUCATIVO GUILLERMO LEON VALENCIA
91 | ROSAS I.E. EL MARQUEZ
92 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DE PARRAGA
93 | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
94 | SAN SEBASTIAN CENTRO EDUCATIVO EL TRILLADERO
95 | SAN SEBASTIAN I.E. TECNICA EN SISTEMAS SANTIAGO
96 | SANTA ROSA C.E. SANTA CLARA
97 | SANTA ROSA C.E. SANTA MARIA
98 | SANTA ROSA C.E. VILLA NARCISO CARMELO
99 | SANTA ROSA I.E. SANTA MARTA ANTES (C.E. SANTA MARTA)
100 | SANTA ROSA |.E.A. JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
101 | SANTA ROSA I.E.A. VILLALOBOS
102 | SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA SUMAK KAWSAY
SANTANDER DE
103 | QUILICHAO |.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SANTANDER DE
104 | QUILICHAO |.E. JOSE MARIA CORDOBA
SANTANDER DE
105 | QUILICHAO |.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA
SANTANDER DE INST EDUC CAUCA ANTES CENTRO DOCENTE URBANO DE
106 | QUILICHAO NINAS CAUCA
107 |SILVIA |.E. DE USENDA
108 |SILVIA I.E. LA CAMPANA
109 | SILVIA |.E.T.A. FRANCISCO JOSE DE CALDAS
110 | SOTARA |.E. EL CRUCERO
111 | SOTARA |.E.A. LOS COMUNEROS
112 | SOTARA INST EDUC AGROP CHAPA
113 | SUAREZ CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL SATH FXINXI DXI'J
114 | SUAREZ I.E. AGROAMBIENTAL AGUA CLARA
115 | SUAREZ |.E. ASNAZU
116 | SUAREZ I.E. DE PROMOCION VOCACIONAL DE ALTAMIRA
117 | SUAREZ I.E. LA BETULIA
118 | SUAREZ |.E. SANTA ROSA DE LIMA
119 | SUAREZ |.E.T.A. DE SUAREZ
120 | SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA MARILOPEZ BELLAVISTA (ANTES
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No. MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CENTRO EDUCATIVO MARILOPEZ BELLAVISTA)
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARTA (ANTES CENTRO

121 | SUAREZ EDUCATIVO SANTA MARTA)

122 | SUCRE CENT EDUC CASCADAS

123 | SUCRE CENT EDUC EL RETIRO

124 | SUCRE INST EDUC EL PARAISO
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MARISCAL

125 | SUCRE SUCRE

126 | TIMBIO C.E. BARRO BLANCO

127 | TIMBIO C.E. CAMPOSANO

128 | TIMBIO C.E. CUCHICAMA

129 | TIMBIO C.E. LA CHORRERA

130 | TIMBIO C.E. LA HONDA

131 | TIMBIO C.E. LAS CRUCES

132 | TIMBIO C.E. SAMBONI ALTO

133 | TIMBIO .E. LA CABANA ANTES CENT EDUC

134 | TIMBIO I.E. AGROP CINCO DIAS

135 | TIMBIO I.E. AGROP SANTA MARIA

136 | TIMBIO I.E. CARLOS ALBAN

137 | TIMBIO I.E. EL BOQUERON (ANTES CENT EDUC EL BOQUERON)

138 | TIMBIO I.E. PROMOCION SOCIAL

139 | TIMBIO I.E. SAN ANTONIO DE PADUA
INST EDUC CONC ESC GUILLERMO VALENCIA (ANTES SEDE

140 | TIMBIO INST EDUC CARLOS ALBAN)

141 | TIMBIO INSTITUCION EDUCATIVA ELIAS TROCHEZ

142 | TIMBIQUI CENTRO EDUCATIVO BOCA DE PATIA

143 | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE

144 | TIMBIQUI ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA AGRICOLA SAN

145 | TIMBIQUI BERNARDO

146 | TORIBIO C.E. EL DAMIAN

147 | TORIBIO C.E. LA GRANJA

148 | TORIBIO I.E.A. INDIGENA QUINTIN LAME

149 | TOTORO C.E. FLORENCIA

150 | TOTORO I.E. POLINDARA

151 | TOTORO INS EDUC NOVIRAO ANTES CENT EDUC NOVIRAO
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No. MUNICIPIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
152 | TOTORO INST EDUC AGROP PUEBLO TOTORO
153 | TOTORO INST EDUC JEBALA

INSTITUCION EDUCATIVA AGROFORESTAL SAN JUAN DE
154 | TOTORO QUINTANA

INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR
155 | TOTORO MANUEL CHAUX VILLAMIL

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA MANUEL JOSE
156 | TOTORO MOSQUERA VIDAL
157 | TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
158 | TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE

INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES (CENT EDUC LA
159 | VILLARICA PRIMAVERA)

INST EDUC TEC CCIAL SIMON BOLIVAR ANTES INST EDUC
160 | VILLARICA SIMON BOLIVAR

DESARROLLO DEL PROCESO DE AJUSTES PERTINENTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El desarrollo del proceso de orientacidn hacia ajustes pertinentes se llevara a cabo a través de minimo
tres (3) jornadas de trabajo virtuales con cada EE, las cuales tendran una duraciéon de minimo 2 horas y

media.

Todo el proceso de ajustes del Manual de Convivencia Escolar se desarrollard de manera virtual,
atendiendo las orientaciones emitidas desde el Ente Nacional sobre el aislamiento social, con el fin de
evitar la propagacion del Covid -19.

6. OBLIGACIONES

Fuente: SIMAT 2021

6.1 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

6.1.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA GRUPO A

1. Prestar asistencia técnica para el desarrollo de la Guia 34 a 101 Establecimientos Educativos
2. Prestar asistencia técnica y acompafiamiento para el fortalecimiento del Sistema de Evaluacién
(SIEE), Promocidn y practicas pedagodgicas inclusivas para los EE a 83 Establecimientos

Educativos.

3. Realizar un Diplomado en educacién inclusiva para el personal de la Secretaria de Educacién del
Cauca, docentes de aula, docentes orientadores, docentes directivos y directores de nucleo de

los establecimientos educativos a focalizar para un total de 210 personas.

4. Realizar la creacién de un (1) médulo en el sistema de informacion del recurso tecno pedagdgico
con los instrumentos de la guia 34 del MEN, que permita a la SEC realizar seguimiento a su

implementacion.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Orientar a docentes para la construccién e implementacién de 603 PIAR (Planes individuales de
ajustes razonables) teniendo en cuenta estrategias basadas en DUA

Prestar asistencia técnica y acompafiamiento profesional en educacién inclusiva a 101
Establecimientos Educativos.

Realizar la implementacion de practicas educativas diferenciales para poblacion con
discapacidad sensorial de acuerdo al decreto 1421 de 2017 a 101 Establecimientos Educativos.
Realizar el disefio de material didactico adaptado para discapacidad sensorial, Intelectual,
autismo y trastornos del aprendizaje en 101 Establecimientos Educativos.

Prestar asesoria para el seguimiento, evaluacién y ajuste de los PIAR existentes en los EE a 67
Establecimientos Educativos.

Realizar el acompafiamiento para el fortalecimiento de las experiencias significativas de los
docentes en el marco del Il Congreso de Socializacién de experiencias significativas “Listos para
transformar” en 101 Establecimientos Educativos.

Implementar practicas pedagdgicas basadas en DUA para la apropiacidn de estrategias flexibles
en 101 Establecimientos Educativos.

Dotar de material pedagdgico a 101 Establecimientos Educativos, en el marco de la educacidn
inclusiva.

Realizar la implementacion de una ruta de apropiacidn a los padres de familia para el uso y
apropiacién de la herramienta tecno pedagdgica digital para familias y/o cuidadores en 101
Establecimientos Educativos.

Implementar una (1) estrategia de Educomunicacion inclusiva, a partir de fuentes oficiales de la
SED que permita legitimar la pertinencia del uso y apropiacién del recurso digital.

Realizar la dotacién de 117 kits de material pedagdgico DUA analogo digital articulado con la
herramienta tecno pedagdgica.

Realizar una (1) ruta de apropiacién a los funcionarios de la SEC en el sistema de informacién de
la herramienta tecno pedagdgica para la toma de decisiones asociadas a la gestidon pedagdgica.
Disponer de recursos necesarios para la movilizacion de personal vinculado para el desarrollo del
programa hacia todas las zonas y Establecimientos Educativos en que se desarrolle el programa,
pertenecientes al Departamento del Cauca y equipo necesario para el correcto funcionamiento
Pagar de manera oportuna al personal vinculado para el desarrollo del programa.

Rendir oportunamente los informes requeridos por la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca, Ministerio de Educacion Nacional e interventoria.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor. Realizar
todas y cada una de las obligaciones que se le asignen.

Las demas que se encuentren dentro de la érbita general del contrato

6.1.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA GRUPO B

1) Asistir técnicamente la actualizacion del sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SIEE)
articulado con la educacién inclusiva en 160 establecimientos educativos.
2) Realizar el diagndstico del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE existente.
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3) Determinar la ruta de trabajo para la actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes SIEE, de acuerdo al diagndstico realizado.

4) Realizar la asesoria o acompafiamiento para los ajustes pertinentes del Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes SIEE

5) Realizar la orientacidn y asistencia técnica para la actualizacién de ajustes en el Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes SIEE.

6) Acompafiar en las practicas pedagdgicas a los y las estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales

7) Realizar verificacién en el SIMAT, del estudiante reportado con Discapacidad.

8) Fortalecer los procesos de inclusidn y equidad en la educacion a través del disefio acompafiamiento
a la implementacidn y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y
su articulaciéon con la planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

9) Fortalecer el trabajo con familias (cuidadoras, mujeres madres, abuelas, tias, hermanas, entre otros);
las relaciones institucionales, la sensibilizacidon y formacién de docentes y los ajustes institucionales
para garantizar la atencidon pertinente a esta poblacion.

10) Asesorar al docente de aula para realizar la valoracidén pedagdgica de las personas con discapacidad,
desde el respeto, el reconocimiento de la diversidad y el enfoque de género.

11) Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la identificacién y
superacioén de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

12) Acompafar a los docentes en la aplicacion de los principios de la inclusién y equidad en la
educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien a la
diversidad de toda la poblacién con discapacidad.

13) Promover en la practica pedagogica de los docentes y directivos docentes la apropiacion de
didacticas flexibles que potencien el aprendizaje.

14) Apoyar a los y las docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de estrategias para
garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacidon y la promocién de todas las personas con
discapacidad en el establecimiento educativo.

15) Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover la
cultura, las politicas y practicas hacia una inclusién y equidad en la educacion.

16) Apoyar la promocion para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e
intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusién y equidad
en la educacion

17) Acompafiar los procesos de revision del manual de convivencia y del sistema institucional de
evaluacidén de los estudiantes para favorecer la evaluacién, promocién y titulaciéon de las personas
con discapacidad.

18) Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacién del plan de
mejoramiento institucional para favorecer la inclusién y equidad en la educacién y garantizar los
ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR.

19) Participar de manera conjunta con el docente, en el ajuste de las guias de trabajo que se entregan a
los estudiantes para garantizar el trabajo virtual y/o de alternancia, teniendo en cuenta el enfoque
DUA vy la accesibilidad, favoreciendo la inclusién y equidad en la educacidn y garantizar los ajustes
definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR.
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20) Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante el trabajo
con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

21) Realizar revisién de la poblacion con discapacidad auditiva focalizada, dado el caso que en el
Establecimiento Educativo focalizado se descarte, se focalizara de nuevo otro Establecimiento que
tenga estudiantes con esta discapacidad.

22) Orientar en encuentros virtuales municipales, una estrategia que promueva el uso social de la LSC de
los estudiantes con discapacidad auditiva.

23) Formar en talleres virtuales municipales a docentes en LSC en ambientes de interaccién con pares,
en coherencia con la propuesta educativa.

24) Orientar al docente para el desarrollo de una estrategia de acompafamiento al estudiante con
discapacidad auditiva.

25) Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién por parte de los docentes, de las
actividades pedagdgicas programadas.

26) Planear y desarrollar actividades significativas que contribuyan al uso y cualificacion de la LSC por
parte de los docentes.

27) Conocer, cumplir, promover y hacer cumplir los reglamentos institucionales (manual de convivencia;
gobierno escolar) del establecimiento educativo.

28) Proponer y participar en actividades Iudicas con los docentes promoviendo el uso de las LSC que les
permitan entrar en didlogos enriquecedores.

29) Planear en conjunto con los y las docente los contenidos, el vocabulario y las actividades a
desarrollar durante las clases de LSC que se impartan a los padres de familia de la propuesta
educativa. Estas deberdn responder a las necesidades manifestadas por el grupo de padres y al
vocabulario utilizado por los nifios. (Incluir en los temas rutas de atenciéon en temas de violencias
contra las mujeres, y signos de alerta sobre posibles violencias con nifias en condicidon de
discapacidad).

30) Segun las necesidades de docentes que atienden estudiantes con discapacidad auditiva, orientara al
docente sus conocimientos. Por ejemplo, él sugerird qué tipo de material didactico se requeriria
para el desarrollo de un tema, o dird en qué orden se debe dar la informacion.

31) Crear ambientes comunicativos interesantes en los que se privilegie el estilo conversacional en las
interacciones; se promueva la comunicacion funcional en las actividades diarias; la participacién de
los docentes en didlogos significativos y en eventos comunicativos en donde se use la LSC en forma
natural

32) Desarrollar jornadas de apoyo a docentes para la implementacién de estrategias ludicas, artisticas y
exploratorias, que permitan el mejoramiento de sus habilidades y el fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes, incluyendo charlas sobre consideracién de atencién a poblacién con
discapacidad con enfoque de género.

33) Desarrollar jornadas de potencializacién de capacidades a docentes focalizados.

34) Apropiar los contenidos digitales para la identificacién de estilos de aprendizaje e inteligencias
multiples, que apoyen el disefio e implementacion de disefio de los Planes pedagdgicos. Basados en
el “Documento de orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencién educativa a
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales” del Ministerio de Educacién Nacional, a la
hora de trabajar con personas que tengan capacidades y talentos excepcionales, se centre la
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atencién en sus potencialidades y desempefios. Los esfuerzos deben enfocarse en la busqueda de
condiciones que favorezcan el desarrollo de estas caracteristicas, yendo mas alld de simplemente
identificarlas. Este trabajo debe llevarse a cabo siguiendo una ética del cuidado, reconociendo a
estas personas como miembros de la sociedad. Hay que tener en cuenta que la excepcionalidad no
es homogénea; se presenta de manera diversa no solo en sus manifestaciones, sino también
en los requerimientos de cada sujeto y la forma de atender sus necesidades, teniendo en cuenta las
necesidades diferenciales de hombres y mujeres con discapacidades.

35) Realizar el diagnéstico del Manual de Convivencia Escolar existente.

36) Determinar la ruta de trabajo para la actualizacién del Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo al
diagndstico realizado.

37) Realizar la asesoria o acompafiamiento para los ajustes pertinentes del Manual de Convivencia
Escolar, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con el fin de introducir principios de la
educacion inclusiva.

38) Asimismo, se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y
la Guia No. 49 y otros lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional, dandole el
enfoque diferencial para los estudiantes con discapacidad.

39) Incluir en el manual de convivencia las acciones pertinentes frente a la prevencién de las violencias y
las rutas a activar, en los casos con poblacion en condicién de discapacidad.

40) el operador debe vincular al proyecto y brindar la atencion pertinente cuando por orden judicial o
requerimiento de la institucién educativa o centro educativo se solicite atender a estudiantes no
focalizados en cantidad no superior del 3% de la poblacién focalizada, sin incurrir en costos
adicionales.

6.2 OBLIGACIONE GENERALES DEL CONTRATISTA (GRUPO 1 Y 2)

a) Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn del contrato, en la forma establecida,

de conformidad con el proyecto y sus anexos, el estudio previo, el pliego de condiciones y la
propuesta técnica y econdmica presentada y aceptada.

b) Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lo

referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES.

El contratista conservando su autonomia debera cumplir a entera satisfaccion con el objeto del
contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por la entidad.

d) El contratista debera pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales vy

Departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucién del contrato o con
base en el mismo.

e) Entregar bienes de calidad de conformidad con los pardmetros del mercado y todas las

especificaciones del presente proceso contractual.
Presentar factura legal por la venta realizada, detallando los bienes entregados.

g) Informar oportunamente al Supervisor o Interventor del Contrato, de cualquier situacidon que pueda

afectar la correcta ejecucidn del mismo.

h) El contratista debera presentar los documentos requeridos para la ejecucion del contrato.

e-
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6.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
1) Pagar al contratista el servicio de vigilancia de conformidad con el servicio efectivamente prestado y
recibido a satisfaccién por el Supervisor.
2) Ejercer la supervision del contrato.
7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

- Grupo A.

El plazo de ejecucion del Contrato resultante del Grupo 1 sera de once (11) meses contados desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio.

- Grupo B
El plazo de ejecucion del Contrato resultante del Grupo 2 serd de siete (7) meses contados desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la suscripcion del Acta de inicio o
hasta la ejecucién del 100% de las actividades del proyecto.
8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipios no certificados el Departamento del Cauca, segun el grupo y proyecto respetivo.
9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
Contrato de Prestacidn de Servicios.
10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

10.1 VALOR ESTIMADO

Para determinar el presupuesto oficial de la presente contratacidn, se realizaron por parte del Area de
Calidad Educativa cotizaciones en el mercado, teniendo en cuenta el servicio y cantidades requeridas

10.1.1 GRUPO 1

El Presupuesto oficial total para la presente licitacién se estima en la suma de OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES VEINTIOCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 8.380.028.059), incluido
IVA, ademads los costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la
ejecucién del contrato.

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca f
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 IUOJ
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

F

i

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

Objetivos

Actividades

Unidad

CAN

Entregable

Valor

1.
Establecer
una ruta
metodoldgic
aparala
apropiacion
de
orientacion
es técnicas,
administrati
vasy
pedagdgicas
desde los
lineamiento
s del MEN

1.1 Asistencia

técnica para el

desarrollo de
la Guia 34

Establecimie
ntos
educativos

101

Asistencias técnicas o asesorias para la
aplicacién del indice de inclusidn

101

Informes de las caracteristicas inclusivas en
la gestion escolar

101

Planes de mejoramiento con enfoque
inclusivo

S
2,039,605,000

1.2 Asistencia
técnicay
acompafamie
nto para el
fortalecimient
o del Sistema
de Evaluacion
(SIEE),
Promocidny
practicas
pedagdgicas
inclusivas
para los EE.

Establecimie
ntos
educativos

83

Documentos con recomendaciones para el
sistema institucional de evaluacién

Establecimie
ntos
educativos

83

Actas de asistencia técnica 'y
acompafamiento

S
184,675,000

1.3
Diplomado en
educacién
inclusiva para
personal de
Secretaria de
Educacion del
Cauca,
docentes de
aula, docentes
orientadores,
docentes
directivos y
directores de
nucleo de los
establecimien
tos educativos
a focalizar.

Personas

210

1 diplomado en educacidn inclusiva

S
672,262,605

1.4 Creacidn
de un modulo
en el sistema
de
informacion
del recurso

Establecimie
ntos
Educativos

Modulo para el sistema de informacién para
la guia 34 desarrollado e implementado

S
344,000,000
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tecno
pedagdgico
con los
instrumentos
de la guia 34
del MEN, que
permita ala
SEC realizar
seguimiento a
su
implementaci
on.

2.
Incrementar
estrategias
y
herramienta
s didacticas
con
capacitacion
docente, en
practicas
pedagdgicas
incluyentes
basadas en
el Disefio
Universal
para el
Aprendizaje
DUA.

2.1
Orientacién a
docentes para

la
construccion
e
implementaci
6n, de 603
PIAR ( Planes
individuales
de ajustes
razonables)
teniendo en
cuenta
estrategias
basadas en
DUA

Profesionales

15

Profesionales de apoyo

Establecimie
ntos
educativos

34

Informes de jornada de acompafamiento
con anexo de documento de PIAR
construido

Establecimie
ntos
educativos

68

Actas de acompafiamiento, orientacion y
apoyo pedagdgico para para la
implementacion de ajustes en la Planeacion
docente

S
1,534,516,500

2.2 Asistencia
técnicay
acompafnamie
nto
profesional
para EE en
educacién
inclusiva.

Establecimie
ntos
educativos

101

Actas de asesoria y acompafiamiento

S
48,985,000

2.3
Implementaci
on de
practicas
educativas
diferenciales
para
poblacidn con
discapacidad

Establecimie
ntos
educativos

101

101 establecimiento acompafadas con
profesionales para la atencidn a estudiantes
con discapacidad sensorial

S
264,350,000
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sensorial de
acuerdo al
decreto 1421
de 2017

2.4 Disefio de
material
didactico
adaptado

para
discapacidad
sensorial,
Intelectual,
autismo y
trastornos del
aprendizaje.

Establecimie
ntos
educativos

101

101 disefios de material pedagdgico
adaptado para diferentes areas y niveles

S
363,700,000

2.5 Asesoria
para el
seguimiento,
evaluaciony
ajuste de los
PIAR
existentes en
los EE

Establecimie
ntos
educativos

67

67 actas de seguimiento, evaluacion y ajuste
alos PIAR

S
460,200,000

2.6
Acompafiamie
nto para el
fortalecimient
odelas
experiencias
significativas
de los
docentes en el
marco del Il
Congreso de
Socializacion
de
experiencias
significativas
“Listos para
transformar”

Establecimie
ntos
educativos

101

1 congreso de socializacidn (evento virtual)

S
144,040,000

2.7
Implementar
practicas
pedagdgicas

Establecimie
ntos
educativos

basadas en

101

101 talleres virtuales

S
321,665,000
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DUA parala
apropiacion
de estrategias
flexibles

2.8 Dotacion
de material
pedagdgico a
101
Establecimien
tos
Educativos, en
el marco dela
educacién
inclusiva

Establecimie
ntos
educativos

101

Canastas educativas para la atencién a
estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales

S
497,873,188

Implementa
ry apropiar
la
herramienta
tecno
pedagdgica
digital
articulada a
las practicas
pedagadgicas
,que
permita
alcanzar el
potencial e
impacto que
dicho
recurso
tiene.

3.1
Implementaci
6ndeuna
ruta de
apropiacion a
los padres de
familia para el
usoy
apropiacion
dela
herramienta
tecno
pedagdgica
digital para
familias y/o
cuidadores.

Establecimie
ntos
Educativos

101

101 instituciones apropiadas con la
herramienta tecno pedagdgica digital para
padres de familia y cuidadores

S
284,000,000

3.2
Implementar
una estrategia

de
Educomunicac
ion inclusiva,

a partir de
fuentes
oficiales de la
SED que
permita
legitimar la
pertinencia
del usoy
apropiacion
del recurso

Establecimie
ntos
Educativos

Una estrategia de Educomunicacion
implementada

S
200,000,000
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digital.

3.3 Dotar de
material
pedagdgico
DUA anilogo
digital
articulado con
la
herramienta
tecno
pedagdgica

117 kits material pedagdgico DUA andlogo
Kits 117 | digital articulado con la herramienta tecno
pedagdgica

S
230,699,766

3.4 Realizar
una ruta de
apropiacion a
los
funcionarios
delaSECenel
sistema de
informacién | Secretaria de

dela Educaciony 1
herramienta Cultura
tecno
pedagdgica
para la toma
de decisiones
asociadas a la
gestion
pedagdgica.

Equipo de la SEC apropiado del Sistema de
Informacion de la herramienta tecno
pedagdgica a partir de un plan estratégico S
de uso para la toma decisiones asociadas a 75,000,000
la gestidon pedagdgica en el marco de la
educacion inclusiva

S
7,665,572,059

SUBTOTAL

$

Administracion (9%) 714,456,000

S
8,380,028,059

TOTAL

10.1.2 GRUPO 2

El Presupuesto oficial total para la presente licitacion se estima en la suma de DOS MIL TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
2.033.763.279), incluido IVA, ademds los costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
proponente favorecido en la ejecucidn del contrato.
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Valor

Objet!\I.OS item Actividades Unidad Cant | Unitario de UEElen
Especifico mercado
mercado

Asistir técnicamente la
actualizacion del sistema
Institucional de Evaluacion
de los estudiantes (SIEE)
1 ar.ticula.do con la ed.ucacién Establecimientos 160 | 1,792,188 | $286,750,000

inclusiva para realizar el Educativos
seguimiento y valoracion
del proceso de ensefianzay
aprendizaje de manera
inclusiva.

Acompafiar en las practicas
, . |
Generar pedagloglco alos
estrategias de estudiantes con Establecimientos
~g . 2 discapacidad, capacidades . 130 | $7,736,385 | $1,005,730,000
acompafiamiento . Educativos
L . y/o talentos excepcionales
pedagdgico en . -
‘s para mejorar sus practicas
Educacion

R edagogicas
Inclusiva pedagos

Asistir técnicamente la
actualizacién de Manuales
de convivencia en
normatividad relacionada
con educacion inclusiva
3 enfoc':ado e|'1 f)r.ier'wtar las Establecimientos 160 | $1,295,625 $207,300,000

acciones, iniciativas y Educativos
programas que promuevan
y fomenten la comprensién
y el desarrollo de una
convivencia escolar
inclusiva.

Subtotal $1,499,780,000

Administracion del 4 Administracion del proyecto

o Administracién 1 $533,983,279
proyecto (Costos indirectos)

TOTAL $2.033.763.279

10.2 FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA pagara por cada uno de los grupos:
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Un primer pago equivalente al 30% del valor del contrato; el cual se pagara a la presentacion del plan de
accién que contenga: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades vy
contratacién de personal previa aprobacidn del supervisor. Un segundo desembolso, equivalente al 30%
del valor del contrato, una vez se verifique ejecucién financiera del 50% de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato. Un
tercer desembolso, equivalente al 30% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucién financiera
del 80% de las actividades pactadas, previa aprobacidn del supervisor y soportadas en los respectivos
informes de ejecucién del contrato. Un cuarto y ultimo desembolso, equivalente al 10% del valor del
contrato, previa aprobacién del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los respectivos
informes de ejecucion del contrato.

En forma previa a la autorizacién de los pagos, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

10.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA aplicard lo dispuesto en pardgrafo el articulo 82 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
6 de la Ley 1882 de 2018 el cual establece que: “No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal
para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones”.

11. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA

A la presente contratacién le es aplicable la Constitucién Politica de Colombia, el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica (Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, particularmente, el Decreto 1082 de 2015, en lo que no esté particularmente
regulado en ellas; las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes que sean pertinentes, y las
demas normas que desarrollen, regulen o reglamenten el servicio de vigilancia y seguridad privada.

De otro lado, el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala:

“Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente
articulo.”

En la presente contratacién se hard uso de la modalidad de seleccién de LICITACION PUBLICA, en atencién a
la naturaleza del objeto (prestacidon de servicios) y la cuantia (mayor cuantia), siguiendo la regla general,
segun la cual los contratistas del Estado serdn seleccionados mediante Licitacién Publica.
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12. CRITERIOS DE SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a la modalidad de
seleccion (Licitacion Publica), la entidad tendrd en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece mayor claridad a los
participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.

En tal sentido la entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios de seleccién:

FACTOR DE SELECCION PUNTAIE

. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y PEDAGOGICA POR GRUPO 20
FACTORI::J)ECNICOS PROPUESTA OPERATIVA POR GRUPO 35
CALIDAD DEL RECURSO HUMANO 15

FACTOR ECONOMICO PRECIO DE LA PROPUESTA 19

(19)
APOYO A LA INDUSTRIA | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
NACIONAL (10)

Cumplimiento Decreto 392 de 2018 — Personal en situacion de discapacidad 1

PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS) 100

Nota. Los documentos soportes para acredita los criterios de ponderacidon y seleccidon del presente
proceso de seleccidon establecidos en el presente capitulo no son subsanables de acuerdo con las
disposiciones previstas en la Ley.

12.1 FACTORES TECNICO

A- FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y PEDAGOGICA POR GRUPO- 20 PUNTOS

El proponente deberd presentar en su propuesta la fundamentacidon conceptual y pedagdgica de la
metodologia a implementar en el marco de las tareas vinculadas al proyecto.

PUNTAIJE

ITEM DESCRIPCION ASIGNADO

El proponente incorpora en su propuesta pedagdgica un enfoque pertinente y coherente
para la prestacidén del servicio educativo conforme a cada grupo o grupos ofertados;
sustentando la prestacion del servicio educativo en el fortalecimiento de los procesos
1 institucionales acorde con el lineamiento del Ministerio de Educacion Nacional y del Plan 10
de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar” del Departamento del Cauca,
incorporando las directivas oficiales de atencién en el ambito educativo a razén de la
contingencia generada por el COVID -19.

El proponente define el fundamento conceptual de la articulaciéon del sistema de
informacién del recurso tecno pedagdgico con un mddulo asociado con los instrumentos
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de la Guia 34 del MEN conforme a cada grupo o grupos ofertados

El Proponente para cada grupo o grupos ofertados debera sustentar su propuesta en

3 coherencia con el item 1, realizando una fundamentacion técnica coherente con el 5
lineamiento del Ministerio de Educacién Nacional.
El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los requisitos enunciados en
4 los items No. 1, 2, 3 y 4 del presente numeral. 0 por item no
incorporado
TOTAL 20
B- PROPUESTA OPERATIVA POR GRUPO- 35 PUNTOS
El proponente debera presentar una propuesta operativa en la cual lo siguiente
iTEM DESCRIPCION PUNTAIE
ASIGNADO
El proponente debera incorporar una propuesta operativa para cada uno de los grupos o
grupo ofertados, que describa de manera clara y coherente las actividades que se
1 estipulan en la fundamentacién, para el alcance de los objetivos en concordancia con los 15
lineamientos del Ministerio de Educacidon Nacional y las directivas oficiales de atencion en
el ambito educativo a razén de la contingencia generada por el COVID -19.
El Proponente debera incorporar en su propuesta operativa el cronograma de trabajo
2 claro y coherente con la matriz de entregables acorde con la estructura desglosada de 10
trabajo (EDT) definida para la ejecucién de cada grupo ofertado.
El proponente deberd incorporar en su propuesta operativa para el grupo ofertado una
3 descripcion clara y pertinente de la articulacion del sistema de informacion del recurso 5
tecno pedagdgico con un mdédulo asociado con los instrumentos de la Guia 34 del MEN
4 El proponente deberd guardar coherencia y armonia frente a los items ofertados en la s
propuesta econdmica establecida en el Anexo 5.
s El proponente que NO incorporé en su propuesta operativa cualquiera de los requisitos | 0 poritem no
mencionados en los items No. 1, 2 y 3 del presente numeral. incorporado
TOTAL 35

C-CALIDAD DEL RECURSO HUMANO POR GRUPO- (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS)

El proponente con el fin de otorgar puntaje deberd presentar por cada grupo o grupos a ofertar el
siguiente recurso humano:
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iTEM

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

REQUISITO ADICIONAL
PONDERABLE

PUNTAIJE

Director del
Proyecto

Profesional de ciencias de la
educacioén, ciencias sociales,
humanidades o ciencias de la
salud con estudios de
posgrado a nivel de
especializacion y maestria en
el area de educacion, direccidn
de proyectos de desarrollo o
afines con experiencia minima

Experiencia especifica de minimo
de tres (3) afios en proyectos de
educacién inclusiva y/o direccion
de proyectos sociales  y/o
educativos.

de dos (2) afos en proyectos
de educacién inclusiva, manejo
de proyectos sociales o
educativos.

Un (1) Profesional de ciencias
de la educacién, ciencias
sociales o humanidades.

Experiencia especifica de minimo
dos (2) afios en proyectos de
educaciéon inclusiva o proyectos
sociales o educativos.

Coordinador

p L .
edagdgico Con minimo dos afios de

experiencia contados a partir
de la tarjeta profesional.

Un (1) Profesional del éarea
administrativa, econdmica,
ingenieria o afines.

Experiencia de minima de (3) afos
de experiencia profesional
relacionada con el objeto a
contratar en el presente proceso.

Coordinador

Administrativo . o
Con minimo un afio de

experiencia contados a partir
de la tarjeta profesional.

0 por item no
incorporado

El proponente que NO incorporé en su propuesta operativa cualquiera de los
requisitos mencionados en los items No. 1, 2 y 3 del presente numeral.

TOTAL MAXIMO 15

Nota: No sera tenida en cuenta de forma simultdnea la experiencia que se traslade temporalmente, la
cual sélo se agregard una vez dentro de la suma de experiencia de cada integrante. En todo caso, el
proponente podra escoger qué experiencia desea que la Entidad Estatal valore por cada grupo o grupos
ofertados.

Los proponentes deberdn presentar la hoja de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos
de formaciéon académica y de experiencia minimos requeridos segun el perfil antes descrito. Para efectos
de evaluacion, las fechas de inicio y terminacidon de contratos (que aparecen en las certificaciones), seran
validas con mes y afno; evento en el cual, para efectos de contabilizacién se tomara como mes completo.
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El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional descrito
anteriormente, se debe anexar la documentacién que acredite la experiencia especifica, la hoja de vida, la
certificacidn de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacién profesional.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse la traduccién
correspondiente.

Adicionalmente, el proponente debe anexar una carta con la manifestacion inequivoca de su compromiso
a suministrar el profesional requerido especificamente en el proceso de seleccidon adelantado por la
entidad, con el fin de garantizar su presencia en el tiempo de ocupacion respectivo, durante la ejecucion
del contrato de prestacidn de servicios.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que la entidad dentro del presente proceso de contratacién, se adelanta
el Grupo A y el Grupo B, aquellos oferentes que se postulen a ambos grupos (Sea de forma individual,
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), deberan atender, para efectos de la
acreditacion de este numeral, NO se podran presentar las mismas hojas de vida. En caso de presentar las
mismas, estas NO serdn valoradas para uno ninguno de los grupos.

NOTA: LOS OFERENTES DEBERAN TENER EN CUENTA QUE LOS FACTORES DE PONDERACION SE
APLICARAN PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS.

D- FACTOR ECONOMICO: 19 PUNTOS
PRECIO DE LA PROPUESTA POR GRUPO

El valor de las propuestas por grupo o grupos debera presentarse sin centavos, y la aproximacion se hara
al entero superior. La administracion efectuara la verificacion econémica y con las propuestas habiles por
grupo efectuara la asignacion de puntaje. El aspecto econdmico serd evaluado teniendo en cuenta que
recibird el maximo puntaje (190 puntos) quien obtenga la media aritmética o la mas préxima por encima
de la media aritmética

El calculo de la Media Aritmética se realizard asi:

Ma = (P1+ P2 +(...) + Po) / (n+1)

Donde

P1, P2, (...) = Valor de las propuestas habilitadas

Po = Valor Total del Presupuesto Oficial de cada grupo o grupos ofertado

n = Numero de propuestas habilitadas
Ma = Media aritmética
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Las propuestas habilitadas que estén por debajo de la media aritmética seran calificadas con la aplicacion
de la siguiente férmula:

Puntaje = (190-[(Ma- Peval)/Ma] x 100) x 0.85

Ddénde: Peval = es la propuesta en evaluaciény

Ma = Media aritmética

Las propuestas cuyo valor sea superior a la media aritmética seran calificadas con la aplicacién de la
siguiente féormula:

Puntaje= 190-(Peval — Ma) / Ma) * 100

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la Entidad considere o estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo se deberad proceder conforme a lo dispuesto en Articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

E- INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL POR GRUPO (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional prevista en el articulo 2 de Ia
Ley 816 de 816de 2003 y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto de 1082 de 2015, para
efectos de lo anterior el proponente senalara qué porcentaje personal de origen nacional contratard para
la ejecucidn del contrato, por cual se asignara el siguiente puntaje:

PORCENTAIJE PERSONAL NACIONAL PUNTAIJE ASIGNADO
100% 10 PUNTOS

50% 5 PUNTOS

0% 0 PUNTOS

Para efectos de lo anterior, se deberd allegar en el sobre No.2 declaracion inequivoca suscrita bajo la
gravedad de juramento por el representante legal o proponente en la cual sefialard el porcentaje de
personal de origen nacional que utilizara. El proponente que no realice manifestacion alguna obtendra 0
puntos por éste criterio. No se admitira porcentaje diferentes a los indicados en el anterior cuadro.

F- INCENTIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
Se otorgara puntaje de 1 punto al proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado

laboralmente a personal en situacidon de discapacidad, quien acredite el nUmero minimo de trabajadores
con discapacidad sefialados a continuacion.

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE PUNTAIJE
TRABAJADORES DE PLANTA DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1 1
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Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mayor a 200 5
1.La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de trabajadores vinculados laboralmente a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Hw|N

A L

2. Dentro de la misma certificacion debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, indicando nombre, identificacion clase de vinculacién y tiempo de servicios, junto
con certificado expedido por el Ministerio del Trabajo de la seccional donde tenga su asiento principal la
persona natural o juridica o el proponente, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

(NOTA: Es importante indicar que los datos deben ser coincidentes para efectos de garantizar la veracidad
de la informacién aportada por el proponente).

Para el caso del proponente plural, consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla o no acrediten los requisitos exigidos en los
términos establecidos, no se les otorgara puntaje para este criterio.

La entidad a través de la supervisiéon del contrato verificard mensualmente que el proponente que obtuvo
puntaje y por este criterio resultdé adjudicatario, mantiene en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién de puntaje adicional de la oferta, para lo cual
el contratista debe aportar en los informes mensuales de ejecucion el certificado que para efecto expide
el Ministerio de Trabajo vigente.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento previsto en el contrato y las demas normas aplicables.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Para reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes riesgos que se
pueden presentar, el Departamento de Cauca, se sirve elaborar la presente matriz de riesgos,
en procura de reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:

No. 1
Clase General
Fuente Externo
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Etapa Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso:
planeacion,
Tipo Regulatorio
Descripcion Variaciones en la legislacion Tributaria.
Consecuencia Creacién de nuevos impuestos, supresion de impuestos

existentes, aumento o disminucidn del valor a pagar por concepto
de impuestos. Podria dar lugar a desequilibrio econémico del contrato,
reduccion de la utilidad, insuficiencia del porcentaje destinado por
el proponente o contratista a los gastos por concepto de administracion
de los recursos del contrato. Modificacion del presupuesto oficial en
caso de que se esté en la etapa de planeacidn.

Probabilidad Improbable

Impacto Moderado

Valoracién 2+3=5

Categoria Riesgo Medio
Asignacion Departamento del Cauca

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de
los cambios normativos de caracter tributario que afecten la ejecucidn de
los contratos suscritos por la entidad contratante y se aplicardn las
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del

Impacto luego de | Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 2+3=5
Categoria Riesgo Medio

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

Supervisor y Secretaria de hacienda.

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca

Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca
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Fecha estimada| Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.

de inicio del

tratamiento

Fecha estimada

en que se

completa ell Cuando se haga el pago del valor del impuesto o la devolucién

tratamiento del

Monitoreo y| éComo se| A través de la exigencia de la constancia de pago

revision realiza el correspondiente o de la certificacion de la deduccion
monitoreo? del caso
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Periodicidad Cada vez que haya modificacion de las
normas tributarias que afecten la celebracidn,
ejecucién vy liquidacién del contrato

No. 2

Clase General

Fuente Externo

Etapa Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso:
planeacion,

Tipo Regulatorio

Descripcion Modificacion del régimen de contratacion estatal

Consecuencia Expediciéon, Derogacidon, adicion o modificacion de las normas
de contratacion estatal, que inciden en las condiciones del proceso

de seleccién de contratista o de las obligaciones generadas con la
celebracién, ejecucidon o terminacion y liquidacidon del contrato.

Probabilidad

Posible

Impacto Insignificante
Valoracion 3+1=4

Categoria Riesgo bajo

Asignacion Departamento del Cauca

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevarda a cabo una permanente vigilancia de
los cambios normativos que afecten la ejecucién de los contratos
suscritos por la entidad contratante y se aplicardn las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el anadlisis del valor del
desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar
los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el

Impacto luego de | Probabilidad Posible

tratamiento Impacto Insignificante
Valoracion 3+1=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

Supervisor / Asesor en contratacion de la entidad contratante

tratamiento

Fecha estimada| Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.

de inicio del

tratamiento

Fecha estimada| Una vez se haya cumplido la nueva norma expedida si esta es de
en que se| ejecucion instantdnea o al terminar el contrato si el cumplimiento
completa ell de la normaimplica un tracto sucesivo
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Monitoreo y| éComo se| El supervisor dara cuenta del cumplimiento de la

revision realiza ell norma en su informe periddico sobre la ejecucidon del
monitoreo? contrato
Periodicidad Dependiendo si la nueva condicion se cumple

de manera instantdnea o requiere de tracto sucesivo

No. 3

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucién

Tipo Econdmico

Descripcion Cambio del mercado bancario

Consecuencia Reduccién o aumento de las tasas de interés o del costo neto de la
carga

Probabilidad Improbable

Impacto Insignificante

Valoracién 2+1=3

Categoria Riesgo bajo

Asignacion Contratista

Tratamiento

Aceptar el riesgo

Impacto luego de| Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Insignificante
Valoracion 2+1=3
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

Supervisor / Secretaria de Hacienda

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Una vez se anuncie oficialmente el cambio en el mercado bancario

Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento

Cuando se aplique la nueva medida bancaria, no se tiene el dato exacto.
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Monitoreo y| éComo se| El supervisor del contrato llevard un estricto control
revision realiza el de la contabilidad de las erogaciones en que incurra el
monitoreo? contratista y del cumplimiento de los cambios de la
legislacion  bancaria que afecten la ejecucién
del contrato y se aplicardn las medidas obligatorias a
que haya lugar.
Periodicidad Una vez se anuncie oficialmente el cambio en
el mercado bancario
No. 4
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucidn
Tipo Operacional
Descripcion Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo
pago de multas y cldusula penal pecuniaria.
Consecuencia Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,

responsabilidad fiscal.

Probabilidad Raro
Impacto Mayor
Valoracién 1+4=5
Categoria Riesgo Medio
Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Imposicidon de multas, efectividad de clausula penal
pecuniaria, retencion de saldos a favor del contratista si existen,
declaracion de incumplimiento contractual, declaracion de caducidad,
Efectividad de la garantia Unica de cumplimiento del contrato

Impacto luego de| Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

Contratista / Supervisor
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Fecha estimada| Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo del
de inicio dell contratista
tratamiento
Fecha estimada|Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones.
en que se
completa
el tratamiento
Monitoreo y| éComo se|Verificacién del cumplimiento de las obligaciones.
revision realiza el
monitoreo?
Periodicidad Semanal
No. 5
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Operacional
Descripcion Hurto de los bienes a entregar como dotacién pedagdgica
Consecuencia Retrasos en la ejecucién del contrato, incumplimiento en la entrega de

dotacién

Probabilidad Improbable

Impacto Catastrofico

Valoracién 2+5=7

Categoria Riesgo alto

Asignacion Al Contratista antes de la entrega oficial de los bienes de dotacion

pedagdgica.

Tratamiento

Reducir la probabilidad de ocurrencia: contar con un servicio de vigilancia
durante el transporte de los bienes, y al momento de su entrega,
tomar garantias contra hurtos o contar con camaras de seguridad.

Impacto luego de

Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracion 2+4=6
Categoria Riesgo alto

tratamiento
¢Afecta la
ejecucion del
contrato?

Si porque retrasa el cronograma de entrega de dotacidn contratada,
puede causar iliquidez o pérdida de utilidad al contratista.
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Responsable del| Contratista

tratamiento

Fecha estimada| Desde la fecha en que tenga salidad de los bienes para su

de inicio del| transporte hasta los establecimientos de comercio del contratista.

tratamiento

Fecha estimada| Cuando se repone la mercancia hurtada por parte del

en que se| contratista, ofreciendo nuevamente la variedad contratada en vestido y

completa el| calzado.

tratamiento

Monitoreo y| éComo se| Solicitando al contratista la toma de las medidas de

revision realiza el seguridad del caso, al igual que el Departamento del
monitoreo? Cauca debe implementar un plan de cuidado en

almacén.

Periodicidad En el momento del transporte, entrega e instalacién
de dotacién pedagdgica contratada en desarrollo del
proyecto.

No. 6

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucidn

Tipo Operacional

Descripcion Dafio a los bienes por delincuencia comun o por alteracidon del
orden publico.

Consecuencia Destruccion de los bienes

Probabilidad Improbable

Impacto Mayor

Valoracién 2+4=6

Categoria Riesgo alto

Asignacion Al Contratista antes de la entrega oficial de las dotaciones contratadas
en el desarrollo de los proyectos.

Tratamiento Reducir la probabilidad de ocurrencia: contar con un servicio de
vigilancia, llamar a la policia en caso de disturbios.

Impacto luego de| Probabilidad Raro
Impacto Moderado
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tratamiento Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
éAfecta la| Si, retrasa la ejecucién del plan de trabajo, incluso podria dar lugar a
ejecucion del| su
contrato? paralizacién temporal
Responsable del| Contratista / supervisor
tratamiento
Fecha estimada| Desde la fecha en que se inicie el transporte de los bienes desde el
de inicio del|l proveedor o fabricante hasta laentrega efectiva segun el proycto
tratamiento
Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento
Monitoreo y| éComo se| Solicitando al contratista la toma de las medidas de
revision realiza el seguridad del caso.
monitoreo?
Periodicidad En el momento del transporte y entrega de los bienes
No. 7
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucidn
Tipo Operacional
Descripcion Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo
pago de multas y cldusula penal pecuniaria.
Consecuencia Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o
defectuoso, responsabilidad fiscal.
Probabilidad Posible
Impacto Catastrofico
Valoracion 3+5=8
Categoria Riesgo extreme
Asignacion Contratista
Tratamiento Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de clausula penal
pecuniaria, retencién de saldos a favor del contratista si
existen, declaracién de incumplimiento contractual, declaracién de
caducidad, Efectividad de la garantia Unica de cumplimiento del
Impacto luego de| Probabilidad Improbable
tratamiento Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo
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éAfecta la| Si

ejecucion del

Responsable del| supervisor

tratamiento

Fecha estimada| Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo

de inicio dell del contratista

tratamiento

Fecha estimada| Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones.

en que se

completa el

tratamiento

Monitoreo y| éComo se| Con la verificacién de la entrega de los bienes a

revision realiza el entera satisfaccidn de los docentes.
monitoreo?
Periodicidad Semanal

No. 8

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucidn

Tipo Operacional

Descripcion

No pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones

Consecuencia Paralizacion de los trabajos, retrasos.
Probabilidad Improbable

Impacto Moderado

Valoracién 2+3=5

Categoria Riesgo medio

Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia Unica de cumplimiento
del contrato, por el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales.

Impacto luego de| Probabilidad Insignificante

tratamiento Impacto Menor
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del| supervisor

tratamiento
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Fecha estimada| Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin

de inicio del| que ello tengo lugar.

tratamiento

Fecha estimada| En la liquidacién del contrato, cuando pueda deducirse el monto a pagar

en que se| a los trabajadores, de los saldos debidos al contratista y se hace pago

completa el| directo por parte de la administraciéon departamental.

tratamiento

Monitoreo y| éComo se| Solicitando la ndmina de pago.

revision realiza el
monitoreo?
Periodicidad Al terminar el plazo de ejecucién del contrato

No. 9

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcion Mala calidad de los bienes o servicios

Consecuencia Surgen perjuicios que se derivan de la mala calidad del servicio educativo
prestado.

Probabilidad Improbable

Impacto Mayor

Valoracién 2+4=6

Categoria Riesgo alto

Asignacion Contratista

Tratamiento Transferir el riesgo: Haciendo efectiva la garantia postventa. Ademas,
la entidad exigira al contratista la constitucion de una garantia en
donde se ampare la calidad de los bienes, a su favor y por el término
del plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.

Impacto luego de| Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del| El supervisor.

tratamiento

Fecha estimada| Cuando un beneficiario del contrato presente queja o reclamo a la

de inicio del|l entidad contratante.

tratamiento
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Fecha estimada| Cuando se haga efectiva la garantia del caso, y se hagan las devoluciones
en gue se|l cambios de los bienes requeridos en las condiciones exigidas por la
completa ell administracidon departamental.
tratamiento
Monitoreo y| éComo se| Por revisién de las condiciones de calidad del bien
revision realiza el
monitoreo?
Periodicidad Por cada queja o reclamo recibido
No. 10
Clase General
Fuente Externo
Etapa Seleccién
Tipo De corrupcion y social
Descripcion Colusién de proponentes
Consecuencia Acomodacién de las condiciones del pliego para favorecer a

los proponentes en colusién, manipulacién del proceso de seleccidén de
contratista, posible declaratoria de desierto del proceso.

Probabilidad

Raro

Impacto Insignificante
Valoracién 1+1=2
Categoria Riesgo bajo
Asignacion Proponentes

Tratamiento

Evitar el riesgo: Rechazo de los proponentes en colusidn, celebracion de
un

Impacto luego de| Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Insignificante
Valoracion 1+1=2
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| No

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

Entidad contratante

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Una vez se hace el cierre del proceso.

Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento

Con el rechazo de los proponentes en colusion o en ultimas, con
la
Adjudicacién del proceso.
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Monitoreo y| éComo se| Haciendo wuna revision acuciosa de las ofertas
revision realiza el presentadas, verificando el comportamiento de los
monitoreo? proponentes en las audiencias del proceso, revisando si
estos han conformado uniones temporales o
consorcios en el pasado o si tienen participacion
en alguna sociedad, club, gremio, etc.
Periodicidad Durante el término de evaluacion de las ofertas
No. 11
Clase General
Fuente Externo
Etapa Seleccién
Tipo Econdmico
Descripcion Ofertas Econdmicas artificialmente bajas
Consecuencia Rechazo de los oferentes
Probabilidad Raro
Impacto Insignificante
Valoracién 1+1=2
Categoria Riesgo bajo
Asignacion Proponente

Tratamiento

Evitar el riesgo: Requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido, frente a los valores estimados como producto
del estudio de mercado.

Impacto luego de| Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Insignificante
Valoracion 1+1=2
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la| Si

ejecucion del

contrato?

Responsable del
tratamiento

La entidad contratante

Fecha estimada| Al inicio del término de evaluacién de las ofertas

de inicio del

tratamiento

Fecha estimada| El dia de adjudicacion del contrato o de la declaratoria de desierto del
en que se| proceso.

completa el

tratamiento
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Monitoreo y| éComo se| Con la comparacidn de precios de mercado y los precios
revision realiza el de las ofertas
monitoreo?
Periodicidad Una sola vez
No. 12
Clase General
Fuente Externo
Etapa De contratacion
Tipo De perfeccionamiento
Descripcion No firma del contrato
Consecuencia Adjudicacién al proponente en segundo orden de elegibilidad si lo hay.
Probabilidad Improbable
Impacto Mayor
Valoracién 2+4=6
Categoria Riesgo alto
Asignacion Proponente
Tratamiento Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del ofrecimiento
Impacto luego de| Probabilidad Raro
tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
é¢Afecta la| Si, en el sentido de que la retrasa.
ejecucion del
contrato?

tratamiento

Responsable del

Contratante

Fecha estimada| Una vez se adjudique el contrato y el adjudicatario se rehuse a firman del

de inicio dell contrato

tratamiento

Fecha estimada| Una vez se firma el contrato por el proponente en el segundo orden de

en que se| elegibilidad, o se declara desierto el proceso y se hace efectiva la garantia

completa el| de seriedad del ofrecimiento.

tratamiento

Monitoreo y| é¢Como se| Otorgando una fecha limite para la suscripcién del

revision realiza ell contrato y estudiando si las causas alegadas por el
monitoreo? contratista para la no firma del contrato son justas o no
Periodicidad Luego de que el adjudicatario se niegue a firmar el

contrato previo requerimiento escrito de la entidad
No. 13
Clase General
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Fuente

Externo

Etapa De contratacién

Tipo De cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato
Descripcion No toma de garantias o presentacion tardia de las mismas
Consecuencia No inicio de la prestacion del servicio

Probabilidad Improbable

Impacto Catastrofico

Valoracion 2+5=7

Categoria Riesgo alto

Asignacion Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del ofrecimiento

Impacto luego
tratamiento

de

Probabilidad Raro
Impacto Catastrofico
Valoracion 1+5=6
Categoria Riesgo alto

éAfecta
ejecucion
contrato?

la
del

Si, porque no puede iniciarse su ejecucion

tratamiento

Responsable del

Entidad Contratante

Fecha estimada| Una vez se haya perfeccionado el contrato sin que el contratista se allane a
de inicio dell hacer la toma de las garantias exigidas por el contratante
tratamiento
Fecha estimada| Cuando se adjudica el contrato al oferente en el segundo orden de
en que se| elegibilidad o cuando se declara desierto el proceso
completa el
tratamiento
é¢Como se| Con la revision de cumplimiento de requisitos de
Monitoreo y realiza el| ejecucidn del contrato para la firma del acta de inicio.
revision monitoreo?
Periodicidad En una sola ocasion
No. 14
Clase General
Fuente Externo
Etapa De seleccion, contratacidon y ejecucion
Tipo De Administracion
Descripcion No realizar aportes al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones
parafiscales.
Consecuencia Paralizacién de los trabajos, no prestacion de servicios y desvinculacion de

los trabajadores a la EPS, al fondo de pensiones, a la administradora de
riesgos laborales, y a la caja de compensacién familiar.
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Probabilidad Posible

Impacto Moderado

Valoracion 3+3=6

Categoria Riesgo alto

Asignacion Contratista

Tratamiento Evitar el riesgo: Retencién de sumas adeudas al contratista o el no pago de

ellas para el pago directo a las entidades del caso.

Impacto luego de| Probabilidad Improbable
tratamiento Impacto Menor

Valoracion 2+2=4

Categoria Riesgo Bajo
éAfecta la| Si, porque el no pago de aportes al sistema de seguridad social y el no pago
ejecucion del| de obligaciones parafiscales, dan lugar al no pago del valor del contrato.
contrato?

Responsable del
tratamiento

supervisor

Fecha estimada| Una vez se verifica el incumplimiento del pago, el dia en que por el ultimo
de inicio del| digito de la cédula o el NIT del contratista, le corresponde hacerlo.
tratamiento
Fecha estimada| Cuando se descuentan las sumas correspondientes del saldo a pagar al
en que se| contratista, en la liquidacidn del contrato, o con los descuentos del caso
completa el| realizados sobre el valor a pagar por concepto del cumplimiento del objeto
tratamiento del contrato.
Monitoreo y| éComo se| Solicitando las constancias de pago o planillas de
revision realiza ell autoliquidacion de seguridad social y obligaciones
monitoreo? parafiscales
Periodicidad Mensual
No. 15
Clase Especifico
Fuente Externo / Interno
Etapa Ejecucion
Tipo Operacional
Descripcion Desequilibrio econédmico del contrato
Consecuencia Paralizacidn, retraso
Probabilidad Posible
Impacto Mayor
Valoracion 3+4=7
Categoria Riesgo alto
Asignacion Departamento del Cauca
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Tratamiento Reducir el impacto del riesgo: Restablecimiento de equilibrio de la
ecuacion financiera del contrato
Impacto luego de| Probabilidad Posible
tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 3+3=6
Categoria Riesgo alto
éAfecta la| Si
ejecucion del
Responsable del| Entidad contratante
tratamiento

Fecha estimada| Desde el momento en que se logra determinar la existencia y tasar el valor
de inicio del| del desequilibrio econdmico del contrato por ambas partes.

tratamiento
Fecha estimada| Cuando el consultor llega a un punto de no pérdida con la terminacidn del

en que se| contrato.
completa el
tratamiento
Monitoreo y| éComo se| Con la revisidn contable y financiera de la ejecucién del
revision realiza ell contrato, y con la verificacion de la existencia de
monitoreo? condiciones que generan el rompimiento de la ecuacién
econdmica del contrato
Periodicidad Siempre que haya una eventualidad que segin el
contratista le cause pérdida al modificar las condiciones
econdmicas en que fue celebrado el contrato o
presentada la oferta.
Periodicidad Luego de que el adjudicatario se niegue a firmar el
contrato previo requerimiento escrito de la entidad
para tal efecto

14. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DECONTRATACION

En el presente proceso de seleccion se exigira las siguientes garantias:

14.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9, la propuesta deberd acompanarse de una garantia expedida

por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la
propuesta, la cual, deberd contener la siguiente informacidn:

Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca ‘l M
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del Cauca #
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 0 ,UOJ
e-mail: despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

www.sedcauca.gov.co



http://www.sedcauca.gov.co/

5,
=
2l €
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

e Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

¢ Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Licitacién
Publica.

e Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la cdmara de Comercio respectiva y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente_en consorcio o unién temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS
INTEGRANTES vy no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante
legal (articulo 2.2.1.2.3.1 _del Decreto 1082 de 2015).El 6 los tomadores de la garantia, deberan
suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se debe suscribir por todos los

integrantes).

La podliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.6
del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo de pago de la misma.
14.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO ante una compafiia de seguros o una institucién bancaria
legalmente establecida en el Pais, una garantia Unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra los siguientes
riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacidn se precisan:

a) CUMPLIMIENTO, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento
(20%) del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del contrato hasta su liquidacién.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: CALIDAD DE LOS SERVICIOS, por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia durante la ejecucion del contrato y de
un (1) afios mas contado a partir la terminacion del contrato de suministro a celebrar

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, del personal que emplee en
la ejecucidn del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una
vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

14.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual sera
del cinco (05) por ciento (5%.)

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucidn del contrato.
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La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucidon del contrato. Si se prorroga o
suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de las pdélizas mencionadas anteriormente.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO INTERNACIONAL
O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, este proceso estd cubierto por los
siguientes acuerdos comerciales:

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, este proceso esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO PROCESO EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD DE CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL VALOR DEL PROCESO D’E CUBIERTO POR EL
INCLUIDA ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION * ACUERDO COMERCIAL

Alianza del Pacifico Sl Sl NO Sl

Chile S| S| N| NO
Corea Sl Sl Sl NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO
Estados AELC S| S| N| NO
Estados Unidos N| N| Sl NO
Triangulo del Norte S| S| NO N|

Unidn Europea S| S| N| NO
CAN S S N| N|

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
concederd trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente proceso

de contratacion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
concederd trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente proceso

de contratacion.

16. JUSTIFICACION DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION

GRUPO 1: Se contard con una interventoria externa para el contrato a celebrarse derivado del Grupo 1,
dadas las caracteristicas del objeto y actividades a desarrollar. Asi mismo, la cantidad de actividades y
poblacién a impactar, revisten un nivel de complejidad que resulta indispensable efectuar la contratacién
de una interventoria especializado en la materia, para asegurar la correcta ejecucion del mismo.
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GRUPO 2: La supervisidon del contrato derivado del Grupo 2, serd realizada por los funcionarios que
designe la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, el cual, tendrd las facultades establecidas
en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011Popaydn; adicionalmente contara con un grupo de apoyo a la
supervision.

Popayan, Junio de 2021.

RGE OCTAVYIO GUZMAN GUTIERREZ

Proyecté aspectos financieros: Margarita Maria Rebolledo M. — Profesional Universitario de Administrativa y Financiera
(Anexo andlisis del sector)

Proyect6 aspectos juridicos: Laura Cristina Cardenas — Abogada Contratista de Despacho M

Proyectd aspectos técnicos: Maria Paula Rodriguez- Calidad Educativa. —== ~
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