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Caodigo SGC-IF-005 Fecha 08/06/2021 Inicio 10:30 Fin 10:50 Lugar | Rectoria

Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Presentacion y funciones

Asistentes | YURI DELGADO ECHEVERRI Asistentes Externos Rafael Erazo Hernandez( rector )

Fecha de Elaboracion 08/06/2021 Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI Proxima Reunion | 11/08/2021
Objetivo:

Socializar las funciones que desempenara la Auxiliar de Enfermeria Yuri Jasleidy Delgado Echeverry, en el Colegio Centro Educativo Distrital
El Rodeo, en el marco del retorno gradual progresivo y seguro a las actividades academicas presenciales en las instituciones educativas del
distrito,

de acuerdo con los protocolos institucionales aprobados por la Secretaria Distrital de Salud.

Agenda:
Socializacion del comunicado -2021-37086 del 06 de mayo de 2021
Desarrollo de la Agenda

En atencion al comunicado de la referencia, asignado por el Doctor Ivan Osejo Villamil, director de bienestar estudiantil, mediante el cual se

la asignacion de |la auxiliar de enfermeria Yury Jasleidy Delgado Echeverry para que cumpla con unas funciones especificas en €|

Colegio Centro Educativo Distrital El Rodeo, para el dia 08 de junio de 2021, siendo las 10:30 horas se reunieron el Senor Rafael Erazo
Hernandez (rector) y la suscrita, dando a conocer mis funciones las cuales se relacionan a continuacion:

Entrega de protocolo de bioseguridad para |la reapertura gradual y progresiva por medio fisico
Se solicita a la profesional de la salud un plan operativo para socializar mi punto de vista si el colegio [ED El Rodeo. cumple con los

protocolos de bioseguridad para la reapertura gradual y progresiva de los estudiantes. Todo esto para darlo a conocer ante el comite
de contingencia.

Apoyo en toma de temperatura, registro de estudiantes al ingreso y salida. El colegio |ED El Rodeo sede A cuanta, con una sola entrada
y salida, con su respectivo punto de aislamiento el cual es la enfermeria.

Me hacen entrega de punto de enfermeria.

Asistencia presencial en el lavado de manos.

Reuniones periodicas con los directivos de Ia institucion educativa

Hacer seguimiento riguroso al estado de salud del estudiantado y demas funcionarios, presentando el respectivo reporte.

Realizar charlas en cuanto a promocion y prevencion, ofreciendo sala de audiovisuales, material de apoyo (fotocopias, cartulinas) y
demas logistica que se requiera para el desarrollo de las mismas.

Realizar ronda en la institucion.

Se realizo recorrido a la institucion educativa.
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Caodigo SGC-IF-005 Fecha 08/06/2021 Inicio 10:30 Fin 10:50 Lugar | Rectoria

Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Presentacion y funciones

Asistentes | YURI DELGADO ECHEVERRI Asistentes Externos Rafael Erazo Hernandez( rector )

Fecha de Elaboracion 08/06/2021 Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI Proxima Reunion [ 11/08/2021
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COMPROMISOS Y VARIOS

Se cuenta con dos sedes; sede A y sede B las cuales se asignara horario para programacion de actividades.
e Por definir visita sede B

Asi mismo, las demas funciones que ejercere estan descritas en el comunicado de la referencia.

Compromiso

Fecha

Responsable

Pendiente reunion con
contingencia.

comite

de

11/06/2021 Rafael Erazo Hernandez (rector)
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Acta de Reunion

Codigo | SGCIF005 | Fecha | 08/06/2021 | Inicio 11030 [Fin [ 1050 | Lugar | Rectoria ]
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil - Asunto Pres__entacsoﬁ y funciones e e L
Asistentes  YURI DELGADO ECHEVERRI B | N fAsistﬂntn Externos | Rafael Erazo Hernandez( FOCIOF ) e e T
Fecha de Elaboracion | 08/06/2021 | Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI | Proxima Reunién | 11/08/2021
| :

Yury Jasleidy Delgado Echeverry | Auxiliar de Enfermeria Direccion De Bienestar | g'] / ./ q/ g;
| Estudiantil. ' " /,L/ <-4 ) /.
et ———— N b - :

Sefior Rafael Erazo Hemandez Rector _’_Colegio Centro Educativo :

| Distrital El Rodeo. L f
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Acta de Reunion

realiza

Caodigo SGC-IF-005 Fecha 08/06/2021 Inicio 10:30 Fin 10:50 Lugar | Rectoria

Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Presentacion y funciones

Asistentes | YURI DELGADO ECHEVERRI Asistentes Externos Rafael Erazo Hernandez( rector )

Fecha de Elaboracion 08/06/2021 Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI Proxima Reunion | 11/08/2021
Objetivo:

Socializar las funciones que desempenara la Auxiliar de Enfermeria Yuri Jasleidy Delgado Echeverry, en el Colegio Centro Educativo Distrital
El Rodeo, en el marco del retorno gradual progresivo y seguro a las actividades academicas presenciales en las instituciones educativas del
distrito,

de acuerdo con los protocolos institucionales aprobados por la Secretaria Distrital de Salud.

Agenda:
Socializacion del comunicado -2021-37086 del 06 de mayo de 2021
Desarrollo de la Agenda

En atencion al comunicado de la referencia, asignado por el Doctor Ivan Osejo Villamil, director de bienestar estudiantil, mediante el cual se

la asignacion de |la auxiliar de enfermeria Yury Jasleidy Delgado Echeverry para que cumpla con unas funciones especificas en €|

Colegio Centro Educativo Distrital El Rodeo, para el dia 08 de junio de 2021, siendo las 10:30 horas se reunieron el Senor Rafael Erazo
Hernandez (rector) y la suscrita, dando a conocer mis funciones las cuales se relacionan a continuacion:

Entrega de protocolo de bioseguridad para |la reapertura gradual y progresiva por medio fisico
Se solicita a la profesional de la salud un plan operativo para socializar mi punto de vista si el colegio [ED El Rodeo. cumple con los

protocolos de bioseguridad para la reapertura gradual y progresiva de los estudiantes. Todo esto para darlo a conocer ante el comite
de contingencia.

Apoyo en toma de temperatura, registro de estudiantes al ingreso y salida. El colegio |ED El Rodeo sede A cuanta, con una sola entrada
y salida, con su respectivo punto de aislamiento el cual es la enfermeria.

Me hacen entrega de punto de enfermeria.

Asistencia presencial en el lavado de manos.

Reuniones periodicas con los directivos de Ia institucion educativa

Hacer seguimiento riguroso al estado de salud del estudiantado y demas funcionarios, presentando el respectivo reporte.

Realizar charlas en cuanto a promocion y prevencion, ofreciendo sala de audiovisuales, material de apoyo (fotocopias, cartulinas) y
demas logistica que se requiera para el desarrollo de las mismas.

Realizar ronda en la institucion.

Se realizo recorrido a la institucion educativa.
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Caodigo SGC-IF-005 Fecha 08/06/2021 Inicio 10:30 Fin 10:50 Lugar | Rectoria

Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Presentacion y funciones

Asistentes | YURI DELGADO ECHEVERRI Asistentes Externos Rafael Erazo Hernandez( rector )

Fecha de Elaboracion 08/06/2021 Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI Proxima Reunion [ 11/08/2021

v AL

v

COMPROMISOS Y VARIOS

Se cuenta con dos sedes; sede A y sede B las cuales se asignara horario para programacion de actividades.
e Por definir visita sede B

Asi mismo, las demas funciones que ejercere estan descritas en el comunicado de la referencia.

Compromiso

Fecha

Responsable

Pendiente reunion con
contingencia.

comite

de

11/06/2021 Rafael Erazo Hernandez (rector)
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Acta de Reunion

Codigo | SGCIF005 | Fecha | 08/06/2021 | Inicio 11030 [Fin [ 1050 | Lugar | Rectoria ]
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil - Asunto Pres__entacsoﬁ y funciones e e L
Asistentes  YURI DELGADO ECHEVERRI B | N fAsistﬂntn Externos | Rafael Erazo Hernandez( FOCIOF ) e e T
Fecha de Elaboracion | 08/06/2021 | Elaborado por | YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI | Proxima Reunién | 11/08/2021
| :

Yury Jasleidy Delgado Echeverry | Auxiliar de Enfermeria Direccion De Bienestar | g'] / ./ q/ g;
| Estudiantil. ' " /,L/ <-4 ) /.
et ———— N b - :

Sefior Rafael Erazo Hemandez Rector _’_Colegio Centro Educativo :

| Distrital El Rodeo. L f




mm ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C
EDUCACION

Secrelaria de Educacion

Coédigo | SIG-IF-005 | Fecha | 17/06/2021 | Inicio | 11:20 Fin 11:38 | Lugar | Zonas comunes

Proyecto | Direccion y bienestar estudiantil. Capacitacion- lavado de manos

Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de aseo y personal de vigilancia.

Fecha de Elaboracién | 17/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | -----oe---

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID 19, ESTA ACCION LUDO PEDAGOGICA SE LLEVA A CABO EN
EL COLEGIO IED EL RODEO SEDE A, SE CUENTA CON EVIDENCIA DE ASISTENCIA Y MATERIAL FOTOGRAFICO.

Objetivo:

Capacitacion en el colegio IED El Rodeo sobre lavado de manos, dandoles a conocer la higiene de manos cuyo objetivo es reducir el numero de
microorganismos que hay en la piel, para evitar propagacion de covid 19 y enfermedades diarreicas. Enfocado al personal de servicios generales
y guardias de seguridad.

Siendo las 11:00 nos reunimos auxiliar de enfermeria Yuri Jasleidy Delgado Echeverri y 8 personas del area administrativa Se
realiza charla ludo pedagdgica en zona comunes.

En los cuales se tocan los siguientes temas:

e ;Cuando debo lavarme las manos?

s ;en que ayuda el hecho de tener las manos limpias?

e ;Como se propaga los gérmenes?

¢ ;Cual es la forma de lavarse las manos?

* se realiza actividad en zonas comunes, lavado de manos.
» Recomendaciones.

Se realiza acta, fotos y lista de asistencia como evidencia.
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
— Goucacom @
Secretaria de Educacion
Coédigo [ SIG-IF-005 [ Fecha [17/06/2021 [ Inicio [ 11:20 Fin 11:38 | Lugar | Zonas comunes
Proyecto | Direccion y bienestar estudiantil. Capacitacion- lavado de manos
Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de aseo y personal de vigilancia.
Fecha de Elaboracién | 17/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | -----oe---
EVIDENCIA:
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE IIOGOTAD,C‘
Secretaria de Educacion
Coédigo [ SIG-IF-005 [ Fecha [17/06/2021 [ Inicio [ 11:20 Fin 11:38 | Lugar | Zonas comunes
Proyecto | Direccion y bienestar estudiantil. Capacitacion- lavado de manos
Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de aseo y personal de vigilancia.
Fecha de Elaboracién | 17/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | -----oe---
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Colegio: IED El Rodeo

Semana 1: de Z1de junio 225 de junia

Plan de trabajo semanal Técnicas laborales en auxiliar de enfermeria

Localidad: 5 an cristobal

|Sede: Ay B

lJornada: Mahana

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

E:30 am. a T:30 am.

Rutinas establecidas:
Tema: [ejemplo: activacion de protacalo de
la [ED sobre...)

Actividad programada:

Farticipantes:

8:00 a.m. 2 10:00 am.

Fomento de estilos de vida saludable
Tema:

Ejemplos: practicas de alimentacidn aludable,
practicas de actividad fizica. Practicas para
evitar el desperdicio de alimentos y manejar
residuos), practicas de prevencion de
accidentes, promocian de estilos de vida
=aludable en familia [promovida con docentes
u estudiantes]

Actividad programada:

Ejemplos: Actividades de la secuencia de
“Héhitas de alimentacidn saludable”.
Esplicacidn usando pieza comunicativa, Uso
de guia sobre actividad fisica.

Girupa de trabajo: [ejemplo estudiantes grado
"

Rutinas establecid as: inventario
Aucrividad programada: Inventario de enfermeria

sede B IED EL RODED.

srmeria: Yuri Dedgada.
Fomento de estilos de vida saludable.
Tema:

Tema:

Grupo de trabajo:

Rutinas establecidas: Farmu laria

Tema: Formulanio para conocer las condiciones de
zalud de Iz comunidad educativa |ED El Rodeo
para el regleso gradual progresivo y g
Builiar d eria: Auliar

Fomento de estilos de vida saludable.
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Fiutinas establecidas:

Farticipantes:Personal administrativa.

Rutinas establecidas:

Acrividad programada:

Farticipantes:

Fomento de estilos de vida saludable.

Tema:

Actividad programada:

Girupo de trabajo:

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:

Acrividad programada:

Grupa de trabajo:

10:00 a.m. a10:20
am.

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupos de trabajo 1 [sjemplo docentes y
estudiantes de grado B%)

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Girupo de trabajo:

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Girupa de trabajo:




FORMULARIO PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA COMINIDAD EDUCATIVA IED EL
RODEO, PARA EL REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO. 15/06/2021

Formulario se encuentra en revisidn por parte de docentes y rector.

COMUNIDAD EDUCATIVA COVID-19

El objetivo de este formulario es conocer las condiciones de salud de nuestra comunidad
educativa, para el bienestar general de la reapertura gradual, progresiva y segura del IED EL
RODEO

*Obligatorio

Correo electronico *

Tu direccion de correo electrénico

Edad *

Tu respuesta

Sede *

O A
Os

Jornada. *

(O Mafiana
O Tarde

Numero telefénico. *

Tu respuesta

Nombre del acudiente: *

Turespuesta



FORMULARIO PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA COMINIDAD EDUCATIVA IED EL
RODEO, PARA EL REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO. 15/06/2021

Formulario se encuentra en revisidn por parte de docentes y rector.

Curso *

() oGrado0A
() Grado0B
() Primero A
() Primero B
(O segundo A
O Segundo B
QO Tercero A
O Tercero B
O Cuarto A

() cuarto B

) Qquinto A

En los dltimos 15 dias el estudiante a presentado sintomas respiratorios 7 *

OS\
ONo

Si su respuesta es si, el estudiante a cumplido con aislamiento. 7 *

QO si
ONo

De las personas que conviven con el estudiante quien a presentado covid-197 (
ultimos 15 dias)

D Mamad
D Papa

Si su respuesta ha sido si, el grupo familiar a cumplido con el aislamiento
obligatorio ? ( 14 dias )

O si
O No
(O otros:

S| su respuesta ha sido si, cuenta con evidencia que tuvo covid- 192. ?
O si

O No

O Otros:



FORMULARIO PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA COMINIDAD EDUCATIVA IED EL
RODEO, PARA EL REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO. 15/06/2021

Formulario se encuentra en revisidn por parte de docentes y rector.

Si su respuesta ha sido si, el grupo familiar a cumplido con el &
obligatorio ? ( 14 dias )



FORMULARIO PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA COMINIDAD EDUCATIVA IED EL
RODEO, PARA EL REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO. 15/06/2021

Formulario se encuentra en revisidn por parte de docentes y rector.



W, ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

EDUCACHN
Secretaria de Educacidn
Codigo | SIG-IF-005 | Fecha [ 10/06/2021 [ Inicio | 10:00 am | Fin 10:15 | Lugar [ Salén bachillerato
Proyecto | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Pausas activas
Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de servicios generales. Y vigilancia
Fecha de Elaboracién | 10/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | ----------

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID 19, ESTA ACCION LUDO PEDAGOGICA SE LLEVA A CABO EN
EL COLEGIO IED EL RODEO. SE CUENTA CON EVIDENCIA DE ASISTENCIA'Y MATERIAL FOTOGRAFICO.

ORDEN DEL DIA

[ Intervencidn pausas activas.
Objetivo: Pausas activas en el colegio IED el rodeo, pausas saludables, son breves descansos que sirven para mejorar el desemperio y eficiencia en el
trabajo. Enfocado al personal de servicios generales y guardias de seguridad.

SALUDO DE BIENVENIDA.

Se inicia la actividad con un caluroso saludo, en el cual la profesional en la salud, Enfermera Yuri Jasleidy Delgado Echeverry da a conocer
la accién a ejecutar.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Se dan las siguientes intervenciones: Siendo las 10:00 nos reunimos profesional de salud Yuri Jasleidy Delgado Echeverriy 7 personas del
area se servicios generales y vigilancia en el salén 10 bloque sur, bachillerato. Se realiza actividad con musica.

SIG-IF-
005
V.1

Pagina 1de 1



. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacidn

Codigo | SIG-IF-005 | Fecha [ 10/06/2021 [ Inicio | 10:00 am | Fin 10:15 | Lugar [ Salén bachillerato
Proyecto | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Pausas activas

Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de servicios generales. Y vigilancia

Fecha de Elaboracién | 10/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | ----------

En los cuales se tocan los siguientes temas:

La importancia de hacer pausas activas.

Es importante contar con un espacio amplio, ventilado, vestimenta cémoda para realizar cualquier tipo de actividad.

Hay que realizar cada actividad dentro de las capacidades de cada persona fisicas y que no generen ningun dolor.

Se explica que en caso de que tenga alguna enfermedad, problemas en las rodillas o cadera o presente mareos o nauseas no
realizar los ejercicios.

Se realiza acta, fotos y lista de asistencia como evidencia.

DESPEDIDA.

Dejando claridad en las acciones me despido.

Pagina 1de 1 SIG-IF-
005

V.1



ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

n!aosu‘l:nn.c.
Secretaria de Educacidn
Codigo | SIG-IF-005 | Fecha [ 10/06/2021 [ Inicio | 10:00 am | Fin 10:15 | Lugar | Salén bachillerato
Proyecto | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Pausas activas
Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de servicios generales. Y vigilancia
Fecha de Elaboracion 10/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunién | ----------

EVIDENCIA:

Péaginaldel SIG-IF-
005

V.1



sengmr ACTA DE REUNION

Secretaria de Educaciin
Codigo | SIG-IF-005 | Fecha | 10/06/2021 [ Inicio | 10:00 am Fin 10:15 | Lugar | Salén bachillerato
Proyecto | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Pausas activas
Asistentes Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Asistentes Externos | Personal de servicios generales. Y vigilancia
Fecha de Elaboracion 10/06/2021 | Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri | Proxima Reunion | ----------

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO
Péagina 1 de 1 SIG-IF-

005
V.1




Colegio: IED El Rodeo

Semana 1: de Z1de junio 225 de junia

Plan de trabajo semanal Técnicas laborales en auxiliar de enfermeria

Localidad: 5 an cristobal

|Sede: Ay B

lJornada: Mahana

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

E:30 am. a T:30 am.

Rutinas establecidas:
Tema: [ejemplo: activacion de protacalo de
la [ED sobre...)

Actividad programada:

Farticipantes:

8:00 a.m. 2 10:00 am.

Fomento de estilos de vida saludable
Tema:

Ejemplos: practicas de alimentacidn aludable,
practicas de actividad fizica. Practicas para
evitar el desperdicio de alimentos y manejar
residuos), practicas de prevencion de
accidentes, promocian de estilos de vida
=aludable en familia [promovida con docentes
u estudiantes]

Actividad programada:

Ejemplos: Actividades de la secuencia de
“Héhitas de alimentacidn saludable”.
Esplicacidn usando pieza comunicativa, Uso
de guia sobre actividad fisica.

Girupa de trabajo: [ejemplo estudiantes grado
"

Rutinas establecid as: inventario
Aucrividad programada: Inventario de enfermeria

sede B IED EL RODED.

srmeria: Yuri Dedgada.
Fomento de estilos de vida saludable.
Tema:

Tema:

Grupo de trabajo:

Rutinas establecidas: Farmu laria

Tema: Formulanio para conocer las condiciones de
zalud de Iz comunidad educativa |ED El Rodeo
para el regleso gradual progresivo y g
Builiar d eria: Auliar

Fomento de estilos de vida saludable.
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Fiutinas establecidas:

Farticipantes:Personal administrativa.

Rutinas establecidas:

Acrividad programada:

Farticipantes:

Fomento de estilos de vida saludable.

Tema:

Actividad programada:

Girupo de trabajo:

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:

Acrividad programada:

Grupa de trabajo:

10:00 a.m. a10:20
am.

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupos de trabajo 1 [sjemplo docentes y
estudiantes de grado B%)

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Girupo de trabajo:

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocion de salud
Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocion de salud
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En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, esta reunién se lleva a cabo virtualmente y el acta no cuenta con firmas
en fisico.

La reunién se llevé a cabo mediante la herramienta Teams a través se adjunta enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
10in/19% 3ameetine NDeOMWRINWUMTUxNCOOMTVILTk4YEtYzevyM2EXNGYxMWI0%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22% 3a%2
2371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2¢%2201d% 22% 3a%228243d53d-223b-426¢-a31d-5a5175640720%22%7d

Objetivo: Socializacion herramientas pedagogicas para desarrollo de acciones en instituciones educativas asignadas
Agenda:

- Diligenciamiento de ficha de seguimiento

- Diligenciamiento ficha plan de trabajo semanal

- Recomendaciones para informe de actividades

- Apoyo con socializacion de ruta de accidentes por préximo receso escolar.

Desarrollo de la Agenda

- Se dainicio a la reunion con el saludo y la bienvenida de la coordinadora Liliana Rodriguez, socializando el objetivo de la reunion el cual
es la revision de las dos herramientas pedagadgicas construidas por Deyanira Alfonso y Lina Martinez encargadas del desarrollo
pedagogico de |a estrategia, es asi que:

- Diligenciamiento de ficha de seguimiento: esta herramienta nace de la necesidad de contar con un instrumento que permita visualizar
cada una de las acciones desarrolladas en los colegios distritales asignados a las auxiliares de enfermeria, para que de esta forma se
cuente con informacion cuantitativa y cualitativa.

- Laherramienta inicia con una casilla para la fecha, la cual corresponde a la fecha en la cual se realizd |a actividad, tener en cuenta que
NO es la fecha del diligenciamiento de la informacién.

- Enla casilla que dice localidad desplegar y buscar la localidad a la que pertenece el colegio al igual desplegar la casilla de nombre del
colegio, seguidamente con la sede v la jornada en la que se realizo la actividad.
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En las casilla de Punto de aislamiento y protocolo implementado, se debe poner Si o No dependiendo de las condiciones del colegio,
esta informacion puede variar semana a semana por lo cual se debe contar con la informacion al dia-

Cada una de las instituciones cuenta con diferentes comités tales como Equipo dinamizador, comité de riesgo, COPPAST, brigada
escolar o el comité de contingencia, debe escogerse al cual se participo.

Cada semana se debe diligenciar que actor de la comunidad educativa cuenta con presuncion de COVID-19 especificando si es
docente, estudiante, directivo, o administrativo

Cada semana se debe especificar Modalidad, Tipo de actividad Accién especifica, Actores, Cantidad género masculino, Cantidad
género femenino, Grado de los estudiantes, Cantidad de participantes en total.

En la casilla de acciones especificas debe describirse de manera concreta la actividad realizada y los materiales usados durante la
actividad, sea presencial o virtual

Y en la casilla de evidencias debe escribirse el nombre de la evidencia de la actividad o reunion llevada esa semana, (Fotografias del
momento de implementacion, actas comités, listas de asistentes, piezas comunicativas, planeacion semanal

(Descripcion concreta y uso de materiales educativos)

Herramienta trabajo semanal

Esta herramienta permite realizar la programacion de actividades mensuales en cada una de las |IED asignadas, cada auxiliar debe consignar
las actividades propuestas en pro de la prevencion de COVID -19 y estilos de vida saludable, enfatizando en horarios, rutinas establecidas en
los protocolos de bioseguridad, las actividades programadas, y los participantes.

Estas herramientas seran revisadas semanalmente al igual que las evidencias las cuales deben ir guardadas correctamente teniendo en
cuenta la fecha de realizacion sin superar los 30 caracteres.

Recomendaciones para informe de actividades

No se debe modificar el formato no agregar casillas ni cambiar los enunciados de los encabezados
Realizar revision de fechas del periodo a reportar

La obligacion numero 1 es el deber ser del contrato, aplicando el formato de herramienta semanal
La implementacion de los protocolos debe ser ajustado segun la resolucién 777

Diligenciar y realizar seguimiento de los formatos de registro de ingreso de la comunidad educativa
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- Elreporte de los casos debe ser realizado en el formato de la SED, siempre con autorizacion del rector a través de cédigo DANE de la
IED

- Se debe tener en cuenta los casos covid-19 tanto presenciales y virtuales para realizar mapa epidemiolégico
- Debe asistirse a los comités de contingencia y COPPAST participando de manera activa en cada una de las acciones propuestas.
- Realizar los cursos de actualizacion y fortalecimiento de actividades en protocolos de bioseguridad
Varios
- Leer los protocolos de bioseguridad
- Dejar constancia en los comités de la realizacion de ajustes de los protocolos de bioseguridad
- Generar las adecuaciones pertinentes a las IED en prevencion de COVID-19
- Realizar acuerdos desde la virtualidad con los colegios
- Irrealizando el informe de actividades para la entrega oportuna del mismo

Compromiso Fecha Responsable
Realizar envié de acta a equipo de bienestar Junio 2021 Lina Martinez
estudiantil
Revision herramientas pedagogicas Junio 2021 auxiliares de enfermeria
Diligenciamiento de las herramientas Junio 2021 auxiliares de enfermeria
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En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, esta reunién se lleva a cabo virtualmente y el acta no cuenta con firmas
en fisico.

La reunién se llevé a cabo mediante la herramienta Teams a través se adjunta enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
10in/19% 3ameetine NDeOMWRINWUMTUxNCOOMTVILTk4YEtYzevyM2EXNGYxMWI0%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22% 3a%2
2371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2¢%2201d% 22% 3a%228243d53d-223b-426¢-a31d-5a5175640720%22%7d

Objetivo: Socializacion herramientas pedagogicas para desarrollo de acciones en instituciones educativas asignadas
Agenda:

- Socializacion de estrategias pedagogicas implementadas en las |IED asignadas para trabajo con la comunidad educativa
- Fortalecer conocimientos de seguro escolar y ARL para estudiantes
- Observaciones y varios.

Desarrollo de la Agenda

- Seinicia la reunién con el saludo y la bienvenida por parte del apoyo pedagdgico Lina Martinez, socializando el objetivo de la reunién el
cual es socializar las estrategias pedagogicas implementadas en las |IED asignadas para trabajo con la comunidad educativa de esta
manera se encuentra que:

- Rosalba: tips de como realizas tu seguimiento personal y planeacion de actividades; en este espacio se identifica la importancia del
reconocimiento de las personas con las que se realizan las actividades, buscando los gustos y caracteristicas de cada uno, lo que
permitiria generar mayor empatia, teniendo resultados significativos

- Angie: tips para lograr participacion de estudiantes y familias con todos los soportes; a través de la planeacion y organizacion de ideas
que permitan trabajar en conjunto se muestra acciones pertinentes con impacto de trabajo en equipo y manejo de la comunidad
educativa externa
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- Lidia: tips que usas para interactuar con lenguaje verbal y corporal adecuado con el personal del colegio; cada una de las personas de
la comunidad educativa tiene un papel muy importante por lo cual tener un lenguaje claro, coherente y sencillo permitira restablecer
didlogos que permitan acceder a espacios en donde se resuelvan inquietudes, o permitan tener resultado favorables

- Esperanza: tips para hacer tus materiales y presentacion de alguna de tus infografias; para tener un material atractivo y
pedagogicamente coherente a las necesidades es necesario contar con una caracterizacion de la poblacion, ademas del buen uso del
aula virtual, el manejo de colores, imagenes, calidad a la hora de realizar el material, permitira generar un impacto visual y mental
positivo

- Stepfany: tips para fortalecer imagen Institucional; cada profesional que asista a la institucion es el representante de la SED en los
colegios, por lo que se debe tener un lenguaje respetuoso, asertivo y sencillo que permita tener resultados en pro de cada una de las
actividades contractuales.

Fortalecer conocimientos de seguro escolar y ARL para estudiantes

Estrategia de Promocidn del bienestar estudiantil - Seguro Escolar — Miguel Alvarado
Acciones preventivas

- Formacion en primer respondiente para docentes y administrativos de las IED, en articulacion: SED (direcciones de bienestar estudiantil
y talento humano) y Secretaria Distrital de Salud.

- Divulgacion de la ruta de 10 pasos para manejo de accidentes escolares
- Materiales pedagogicos y piezas comunicativas

Acciones de aseguramiento
- Cobertura a estudiantes con pdliza personal en caso de accidente escolar

- Cobertura con afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales a estudiantes en procesos de formacion técnica (basica secundaria y
media), articulacién con SENA y con CISCO

Siendo asi es necesario tener en cuenta 10 pasos
Ruta de 10 pasos
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1. Clasifique y evalue el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.
Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros auxilios en atencion basica.

Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios y active de inmediato la linea 123. En esta linea el
personal médico le indicara lo que debe de hacer y le impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le
confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar a él o la estudiante al centro de salud mas
cercano.

Llame al padre de familia 0 acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

Solicite al padre de familia 0 acudiente la informacion del régimen de salud al que esta afiliado el estudiante. Expliquele que de acuerdo
con, la urgencia presentada y la condicion de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud
(Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para garantizarle la atencion en salud y su atencion complementaria al Sistema
de Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6. Siel padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas cercano. El estudiante debe ser atendido sin
necesidad de autorizaciéon de la SED o SDS en cualquier centro de atencion de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley
Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a la que esta afiliado, para la atencion de la
urgencia, ésta institucion debera realizar el tramite correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que se
generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia y posteriormente la persona en mencién, realizara el tramite que
se encuentra en el documento denominado “Procedimiento para la atencion de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirdrgicos
y hospitalarios ante accidentes escolares”.

9. Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja constancia que el padre de familia o acudiente fue
informado de las indicaciones a seguir para aplicar el “Procedimiento para |la atencion de solicitudes de reembolso de gastos medicos,
quirurgicos y hospitalarios” derivados de la atencién en salud del accidente escolar.

10. Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de Alertas mddulo Accidentalidad Escolar.
Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del estudiante al padre de familia o acudiente y centro de atencion.
Pasos afectacion de pdliza en caso de siniestro
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1.

3:
Tramite para reembolso de gastos médicos por siniestro

Inmediatamente después de ocurrido el accidente, el colegio debe ponerse en contacto con los padres o representantes legales del
estudiante e inférmeles de lo ocurrido y seguir paso 2. Si el accidente es en casa el acudiente debe seguir paso 2.

Ponerse en contacto con el #533 opcion 1 — 2 desde cualquier linea celular movistar, Tigo o Claro. Desde teléfono fijo al 3307000
opcién 2 - 2, informar sobre la ocurrencia del accidente y solicitar indicaciones sobre la institucién médica que prestara los servicios al
estudiante, indicando que es estudiante del sistema de matricula oficial.

El colegio debe realizar el reporte al médulo de accidentalidad escolar del Sistema de Alertas SED y los respectivos seguimientos.

Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o representante legal.
Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del menor.
Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos.

Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacion de accidentes del colegio.

Copia de la certificacion bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria el reclamante debera diligenciar y firma la carta de
autorizacion de pago en el Banco De Bogota).

Formato de solicitud de reclamacion.
Si los gastos meédicos incurridos superan $1°000.000, debe adjuntar el Formulario de solicitud de vinculacion de clientes — SARLAFT.

A continuacion se da a conocer el paso a paso para tener en cuenta en el Procedimiento Cobertura de estudiantes a la ARL
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Procedimiento Cobertura de estudiantes a la
« La DEM y DEPYB remite = DEM y DEPyB remite informacion validada a DBE
formato de recoleccion de
datos a todos los colegios l
donde los estudiantes
realicen pgacticas * DBE con la informacion comprobada realiza
'] el cargue en el aplicativo de ARL para
*DEM y DEPyB consolida en afiliacién
» Cada colegio realiza base tinica y valida en SIMAT en
el diligenciamiento coordinacion con Cobertura l
total de la base con la
informacién requerida * DBE realiza creacién de usuarios y
contrasefias ante la ARL para curso de
l induccion.
* Cada colegio remite base de datos al
correo afiliacionarl. media@educacionbogota gov.co * El colegio debe reportar novedades de retiro,
de la DEM suspension y cambio de practica.
Secretaria de Edu(ncronA
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- Cobertura de estudiantes con ARL

Objetivo de la cobertura: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 055 de 2015 y el Decreto 1072 de 2015 capitulo VI Estudiantes, se
busca prevenir, proteger y atender a los estudiantes de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia de las actividades o practicas que desarrollen bajo un riego laboral.

ARL Y ACCIDENTALIDAD DE ESTUDIANTES

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo o la practica y produzca una perturbacion funcional psiquiatrica la
invalidez o la muerte en el estudiante.

Procedimiento Cobertura de estudiantes a la ARL
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Codigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-

Sanabria- Orlando Lopez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria

Fecha de Elaboraciéon | 11/06/2021 | Elaborado por | Lina Martinez

| Préxima Reunién

»La DEM y DEPyB remite
formato de recoleccién de
datos a todos los colegios
donde los estudiantes
el e - DBE con la informacién comprobada
realiza el cargue en el aplicative de ARL

para afiliacion

+DBE realiza creacion de usuarios y
contrasefias ante la ARL para curso de
induccion

*DEM y DEPyB consolida en
base Unica vy valida en
SIMAT en coordinacién con
Cobertura

= Cada
realiza
diligenciamiento total
de la base con la
informacién
requerid

»Cada colegio remite base de datos al J

comreo afiliacionar. media@educacionbogota.go
v.code la DEM

colegio

« El colegio debe reportar novedades de
retiro, suspension y cambio de practica.

Todo accidente por leve que parezca debe ser reportado e investigado

BOGOT/\

Secretaria de Educacién
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Codigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-

Sanabria- Orlando Lopez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria

Fecha de Elaboraciéon | 11/06/2021 | Elaborado por | Lina Martinez | Préxima Reunién | ---

ARL Bogota 2021

Reporta el Accidente de ARL

grupo de apoyo SED, Escanea el cédigo para recibir
atencion personalizada por WhatsApp

Comunicate al: 3014877852 o 3197047272

SURA ARL: 4055911 OP 1

BOGOT/\

Secretaria de Educacion

Seguidamente se dan herramientas para tener en cuenta en cada una de las acciones realizadas dentro de |a |E teniendo en cuenta la
situacion de orden publico y de contingencia por salud

- El acompafamiento se realizara a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos y administrativos)
- Deben asistir en uniforme de auxiliar de enfermeria ademas de cumplir con los protocolos de bioseguridad
- Se envio la carta de presentacion a los rectores en donde se indica |as obligaciones contractuales

- Es importante realizar un cronograma de actividades con el rector o directivo asignado en donde se pauten horarios de atencion,
dinamicas, grupos poblacionales, actividades entorno en estilos de vida saludable

- Solicitar la base de datos de contactos de los directivos para generar estrategias de trabajo

- La sede donde se debe realizar la presentacion en los casos de colegios que cuenten con mas de una sede es en la sede principal o
sede A

Pagina 8 SGC-IF-005
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Codigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-

Sanabria- Orlando Lopez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria

Fecha de Elaboraciéon | 11/06/2021 | Elaborado por | Lina Martinez | Préxima Reunién | ---

- El supervisor del contrato es el director Ivan Osejo Villamil, el apoyo se la supervision la coordinadora Liliana Rodriguez y la lider del
equipo de enfermeras Clemencia Sanabria este equipo esta disponible para atencién a dinamicas con colegios y por ende rectores y
directivos institucionales

- Para contar con las direcciones y ubicaciones de los colegios se puede ingresar a la pagina de la secretaria de educacion Colegios -
Red Académica (redacademica.edu.co) se ubica la localidad y se indica el colegio alli se encontraran los datos institucionales

- Dada la necesidad de los colegios se asigna auxiliares por colegio solicitante, por lo cual no es probable que se reasigne institucion en
la localidad de vivienda

- Asi en calendario escolar se encuentren en receso se continuara realizando acciones de trabajo desde la virtualidad, ademas que el
area administrativo institucional no cuenta con este espacio de receso.

- Las acciones para realizar en las IED son con la comunidad educativa desde el area pedagégica en prevencion de COVID-19y
acciones en estilos de vida saludable (educadores en salud)

- Siempre dar buen ejemplo en promocion de bioseguridad

- Se debe realizar un cronograma de acciones en pro de las actividades mensualmente, sea para llevarlas a cabo presencial o
virtualmente, estas deben ser acordadas con los directivos del colegio

- Realizar revision y lectura de protocolo de seguridad de la IED al igual que los formatos y actividades llevadas hasta el momento
- Eldia que se hace la carnetizacion talento humano entrega elementos de bioseguridad

- Durante el mes de mayo llegara a los correos institucionales el usuario y contrasefia del aula virtual, herramienta propicia para las
actividades pedagogicas que se daran en las |[ED

- Realizar revision de formato de acciones diarias diligenciando cada una de las actividades

- No se deben realizar actividades en jornada nocturna, solo diurna estableciendo acciones de trabajo virtual para ellos

Pagina 9 SGC-IF-005
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Acta de Reunion

Cédigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-
Sanabria- Orlando Lépez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria
Fecha de Elaboraciéon | 11/06/2021 | Elaborado por | Lina Martinez | Préxima Reunién | ---
Compromiso Fecha Responsable
Realizar envi6 de acta a equipo de bienestar Junio 2021 Lina Martinez
estudiantil
Revision herramientas pedagogicas Junio 2021 auxiliares de enfermeria
Diligenciamiento de las herramientas Junio 2021 auxiliares de enfermeria
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Acta de Reunion

Codigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-

Sanabria- Orlando Lopez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria

Fecha de Elaboracion

| 11/06/2021

| Elaborado por | Lina Martinez

| Préxima Reunién
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W, ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.

EDUCACHN
Secretaria de Educacidn
Cédigo | SIG-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 | Inicio | 10:00 am | Fin 10:50 | Lugar | Sala de profesores
Proyect | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Reunidn comité de contingencia.
0
Asistentes | Rector: Rafael Erazo. Docentes: Juanita, Milena Casanova, Gloria Pulido, Asistentes Externos
Adela. Administrativo: Diego Murcia. Aux de enfermeria: Yuri Delgado
Fecha de Elaboracién 11/06/2021 Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Préxima 06/07/2021

Reunioén

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID 19, ESTA REUNION DE COMITE DE CONTINGENCIA SE LLEVA A
CABO EN EL COLEGIO IED EL RODEO. SE CUENTA CON EVIDENCIA FOGROGRAFICA.

ORDEN DEL DIA
v Saludo:

v Temas relacionados con Reapertura gradual y progresiva.
v Temas de interés

v Objetivo: Reunion para tratar temas relacionados con la reapertura gradual y progresiva de los estudiantes IED El Rodeo.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Se dan las siguientes intervenciones: siendo las 10:00 am se inicia reunion con el sefior rector, docentes y personal administrativo que
integran el comité de contingencia, para tratar temas relacionados con la reapertura gradual, progresiva y segura de los estudiantes del
IED El Rodeo, y otros temas de interés.

v"Informe de plan de contingencia.
v" Hospital de la Victoria solicita permiso para utilizar sede para vacunacion de estudiantes menores.
v" Vacunacioén covid- 19 para docentes y personal administrativo.
v/ Se analiza a partir del julio como se va a dar el adecuado ingreso a estudiantes a la instruccién.
v Los residuos reciclables, guedaran en una sola sede para su debida clasificacion y recoleccion (sede A)
Pagina 1de 1 SIG-IF-

ov.
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Secretaria de Educacidn

ACTA DE REUNION

Cddigo SIG-IF-005

| Fecha [ 11/06/2021 | Inicio

| 10:00am | Fin

10:50 | Lugar | Sala de profesores

Proyect | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil

o

Asunto

Reunion comité de contingencia.

Asistentes Rector: Rafael Erazo. Docentes:

Juanita, Milena Casanova, Gloria Pulido,
Adela. Administrativo: Diego Murcia. Aux de enfermeria: Yuri Delgado

Asistentes Externos

Fecha de Elaboracién

11/06/2021

Elaborado por

Yuri Jasleidy Delgado Echeverri

Préoxima
Reunioén

06/07/2021

AN N N NN YN

Un 98.8% esta adecuado para la reapertura gradual progresiva
Adecuacion de punto de aislamiento sede B.

Entrego mi plan operativo, en donde doy mis recomendaciones y sugerencias.
Realizar encuesta de estado de salud familiares y estudiantes acerca de covid-19( sede A, sede B, Jornada mafiana y tarde)
Se realizara reunion para padres de familia para tratar consentimiento informado
Capacitacion a padres y estudiantes sobre protocolo de bioseguridad del colegio.
Se realizara ficha de protocolo de bioseguridad del colegio.

Préxima reunion de comité de contingencia 6 de Julio del 2021

EVIDENCIA:
be 4

Péaginaldel

SIG-IF-
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. ACTA DE REUNION

nzaosu‘l:"n.c.
Secretaria de Educacidn
Cédigo | SIG-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 | Inicio | 10:00 am | Fin 10:50 | Lugar | Sala de profesores
Proyect | 7736 fortalecimiento de bienestar estudiantil Asunto Reunidn comité de contingencia.
0
Asistentes | Rector: Rafael Erazo. Docentes: Juanita, Milena Casanova, Gloria Pulido, Asistentes Externos
Adela. Administrativo: Diego Murcia. Aux de enfermeria: Yuri Delgado
Fecha de Elaboracién 11/06/2021 Elaborado por | Yuri Jasleidy Delgado Echeverri Préxima 06/07/2021
Reunidn
EVIDENCIA:

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGo
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Colegio:

Protocolo
Institucional
- Actividades

ASPECTO
TECNICO

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

I.LE.D EL RODEO Localidad: Localidad 4 de San Cristobal
Sede: A'Y B Jornada: Manana y Tarde
Semana 2 :_ 11 junio 2021

PLAN OPERATIVO DE VERIFICACION DE PROTOCOLOS

Fecha Sede A

En el marco de Retorno Gradual,
Progresivo de acuerdo con
protocolo de bioseguridad se
deben tomar las medidas de
bioseguridad con el fin de mitigar
el contagio del virus COVID 19,
tales medidas son:

1. Lavado de manos al ingreso y
cada tres horas.

2.Higiene de manos a traves del
uso de alcohol y gel glicerina do
de manera continua.

3. toma de temperatura(opcional)
2.Registro de datos personales.
3.Revisién del uso de tapabocas
cubriendo boca y nariz.

4.Aforo de nifios y nifias minimo
6, maximo 8 por salon.

5. Guardar el distanciamiento
social a un espacio de 2 metros
de cada persona.

6. Aspersion de las areas de
interaccion y de uso de labores
dentro del colegio, minimo cada
tres horas.

7. Mantener acciones que
informen de manera visual a
través de infografias, con el fin de
sensibilizar a los nifios, nifias y
talento humano acerca de los
cuidados que se deben tener
para prevenir el contagio del
COVID 19.

8. En el momento de identificar
un caso sospechoso, se debe
aislar a la persona en un lugar ya
preparado con anticipacion y
comunicar a su familia.

FechaSede B

En el marco de Retorno Gradual,
Progresivo de acuerdo con
protocolo de bioseguridad se deben
tomar las medidas de bioseguridad
con el fin de mitigar el contagio del
virus COVID 19, tales medidas son:
1. Lavado de manos cada tres
horas.

2.Higiene de manos a través del
uso de alcohol y gel glicerina do de
manera continua.

3. toma de temperatura(opcional)
2.Reqistro de datos personales.
3.Revisién del uso de tapabocas
cubriendo boca y nariz.

4.Aforo de nifios y nifias minimo 6,
maximo 8 por salon.

5. Guardar el distanciamiento social
a un espacio de 2 metros de cada
persona.

6. Aspersion de las areas de
interaccion y de uso de labores
dentro del colegio, minimo cada
tres horas.

7. Mantener acciones que informen
de manera visual a través de
infografias, con el fin de sensibilizar
a los nifios, nifias y talento humano
acerca de los cuidados que se
deben tener para prevenir el
contagio del COVID 19.

8. En el momento de identificar un
caso sospechoso, se debe aislar a
la persona en un lugar ya
preparado con anticipacion y
comunicar a su familia.

9. En caso de sospecha, se debe
notificar de manera inmediata a la

Observaciones



DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

9. En caso de sospecha, se debe
notificar de manera inmediata a
la familia y asi mismo reportar el
caso a la secretaria de Salud,
orientar a la familia en cuanto a
las acciones que debe ejecutar
para seguir con el proceso de
confirmacién o descarte de
contagio.

10.los escritorios y sillas deben
permanecer en los lugares
demarcados con una distancia
minima de un metro cuadrado.
11. se debe llevar utiles
escolares personales.

12. profesos a cargo
proporcionara en caso que sea
necesario con su debida
desinfeccion.

13 en caso que el estuante
necesite ir al bafio debe de
hacerlo en forma individual.

14 cada hora y media si el
profesor tiene alguna activad el
profesor debe colocar gel
antibacterial en las manos

15.el docente debe dar un receso
para el consumo de alimentos.se
dara permiso para el lavado de
manos. Al regresar el docente
indicard el sitio El cual se
consumira en su puesto.

15.Los estudiantes debe estar en
su aula de clase solo se dara
permiso para dirigirse al bafio.
Debe mantener en el lugar
asignado manteniendo
distanciamiento de 2 metros con
el tapabocas puesto en todo
momento.

16.los estudiantes solo se
retiraran el tapabocas en caso de
consumo de alimentaros
guardado en bolsa ziploc para
gue no alla contaminacion.

familia y asi mismo reportar el caso
a la secretaria de Salud, orientar a
la familia en cuanto a las acciones
que debe ejecutar para seguir con
el proceso de confirmacién o
descarte de contagio.

10.los escritorios y sillas deben
permanecer en los lugares
demarcados con una distancia
minima de 1 metro cuadrado.

11. se debe llevar Utiles escolares
personales.

12. profesos a cargo proporcionara
en caso que sea necesario con su
debida desinfeccion.

13 en caso que el estuante
necesite ir al bafio debe de hacerlo
en forma individual.

14 cada hora y media si el profesor
tiene alguna activad el profesor
debe colocar gel antibacterial en
las manos

15.el docente debe dar un receso
para el consumo de alimentos.se
dara permiso para el lavado de
manos. Al regresar el docente
indicara el sitio El cual se
consumira en su puesto.

15.Los estudiantes debe estar en
su aula de clase solo se dara
permiso para dirigirse al bafio.
Debe mantener en el lugar
asignado manteniendo
distanciamiento de 2 metros con el
tapabocas puesto en todo
momento.

16.los estudiantes solo se retiraran
el tapabocas en caso de consumo
de alimentaros guardado en bolsa
Ziproc para que no alla
contaminacion.

17.esquema de lavado de manos
se toma el estandar sugerido del
ministerio de salud.

Menos de 500 estudiantes 1
lavamanos, entre 500 a 1000
estudiantes 2 lavamanos, mas de
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17.esquema de lavado de manos
se toma el estandar sugerido del
ministerio de salud.

Menos de 500 estudiantes 1
lavamanos, entre 500 a 1000
estudiantes 2 lavamanos, mas de
1000 3 lavamanos. Los cuales
estan ubicados en la entrada del
colegio.

Bafios con su debida
sefalizacion y separacion de
espacios.

18)Directivos y docentes:
conocer, cumplir y promover los
protocolos de bioseguridad
establecidos por el IED el rodeo,
mantenersen informados sobre
las recomendaciones para evitar
el contagio y dar ejemplo de
recomendaciones de protocolo
de bioseguridad.

19. Visitantes y proveedores:
Uso permanente de tapabocas,
lavado de manos al ingresar
distancia minima de dos metros,
reporte de sintomas de salud.
19. Visitantes y proveedores:
Uso permanente de tapabocas,
lavado de manos al ingresar
distancia minima de dos metros,
reporte de sintomas de salud.
20. Demarcacion de
distanciamiento entre puestos
minimo un metro cuadrado.

21. Garantizar la ventilacion del
aula de clase.

22. Mantener el dispensador de
gel antibacterial.

1000 3 lavamanos. Los cuales
estan ubicados en la entrada del
colegio.

Bafios con su debida sefalizacion y
separacion de espacios.
18)Directivos y docentes: conocer,
cumplir y promover los protocolos
de bioseguridad establecidos por el
IED el rodeo, mantenersen
informados sobre las
recomendaciones para evitar el
contagio y dar ejemplo de
recomendaciones de protocolo de
bioseguridad.

19. Visitantes y proveedores:

Uso permanente de tapabocas,
lavado de manos al ingresar
distancia minima de dos metros,
reporte de sintomas de salud.

20. Demarcacion de
distanciamiento entre puestos
minimo un metro cuadrado.

21. Garantizar la ventilacion del
aula de clase.

22. Mantener el dispensador de gel
antibacterial.



ASPECTO
OPERATIVO

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

Segun lo evaluado y analizado en
las diferentes acciones que se
ejecutaran en el reintegro gradual
y progresivo al colegio de los
nifios y nifias, se han cumplido
las normas y protocolos de
bioseguridad; mas, sin embargo,
es necesario fortalecer algunas
practicas, teniendo en cuenta que
son necesarias para la proteccion
y mitigacion del contagio tales
como:

e Se sugiere afianzar el
lavado de manos al
ingreso del colegio.

e Afianzar el
distanciamiento social en
un aforo segun el espacio
de interaccion.

e Registrar los datos
personales de las
personas que ingresan al
colegio.

e Uso exclusivoy
permanente del
tapabocas, cubriendo
boca y nariz.

¢ Reunién de padres de
familia para el
consentimiento informado,
para el regreso gradual y
progresivo del IED el
Rodeo.

e Capacitacion a padres y
estudiantes sobre
protocolo de bioseguridad
del colegio
IED El Rodeo.

e Formulario para conocer
estado de salud de la
comunidad educativa IED
El Rodeo.

Segun lo evaluado y analizado en
las diferentes acciones que se
ejecutaran en el reintegro gradual y
progresivo al colegio de los nifios y
nifias, se han cumplido las normas
y protocolos de bioseguridad; més,
sin embargo, es necesario
fortalecer algunas préacticas,
teniendo en cuenta que son
necesarias para la proteccion y
mitigacion del contagio tales como:

e Se sugiere afianzar el
lavado de manos al ingreso
del colegio.

¢ Afianzar el distanciamiento
social en un aforo segun el
espacio de interaccion.

e Registrar los datos
personales de las personas
que ingresan al colegio.

e Uso exclusivo y permanente
del tapabocas, cubriendo
boca y nariz.

e Adecuar un espacio de
aislamiento acorde a las
necesidades de los nifios,
nifias y Talento Humano.

¢ Reunion de padres de
familia para el
consentimiento informado,
para el regreso gradual y
progresivo del IED El
Rodeo.

e Capacitacion a padres y
estudiantes sobre protocolo
de bioseguridad del colegio
IED El Rodeo.

e Formulario para conocer
estado de salud de la
comunidad educativa IED El
Rodeo.



DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

En el marco de Retorno Gradual, Progresivo y Seguro a las actividades
académicas presenciales en las instituciones educativas del Distrito, y de acuerdo
con los protocolos institucionales aprobados por la Secretaria Distrital de Salud, y
la habilitacion de su colegio IED EI Rodeo, para la prespecialidad en alternancia,
de manera atenta le inform6 que con base en el registro anterior.

Es importante revisar con el comité de contingencia institucional las observaciones
reportadas, con el fin de continuar fortaleciendo la confianza de la comunidad
educativa en el retorno gradual, progresivo y seguro, la apropiacion y practica
continua y permanente de las medidas de bioseguridad, autocuidado y cuidado en
estos momentos de pandemia y continuar fomentando habitos saludables.

Realizado por: Auxiliar de enfermeria Yuri Jasleidy Delgado Echeverri.

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.
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En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, esta reunién se lleva a cabo virtualmente y el acta no cuenta con firmas
en fisico.

La reunién se llevé a cabo mediante la herramienta Teams a través se adjunta enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
10in/19% 3ameetine NDeOMWRINWUMTUxNCOOMTVILTk4YEtYzevyM2EXNGYxMWI0%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22% 3a%2
2371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2¢%2201d% 22% 3a%228243d53d-223b-426¢-a31d-5a5175640720%22%7d

Objetivo: Socializacion herramientas pedagogicas para desarrollo de acciones en instituciones educativas asignadas
Agenda:

- Socializacion de estrategias pedagogicas implementadas en las |IED asignadas para trabajo con la comunidad educativa
- Fortalecer conocimientos de seguro escolar y ARL para estudiantes
- Observaciones y varios.

Desarrollo de la Agenda

- Seinicia la reunién con el saludo y la bienvenida por parte del apoyo pedagdgico Lina Martinez, socializando el objetivo de la reunién el
cual es socializar las estrategias pedagogicas implementadas en las |IED asignadas para trabajo con la comunidad educativa de esta
manera se encuentra que:

- Rosalba: tips de como realizas tu seguimiento personal y planeacion de actividades; en este espacio se identifica la importancia del
reconocimiento de las personas con las que se realizan las actividades, buscando los gustos y caracteristicas de cada uno, lo que
permitiria generar mayor empatia, teniendo resultados significativos

- Angie: tips para lograr participacion de estudiantes y familias con todos los soportes; a través de la planeacion y organizacion de ideas
que permitan trabajar en conjunto se muestra acciones pertinentes con impacto de trabajo en equipo y manejo de la comunidad
educativa externa
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- Lidia: tips que usas para interactuar con lenguaje verbal y corporal adecuado con el personal del colegio; cada una de las personas de
la comunidad educativa tiene un papel muy importante por lo cual tener un lenguaje claro, coherente y sencillo permitira restablecer
didlogos que permitan acceder a espacios en donde se resuelvan inquietudes, o permitan tener resultado favorables

- Esperanza: tips para hacer tus materiales y presentacion de alguna de tus infografias; para tener un material atractivo y
pedagogicamente coherente a las necesidades es necesario contar con una caracterizacion de la poblacion, ademas del buen uso del
aula virtual, el manejo de colores, imagenes, calidad a la hora de realizar el material, permitira generar un impacto visual y mental
positivo

- Stepfany: tips para fortalecer imagen Institucional; cada profesional que asista a la institucion es el representante de la SED en los
colegios, por lo que se debe tener un lenguaje respetuoso, asertivo y sencillo que permita tener resultados en pro de cada una de las
actividades contractuales.

Fortalecer conocimientos de seguro escolar y ARL para estudiantes

Estrategia de Promocidn del bienestar estudiantil - Seguro Escolar — Miguel Alvarado
Acciones preventivas

- Formacion en primer respondiente para docentes y administrativos de las IED, en articulacion: SED (direcciones de bienestar estudiantil
y talento humano) y Secretaria Distrital de Salud.

- Divulgacion de la ruta de 10 pasos para manejo de accidentes escolares
- Materiales pedagogicos y piezas comunicativas

Acciones de aseguramiento
- Cobertura a estudiantes con pdliza personal en caso de accidente escolar

- Cobertura con afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales a estudiantes en procesos de formacion técnica (basica secundaria y
media), articulacién con SENA y con CISCO

Siendo asi es necesario tener en cuenta 10 pasos
Ruta de 10 pasos
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1. Clasifique y evalue el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.
Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros auxilios en atencion basica.

Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios y active de inmediato la linea 123. En esta linea el
personal médico le indicara lo que debe de hacer y le impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le
confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar a él o la estudiante al centro de salud mas
cercano.

Llame al padre de familia 0 acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

Solicite al padre de familia 0 acudiente la informacion del régimen de salud al que esta afiliado el estudiante. Expliquele que de acuerdo
con, la urgencia presentada y la condicion de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud
(Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para garantizarle la atencion en salud y su atencion complementaria al Sistema
de Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6. Siel padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas cercano. El estudiante debe ser atendido sin
necesidad de autorizaciéon de la SED o SDS en cualquier centro de atencion de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley
Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a la que esta afiliado, para la atencion de la
urgencia, ésta institucion debera realizar el tramite correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que se
generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia y posteriormente la persona en mencién, realizara el tramite que
se encuentra en el documento denominado “Procedimiento para la atencion de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirdrgicos
y hospitalarios ante accidentes escolares”.

9. Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja constancia que el padre de familia o acudiente fue
informado de las indicaciones a seguir para aplicar el “Procedimiento para |la atencion de solicitudes de reembolso de gastos medicos,
quirurgicos y hospitalarios” derivados de la atencién en salud del accidente escolar.

10. Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de Alertas mddulo Accidentalidad Escolar.
Con este paso se entrega la responsabilidad del cuidado del estudiante al padre de familia o acudiente y centro de atencion.
Pasos afectacion de pdliza en caso de siniestro
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1.

3:
Tramite para reembolso de gastos médicos por siniestro

Inmediatamente después de ocurrido el accidente, el colegio debe ponerse en contacto con los padres o representantes legales del
estudiante e inférmeles de lo ocurrido y seguir paso 2. Si el accidente es en casa el acudiente debe seguir paso 2.

Ponerse en contacto con el #533 opcion 1 — 2 desde cualquier linea celular movistar, Tigo o Claro. Desde teléfono fijo al 3307000
opcién 2 - 2, informar sobre la ocurrencia del accidente y solicitar indicaciones sobre la institucién médica que prestara los servicios al
estudiante, indicando que es estudiante del sistema de matricula oficial.

El colegio debe realizar el reporte al médulo de accidentalidad escolar del Sistema de Alertas SED y los respectivos seguimientos.

Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o representante legal.
Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del menor.
Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos.

Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacion de accidentes del colegio.

Copia de la certificacion bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria el reclamante debera diligenciar y firma la carta de
autorizacion de pago en el Banco De Bogota).

Formato de solicitud de reclamacion.
Si los gastos meédicos incurridos superan $1°000.000, debe adjuntar el Formulario de solicitud de vinculacion de clientes — SARLAFT.

A continuacion se da a conocer el paso a paso para tener en cuenta en el Procedimiento Cobertura de estudiantes a la ARL
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Procedimiento Cobertura de estudiantes a la
« La DEM y DEPYB remite = DEM y DEPyB remite informacion validada a DBE
formato de recoleccion de
datos a todos los colegios l
donde los estudiantes
realicen pgacticas * DBE con la informacion comprobada realiza
'] el cargue en el aplicativo de ARL para
*DEM y DEPyB consolida en afiliacién
» Cada colegio realiza base tinica y valida en SIMAT en
el diligenciamiento coordinacion con Cobertura l
total de la base con la
informacién requerida * DBE realiza creacién de usuarios y
contrasefias ante la ARL para curso de
l induccion.
* Cada colegio remite base de datos al
correo afiliacionarl. media@educacionbogota gov.co * El colegio debe reportar novedades de retiro,
de la DEM suspension y cambio de practica.
Secretaria de Edu(ncronA
Pagina 5 SGC-IF-005

Escaneado con CamScanner




Acromon Acta de Reunion

Secretariy
EDUCACION

Codigo SGC-IF-005 | Fecha | 11/06/2021 [ Inicio | 4:00 PM Fin 6:30 PM__ [ Lugar | Teams
Proyecto 7736 Fortalecimiento del bienestar estudiantil Asunto Encuentro Avances y Saberes
Asistentes | Liliana Rodriguez- Deyanira Alfonso-Lina Martinez- Clemencia Asistentes Externos [ .-

Sanabria- Orlando Lépez-Miguel Marin- Miguel Alvarado-Equipo
Auxiliares de enfermeria

Fecha de Elaboraciéon | 11/06/2021 | Elaborado por | Lina Martinez | Préxima Reunién | ---

- Cobertura de estudiantes con ARL

Objetivo de la cobertura: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 055 de 2015 y el Decreto 1072 de 2015 capitulo VI Estudiantes, se
busca prevenir, proteger y atender a los estudiantes de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia de las actividades o practicas que desarrollen bajo un riego laboral.

ARL Y ACCIDENTALIDAD DE ESTUDIANTES

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo o la practica y produzca una perturbacion funcional psiquiatrica la
invalidez o la muerte en el estudiante.

Procedimiento Cobertura de estudiantes a la ARL
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»La DEM y DEPyB remite
formato de recoleccién de
datos a todos los colegios
donde los estudiantes
el e - DBE con la informacién comprobada
realiza el cargue en el aplicative de ARL

para afiliacion

+DBE realiza creacion de usuarios y
contrasefias ante la ARL para curso de
induccion

*DEM y DEPyB consolida en
base Unica vy valida en
SIMAT en coordinacién con
Cobertura

= Cada
realiza
diligenciamiento total
de la base con la
informacién
requerid

»Cada colegio remite base de datos al J

comreo afiliacionar. media@educacionbogota.go
v.code la DEM

colegio

« El colegio debe reportar novedades de
retiro, suspension y cambio de practica.

Todo accidente por leve que parezca debe ser reportado e investigado

BOGOT/\

Secretaria de Educacién
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ARL Bogota 2021

Reporta el Accidente de ARL

grupo de apoyo SED, Escanea el cédigo para recibir
atencion personalizada por WhatsApp

Comunicate al: 3014877852 o 3197047272

SURA ARL: 4055911 OP 1

BOGOT/\

Secretaria de Educacion

Seguidamente se dan herramientas para tener en cuenta en cada una de las acciones realizadas dentro de |a |E teniendo en cuenta la
situacion de orden publico y de contingencia por salud

- El acompafamiento se realizara a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos y administrativos)
- Deben asistir en uniforme de auxiliar de enfermeria ademas de cumplir con los protocolos de bioseguridad
- Se envio la carta de presentacion a los rectores en donde se indica |as obligaciones contractuales

- Es importante realizar un cronograma de actividades con el rector o directivo asignado en donde se pauten horarios de atencion,
dinamicas, grupos poblacionales, actividades entorno en estilos de vida saludable

- Solicitar la base de datos de contactos de los directivos para generar estrategias de trabajo

- La sede donde se debe realizar la presentacion en los casos de colegios que cuenten con mas de una sede es en la sede principal o
sede A
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- El supervisor del contrato es el director Ivan Osejo Villamil, el apoyo se la supervision la coordinadora Liliana Rodriguez y la lider del
equipo de enfermeras Clemencia Sanabria este equipo esta disponible para atencién a dinamicas con colegios y por ende rectores y
directivos institucionales

- Para contar con las direcciones y ubicaciones de los colegios se puede ingresar a la pagina de la secretaria de educacion Colegios -
Red Académica (redacademica.edu.co) se ubica la localidad y se indica el colegio alli se encontraran los datos institucionales

- Dada la necesidad de los colegios se asigna auxiliares por colegio solicitante, por lo cual no es probable que se reasigne institucion en
la localidad de vivienda

- Asi en calendario escolar se encuentren en receso se continuara realizando acciones de trabajo desde la virtualidad, ademas que el
area administrativo institucional no cuenta con este espacio de receso.

- Las acciones para realizar en las IED son con la comunidad educativa desde el area pedagégica en prevencion de COVID-19y
acciones en estilos de vida saludable (educadores en salud)

- Siempre dar buen ejemplo en promocion de bioseguridad

- Se debe realizar un cronograma de acciones en pro de las actividades mensualmente, sea para llevarlas a cabo presencial o
virtualmente, estas deben ser acordadas con los directivos del colegio

- Realizar revision y lectura de protocolo de seguridad de la IED al igual que los formatos y actividades llevadas hasta el momento
- Eldia que se hace la carnetizacion talento humano entrega elementos de bioseguridad

- Durante el mes de mayo llegara a los correos institucionales el usuario y contrasefia del aula virtual, herramienta propicia para las
actividades pedagogicas que se daran en las |[ED

- Realizar revision de formato de acciones diarias diligenciando cada una de las actividades

- No se deben realizar actividades en jornada nocturna, solo diurna estableciendo acciones de trabajo virtual para ellos
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CAPACITACION SECRETARIA DE EDUCACION SST-SED
14/JUNIO/2021

Bienvenido (a)

jEsta induccién esta disefiada para til
Te daremos algunas pautas sobre:

v~ Fundamentos conceptuales y normativos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v’ Identificacién de peligros y riesgos en los centros de trabajo de la SED.

v Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo en la SED.

v~ Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

BOGOT/\

Secretaria de Educacién

Politica de SST-SED — Resolucion 2381

NuU@eStro oocentesyorectvos bocentes Nuestro Espacios de trabsjo idéneos que
Administrativos Contratistas y Subcon- 2 generen una disminucion en:
Alcance tratistas Estudiantes del Sistema Oficial compromlso ¥ Accidentalidad

v Enfermedades laborales
v Ausentismos

(Dec. 055 de 2015)

m Con la Calidad de Vida Laboral

jAsi lo Hacemos - de pegos e
Realidad! [ e oo st rone

LA EDUCA N
EN PRIMER LUGAR

Politica de SST-SED — Resolucion 2381

Aspectos que la conforman
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

=3

Integrar et de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG SST con todos los actores en cumpli-

[ —

Identificar los ros, evaluar y valorar los ri en
fos centros de trabajo de la Secretaria de Educacion del

Distrito y establecer acciones para prevenir y tratar (05
riesgos que de elios se deriven.

Dar cur a la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

miento de la normatividad vigente aplicable en materia
taborales.

preventi-

vas y de mejora resultantes del SG-SST. encaminadas a
1a proteccion de seguridad y La salud de todos.

Responsabilidades: . -
~  Procurar el cuidado integral de la salud. o
- pie

Politica de SST-SED - Resolucidn 2351 P11y

—— . —— " —
b ———— o e - - e —




CAPACITACION SECRETARIA DE EDUCACION SST-SED
14/JUNIO/2021

2]

Contexto General y definiciones 0-0

m X 7~
{ \ 3

. v Covid 19 COVID-19: Es uma ™\ v Bioseguridad: Conjunto de medidas

enfermedad, causada por un nuevo ¥ Pandemia: se llama pandemia a la preventivas que tienen por objeto

coronavirus que no se habia visto propagacion mundial de una nueva eliminar o minimizar el factor de riesgo

enfermedad.

antes en seres humanos. El nombre de
la enfermedad se escogid siguiendo las

Nivel regional, paises, continente con

biolégico que pueda llegar a afectar la
salud, el medio ambiente o la vida de

mejores practicas establecidas por la una expansion rpida a las personas las personas, asegurando que el
Organizadén Mundial de la Salud \ desarrolio o producto final de dichos
(OMS) para asignar nombres a nuevas N procedimientos no atenten contra la
enfermedades infecciosas en seres salud y seguridad de los trabajadores.

humanos. /

\\ // . -

BOGOT/\

Secretaria de Educacién

o
Contexto General y definiciones e-0

Incidente de Trabajo (NTC OSHAS |
18001) Evento(s) relacionado(s) con el
trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesién o
(independiente de su severidad) o victima
mortal /

/ \
v Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (Dec. 1072
de 2015). Discpiina que trata de la
= prevendén de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de
la protecddn y promocidn de la salud de los
trabajadores.

v Es Acddente de Trabajo (Ley 1562 de [ v Es Enfermecad Laboral (Artico 4 Ley

2012, art 3) todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del

1562 de 2012) la contraida como resultado
de la exposiddn a factores de riesgo

trabajo y que produzca en el trabajador inherentes a la actividad laboral o del medio
una lesién orgdnia, una perturbacién en ¢l que ¢l trabajador se ha visto obiigado
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la .m:‘.;,

muerte.

Peligros y riesgos asociados a la labor Iqu
Pueden causar Accidente de Trabajo

A

Fisico-Quimico.




CAPACITACION SECRETARIA DE EDUCACION SST-SED

14/JUNIO/2021

Gestion del cambio

Cambios internos que puedes identificar

Cambios det“‘ infraestructura, instalaciones, |
maquinaria y equipos; adecuaciones en las
Instituciones  Educativas Distritales (IED),
Direcciones Locales de Educacion (DLE) y Nivel
Central.

Adecuaciones o adquisicion de nuevos
puestos de trabajo.

Modificaciones al SG SST en el trabajo que genere
impactos sobre las operaciones o procesos.

Introduccion a nuevos procesos.

ambios en los nuevos métodos de trabajo

Ejecucion de nuevos proyectos que g
potenciales peligros para los funcionarios, docentes
activos, estudiantes, contratistas, proveedores y
visitantes.

I. (’) Verificacién de cumplimiento de requisitos en SST por

parte de proveedores
*
K

Reporte de Accidente de Trabajo

l éCual es mi ARL ?

ARL Sura

Comunicarme a la linea ARL SURA

? 9dslgulume paso ? 4055911 opcién 1
“of

ARL SURA previa radicacion en Oficina de
Personal de los originales de la incapacidad

£Quién paga las
prestaciones
‘econémicas?

ESTUDIANTE EN
DMINISTRATIVO PRACTICA CONTRATISTA
LABORAL

UT Servisalud San José

Diligenciar el formato de
accidente de trabajo

- Alaquete
< &Quién brinda las Red Prestadora de Servicios encuentres
A atenciones IPS vinculadas con ARL SURA Servisalud San José afiliado (por
medicas ? favor verifica con
d un certificado )

Radicar en Diagonal 45 No.
20-22 el original del
reporte dentro de las 72
horas habiles posteriores al
evento.

DUCACIONBOGOT

heretaria de Educacion del Distrito

Bienvenido (a) , eres parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

www.educacionbogota.edu.co
Secretaria de Educacion del Distrito | Avenida £l Dorado #66-63 | PBX: (571) 324 1000 | Oficina Administrativa de REDP

Ry o3




CAPACITACION SECRETARIA DE EDUCACION SST-SED
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Peligros y riesgos asociados a la labor
Diferencia Peligro - Riesgo

Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dafio L

in peligro te cause un dafio
TIBURON
=37

......

Intormacisn tomacs e Ley 1362 de 2012 Ao &

Pl ) 1300/39:45

Tips de Prevencién en tu trabajo % |
Conoce qué hacer en caso de Emergencia

En caso de desastre, debes
E asegurarte de tener los Velas

recursos suficientes para Encendedores
garantizar tu sobrevivencia y la
de tu familia, minimo por 3

maletin;
: Alimentos no
- = perecederos

Capas
impermeables

Il or| @B

Baterias Documentos Cobijas o
personales mantas

J.,im W.a-ﬁ BOG M:*'

Botiquin




CAPACITACION SURA ORDEN Y ASEO 20210610

Orden y el aseo, una propuesta
surda

de mejora continua
P e L i e

/! ==
_ e
Bienvenidos a nuestro O

praceso de formacion

sura -
Objetivo de aprendizaje
_
de las estrategias de orden y aseo en relacion con

los actuales condiciones de trabajo que estamos
enfrentando

Retos de la actualidad

Genera tranquilidad en los equipo de d =
trabajo y sus familias -

Fortalecer la contianza como factor
clave en determinar como la gente
reaccionara durante la crisis actual

La efectividad del lider en todo equipo
dependeré ne sélo de su agllidad y
flexibilidad sino también de sus valores.




CAPACITACION SURA ORDEN Y ASEO 20210610

sura’

Separa tu puesto de trabajo lo

maximo posible del resto de tu
ambiente de trabajo, asi sea de
una manera simbalica.

Informa de los “linderos de tu
oficina” a las personas con

quine vives, si es
l't"‘.r,-."t‘i ese es|

propias normas




CAPACITACION VACUNACION COVID-19 17 JUNIO/2021

FUDLEDL " TVHHHIaww uc apilvpiavivig uci

conocimiento sobre la vacunacion

contra el COVID-19

@ Gracias.

Agradecemos su participacion en el
Taller 1: Vacunacion contra el COVID-
19.

En el siguiente enlace encontrara
informacion complementaria para
usted y su familia sobre la

vacunacion: https://view.genial.ly/60c9
3e176986360d9d96f02a/interactive-
image-recursos-complementarios-
vacunacion-covid-19

Enviar otra respuesta

COMPONENTE 1 iEn la buerra!

e iReflexionemos!

— Sitizae 8 | o5 socorn

COMPONENTE 1 iEn la buera!

| 2. 793 572
7.834.167
5.483.917




COMPONENTE 1 iEn la buesia!

Entonces... éMe debo vacunar?

No vacunarse es seguir mucho mas
expuesto y vuinerable frente al virus
SARS-CoV-2 que puede ser mortal.

|
I
i%_l
|
|

COMPONENTE 1 iEn la buera!

Poblacion entre Pobilacitn entre Agentes educativos
50 y 59 afios. 12'y 59 afios con ICB¢.
comorbilidades

e

Docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico
y administrativo de los establecimientos de educackon
inicial, preescolar, bisica primaria, bésica secundaria,

educacién media ¢ Instituciones de Educacion Superior.

Decreto 630 del OF de junic 2021 - MSPS

e .. BT - —— - — - 4| —— W) S —— — . - | o — "

e s




CAPACITACION SURA, SEGURIDAD VIAL, PARA ACTORES VIALES
BULNERABLES.

20210618

O @ docs.google.com

/4

T Contextualizacion sura
Listado de asistencia s - cuidado de uno mismo

capacitacion
seguridad vial, para
¢ Qué peligros observa en las calles al transitar en su carro?

actores via les ¢ Qué hace frente a estos peligros mientras conduce?

vulnerables = :Como cree que debe actuar un buen conductor con inteligencia vial?

¢ Qué emociones le generan los trancones, el malhumor de la gente e
irrespeto de normas de transito al desplazarse en su carro?

Enviar otra respuesta ¢ Se ha puesto en el lugar del otro en las anteriores situaciones?

Se registro tu respuesta.

Google no cred ni aprobo este contenido. Denunciar abuso -
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

SENTINLAVIA,E5 GUIDAR LA VIDA _Contcxu’al'mc"_)” sura = C lizacic
e p— cuidado de uno mismo wmunmemuves  CONtEXtualizacion
— cuidado de uno mismo

sura =

1. Revisién técnico-emocional

¢Cual es la situacion que mas se presenta en su dia a dia? 4. Alineacién del Autocontrol

2. Informe meteorolégico personal Saber controlarse

& Hay lluvias en el corazon 5. Prueba del conductor
= Se presentan probabilidades de nubarrones sentimentales

= Hay tormenta laboral Una evaluacion de sus reacciones

=

T e, Cuidado del entorno sura -

“Procura ir mas alla, intentando captar un sentido mas amplio: el
cuidado como una forma de expresion, de relacion con el otro ser y
con el mundo” .

Gonzalez G. El cuidado humano como valor en el efercicio de los profesionales de lo salud. Recuperado de
hrtp://servicio.be.uc.edu.ve/fcs/volén2/6-2-4.pdf

éCumplo y motivo a mis compafieros a seguir las recomendaciones
de seguridad vial durante los cambios climaticos ambientales asi
como a respetar las sefiales y normas de transito?




SRR AV 8 S LA Yo Cuidado del entorno sura -

Sefiales de transito

1.Seflales y ordenes emitidas por los
agentes de transito

2. Senales transitorias
3. Semaforos

4, Senales verticales

5.Sefales horizontales o demarcaciones
sobre la via



