
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, junio 2021  
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA  
SUPERVISOR  CONTRATO No . CO1.PCCNTR.2274602                   
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2274602                   
 
ALVARO GUTIERREZ HERRERA), identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.812.081 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Area de formación tranversal), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.2274602, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para este contrato la suma de treinta y tres 
millones seiscientos ocho mil quinientos veinte pesos($33.608.520); Este suma sera pagada por el 
sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once (11) días del 
mes de febrero por valor de un millón Doscientos cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta pesos 
($1.244.760) MCTE; b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a 
noviembre del 2021 por valor de tres millones trescientos noventa y cuatro mil ochocientos 
ochenta pesos ($3.394.880) M/CTE cada uno; c) un ultimo pago correspondiente a dieciséis (16) 
días del me de diciembre por valor de un millón ochocientos diez mil quinientos sesenta pesos 
M/CTe. ($1.810.560). 
 
Plazo: Será hasta el (16) de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios profesionales de carácter temporal de un (1) instructor para impartir 
formación profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecución 
de la formación en la competencia  de TRANSVERSAL AMBIENTAL, en el centro de recursos 
naturales industria y biodiversidad. 

 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar 
estrategias de 
enserianza-
aprendizaje-
evaluacion según el 
programa de 
formacion 
profesional y el 
enfoque 
metodologico 
adoptado 

Se lleva a cabo esta actividad se planea el  
desarrolla  de estrategia de enseñanza-
aprendizaje –evaluación de manera virtual 
debido  a la pandemia que estamos pasando 

Evidencias 
fotográficas, 
evidencias 
ejecución de 
talleres, 
informes, 
trabajos, 
matrices. 

2 Seleccionar 
ambientes de 
aprendizaje alternos 
can base en los 
resultados 
propuestos y en las 
caracteristicas y 
requerimientos de los 
aprendices. 

El desarrollo de actividades se realizó de forma 
virtual, siendo el ambiente de aprendizaje las 
viviendas  de cada uno de los aprendices de 
los diferentes programas de formación,  debido 
a la problemática actual que estamos viviendo 

Registros 
fotográficos 

3 Orientar los procesos 
de enseñanza -
aprendizaje, segtún 
las necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluacion, 
metodologias de 
aprendizajes y 
programas 
curriculares vigentes 

Se llevaron a cabo reuniones   con cada uno 
de los instructores que imparten formacion en 
los diferentes modalidades, con el fin de 
informarle a los aprendices el modo por el cual 
se va llevar el proceso de formación y la 
metodología a implementar 

Evidencias 
fotográficas 

4 Programar las 
actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-
evaluacion de 
conformidad con los 
modulos de formacion 
y el calendario 
institucional y el 
manual de 
procedimientos para 
la ejecucian de 
acciones de 
formacion profesional 

Se orientó la  formación profesional integral 
para transversal  ambiental en las fichas 
2236696, 
2254839, 2254880, 
2254889, 2272896, 
2280630,2280622,2280610,2236722,2324553 

Se efectuo, el desarrollo de las actividades de 
formación de manera virtual, mediante el 
correo electrónico y el WhatsApp, medios  por 
los que se les compartieron los respectivos 
documentos con los siguientes contenidos:  
ecología y medio ambiente: concepto, 
componentes, conservación  factores bióticos y 
abioticos, ecosistemas, residuos solidos, 
residuos de construcción y demolición, 
residuos peligrosos, contaminación ambiental, 
efectos de la contaminación ambiental, 

Listados de 

asistencias, 

fotografías, 

portafolio del 

instructor 

(Guía 

aprendizaje, 

plan de 

trabajo) y 

actividades 

desarrolladas 

por los 

aprendices 

que 

evidencian el 
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causantes de la contaminación ambiental,    
desarrollo sostenible, aspecto e impacto 
ambiental, gestión ambiental, normatividad 
ambiental entre otros. 
 

proceso 

formativo. 

 

5 Llevar el registro de 
evidencias de la 
actividad enselianza 
aprendizaje en el 
portafolio personal, 
para cuando sea 
requerido 

Guardar evidencia de los talleres realizados, 
listas de asistencia, evaluaciones realizadas 
durante el proceso de formación. 

Registro 
fotográfico, 
lista de 
asistencia 

6 Reportar  informacion  
acadernica  y  
administrativa  segun  
las  
responsabilidades  
institucionales 
asignadas. 

Se efectuaron los respectivos reportes en la 
plataforma de Sena Sofía plus 

Pantallazo de 
envío de 
informacion 

7 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de 
los programas, asi 
como el proceso de 
induccion de 
aprendices 

Se realizó inducción a los aprendices a cerca 
del proceso de formación y a su vez, se  
socializo la   temática plasmada en la 
estructura curricular. 

Registro 
fotográfico 

8 Evaluar la formacion 
de los aprendices 
durante el proceso 
educative de acuerdo 
con el manual de 
evaluacion vigente 

Se aplicaron los instrumentos de evaluación 
establecidos en el manual. De igual manera se 
calificaron a los aprendices dentro de las 
fechas establecidas 

Ver Sofía Plus 

9 Atender 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los 
informes de ejecucion 
del contrato. 

Se lleva a cabo esta actividad, se asiste a la 
primera reunión programada  por  la 
supervisora del contrato y se presentan los 
informes de ejecución del contrato de forma 
mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
Pantallazo 
reunión con la 
supervisora 
del contrato 

10 Apoyar tecnicamente 
en las evaluaciones 
de los procesos de 
adquisician de bienes 
y servicios, par el 
conocimiento 
profesional 
contratado previa 

No aplica N/A 
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designacion del 
Director Regional 

11 Reportar 160 horas 
mes de labores en la 
formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se efectuó el registro de las programaciones 
en la plataforma de Sena Sofía plus 

Reporte de 
horas 
dedicadas a 
la formación 
en Sofía 
plus. 

12 Aplicar al proceso de 
certificacion de norma 
de competencia 
"Orientar formacion 
Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimiento 
Tecnico y Normativo", 
segim las normas que 
aplican a la funcion 
instructor. 

Se realizó el proceso de certificación de 
normas de competencias de orientación de 
formación presencial 

Ver plataforma 

13 Las demas para el 
cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se participó en reuniones de planeacion con 
Ios instructores Transversales y competencias 
básicas 2021 del Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad, SENA 
Regional Chocó. 
 
 

Actas, registro 
de asistencia, 
registro 
fotográfico  

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 4389914094de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de mayo del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ALVARO GUTIERREZ HERRERA 
Contratista 
C.C. No. 11.812.081  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA  
SUPERVISORA  CONTRATO No CO1.PCCNTR.2274602  de 2021                 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2280622 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

2236722 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

2280610 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR
LAS
ACCIONES
PARA
LA
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PREVENCIÓN
Y
CONTROL
DE
LA
PROBLEMÁTICA
AMBIENTAL
Y
DE
SST,
TENIENDO
EN
CUENTA
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR
LA
ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y
DE
SST
TENIENDO
EN
CUENTA
LOS
PLANES
Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR
LA
ORGANIZACIÓN
Y
EL
ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y
ACTOS
QUE
AFECTEN
LA
PROTECCIÓN
DEL
MEDIO
AMBIENTE
Y
LA
SST,
DE
ACUERDO
CON
LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN
EL

Page 4 of 725/06/21 09:41 AM



CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y
SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y
DE
SST
ACORDE
CON
LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA
EL
ÁREA
DE
DESEMPEÑO
LABORAL.

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 101,60
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