IAL CALTRA MAYDR i
IID"IJ‘A oCc |

I DUCACION

INSTITUCIONAL
DIRECCION FRUANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUBSECRETARIA DE GESTION

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

e Jowe [owe. cusr [CONVENIO DE A 1683445) reons: [15] 07 [ 2020
[comaties |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR wr | Xfee [ e | 860.066.942
oireccion - | AV, 68 49A 4T Tetéfonos 4280668
Ceslén de contrato: —-——-l Mombre dei cedente N }c.c. iNo.

Aoaus wpsiemy Aporte cusnta AFC Valor Aporte I e IITIh:I
S| | | | | [ ERERERERESS
2, Sistama automatico de pagos (SAP)

T T

== [ [ [efs[o[ofo]ofo[o]a][3]a] o= [mancorommn | wowe fuf wowe | |

&lﬂu-u:ién‘l’rlun-n
i IVA X | Contribuysnts de Renta xim«am gimea SIMPLE [Ley 2010-2019) I !%aﬁiﬁmmum 8299
Gran Contribuyente X  |Prima ol factor material Prima ol factor inteloctual todes los para al isl de Ronta
4 para &l abono | sies
Pago a Tercero |Sancién o Muita Cesion de [ 1 l Aphcar a todo ¢f valor neto de giro: l m‘rﬂj
Embarge |Reintegro. &n[ IMI ‘Valor parcial 2 aplicar
Boneficiario | ar] Tee]  ne |
Cuento Bancaria
;m -:‘%u_ﬂw-d“ - el abjets

Contribuir al acceso y la permanencia de niios, ninas, il ¥ ratr dos en el si ducativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la
|promacion de estilos de vida saludable, en el marco de los lineami icos y estand: idos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE.

Forma de Pago: Copiar -sumw:"mdﬂmmm:n——u--n.Mum—mm”-mmnma_n--mu—:mmnu-nu--m
como aparece en el n-ﬂuammd.h:.—__ uﬁwm—-n'— muh:u“:mmmqmwmﬁnmuﬂﬁnmu

[ recmacdemice [ 16 [or] 2020 | [ Adcidn | x | —slasiciane. | | [ree Tasf12] 2020 |—sf vawesdicen [ § 7.076.942.145 |
[vator compromisa imicial | § 70.000.000.000 -—{Velor adician(es) ] $ 160.890.771.260 »[vaor wumicompromiso | §  230.890.771.260 |

&- Clase do Pago >
ene | | Pene | | [sessmn] o | [seees oo [ jo| ae [afboen]o] we |
|Recibo a Settaccion Na [ & [ rema [03]02] 2021 | [ Anticipo | l—bltuqn l '—ofvn-um [

|Entrag a Aimacen no.

l

=

[ —{eness i

No. de Codigo P . Numero de ‘Valor sin IVA ni —— Impusstio a las Veotas o al | Total factura yio Rec. vo Valor a Pa
3311601137736010
4419.20 90 1.400.000.000 - 1.400.000.000 1.400.000.000
01-06-02-0026
- [ E
i
TOTAL 1.400.000.000 - 1.400.000.000 | - 1.400.000.000
Valoren Letas | Un mil Cuatrocientos millones de Pesos MA | TotalaPagar 1.400.000.000
i
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del drea funcional certifica que la infor i ida en este fi os ¥ que la soli d ple con el
adquirido y todos los legales los ap al g de seg social).
[ Nombre DWACUVO responsable ael Arva T
F 1 VAN OSEJO VILLAMIL | Firmea del Directivo funcional
Cargo Directivo del Amea Funcional Director de Bienestar Estudiant! SED
Elaborado por. LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. =
Cargo da quisn sisbora: PROFESIONAL DBE-SED ltarvartos o ');“i_ ! e
- i -
R e 03 | 02 | 2021 e designago | o\ Lo P 7 o3 [ ez | a2

RADICACION VoS0 FUNCIONARIO PENSION SALUD ARL
UNES A VIERNES [voto, GUE PROGRAMC L
7:00 AM A 4:00 PM MIN 16% OEL 4% i 12.5% DEL 40%  Jhin 0.522% 061 40%




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
i MAYOR FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS
Secrelarla Hora ‘ E |Mn l
EDUCACION — e =
1- Clase y Datos del Compromiso
Tpe  [omo [otro, cusz [CONVENIO DE ASOCIACIOINo. 1683445| Feorm: [15] 07| 2020
comratiss | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR NT | X Il:.c. I Iuc. l 860.066.942
oireccién : | AV, 68 49A-47 Teléfonos 4280668
Ceslén de contrato: —’[ Nombre del cedente NIT [c_c. [!.;. [
Moﬂlllll'll‘l‘nﬂu e ta AFC Vilor Aports E"‘idmm':“ﬂ“ NIT No: [
Cuenta de Aporte AFC
T ]| HERRREN &
2, Sistema automatico de pagos (SAP)
- | | lelolojo|ofo[o[o]4a]3]4] emeo [aancoLomsia | mome x| comeme | |
Informacién Tributaria
Responsable IVA X | Contribuyente de Renta | X |Autorretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2018) l [mlﬁlvldld ICA del RIT 8209
Gran Contribuyente X [Prima ol factor material Prima el factor Intelectual Cumplo todos los requisitos para pertenccer al Regimen Espocial de Renta
4. Condicl peciales para el abono ( Diligenciar si es necesario)
Pego a Tercer Sancién o Multa Ceslén de derech g | |apoderas | [apicara todo et vator neto de giro: | Apticar valor parcial |
g ouu] | Cual? | Valor parcial a aplicar
Beneficiario nr | Jec|  [we |
comwBmans | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ [ ] e T [anoros | [comtente |
B 7 DATOS PARA SER TRAMITADOS POR EL INTERVENTOR O PROF AL DESIGNAD ]
5 Informacion Adicional del Com
Objeto : Coplar tal cual aparece en el * ol objeto
Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el si ducativo oficial, a través de un servicio Intograi enfocado en ia
promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucién y el fortaleci del Prog de
Alimentacién Escolar - PAE.
Forma de Pago: Coplar -|unmwn;:vmdmmpummnumaus:wuv;:mmpumn]mmamuhmm;wmumﬁmmm
como aparsce en el 1wum.mu°:.i"’.f'“"“mnﬂ‘:'“““:"“ o n:-n-mw kel ] -'-p::-wa-lunmumudenvmdmme-
las cocinas en los comedores sscolares.
[ Fechanctagemicio | 16 [07] 2020 | [ Adicion [ x | —sfacicienno. | 5 | [Fesw [ 28] 12| 2020 |—»] valor adicin | § 7.076.942.145 |
|vator compromise inicial | S?0.000.000.UDOHVﬂwﬂdM{u} ] $ 160.890.771.280[—-[’3%«# compromise | §  230.890.771.260 |
6- Clase de Pago .
|unico Pago I I quoFlnll J J [ Pannmtho,I 6 I | Periodo & pagar ID. | Focha Im !12 I 2020 ]krFod!l ]31L12] 2020 l
cibo a Satisfaccién No l ) ]——-[ Focna [03[02] 2021 | [ Ameo [ | [wamicipe | | |vaior Amicpo J _I

I 0 I 1 |

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar
No. de

Numero de Valor sin IVA nl Impussto a las Ventas o al | Total factura y/o Rec. Amortlzacién al Dascusnios ylo

. Fuente | Codigo Presupuestal % %IVAoC & Valor s Pagar
i 3311601137736010 g
5284-20 12 11.718.317'&&{ - 11,719.317.163 11.719.317.163
01-06-02-0026
s709-20 | 42 |3311601137736010 17.605.430.449 - | 17.605.430.440 17.605.430.449
01-06-02-0026
TOTAL 29.324.747.612 - 29.324.747.612 - - 29.324.747.612
Valor st veintiNueve mil Trescientos veintiCuatro millones Setecientos Cuarenta y Siete Total a Pagar 20.324.747.612
mil Seiscientos Doce Pesos M/L
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el D P del drea funci uﬂlﬂu que la Informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud ple con el P
adquirldo y todos los isit g (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).
[ Nombre Directivo responsable del Area
IVAN OSEJO VILLAMIL Firma del Directivo responsable del Area funclonal
Director de Bi Estudiantl SED
LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. = ‘| .
PROFESIONAL DBE-SED ) \1 ~1‘ A
03 [ o0z [ 2021 [ex] dosignado | . | Eopia i Fecha aprobacion 1 \eo-—-"["_oz 2021
e T U AR b T | PARA §I LIGENCIADA POR F R e Gl B Sl BRGNS

Fecha Radicacior Devueito Por: Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Contabilidad

OTC-iFo01




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
: DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
ALOALDA Yo FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS
Secretaria Hora Fecha | | | [Folios [
F DUCACION T T - e . T e
1- Clase y Datos del Compromiso
Tpo  |ommo Jowe, cusiz  [CONVENIO DE ASOCIACIONe. 1683445] Feers: [15] 07 2020
comrauets | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR nr | Xee | e 860.066.942
oireccién : | AV, 68 49A-47 Teléfonos 4280668
Cesién de contrato: —DI Nombra del cedente NIT |c.c. l!h ]
Aports  pansiones Aporte cuents AFC Valor Aports S e NIT No:|
e [ [ ] ] PITTLTT o]

2, Sistema automatico de pagos (SAP)

e | | |s|9]o[o|ofo]o]o]a3][4] smo [sancoLomMBIA | moros [ x| comeme | |

3- Informacién Tributaria

lft-pomnu VA X Contribuyents de Renta | X |Autorretensdor de Renta [ngmnsﬂ?lj(uy!mmmi] I Ic«ig"cavmu ICA del RIT 8299

|Br-| Contribuyente X |Prima ol factor matorial Prima sl factor intalectual Icumpin todos los requisitos para pertenecer al Regimen Especial do Renta

4. Condicl peciales para el abono ( Dili lar sl es rio)

Pago a Tercero Sancién o Multa Cesién de derechos econémicos l IApodlrldn { Aplicar a todo el valor neto de giro: | Aplicar valor parcial ’
Embargo Reintegro owo | | comr | Valor parcial a aplicar
Beneficlario wr| e | [we |

owibesnts | | [ [ [ ] 1 [ [ [ [0 J [ 1 [eeeg] [avomos | comenss |

§- Informacion Adicional del romiso
Objeto : Coplar tal cual aparece en el contrato : el objeto

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la
{promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y esténdares blecidos para la eji i6n y el fortalecimi del Prog de
Alimentacién Escolar - PAE.

Forma de Pago: Coplar ) Un primar dessmbolao aquivalanta al treinta por clento (30%) de los aportes de Ia 8FD, Una vaz sesn aprobados por la Intarventoria: (i) los cicios da meniia de ins dessyinos y simusrros escolsres, de acusrdo con los taminos |
ap onel m-imumlm(lllumﬁmmhmmmqunnﬁuhmnmmabman ajenas al de las que alteren la)

operacién del convenio; (ill) ¢l plan de saneamiento basico: (iv) el ¢ di mmuMMemwmamumammnmmumrmwwu

contrato afistamisnte de las cocinas en los comedares sscolares.
[ Fechanctademicio | 16 [o7] 2020 | [ Adicién | X | —sfadicienno. | 5 | [Fecha 28] 12] 2020 |—»] valoradicien [ §  7.076.942.145 |
[Vator compromisa iicia [ $70.000.000.000} —[valoradicionies) | $ 160.890.771.260|—»[Valor total compromise | § _ 230.890.771.260 |

lwwm I | l?ngoF!lul | ] | Pago Parcial No. ] 6 l [ Periodo a pagar: ||:|. | Fecha |o1 {12 l_z;:o |A:| Fecha 311 12] 2020 }
lm a Satisfacclén No I 6 I—'1 Fecha ]o;l oz| 2021 ] [ Anticipo | J—' % Anticipo ’—b|\'lhrlnﬂelpo l _]
[Entrada 2 Aimacén No. | T | [ | }——|velorenwede 1 |

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

No. da Numaro da|  Valor sin IVA nl [ 10 a las Ventas o al | Total factu Rec. Amortizacién al Di )
. Fuents | Codigo Presupuestal | M4mere %IVA o | ImPuss Aol ra o ¥ Valor a Pagar
3311601137736010 ’
5709-20 3.606.151.410 - 3.606.151.410 3.606.151.410
i 01-06-02-0026
TOTAL 3.606.151.410 - 3.606.151.410 - - 3.606.151.410 v
L Tres mil Seiscientos Seis millones Ciento Cincuenta y Un mil Cuatrocientos Diez Total.a Pagar 3.606.151.410 1]
Pesos M/L
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del drea funcional certifica que la informacién contenida en este formato es a y que la solicitud ple con el compromiso
adquirido y todos los isitos legales (incluldos los aportes al sistema general de seguridad social).
[~ Nombre DIFectvo responsable del Area TR
Fungional IVAN OSEJO VILLAMIL Firma del DI ble del Area funcional
Cargo Directivo del Area F: Di de B Estudiantl SED
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. - \\
Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED st I ‘\ 2] '
L \
Facha alaBoricitn 03 [ 02 [ 2021 [ex] designade | ool ceuai 03 [ o2 [ ezt
P R T T T % LA R > TR ) B3R T e
9- Devolucién
Causa Fecha Radicacion Devuelto Por: Vo. Bo, Jefe de Tesoreria y Contabllidad

OTC-iIFoo1




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
e FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS
Secretarla Hora Fecha | | | [Folios [
FDUCACION B 5 = ox el |
1- Clase y Datos del Compromiso
Tipe  forRo ]om, Cual? |CONVENIO DE ASOCIACIONo. 1353445| Fecha: ] 15[ 071 2020
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR NT | X ]C-C- I JNnJ 860.066.942
Direceién : | AV, 68 49A-47 Teléfonos 4280668
Cesién de contrato: '_f[ Noembra del codents NIT ]ac F‘" ]
‘“"";‘;:m""" Aporte cuenta AFC Valor Aperte E""""’N::'AF':"" NIT No:
et | | | | L[ L[] ]]] o]
2, Sistema automatico de pagos (SAP)
e | | |s|o|o[o|ofo|o]o]4a]3]|4] sme [sancoLommia | moror [X| comeme | |
3- Informacién Tributaria
l!hlwuﬁhhh\ X | Contribuyente de Renta | X |Autorretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) | ]cuigumummum'r 8209
Innnconlrlbuynnh X |Prima ol factor material Prima el factor wplo todos los. Isitos para al Rogt Ei ial do Ronta
4. Condiciones especiales para el abono ( Diligenclar sl es necesario)
Pago a Tercero Sancién o Multa Cesion de omi I‘,_ derad: I Aplicar a todo el valor neto de giro: | Aplicar valor parcial I
Embargo Reintegro mru] I Cual? I Valor parcial a aplicar
Beneficlario urri Jc.cJ [Ne. |
cusombancarn | | [ [ [ | ] [ [ T T [T T [ Jesmee ] [anoros | Jcomtente |
5- Inf Ad del
Objeto : [Coplar tal cual aparece en el contrato : el objeto

P Elemid

ih

y

es para la ej

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, ldehsceﬂtu y ]éwnel mltdculadoa en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la
promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los |

y el fortalecimiento del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE.

Forma de Pago: Coplar
‘como aparace en el
contrato

operscion del

alistamiento de las

2] Un primar dassmbolso aquivalants al treints por clanto (30%) de los aporias da is SED, una vaz sean aprobados por la Intervantoria: njxumummnmmy-mmnmmhm

ilo de las

convenio; (1) el plan de
cocinas en los

establecidos en & anexo técnico; (Ilnlplmmumw-lh-nuumlu.muwmlhhmﬂmm-hhmaum
basico; (iv) o de
escolares.

situaciones
a ejecucién del convenio; anmmmahwumwymumu

que shteran la)

Fecha Acta de Inicio

16 [ o7] 2020 |

[ adicion | x |—s{agicion o, |

5

b [Focna T 28] 12] 2020 |—f valoragicion [ §

7.076.942.145 |

|V4lot compromiso inicial [

$ 70.000.000.000 {—»{Valor adicion(es)

| $ 160.890.771.260]—»{valor total compromiso

LS

230.890.771.260 |

6- Clase de Pago

lu»im Pago

[Pagormat | |

| Pago Parcial No. |

] | Piadn s pager: |n.) Fecha |u1 |1z| zszo—|x| r-w-1:1[ 1z[ 2020 |

lm.mms« No

gy OO

Anticipo l

I—'I%Amlcrpu l I—»lww Anticipo

|

|Em-¢- a Almacén No. I

e T 11

|—»{vator Entrada |

5

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

No, de : F Codigo Presupuestal Numaero de Vﬂermtv’: nl %IVAGC Impussto a las Ventas o al | Total factura yc‘;.ﬂlc. A ion al Di mdmy-'o Valor a P
5709-20 | 5047 ::2312307;:”"’ 1.100.976.197 : 1.100.976.187 1.100.976.197 |
TOTAL 1.100.976.197 @ 1.100.976.197 . g 1.100.976.197

n mil cien millones Novecientos Setenta y Seis mil Ciento Noventa y Siete

U
bt Pesos M/L

Total a Pagar

—

1.100.976.197

8- Responsables del pago:

adquirido y todos los I (I

los aportes al sistema general de seguridad social).

Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del drea mnelonﬂ carlmca que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso

iy IVAN OSEJO VILLAMIL Firma del Directi ponsable del Area fi
Cargo Directivo del Area Funclonal Director de Blenestar Estudiantl SED §
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. —\
Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED oty o X > "
pr
03 [ 02 [ 2021 [ew] designado | ! Espiia . Fecha M 03 02 | 2021
R A R T R I ; AR & SEi=s 7 ¥
Fecha Radicacién Devuelto Por: Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Contabllidad

OTC-F001




Consori s s-Fuavin 2821

CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

Bogota D.C., 4 de febrero de 2021

GISCF-1681640-2020-S0282

Seior \lll\lHlIlII RN

IVAN OSEJO VILLAMIL raceso v E-2021-40681

. . . . -2021 - 13:11
Director de Bienestar Estudiantil Toioe 2 Anoxs: 1 PAQUETE CON 58

= i icatiar ALEXANDER BASTO GUILLEN . 530
;ecre?:ana O SEmnsTing oe) Distren ino: 4200 - DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
ogota D.C.

Sonsulte ¢ estado de su tramite en www.educaclontogote.edu.co
opeién CONSULTA TRAMITE J TTHX

con el codige de veritcacion:
Asunto: Remision de documentos para tramite
de desembolso No. 6, Convenio de Asociacion
1683445 de 2020
Ref.: Contrato Interventoria 1681640 de 2020

Respetado Sr Osejo:

En cumplimiento del contrato 1681640- 2020, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y Consorcio Grupo IS- Funvifra 2020, adjuntamos los
siguientes documentos para la gestion del desembolso nimero 6 correspondiente al
aporte monetario a cargo de La Entidad en los términos previstos en el literal e del
numeral 2.14- DESEMBOLSOS del Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-027-
2020 para el convenio de Asociacion 1683445 de 2020, ajustado por la modificacion
contractual numero 2:

Solicitud de desembolso de recursos - Compensar

Formato Unico de Radicacion de Cuentas (FURC) - fuente 90.
Formato Unico de Radicacién de Cuentas (FURC) - fuente 12.
Formato Unico de Radicacién de Cuentas (FURC) - fuente 510.
Formato Unico de Radicacién de Cuentas (FURC) - fuente 594.
Registro Unico Tributario (RUT) - Compensar

Registro de Informacién Tributaria (RIT) - Compensar
Certificado de Pago de Parafiscales - Compensar

9. Tarjeta Profesional - Revisor Fiscal

10. Certificado de Junta Central de Contadores - Revisor Fiscal
11. Cédula de ciudadania - Revisor Fiscal

0. ot L B



CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

12. Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios
provenientes del convenio de asociacion no constituyen ingreso o incremento
patrimonial para Compensar.

13. Control de garantias convenio 1683445.

14. Acta de Recibo a Satisfaccion No. 6 convenio 1683445, diciembre 2020.

15. Informe de gestion del convenio 1683445, diciembre 2020.

En virtud de lo anterior y con base en la documentacién e informacion allegada por
el Asociado, esta Interventoria certifica la procedencia del sexto (6°) desembolso del
Convenio de Asociacion 1683445 de 2020.

Cordial saludo,

Coordinadora Financiera
Consorcio Grupo IS - Funvifra 2020

_"T'-b\\ob 56



oizcompensor

Bogota D.C., enero 21 de 2021

Doctor

IVAN OSEJO VILLAMIL

Director Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Osejo:

Atendiendo lo pactado en la modificacion contractual No. 4 del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, que indica: “f) Un sexto
desembolso con la entrega de un informe detallado de la ejecucion del
convenio, el cual refleje la ejecucion técnica y financiera del quinto
desembolso, detallando la ejecucion del proceso de entrega de los bonos
efectivamente redimidos o raciones para preparar en casa. El valor del
desembolso correspondera al valor certificado por la interventoria para las
modalidades transitorias, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica declarada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus
COVID-19, sin superar el valor disponible en la apropiacién del convenio.”.
Agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, nimero 69000000434 dispuesta para el convenio
en referencia, la suma de $ 35.431.875.219. TREINTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS ~
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS.

Agradecemos la atencién prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

Cordial saludo,

/,r"l
7
/) T

Carlos Arturo Corredor T.
Gerente de Alimentos




EY

Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogotd, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segun el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de diciembre de 2020, no auditados, de las subcuentas 23700501
"Aportes a entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales
ARL", 23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.E.N.A
y Cajas de Compensacién Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demas
documentacion soporte, incluyen la causacidon y pago de aportes de pension, sistema de salud, riesgos
laborales, y aportes parafiscales, como se indica a continuacién:

Entidades

Mes de Administradoras Promotoras Aportes Mes

Causacién de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago
Julio $ 2,955,454,700 $§ 2,292,492,400 $ 229,400,200 $ 1,518,752,600 Agosto
Agosto 3,145,714,100 2,436,953,400 241,120,500 1,635,879,500 Septiembre
Septiembre 3,226,037,200 2,496,494,400 246,056,200 1,682,214,700 Octubre
Octubre 3,477,243,800 2,686,556,500 258,320,300 1,851,588,200 Noviembre
Noviembre 3,890,923,400 2,976,295,600 285,401,100 1,916,540,300 Diciembre
Diciembre 3,957,104,400 3,003,397,800 295,474,000 1,777,852,500 Enero

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacion.
(2) Caja de Compensacion Familiar, |.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de diciembre de 2020 fueron pagados el 7 de
enero de 2021, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, seqtin los plazos
establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccidn de la Caja.

Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (1) 484 7000

Fax, +57 (1) 484 74

Ernst & Young Audit S.A.S.
Medellin — Antioquia

Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 - Piso 14

Tel: +57 (4) 369 8400

Ernst & Young Audit S.A.S.
Cali - Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N - 61
Edificio Siglo XXI|

Oficina 502-510

Tel: +57 (2) 4856280

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 - 61

Edificio Centro Empresarial
Las Américas Il Oficina 311
Tel: +57 (5) 385 2201
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Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios
significativos a la informacidn anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ninguin otro propdsito.

ALVARO o VAR MALRUOO0
MAURICIO CORAL RINCON
CORAL RINCON fecfe: 20210019
Alvaro Mauricio Coral Rincén
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.
18 de enero de 2021
C01297
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Sefores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdeo con las normas internacionales de auditoria aplicables segtn el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de diciembre de 2020, no auditados, de las subcuentas 23700501
"Aportes a entidades promotoras de salud"”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales
ARL", 23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F.,
S.E.N.A y Cajas de Compensacién Familiar", incluyen aportes al sistema de salud, riesgos laborales,
pensiones y parafiscales (Caja de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje), los cuales fueron pagados a las entidades correspondientes.

Conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los pagos por los conceptos
anteriormente nombrados fueron cancelados segun los plazos establecidos por la Ley y ante las
entidades administradoras correspondientes.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacidon se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningun otro propésito.

AVARD | Tasi,

MAURICIO CORAL RINCON

CORAL RINCON fog: 20210115

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

18 de enero de 2021

C01298

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.8. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin - Antiogquia Call - Valle del Cauca Barranquilla - Atléntico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N - 61 Calle 77B No 69 - 61
Edificio Pljao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 - Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (1) 484 7000 Tel: +57 (4) 369 8400 Tel: +57 (2) 485 6280 Tel: +57 (5) 385 2201

Fax, +57 (1) 484 74
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ALVARO MAURICIO CORAL RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79150976 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18954-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * *** ¥k drdadadasdansbhhrnns

LR E R EREEEREE SRR R R E R R R R R EE R R E R R RS R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN

LE R EEREREEREEEEEEEEEE SRR EE R R R R R RS R R R R R R R R R R R EEEE R E R R E R R R R RS

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
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DIRECTOR GENERAL
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Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditorf(a aplicables segun el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacidn Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

El extracto del Acta N° 648, en la sesion extraordinaria del 4 de junio de 2020, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé por unanimidad lo siguiente:

1. Participar en proceso competitivo, que permitira la seleccién del asociado de la SED para la
operacion del Servicio Integral de Desayuno y Almuerzos Escolares -SIDAE.

2. Suscribir el eventual Convenio de Asociacién, en caso de ser adjudicado a la caja por valor de hasta
$70,000,000,000 vy vigencia de 6 meses hasta el 31 de diciembre de 2020 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, con aporte en gestiéon, nominativo y no aportante de Compensar
valorado en hasta $2,100,000,000.

3. Suscribir las eventuales modificaciones requeridas por la SED en valor, siempre que no superen el
50% del valor, y las prérrogas en tiempo que se requieran en la vigencia del convenio que se
suscriba.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria de Educacidn Distrital, firmaron el 17 de
julio de 2020 el Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, que tiene como objeto
“Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el
sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

El Convenio de Asociacidn N°® CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado por $72,100,000,000, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $70,000,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar realiza un aporte en especie por $2,100,000,000.

El Convenio de Asociaciéon N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado con un plazo de ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2020.

La modificaciéon N°1 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 20 de agosto
de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $35,000,000,000 al Convenio.
Ademas, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del
Asociado la suma de $1,050,000,000. El valor total del convenio después de la modificacién N° 1 es de
$108,150,000,000.

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit §.A.S.
Bogota D.C. Medellin - Antioquia Cali - Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N - 61 Calle 778 No 58 - 61

Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarnial
Tercer Piso Torre 1 - Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas |l Oficina 311
Tel. +57 (1) 484 7000 Tel: +57 (4) 369 8400 Tel: +57 (2) 485 6280 Tel: +57 (5) 385 2201

Fax. +57 (1) 484 7474 Fax: +57 (4) 369 8484 Fax: +57 (2) 661 8007 Fax: +57 (5) 369 0580
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El comprobante contable N°® 2115592513 del 31 de agosto de 2020, no auditado, incluye el
desembolso por $21,000,000,000 correspondiente al 30% del total del aporte monetario de la
Secretarfa de Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 655, en la sesion extraordinaria del 15 de septiembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracién de la
modificacion en adicion de recursos al Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta $35,000,000,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta
$1,050,000,000.

La modificacidn N° 2 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 24 de
septiembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacion Distrital adiciona $31,985,000,000 al
Convenio. Ademads, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 959,550,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 2 es de $141,094,550,000.

El comprobante contable N° 2116950853 del 30 de septiembre de 2020, no auditado, incluye los
desembolsos por un total de $ 49,885,763,860 monetarios de la Secretaria de Educacién Distrital
(SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de
la misma.

El extracto del Acta N° 658, en la sesion extraordinaria del 12 de noviembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé la celebracién de la
modificacién en adicidn de recursos al Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionard hasta $ 35,944,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta $
1,078,320,000.

La modificacion N° 3 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 23 de
noviembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacidén Distrital adiciona $ 35,944,000,000 al
Convenio. Ademads, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 1,078,320,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 3 es de $ 178,116,870,000.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2020, no auditados, de la subcuenta 1380950295
"Otros”, correspondientes a el centro de beneficio “"Comedores escolares CSDE", refleja un movimiento
por $64,004,140,018.

17
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El extracto del Acta N° 660, en la sesion extraordinaria del 4 de diciembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizd la celebracién de la
modificacién en adicidn de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta
$60,000,000,000 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no
monetario hasta $ 1,800,000,000.

La modificacién N° 4 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 14 de
diciembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $ 50,884,829,115 al
Convenio. Ademas, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 1,526,544,873. El valor total del convenio después de la
modificacion N° 3 es de $ 230,528,243,988.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2020, no auditados, de la subcuenta
1380950295 "0Otros"”, correspondientes a el centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", refleja
un movimiento por $ 48,251,180,833.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditorfa, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacidn se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningdn otro propdsito.

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogot4d, D.C.
18 de diciembre de 2020
Co1279
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Sefiores
Caja de Compensacidn Familiar Compensar.
Bogot4, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditorfa aplicables segtin el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

El extracto del Acta N° 648, en la sesion extraordinaria del 4 de junio de 2020, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé por unanimidad lo siguiente:

1, Participar en proceso competitivo, que permitira la seleccién del asociado de la SED para la
operacién del Servicio Integral de Desayuno y Almuerzos Escolares -SIDAE.

2. Suscribir el eventual Convenio de Asociacién, en caso de ser adjudicado a la caja por valor de hasta
$70,000,000,000 y vigencia de 6 meses hasta el 31 de diciembre de 2020 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, con aporte en gestién, nominativo y no aportante de Compensar
valorado en hasta $2,100,000,000.

3. Suscribir las eventuales modificaciones requeridas por la SED en valor, siempre que no superen el
50% del valor, y las prorrogas en tiempo que se requieran en la vigencia del convenio que se
suscriba.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria de Educacién Distrital, firmaron el 17 de
julio de 2020 el Convenio de Asociacidon N° CO1. PCCNTR. 1683445, que tiene como objeto
“Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el
sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocion de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

El Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado por $72,100,000,000, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $70,000,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar realiza un aporte en especie por $2,100,000,000.

El Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado con un plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2020.

La modificacién N°1 al convenio de Asociacidn N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 20 de agosto
de 2020, en la cual la Secretaria de Educacidn Distrital adiciona $35,000,000,000 al Convenio.
Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del
Asociado la suma de $1,050,000,000. El valor total del convenio después de la modificacion N° 1 es de
$108,150,000,000.

Ernst & Young Audit 8.A.8. Ernst & Young Audit §.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S$.A.S.
Bogota D.C. Medellin — Antioquia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N - 61 Calle 77B No 59 - 61

Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 — Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (1) 484 7000 Tel: +57 (4) 368 B400 Tel: +57 (2) 485 6280 Tel: +57 (5) 385 2201

Fax. +567 (1) 484 7474 Fax: +57 (4) 360 8484 Fax: +57 (2) 661 8007 Fax: +57 (5) 369 0580
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El comprobante contable N° 2115592513 del 31 de agosto de 2020, no auditado, incluye el
desembolso por $21,000,000,000 correspondiente al 30% del total del aporte monetario de la
Secretarfa de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja,
ni un incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 655, en la sesidn extraordinaria del 15 de septiembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracion de la
modificacion en adicidn de recursos al Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionara hasta $35,000,000,000 vy la Caja de
Compensacion Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta
$1,050,000,000.

La modificacién N°® 2 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 24 de
septiembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacidn Distrital adiciona $31,985,000,000 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 959,550,000. El valor total del convenio después de la
modificacion N° 2 es de $141,094,550,000.

El comprobante contable N° 2116950853 del 30 de septiembre de 2020, no auditado, incluye los
desembolsos por un total de $ 49,885,763,860 monetarios de la Secretaria de Educacién Distrital
(SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de
la misma.

El extracto del Acta N° 658, en la sesion extraordinaria del 12 de noviembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizd la celebracion de la
modificacidn en adicién de recursos al Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionard hasta $ 35,944,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta $
1,078,320,000.

La modificacién N° 3 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 23 de
noviembre de 2020, en la cual la Secretarfa de Educacién Distrital adiciona $ 35,944,000,000 al
Convenio. Ademads, |a Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 1,078,320,000. El valor total del convenio después de la
modificacion N® 3 esde $ 178,116,870,000.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2020, no auditados, de la subcuenta 1380950295
"Otros", correspondientes a el centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", refleja un movimiento
por $64,004,140,018.

El extracto del Acta N° 660, en la sesidn extraordinaria del 4 de diciembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé la celebracién de la
modificacion en adicidn de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionard hasta
$60,000,000,000 y la Caja de Compensacion Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no
monetario hasta $ 1,800,000,000.
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La modificacién N° 4 al convenio de Asociacién N°® CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 14 de
diciembre de 2020, en la que se prorrogd el tiempo de duracién hasta el 28 de febrero de 2021 yen Ia
cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $ 50,884,829,115 al Convenio. Ademds, la Caja de
Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del Asociado la suma
de $ 1,526,544,873. El valor total del convenio después de la modificacion N° 4 es de

$ 230,528,243,988.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2020, no auditados, de la subcuenta
1380950295 “Otros”, correspondientes al centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", refleja un
movimiento por $ 48,251,180,833.

La modificacion N° 5 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 28 de
diciembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $ 7,076,942,145 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 212,308,264. El valor total del convenio después de la
modificacion N° 5 es de $ 237,817,494,397.

El comprobante contable N°© 2121330400 del 30 de diciembre de 2020, no auditado, incluye los
desembolsos por un total de $47,799,778,062 monetarios de la Secretarfa de Educacién Distrital
(SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de
la misma.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacidn se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propdsito.
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Fecha: 2021.01.14
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Alvaro Mauricio Coral Rincén
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Bogota, D.C.
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CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 6

En cumplimiento del contrato de interventoria No.1681640 de 2020, el Consorcio Grupo IS -
Funvifra 2020, quien actia como interventor del Convenio de Asociacion 1683445 de 2020,
derivado del Proceso Competitivo SED-PC-C092-DBE-027-2020, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al acceso y la permanencia
de nifos, ninas, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través
de un servicio integral enfocado en la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de
los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No. 860.066.942-7
cumplio con los requisitos establecidos en el literal “e” del numeral 2.14- DESEMBOLSOS de la
invitacion publica del proceso competitivo, ajustado por la modificacion contractual No. 4,
quedando asi:

“f) Un sexto desembolso con la entrega de un informe detallado de la ejecucion del convenio, el
cual refleje la ejecucion técnica y financiera del quinto desembolso, detallando la ejecucion del
proceso de entrega de los bonos efectivamente redimidos o raciones para preparar en casa. El
valor del desembolso corresponderd al valor certificado por la interventoria para las
modalidades transitorias, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecologica declarada
por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus COVID-19, sin superar el valor disponible en
la apropiacion del convenio.”.

“PARAGARAFO: Los informes deben contener la ejecucién técnica (justificacién, procedimientos,
detalles de la ejecucion, documentacion, resultados, andlisis de resultados y toma de decisiones frente
a las dificultades encontradas, detallando de manera especial la asignacion del bonos o raciones para
preparar en casa, durante el periodo de emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19) y
el detalle de ejecucion financiera del convenio”.

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales del
convenio referido, sus anexos y complementos modificatorios, en donde se aclara:

1. Que, en relacion con las modalidades transitorias de atencion en el marco de la Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica declarada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus
COVID-19, EL ASOCIADO allego soportes que reflejan la ejecucion del convenio de asociacion
en el periodo 1°a 31 de diciembre de 2020, los cuales fueron verificados por esta
Interventoria en cuanto a contenido y concordancia con las matrices remitidas por LA
ENTIDAD, por lo que se certifican las cantidades y valor de redencion para el periodo antes
referido, asi:

Certificado
Concepto
Cantidades Valores
Redencion bonos cadena Cencosud, diciembre 81.277 $ 4.063.238.243
Redencidén bonos cadena Exito, diciembre 14.109 $ 705.450.000
Redencidon bonos cadena Justo & Bueno, diciembre 411.918 $ 26.551.264.174
Redencidn bonos cadena Lider, diciembre 46.522 $ 2.325.999.799
Redencién bonos cadena Makro, diciembre 32.920 $ 1.646.000.000
Redencidn bonos cadena Olimpica, diciembre 3.000 $ 149.983.896

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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Redencidén bonos cadena Surtimax, diciembre 17.136 $ 856.800.000
Redencidn bonos cadena Surtimayorista, diciembre 7.359 $ 367.950.000
Redencion bonos cadena Tiendas D1, diciembre 27.518 $ 1.372.644.809
Redencion bonos cadena Zapatoca, diciembre 58.5682 $ 2.525.099.749
Subilotal redencion bonos dicienbre . 692.254. $ 54.564.376.676
Redencidén bonos cadena Cencosud, noviembre 29 $ 1.297.449
Redencién bonos cadena Justo & Bueno, noviembre 295 $ 44.090.240
Redencidn bonos cadena Lider, noviembre 2 $ 96.124
Redencién bonos cadena Makro, noviembre 174 $ R.700.008
Redencidén bonos cadena Olimpica, noviembre 5 $ 242.732
Redencidén bonos cadena Surtimax, noviembre 65 $ 3.250.000
Redencion bonos cadena Surtimayorista, noviembre 5 $ 250.000
Redencidn bonos cadena Tiendas D1, noviembre 611 $ 27.564.960
Subtotal redencién bonos noviembre 1.886 $ 85.491.505
Mantenimiento correctivo $ 118.899.823
Costo logistico $ 182.298.907
Costos indirectos $ 204.542.918
Gastos de operacidn $ 276.271.396
Subtotal Costos Operacionales 782.013.844
Total ejecucidén certificada diciembre de 2020 $ 35.431.875.219

Fuente: Acta de certificacion 6 - diciembre/2020

2. Que, con relacion a la ejecucion financiera se certifica que, con corte al 31 de diciembre de
2020, una ejecucion acumulada del Convenio de Asociacion equivalente a la suma de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M.CTE, ($195.241.558.056), discriminados asi:

Concepto Valor

Ejecucidn certificada - julio/202@ (Anterior interventoria) $ 33.267.664.681
Ejecucion certiticada - agosto/2020 $ 37.618.699.179
Ejecucion certificada - septiembre/2020 $ 40.216.988.453
Ejecucion certificada - octubre/2820 $ 22.913.164.874
Ejecucién certificada - noviembre/202e $ 26.693.765.650@
Ejecucidn certificada - diciembre/202e $ 35.431.875.21¢°
Total ejecucién acumulada de recursos $ 195.241.558.056

Fuentes: Acta 1: Interventoria C&M Consultores, bajo contrato 877858-2019
Acta 2 en adelante: Interventoria Consorcio Grupo IS - Funvifra 2020, contrato 1683445-2020

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada al 31 de diciembre de 2020 es:

Periodo Redencion bonos RMA bonos Raciones para RMA raciones Costos Valor Total
informe alimentarios alimentarios preparar en para Operacionales Ejecutado
Casa preparar en
casa
1 2020 - @7 $ 33.228.012.271 $0 $0 $e $ 39.652.410 $ 33.267.664.681
2 2020 - @8 $ 34.180.235.137 $0 $ 1.452.570.528 b -] $ 1.985.293.514 § 37.618.099.179
3 2020 - B9 $ 33.262.042.164 $ 2.657.469.152 $ 1.436.726.988 $0 $ 2.860.750.149 $ 48.216.988.453

Calle 99 No. 11B-66
Bogotd, Colombia
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4 2020 - 10 $ 16.939.833.410

5 2020 - 11 $ 22.670.114.542

6 2020 - 12 $ 34.564.370.679

Total certificado $ 174.844.608.194

$ 871,350,512
$ 106.698.629

$ 85.491.505

$ 3.721.009.798

CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

$ 1.400.470.704 $0
$ 698.381.000 $ 21.092.704

$0 $0

$ 4.988.149.220 $ 21.092.704

$ 2.801.518.248 $ 22.013.164.874

$ 3.197.478.775 $ 26.693,765.650

$ 782.013.844 § 35.431.875.219

$ 11.666.698.1480 $ 195.241.558.856
Fuente: Actas de certificacion

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD se presenta el siguiente estado:

Concepto

Desembolso 1

Desembolso 2

Desembolso 3

Desembolso 4

Desembolso 5

Total desembolso acumulado de aportes monetarios

Orden No.
1@1e9
12698
12673
13073

33994

78818
78811
Pend.
Pend.
Pend.

Fecha
12/08/2020
17/@9/2820
22/e9/2020
23/69/2926.

19/11/2020

3e/11/2020
30/11/2020
21/12/202@
24/12/2020
28/12/2020

valor

$ 21,

$

$ 47.
$ 1.
$ 29.
$ 11.
$ 1.
$ 20.
$ 2.
$718%
$ 8.

890,
683.
951.
250.
138.
a78.
106.
906.
469.
272.
952.

000,000
551.420
814.652
397.788
551.045
437.408
6082.282
562.592
©082.813
473.626
289.211

$ 159.809.682.837
Fuente: Reporte de desembolso SED

5. Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica
que EL ASOCIADO ha sido notificado y este ha aceptado la obligacion de efectuar el
reembolso correspondiente, segin el siguiente analisis, cuyos soportes se certificaran una
vez hayan sido presentados a esta interventoria:

Rendimientos financieros
Rendimientos financieros
Rendimientos financieros
Rendimientos financieros

Rendimientos financieros

Concepto

del 1°
del 1°
del 1°
del 1°
del 1°

al 31 de
al 30 de
al 31 de
al 30 de
al 31 de

agosto/2020
septiembre/2020
octubre/2020
noviembre/2020
diciembre/20820

Total reembolso de rendimientos financieros

Recibo(s)
111167218
655/664/668
7600010527
7000028882
1117/1119/11297

Fecha de
Pago

15/89/2020
29/10/2020
23/11/2020
28/12/2020
15/e1/2021

Valor

$ 11.610.257
$ 2.792.545
$ 48.002

$ 1.528.457
$ 2.836.638
$ 18.815.900

Fuente: extractos cuenta 69000000434 Bancolombia

6. Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal d del numeral 2.14- DESEMBOLSOS de la
invitacion publica del proceso competitivo, modificado por el Comité Técnico del Convenio
de Asociacion segun acta del 18 de julio de 2020, EL ASOCIADO presenté el informe detallado
de ejecucion el cual refleja la ejecucion técnica y financiera del cuarto desembolso, y
detalla la operacion de las modalidades transitorias de atencion en el marco de la
Emergencia Econémica, Social y Ecologica declarada por el Gobierno Nacional por causa del
Coronavirus COVID-19, sobre el cual se certifica que cumple con los criterios de informacion
establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta interventoria.

7. Que la interventoria verifico que EL ASOCIADO se encuentra en proceso de consolidacion de
la informacion para el informe de aportes no monetarios para el periodo correspondido entre

Calle 99 No. 11B-66
Bogoti, Colombia



CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA

Cosari b b Fari 1 INTERVENTORIA PAE 2020

el 1

de noviembre y el 31 de diciembre de 2020, cuyo valor reportado se verificara en el

siguiente periodo de certificacion.

Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria certifica el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO y, por tanto, autoriza el
desembolso con cargo al Convenio de Asociacion 1683445 de 2020 por la suma de TREINTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M.CTE, ($35.431.875.219), con cargo a los siguientes
registros presupuestales:

PresuRpEugelsSt:lo (RP) FUenth Vigencia Froygeto de!Zrll.lE;lgar
4419-2020 90 - S.G.P. 2020 7736 $ 1.400.000.000
5284-2020 12 - Otros Distrito Inversiédn 2020 7736 $ 11.719.317.163
57089-2020 12 - Otros Distrito Inversidn 2020 7736 $ 17.605.430.449
57689-2020 518 - S.G.P. Distrito 2020 7736 $ 3.606.151.410
5709-2020 594 - S.G.P. Distrito 2020 7736 $ 1.100.976.197

Total del desembolso autorizado $ 35.431.875.219

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se acompana
el presente reporte con la documentacion presentada por EL ASOCIADO, a saber:

Solicitud de desembolso del asociado

Certificado de pago a seguridad social integral y parafiscales a diciembre de 2020.
Certificacion expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes monetarios
del convenio de asociacion 1683445 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial
para EL ASOCIADO.

Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor Fiscal

RUT

RIT

Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio de diciembre de 2020.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion nimero 6 del convenio de asociacion 1683445
de 2020, correspondiente al periodo de ejecucion del 1 a 31 de diciembre de 2020.

Se suscribe en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de febrero de 2021.

Represer\itante Legal

Consorcio Grupo 1§ - Funvifra 2820

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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Resumen de la ejecucion téenica y financiera del Convenio de
Asociacion No. CO1. PCCNTR 1683445 de 2020, mediante la
exposicion de los resultados obtenidos en el mes de diciembre
de 2020.
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1. OBIJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, mediante la exposicion de los resultados
obtenidos en los componentes técnico, pedagdgico y administrativo.

2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas publicas,
apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar las acciones necesarias
en orden a realizar los principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad,
participacion y probidad, que a partir de los mandatos constitucionales, son
tenidos en cuenta por la Administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacion del Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas, formen ciudadanos responsables,
capaces de vivir armoénicamente en sociedades para mejorar su calidad de vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacion del Distrito en el Programa de Alimentacion Escolar es la necesidad
de mejorar los estandares de calidad de la educacion, favoreciendo el acceso de
la nifiez y la juventud de Bogota a unas condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de las instituciones educativas. Acorde a
lo anterior, se suscribe entre la Caja y la SED el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

3. DEFINICIONES Y ALCANCE

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el coronavirus causante del
Covid-19 como una “pandemia’, e hizo un llamado a la accién efectiva e
inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas. En consecuencia, a
nivel nacional y distrital se procedio a dictar medidas e implementar estrategias
que garanticen la proteccién de los derechos fundamentales, dentro de ellos la
educacion.
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Dentro de estas medidas, la Unidad Administrativa Especial para la Alimentacion
Escolar, expidié la Resolucién 0006 del 25 de marzode 2020 y la Resolucion 007
del 16 de abril de 2020, en las que se modifican transitoriamente “Los
Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE” en el marco del Estado
de Emergencia, Econdmica, Social y Ecolégica, derivado de la pandemia del
COVID-19.

Dicha resolucion faculta al Programa de Alimentacién Escolar, para que brinde a
los estudiantes matriculados en el sector oficial, el complemento alimentario para
consumo en casa, durante la vigencia del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecolégica.

Acorde a lo anterior, la operacion del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares — SIDAE en la actualidad se enmarca en las modalidades de atencion
transitorias' a saber:

3.1 RACION PARA PREPARAR EN CASA

“Canasta basica de alimentos equivalentes a un tiempo de comida al dia por un
mes; en este se incluyen alimentos de los grupos de cereales y harinas
fortificadas, leche y productos lacteos, alimento proteico, grasas y azucares, para
que se lleve a cabo la preparacién y consumo en el hogar.”

3.2 BONO ALIMENTARIO

“Documento o tarjeta con un valor de $50.000 para el mes que se puede canjear
por alimentos determinados y en los puntos establecidos por la Entidad
Territorial.”

Atendiendo lo anterior, es preciso sefalar que la racion para preparar en casa se
proyecta para las IED definidas porla Secretaria de Educacién del Distrito como
rurales. La conformacién de ésta correspondera a lo definido en el marco del
anexo técnico.

El bono alimentario correspondera al valor de $50.000, el cual sera redimible en
almacenes de cadena de acuerdo con la especificacion dada la Secretaria de
Educacioén del Distrito.

1 Resolucién 0006 del 25 de marzo de 20
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4. PROCEDIMIENTO

Teniendo en cuenta que procedimiento se define como “...una secuencia
definida de actividades o acciones que deben seguirse en un orden establecido
para realizar correctamente una tarea”, para este capitulo Compensar expone la
proyeccion de actividades planeadas para la ejecucion de las modalidades de
atencion transitorias definidas para la estrategia “Aprende en casa’.

Este capitulo proyecta tener en cuenta aspectos técnicos y administrativos para
la ejecucion de las modalidades de atencion transitorias de racién para preparar
en casa y bono alimentario, el cual se presenta de manera general en el siguiente
esquema:
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4.1 RACION PARA PREPARA EN CASA

En primera instancia, se configura el ciclo de menus con base en las condiciones
definidas en el anexo técnico definido por la Entidad.

Teniendo en cuenta las condiciones que a consecuencia de la pandemia se ve
obligada a tomar la Administracion Distrital, las cuales son acogidas por la SED,
dentro de la configuracién de esta modalidad de tencion se contempla el alcance
del servicio hasta el momento de la entrega del complemento al padre, acudiente
y/o cuidador del estudiante beneficiario.

4.1.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

La configuracion operacional corresponde a todas aquellas acciones que se
requiere surtir para ofrecer el apoyo alimentario en las condiciones de servicio,
calidad, inocuidad y bioseguridad que imponen las condiciones actuales.

La planeacién y desarrollo de la racién para preparar en casa Compensar la
sustenta en tres variables, las cuales son definidas por la SED segun se presenta
a continuacion:
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La configuracion de la canasta de alimentos, la cual ademas de favorecer el
aporte nutricional planeado por la Entidad, mitiga los impactos que la declaratoria
de calamidad publica genera en el entorno del estudiante beneficiarios del
Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

La solicitud de raciones para preparar en casa, la cual es remitida por la SED en
una base de autorizacion de entregas.

Una vez consolidadas las variables criticas: materia prima, periodicidad de
entrega y cantidad de complementos a ofrecer, se proyecta el proceso operativo.

Teniendo en cuenta lo definido por la Entidad en la modalidad de atencidn raciéon
para preparar en casa, se establece la operacién como un proceso logistico de
acopio, ensamble, distribucion y entrega de los alimentos.

En la planeacion del proceso logistico, en primera instancia se realiza una
georreferenciacion de las sedes educativas beneficiarias de la modalidad,
separando en dos grupos a saber: el primero las |IED de la Localidad de
Sumapaz, y el segundo las sedes educativas rurales del area urbana.

Con base en lo anterior, se proyecta para llevar a cabo las actividades de acopio y
ensamble en 7 comedores escolares en custodia de Compensar, los cuales
favorecen la relacion distancia/tiempo en el proceso de distribucion a las sedes
beneficiarias, dichos centros de ensamble corresponden a las operaciones de
las siguientes IED:

= Colegio El Destino

= (Colegio Francisco Antonio Zea
= Colegio Palermo

= Colegio Gabriel Garcia Marquez
= Colegio INEM Santiago Pérez

= Colegio José Celestino Mutis

= Colegio San Cayetano

Definidos los centros de ensamble, se gestiona la planeacién del abastecimiento,
actividad que corresponde a la proyeccion de cantidades de materia prima que
debe llegar a cada centro de ensamble, teniendo en cuenta las cantidades de
alimentos programados para cada complemento y el nimero de raciones para
preparada en casa previstas a ensamblar en cada operacion.

Hecho esto, se proyecta la ejecucion del proceso operativo que permite
materializar la racién preparada en casa, como se muestra en la siguiente
grafica:
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El proceso se inicia con la recepcion de materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las materias primas e insumos que ingresan a
la operacién, es importante resaltar que los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos transportadores de alimentos, la
verificacion a las condiciones del personal manipulador de alimentos que realiza
la entrega de las materias primas, el monitoreo y registro de temperatura si aplica
en los siguientes rangos: alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo en cuenta la
ficha técnica del proveedor. De igual forma, se hace una verificacion de las
cantidades y caracteristicas organolépticas de los productos entregados.

La materia prima recibida a satisfacciéon da paso a la etapa de almacenamiento,
en la cual busca mantener las condiciones propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros procesos.

De igual forma, en esta etapa es importante implementar practicas que
garantizan la trazabilidad de los alimentos procesados en el comedor escolar,
dentro de estas préacticas se resalta la rotulacion de alimentos, herramienta que
permite identificar facilmente el tipo de alimento, la fecha de ingreso y la fecha
de vencimiento.

En el almacenamiento es importante tener en cuenta la naturaleza del producto,
ya que en el almacenamiento se busca mantener las condiciones del producto
entre otros, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante. Por lo anterior,
el almacenamiento puede ser en condiciones de refrigeracion (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante resaltar que existe control de temperatura de
cuartos frios, dos veces al dia (mafiana y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuenta con un espacio de almacenamiento de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacion cruzada en los alimentos.

Es importante acotar que para la modalidad de racion para preparar en casa, se
contempla la etapa de ensamble de los alimentos, en la que los componentes se
disponen en empaque secundario, posterior a las actividades de alistamiento. El
instrumento base de aplicacion en esta etapa corresponde al Plan de
Saneamiento Basico, documento que contiene los procesos, procedimientos y
protocolos que favorecen el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), adicional a los protocolos adicionales de bioseguridad
establecidas por la Caja de manera transitoria con ocasién a la pandemia del
COVID-19.
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Posteriormente, se establece la etapa de despacho?, en la cual se realiza la
disposicién de los complementos en el vehiculo transportador, conservando la
cadena de temperatura, favoreciendo asi el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de atencién “racion para preparar en casa”
corresponde a la distribucién, etapa en la que procede la entrega de la cantidad
de complementos correspondiente por |IED. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucion es fundamental la articulacién con la |IED para asegurar las
condiciones idéneas para la entrega.

Acorde a lo expuesto, a continuacion se presenta el flujo establecido para
atender el proceso:

PROTOCOLO SUMINISTRO DE ALIMENTOS - COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
COMPENSAR {f‘.t)(l\lwn&("

* Control S vehik ulos traniportadores de alimentos

* Control del personal manipul ador de alimentos que realiza la
entregs delas materias primas

eControl detemperatura 5/ splica, en 103 siguientes rangos
alimentos frios [0°C-4+/-2°C) teniendo en cuenta 10 mencionado
en lat fichas téenicss del proveedor

eControl de cantidades y caraclerinticas organciépticas delos
productos entregados

sApiicacion de Buenas practicas de manufactury

[taps en 13 cual se realiza la
wverificacion de todas I
materias PriMmas e insumos Que
ingresan a la operacidn

cAplicacion de la tiknica de dimacenamients PVPS (primero en
vencer, primero en 1alir)

ELaps en (2 cual se mantienen|ofl Jimacenamients segun (3 naturaleza del producto puede ser
los alimentos, garantiiando sulRefrigeracion 0°C-4°C), congracion (temperaturas inferiores a -
calidad antes de patar a 1a]12°C) o almacén de abarrotes

elapa de entambie *Eaiste control de temperatura de Cuartos frics, 303 veces 3l dia
(mafana ytarde)

*Apiicacion de Buenas pricticas de manufactuca

G Flaps e la gue 103 COmponentes
~ eAplicacidn Se Buenas practicas de manufacturs
e diiponen en & empaque de : -
EMDE Los eControl de Liempos de exposicion, pars minimitar riesgos de
embalaje vy #Stos  Hevar a
crecimiento microbiano
COMPONENTES wehiculo de transporme
AR
e Contro! de vehiculos trans portadores de alimentos
Etapa en 13 cual se realiza oifs Control del personal mampulader de alimenics que realiza la
cargue el wvehiculojentrega de productos terminades
j transportador con los productos, |» Aspersidn ded drea del vehic ulo transportador
condervando la cadens de fric yleControl de temperaturas
D{smwoon [garantizando la inocuidad delleControl de cantidades y caracteristicas organolépticas de los
producto prodution entregados

eApiicacion o Buenas pricticss de manufactura

* Cantrol de temperatura de entrega de productos

* B producto se entrega en un lugar lirmpio (deaignado por &
colegio) sobre meias eilibas o canastillas baselimpias

sla SED dispone de un Lermpo para realizar la entiega de
producio

Elapa en I3 cual se realiza la
S stribucidn de los alimentos

2 Aplica despacho cuando las entregas se hacen en IED diferentes a los centros de acopio y ensamble
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documentos del vehiculo.

Verificar condiciones higiénicas del manipulador y transportador de materias primas, asi como las condiciones y

Venificar las cantidades contra orden de compra que corresponda al pedido solicitado.
Verificar la temperatura de los alimentos que requieren cadena de frio y realizar inspeccion del 100%: de estos

productos.

*  Hacer inspeccion organoléptica (olor, color, textura, entre otros.), verificar fecha de vencimiento y lote.

producto.

forma.

Realizar inspeccion de abarrotes, frutas y verduras tomando un porcentaje del 20% de lo recibido por tipo de

Producto conforme segun 105 criterios de aceptacion y rechazo y/o ficha técnica del proveedor.
Registrar recepcion de matenas primas e insumos en fromato de recepaon de maternia prima de la siguiente
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1. Nombre de la operacion.

2. Fecha de recepcion

3. Hora

4. Nombre del producto.

5. Lote onginal del producto

6. Fecha de vencimiento del producto,

7. Proveedor

8. Cantidad recibida

9. Temperatura de recepcion. Aplica solo para productos que requieren cadena de frio.

10. Cumple o no con caracteristicas organolépticas

11. Cumple o no con concisiones del vehiculo

12. Cumple o no con parafiscales

13. Nombre de gquien recibe

14. Nombre de quien verifica

NOTA: Para frutas y verduras solo registrar lo que aplique.
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No se debe realizar rotulacion diferente a la del fabricante.

Almacenar productos en cuaro frio (o nevera) o en almaceén de abarrotes. En caso de estar recibiendo vanos
proveedores a la vez, se debera dar prionidad a almacenar los productos que requieran cadena de frio.
Mantener sistema de rotacion: Primero én vencer, primero en salir PVPS.

Verificar disposicion de pilas de hielo.
Realizar toma de temperatura de cuartos frics y de productos almacenados dos veces al dia, al iniciar y al
finalizar el proceso.
“Opesacion: Responsable Oc & oper acion. __
[CovaNo: Mes: a Fao [ Ano: ) -
f - - - OBSERVACIONES |
DAL HORA | n ALIMENTO T*C | RF SPONSABLF Y CORRECCIONES | Yobo
S " | 4 i N \\7 A

Fecha (dia) de latoma

Hora de ia toma

Temperatura del ambiente del cuarto frio.

Nombre y temperatura del aimento referente de la medicion.
Nombre de quien realiza la mediaon de temperatura.
Nombre de quien verifica |a toma de temperaturas.

L
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Realizar alistamiento y verificar estado de los componentes a ensamblar,

Verificar cantidad y estado de bolsas que serviran como empagque de ensamble.

Realizar aspersiones de ambiente previo al ensamble de matenas pnmas.

Realizar ensamble de todos los componentes estipulados para el complemento alimentario a excepaon de los
que requieren cadena de frio.

Alistar canasullas con bolsatina para el ensamble de componentes que requieren cadena de frio.

Colocar 3 pilar de hielo en 1a base de la canastilla y posteniormente ensamblar las unidades de componentes que
requieren cadena de frio.

* Almacenar los complementos ensamblados en almacen de abarrotes, de forma ordenada.

L
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* Verificar estado del vehiculo transportador, debe estar impio y se debe realizar aspersion con desinfectante.
* Venficar cantidad de los complementos alimentarios a distnibuir.

Diligenciar formato de despacho de alimentos.
* Realizar cargue de vehiculos transportador segun la totalidad de complementos registrados.
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1. Fecha de la distribucion.

2. Hora del cargue del vehiculo

3. Producto: COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

4 NA

5. Cumple 0 no cumple las condiciones higiénicas del vehiculo.
6. Cumple 0 no cumple con la aspersion con desinfectante,

7. Temperatura del componente que requiere cadena de fric.
8. Eltransportador cumple 0 no con sus condiciones higiénicas
9. NA

10. Lugar de destino

11. Nombre del colaborador responsable de la distnbucion.

12. Nombre de quien realiza la verificacion del despacho.
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produce

* Verificar el punto de entrega de complementos alimentanos.

s Garantizar que el punto de entrega sea en un lugar limpio, con ventilaaon y donde puedan circular las personas
de tal forma gue 13 entrega se de forma agil.
* Diligenciar soporte de entrega de complementos.

Adicional a los controles establecidos para cada una de las etapas del proceso,
es importante mencionar que Compensar valida y verifica las condiciones de
proceso mediante dos estrategias a saber:

Acompafnamiento permanente de profesional de calidad en los 7 centros de
ensamble.
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A continuacion se presenta el cronograma de control microbiolégico proyectado:

CROMOGRAMA MUESTRED MICROBIOLOGICO RACIONES PARA PREPARAR EN CASA - 2020
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Convenio de Asociackon No. COTPCONTR. 1683445
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4.2 BONO ALIMENTARIO

La operacién de bono alimentario se materializa mediante el proceso de
redencién a través de los aliados de la Red Transaccional de Compensar, esto
teniendo en cuenta la dimensién en el numero de beneficiarios que la Entidad
define para esta modalidad.

El proceso se lleva a cabo en las siguientes cadenas:

* Almacenes Exito
= Surtimax

= Cencosud

» Zapatoca

= D1

= Justoy Bueno

= Makro

= Qlimpica

4.2.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

Para llevar a cabo el proceso de redenciéon de los bonos alimentarios, la Caja
proyecta el siguiente flujo de operacion:

mv#n A o 1 Mu. GESTHON DF LA
um O FOAR R : "“'"" INY ORMACIOM

Para surtir el proceso de redencion en las cadenas aliadas, se requiere aportar
la informacién de los beneficiarios, informacion que la SED allega a Compensar
mediante base de datos de los beneficiarios inscritos.
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Sobre la base de datos remitida por la SED se realiza un proceso de
georreferenciacion, el cual consiste en el uso de coordenadas de mapa para
asignar una ubicacion espacial, para este caso, este proceso implica las
siguientes actividades:

Georreferenciacion de los almacenes definidos por la Caja para apoyar el
proceso.

Cruce de la georreferenciacion de los almacenes con los barrios registrados por
los beneficiarios inscritos en la base SED.

Proyeccién de la asignacion de tienda a cada beneficiario, teniendo en cuenta la
nivelacion de cargas de almacenes y la capacidad de cada uno.

Producto de este proceso se proyecta redencion para 625 tiendas de las cadenas
aliadas segun se muestra a continuacion:
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La base de datos georreferenciada se remite a la SED, quien valida y devuelve
a Compensar la base de datos definitiva. Cabe aclarar que en este proceso, si
se evidencian novedades se escalan a la SED para su gestion.

Una vez establecida la base de datos definitiva, procede la entrega de la base
de datos con el nimero de beneficiarios asignados a cada una de las cadenas
aliadas. La asignacion depende de la estimacion de capacidades operativas y
tecnolégicas para soportar el proceso.

Es importante precisar que cada una de las cadenas requiere la informacion en
una estructura propia de su sistema de informacion, aplicativos y politicas, por lo
cual Compensar procesa a partir de la base original la conversién a la estructura
especifica para cada cadena.
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Posterior al proceso de conversion, las bases de datos son remitidas a las
cadenas aliadas, quienes adelantan los procesos internos que aseguran el
“cargue” de la informacién en su sistema POS, proceso que es validado de
manera aleatoria por Compensar mediante pruebas.

Validado el proceso de cargue, y realizado el agendamiento por la Secretaria de
Educacion el Distrito, se da inicio al proceso de redencion en tienda por parte de
los usuarios. Dicho proceso de redencién se hace efectivo en caja de las
cadenas aliadas, quedando registrado en su sistema de informacion.

Al finalizar el proceso de redencién en la fecha establecida, cada una de las
cadenas reporta a Compensar la informacion pertinente, la estructura de reporte
depende del sistema de informacién de cada una, el cual es validado y procesado
por la Caja para consolidar en base de redencién aprobada por la Secretaria de
Educacion del Distrito, este proceso de adelanta mediante cruce de variables y
llaves que permiten verificar la informacién a ser reportada a la Entidad.

5. EJECUCION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la ejecucion de las modalidades
de atencion transitorias adelantadas en el marco del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, para el periodo de diciembre del afio 2020.

Es preciso indicar que para el periodo en referencia sé6lo se dio ejecucion en la
modalidad de atencién de bono alimentario, por tal razén, este documento detalla
los resultados Unicamente de esta modalidad.

5.1 BONO ALIMENTARIO

De acuerdo con la necesidad de la Secretaria de Educacion del Distrito, fue
remitida a Compensar una base asignacion de 1.250598 bonos para que los
beneficiarios que optan al beneficio en la modalidad de atencién de Bono
Alimentario.

A manera de contexto, es importante mencionar que de acuerdo con estudios
del sector retail, en Colombia hay mas de 3.700 almacenes de cadena, las cuales
son dispuestas por la Red Transaccional de Compensar para la Ejecucion de la
modalidad de atencion Bono Alimentario del Programa de Alimentacion de
Bogota, segun se muestra a continuacion:
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De acuerdo con las variables establecidas y ya mencionadas, a continuacién se
presenta la asignacion de bonos que se realizé6 a cada una de las cadenas
aliadas:

. e Asigna 2
f- N l: :;, 1_
' ACION
| BUEN( ) .180.150.1 1,4

“ENCOSUI 8.759 137.950. !

IDER 78.77 00.00 .
ZAPATOCA 74677 S 33 85 ) 50
EXIT 1‘ 3 3 N 10
1 | L ) 80 1¢ _‘T
T1E] VA | ' | N
JLIMPICA 16.004 $800.200.000 .20

Total 1.250.598 $62.529.900.000 100,00%
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Como se evidencia, el 61.23% de los bonos fueron asignados a las cadenas
Justo y Bueno y D1, esto teniendo en cuenta la dispersion por el nimero de
tiendas habilitadas en la ciudad, estas dos cadenas concentran el 75% de las
tiendas dispuestas para el proceso de redencién con 464 almacenes.

Siguiendo con el proceso, para el mes de diciembre se realizé una redencion de
699.493 bonos?®, que corresponde al 49.38% respecto a los bonos asignados,
con una ejecucién de recursos* por valor de $34.948.657.008, segun se muestra
a continuacion:

Bonos Ejecutados por Convenio

Como se observa, el 67.75% de las redenciones se llevaron a cabo en las
cadenas Justo y Bueno y D1, lo cual esta en concordancia con la asignacion
realizada por la Caja.

Desglosando el proceso, a continuacion se presenta el comportamiento diario
del proceso de redencion:

3 Teniendo en cuenta las redenciones parciales realizadas por los usuarios, la relacion de bonos y recursos ejecutados
no corresponde al célculo que resulta de la multiplicacion de $50.000 (valor del bono alimentario definido por la SED) por
el nimero de bonos redimidos.

% Ejecucién con base en la informacién presentada por Compensar, la cual esté en proceso de verificacién por Consorcio
Grupo IS = FUNVIFRA 2020
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COMPORTAMIENTO DIARIO

n J:Jm ) “mm B M

Cantidad de benos redimidos Valor de la redencion

699.493 $34.948.657.008

Dia

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que se presenta un incremento
significativo a partir del 14 de diciembre, esto debido a la asignacion de bonos
que la Secretaria de Educacién del Distrito autoriza a partir de esta fecha
mediante nueva base de redencion remitida a Compensar.

Detallando la poblacién que realizé el proceso de canje de bonos en las cadenas
aliadas, es importante resaltar que el 62.59% de las redenciones se dieron en 5
localidades, de las cuales las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar son las de
mayor representacion con el 15.08% y 14.28% respectivamente segun se
muestra a continuacion:
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Cantidad de bonos redimidos por localidad
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Llevando la redencion a la ejecucion de recursos, es importante indicar que la
redencion de los 699.493 bonos implicé una ejecucidon de recursos por
$34.948.657.008, cuya redencion se concentra en las localidades de Bosa y
Ciudad Bolivar segun se muestra a continuacion:



Dentro del analisis es importante resaltar que en la base de beneficiarios se
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Div LOCALIDAD EANTIDAD VALOR_REDENCION A
BOSA 105.509 $5.272.830.881
CIUDAD BOLIVAR 99.939 $4.993.156.374
KENNEDY 98.520 $4.923.528.868
SUBA 71.872 $3.591.719.069
USME 61.986 $3.095.580.230
ENGATIVA 51.338 $2.565.347.830
SAN CRISTOBAL 50.654 $2.530.502.592
RAFAEL URIBE 48.580 $2.426.351.727
FONTIBON 21.030 $1.050.741.153
USAQUEN 20.387 $1.018.538.568
TUNJUELITO 19.812 $989.395.200
PUENTE ARANDA 15.411 $770.106.329
SANTA FE 10.059 $502.470.113
BARRIOS UNIDOS 7.101 $354.521.222
LOS MARTIRES 6.463 $322.889.637
ANTONIO NARINO 5.983 $298.921.267
CHAPINERO 2.325 $116.058.988
LA CANDELARIA 1.226 $61.261.770
TEUSAQUILLO 1.207 $60.190.030
RS o U BR s R0
Total 699.493 $34.948.657.008 -

registran cuatro tipos de documentos con la siguiente distribucion:

Cédula de ciudadania 668.839
Cédula de extranjeria 23.195
Pasaporte 7.134

Permiso de permanencia 325
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De lo anterior se puede deducir que el 4.38% de los bonos redimidos
corresponden a beneficiarios de nacionalidad diferente a la colombiana, este
porcentaje corresponde a 30.654 bonos redimidos a esta poblacion, cuyo valor
de redencion asciende a $1.531.480.990.

La distribucién geografica de esta redencion se concentra principalmente en las
localidades de Kennedy, Suba y Bosa segun se muestra a continuacion:

COMPORTAMIENTO POR LOCALIDAD

Div LOCALIDAD FANTIDAD  VALOR REDENCION Cantidad de bonos redimidos por localidad
KENNEDY 4.867 243.206.503 R R B e T
SUBA 3374 $168.667.104 | SAERRNEnE
BOSA 3.244 $162.124.630 | ERECEAREISRERT
CIUDAD BOLIVAR 3.035 $151.631.490 . NSRS
ENGATIVA 2.898 $144.746.440 e 4
RAFAEL URIBE 2.235 $111.593.077 e oo S :

USME 1.778 $88.765.460 _ i o

SAN CRISTOBAL 1.673 $83.564.152 e F,_‘

USAQUEN 1470 $73.434.997 Sl e

FONTIBON 1.342 $67.040.710 oo R -

TUNJUELITO 1.045 $52.177.190 oo R o

LOS MARTIRES 842 $42.062.690 v (R o

PUENTE ARANDA 747 37.334.427 e s, (D

SANTA FE 729 $36.404.230 ‘

BARRIOS UNIDOS 482 $24.106.650 e _7 N

ANTONIO NARINO 374 $18.684.890 ‘ = -

CHAPINERO 234 $11.699.540 i '

LA CANDELARIA 165 $8.245.980 wroeno [l 2

TEUSAQUILLO 16 $5.791.340 seanosamn et

OTROS 4 $199.490 i A

Total 30.654 $1.531.480.990 s

6. COMPONENTE TECNICO

La materializacion de la operaciéon presentada anteriormente se sustenta
ademas de las actividades que se ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafnamiento, seguimiento y verificacion del proceso.

Tal y como ya se expresd, es preciso indicar que para el mes de diciembre de
2020 solo se dio ejecucion en la modalidad de atencion de bono alimentario, por
tal razon, este documento detalla el componente técnico Unicamente de esta
modalidad.
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6.1 BONO ALIMENTARIO

Es preciso reiterar que para el periodo en referencia, sélo se dio ejecucion en la
modalidad de atencién de bono alimentario, no obstante, y teniendo en cuenta
que las cadenas aliadas han presentado desviaciones asociadas a la calidad de
los productos exhibidos en las géndolas, Compensar gestiona acciones que
mitiguen la ocurrencia de este tipo de eventos.

Acorde a lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico
de las modalidades transitorias en el numeral 5.2 BONO ALIMENTARIO, el cual
refiere lo siguiente “Compensar estara en constante comunicacién y seguimiento
con las cadenas, para que ellas a través de su sistema de gestion favorezcan el
cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable de calidad e inocuidad, asi
como el abastecimiento de alimentos en cada una de las tiendas.”, durante el
mes de diciembre se mantuvo seguimiento y comunicacion con las cadenas, con
el fin de remitir las novedades presentadas, asi como recibir las acciones para
mejorar el nimero de novedades.

Del seguimiento realizado durante el mes de diciembre, se llevaron a cabo
reuniones con las cadenas que presentaron mayor nimero de novedades, dentro
de las cuales se encuentran: Grupo Exito, Olimpica, D1 y Justo & Bueno, a los
cuales nuevamente se les sensibilizo en el impacto que tienen la presencia de
novedades, dado lo anterior las cadenas replantearon algunas de sus acciones
como se muestran a continuacion:
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PLAN DE ACCION 7 _

CADENA ACTIVIDAD O ACCION RESPONSABLE | T L | e
Retroalimentacion de los aspectos Directores de 07-ene-21 18-ene-21
evidenciados con los directores de cada Operaciones -
punto de venta. Mensualmente se realiza | Aseguramiento
una reunion con Directores de de Calidad
Operaciones y cada punto de venta, en la
cual dentro de los temas a tratar se tocan
los aspectos relacionaos por los hallazgos
reportados por Compensar.

Se desarrollara un plan de capacitacion | Aseguramiento 16-ene-21 29-ene-21
para el personal de areas perecederas de Calidad -

enfocado en las BPM, rotulado, rotaciéon, | Gestion Humana

trazabilidad y manipulacion de alimentos.

De acuerdo con lo evidenciado se iniciara

el plan con las secciones de Carnes y

OLIMPICA Fruver ya que son las que presentan mas
novedades.

Se realizaran visitas de inspeccién Directores de 21-dic-20 18-ene-21
conjuntas con los directores de | Operaciones -

operaciones a los puntos de venta mas | Aseguramiento

criticos para tomar los correctivos sobre de Calidad

los hallazgos identificados.

Por parte de los profesionales de calidad | Aseguramiento 16-dic-20 30-dic-20
se realizard énfasis en las visitas de de Calidad -

inspeccion de temporada de diciembre en Gerentes PDV

los hallazgos de rotulado, rotacién y

estado de los productos.

Se realiza flexibilizacion de horarios para | Aseguramiento 04-dic-20 ene-21
garantizar revision de categorias mas de Calidad

afectadas en apertura he intermedios

enfocando en los productos de pc para los

cuales se destina un lugar especifico en el

almacén.

Realizar con el apoyo del equipo de | Aseguramiento 04-dic-20 ene-21
auditorfa, auditorias a las tiendas que de Calidad

presentan mayor novedad, esto con el fin

de fortalecer el apoyo al seguimiento que

GRUPO realiza el equipo de calidad.

EXITO Desde el mes de octubre se incremento el Gerente de Octubre Diciembre 31
abastecimiento de mercancia en los tiendas 2020 de 2020
almacenes, anticipando la temporada de
ventas mas importante del afio. Esto lleva
como consecuencia que todas las
acciones se centren en disponer el punto
de venta para la alta demanda por el
incremento de visitas de los clientes.

Dado la alta temporada se solicitard a Gerente de 04-dic-20 31-dic-20
mercaderia apoyo de mercaderistas en la tiendas

revision del estado de productos.
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D1

Asignar una persona semanal quien
tendra la responsabilidad de -revisar,
detectar y retirar del punto de venta
aquellos productos que no cumplan con la
inocuidad para ser vendidos y con los
estandares de calidad de la compaiiia.

Gerente de zona

15-dic-20

ene-21

Fruver y productos en mal estado: se
establecerd un control diario en el punto de
venta, 3 veces al dia de revisién de
productos refrigerados y secos para
garantizar que cumplan con los
estandares de calidad y aptos para la
venta, y de no ser asi se refiraran de
inmediato y serédn dados de baja.

Gerente de zona

15-dic-20

ene-21

Llevar un control de fechas de vencimiento
por parte del personal administrativo de la
tienda para evitar estos malos procesos.

Nota: El control y seguimiento de este plan de
accion se realizardé mediante- la ejecucion y
diligenciamiento por parte del equipo de trabajo,
del plan de trabajo instaurado por la compafila,
el cual se especificaré que se debe realizar esta
labor a diario y tendré un responsable por dia
encargada de esta labor, este plan de trabajo se
encontraré plasmado en la oficina del punto de
venta.

Gerente de zona

15-dic-20

ene-21

Perdida de vacio: Revisar manejo de
cadena de fio, con el fin de identificar
falencias y hacer los ajustes.

Gerente de zona

15-dic-20

ene-21

Justo &
Bueno

Continuar la realizacion de auditorias
cruzadas

Orientador de
operaciones

Nov 20

Continuo

Para temas de perdida de vacio se
reforzaron controles en el sequimiento a la
cadena de frio (monitoreo de temperatura
de vehiculos previo al cargue, verificacion
de temperatura a la llegada a puntos de
venta, priorizacién de almacenamiento de
productos que requieren cadena de frio en
tiendas).

Orientador de
operaciones

QOrientador
formador

01-12-20

Continuo

Priorizaciéon de 49 tiendas que presentan
el mayor niimero de redencién de bonos
para hacer reabastecimientos nocturnos y
minimizar novedades de agotados.

Orientador
formador

Orientador
regional

04-dic-20

ene-21

Continuar aplicando meta de “0" vencidos.

Orientador de
operaciones

Nov 20

Continuo

Durante el mes de diciembre es importante resaltar que la cadena Justo & Bueno
tuvo visita al CEDI de Tocancipa por parte de la Secretaria de Educacion, la
Interventoria y Compensar, la visita se realizd con el objetivo de conocer el
modelo de operacion y logistico, asi como conocer las mejoras que ha
implementado el CEDI y que han contribuido a que las tiendas del norte mejoren
temas de calidad, inocuidad y agotamiento de producto. Esta misma visita se
realizara al CEDI de calle 13 en el mes de enero.
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Durante las reuniones efectuadas de manera general las cadenas han realizado
reestructuraciones de funcionarios y/o actividades en pro de la mejora y teniendo
como premisa que las novedades pueden afectar la percepcion de calidad por
parte de los usuarios. La mayoria esta trabajando en planes de capacitacion
principalmente por las novedades de Fruver, sin embargo, no se han ejecutado
a cabalidad porque estan en temporada alta y no ha sido posible lograr que la
totalidad de los colaboradores dejen de hacer presencia en punto para realizar
capacitaciones respectivas.

A continuacion, se relacionan imagenes de las actas de las reuniones sostenidas
con las cadenas priorizadas:

Proceso / Subproceso

OPERAR SERVICIOS DE ALIMENTOS

Quién realiza el acta

Julian \/asquez Cardenas

Tipo de reunion | =" Descripcion No. de Acta 001
ey
Grupo primarnio Fecha (DDMMAA) | 16/12/20
Comité Hora inicial 11:30pm
Reunién de trabajo | X Seguimiento Grupo Exito Hora final 12:30pm
Justificacion g Vacaciones Encargo
Inasistencia Fri Licencia Comision Trabajo No Justificada
Cod. Inasistencia 2 3 4 5
sistencia
No. Nombre Convocados 5 No
{ 2
Cod. Inasistencia
1| Lissetfte Vega Rujana — Grupo Exito X
2 | Zuly Astnd Salamanca - Grupo Exito X
3 | Diego Cujaban — Compensar X
4 | Claudia Fonseca — Compensar X
5 | Julian Vasquez — Compensar
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e
Proceso | Subproceso OPERAR SERVICIOS DE ALIMENTOS
Quién realiza el acta Julian \asquez Cardenas
Tipo de reunion | *=*" Descripcion No. de Acta 001
e
Grupo primario Fecha (DDMM/AA) 16112720
Comité Hora inicial 11:30p.m
Reunion de trabajo X Seguimiento Olimpica Hora final 12:30 p.m
Justificacion ; Vacaciones Encargo .
Inasistencia Ineapackind Licencia Comision Trabajo No Justificada
Cod. Inasistencia 1 2 3 4 5
Asistencia
No. Nombre Convocados s No
1 2 £
Cod. Inasistencia
1 | Lina Hermandez — Climpica X
2 | Diego Cujaban — Compensar X
3 | Claudia Fonseca — Compensar X
4 | Julian Viasquez — Compensar X
5
T T A e P e S B Y WP L L e T Sy 0 S T e
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ATO ACTA PARA REUNIONES DE

Proceso / Subproceso Opersr Servicios de Alimentos
Quién realiza el acta Sandra Mirands Olarte
Tipo de reunion | ==« Descripcion No. de Acta 1
2
Grupo pnmaric Fecha (DD/VALUVAA) 181220
Comité Hore inicial 2:0C am
Reunidn de trabajc X Seguimiento cparacion Hora fina! 10:00 am
redencicn e benos
Justificacion . Vacaciones Encargo ; ?
Inasistencia Incapacidad Li ia Comisié Trabajo No Justificada
Cod. Inasistencia 1 2 3 4 5
Asistencia
No. Nombre Convocados si No
Céd Ingsistenca
1 | Alejandro Gaviria (Director Nacional de Ventas D1 grupo Kobba) X
2 | Sandra Miranda — Coordinadora de calidad Compensar X
3
4
5

Tema

Seguimiento a femas de la operacion de redencion de bonos

Novedades de calidad - inocuidad - abastecimiento

AUM—I.E
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FORMATO ACTA PARA REUNIONES DE
TRABAJO
Proceso / Subproceso Cperer Senvicios de Alimentos
Quién realiza el acta Sendra Mirands Olarte
Tipo de reunion | *===" Descripcion No. de Acta 4
-
Grupo pnmaric Feachs (DD/MAVAA) 1811220
Comité Hora inicial 8:0C am
Reunion de trabajo X Seguimiento  preceso de Hora final 2:00 am
regencicn de bonos
Justificacion 7 Vacaciones Encargo ; .
Inasi i Incapacidad Li : Coinibe Trabajo No Justificada
Cod. Inasistencia 1 2 3 4 5
Asistencia
No. Nombre Convocados si No
Cod Inasstencis
1 Alan Zambrano — Coordinador de Operacion y mercaderia X
Justo&Bueno
2 | Sandra Miranda — Coordinadera de calidad Compensar X
3
4
5
No. Tema
1 Novedades de agotamiento de productos
2 | Novedades de calidad e inocuidad
3
4

Es importante indicar que compensar continia comprometido en apoyar a las
diferentes cadenas con el objetivo de seguir fortaleciendo los temas relacionados
con calidad, inocuidad y abastecimiento y de esta forma contribuir a la
experiencia de los beneficiarios del bono alimentario.
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7. COMPONENTE PEDAGOGICO

Las modalidades transitorias del PAE, permiten mantener los estandares de
calidad del programa ygarantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, por lo
que se constituye en un reto, aportar a la transformacion de habitos de consumo
desde el hogar y desde alli garantizar que las y los estudiantes se alimenten
adecuadamente mientras dure la estrategia de flexibilizacion pedagogica:
Aprende en Casa.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que para el periodo en referencia
no se adelantaron acciones pedagégicas en esta modalidad, no se presentan
resultados al respecto.

8. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La ejecucion del proceso que permite avanzar en la operacion de las
modalidades de atencién definidas se basa en la asignacion de recursos, dentro
de los cuales uno de los mas relevantes corresponde al recurso humano.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que para el periodo en referencia
no se adelantaron acciones pedagdgicas en esta modalidad, no se presentan
resultados al respecto.

9. EJECUCION FINANCIERA

La ejecucion de los recursos en el mes de diciembre corresponde a
$35.731.566.934.

No obstante, lo anterior la ejecucion de recursos dispuestos por la Secretaria de
Educacién del Distrito acorde a la informacion presentada con corte al 31 de
diciembre de 2020 corresponde al 84.73%, cuya distribucién se muestra a
continuacion:
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EIECUCION TOTAL DE RECURSOS
CONVENIO DE ASOCIACION No.
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Es importante resaltar que la ejecucion de recursos contempla dos grandes
rubros a saber: el de alimentacion®, costo logistico y el de mantenimiento
correctivo, donde el de mayor preponderancia es el de alimentacion con un
98.00% de participacion.

Para el rubro de costo logistico, costo indirecto y mantenimiento correctivo, se

presenta una ejecucion de $663.510.103, cuyo comportamiento segun lo
establecido en el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

9.1 PROYECCIONES

Con base en la ejecucién de los recursos® consolidada al 31 de diciembre de
2020, se evidencia un saldo disponible para ejecutar de $35.260.479.984.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se presentan las proyecciones para
el agotamiento de los recursos disponibles:

PROVISION MANTENMIENTO RECOBRO $ 100.000.000
COSTOS INDIRECTOS $ 700.000.000
APOYO LOGISTICO s 600.000.000
BONOS AUTORIZADOS l 660.000 | $ 50.000 | § 33.000.000.000
RACION PARA PREPARAR EN CASA $ 700.000.000
MANTENIMINTO - APOYO LOGISTICO - BONOS $ 35.100.000.000,00

5 Ejecucién de modalidades de atencién transitoria
% Fuente de informacion Compensar, en proceso de verificacion por parte de la Interventoria Consorcio Grupo IS —
FUNVIFRA 2020
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Las consideraciones tenidas en cuenta para la proyeccion de la ejecucion del
mes de diciembre son:

v' Componente logistico para la modalidad de atencién bono alimentario

proyectado a una semana de operacion, equipo administrativo y de
planeacion de operacion.

9.2 INFORMCION INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido, a continuacién, se presenta la informacion
registrada por la interventoria en acta de certificacion No. 4.

Raciones certificadas 2.959.395

Valor financiero asociado a la ejecucion del 159.809.682.837
convenio

Saldo financiero de ejecucion $13.119.317.163
Estimacion de agotamiento 31 de diciembre de 2020

10. CONCLUSIONES

Durante el mes de diciembre:

Se redimieron 699.493 bonos, logrando una redencion del 49.38% respecto a la
asignacion.

Se ejecutaron en la modalidad de atencién Bono Alimentario $34.948.657.047.
No se realizé operacion de racion para preparar en casa.

No se conté con acomparnamiento del equipo de operacion durante el mes en
referencia.

No se ejecutaron acciones pedagogicas durante el proceso.

Dada la dinamica del segmento retail, y el modelo de operacién de las cadenas
aliadas, especialmente Justo y Bueno y D1, se viene presentando una
percepcion de “desabastecimiento” de algunos alimentos, impactando la
disponibilidad de insumos en las tiendas de las cadenas aliadas, siendo
representativa la situacion para la cadena Justo Y Bueno dado su modelo de
operacion que corresponde a tiendas de escala de entre 200 y 300 metros
cuadrados, con manejo de inventario centralizado y acorde a la demanda
histérica y modelo de operacion.
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En la ejecucion de la redencion se han presentado novedades de calidad de los
alimentos dispuestos por las cadenas en las géndolas como contaminacion
fisica, productos con fecha de vencimiento caducada y desviaciones en el manejo
de los alimentos de acuerdo con su naturaleza, por tal razén, Compensar
fortalece la comunicaciéon de estas desviaciones al area de calidad de las
cadenas y asi mantener el seguimiento a las acciones dadas por las tiendas.




