SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

MLCALDIA MAYOR FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS
Sectetarla Hora ] IFm ] ] I ]Fuh -‘
FDUCACION | " ; . : . ]

1-Clase y Datos del Compromiso

Tee  Jome |owe, cusir  [CONVENIO DE ASOCIACIOjve. 1683445| Fechn: [15] 07] 2020
comrsts | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR wr | Xee | v ] 860.066.942
oirecclén - | AV, 68 49A-47 Teléfonos 4280668

Coeldn e contrato: ——] o aercasems NIT fee. | ne ]

[Entidas donde resiiza g
""'v‘;:"""‘l . Aports cuenta AFC Valor Aporte I it mgie NIT Nu.l
e | | [ ]| LTI} [
2, Sistema automatico de pagos (SAP)

r rearen T T T 1 T 1 T T T ]
Lo | | | [e[s[o]o]ofofof0[4]3]4] sme [mancoLomem [ x| ] |
3- Informacién Tributaria
Responsable IVA X | Contribuyents de Renta | X |Autorrstenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2018) I l[iédt'ouwlﬂdlcldnlﬂﬂ 8209
Gran Contribuyents X |Prima el factor material Prima el factor nplo todos los isites para al Regi Especial de Renta
4. Condiciones os #l abono ( Di ar 8l es )

Pago a Tercero Sancién o Multa Cesién de d E* ! Aplicar a todo sl valor nato de giro: I Aplicar valor parcial !
Embargo |Reintegro On-ol I Cual? i Valor parcial a aplicar
Beneficiario il Jee] v |
Costebownts | | | | P ] § [ P 1 1 [ § | Jeeess 77 [oros | joorents |
[EETES |
= e e i
[ Objeto : [Coplar tal cual aparece en el contrato : el objeto
Contribuir al ylap ia de nifios, nifias, adok y joé triculados en el sk d oficial, a través de un serviclo Integral enfocado en la
|promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los i i técnl y estand. tablecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE.
Forma de Pago: Copiar uum—:mm:mpmm_uu»-;u.uumr-w-r—.:.mmmuuom-un-:uuyn-xm-mnum
©omo aparece en of wﬂmrmuﬂh‘- 40 e e ek din wecutién del convenie; -::u_ punics de ') o
las cocinas en los escolares. //'
| FechaActageinico [ 16 [07] 2020 | [ mdicién [ X |—sladicienno. | 5 | [Feca [ 28[12] 2020 | —»f veleraicien [ §  7.076.942.145 e
[vator compromisa inicial | $ 70.000.000.000f+{Valor adicién(es) [ $ 160.890.771.260|—+{Valortota compromiss | § _ 230.890.771.260 |
€- Clase de Pago p
[cobsse | | [porws | | [reorwssna [ 7 | [ rutesonrw [ou [ Foon o5 [or [ 200t Jac[ reom [ur[o] mar |
Im.wmm | 7 |—‘—-| Fecha [mJoz[ 2021"] | Antieipe ] f—*lsmun | I—Ol\!llwkddpo 1 ‘
7- Registros Presupuestales y Valores a afectar
No. de [ e . Nmﬂ Vlllr.hl\f:m "}NA’C Impuesto a las Ventas o al | Total factura yio Rec. ] yio Valor s uar
3311601137738010 - 1
5709-20 1 01-06-02. A 4.555.014.039 - 4.555.014.039 4.555.014.039
TOTAL 4.555.014.039 - 4.555.014.039 - - 4.555.014.039 /
Moot on g;x Jnl_ Quinientos Cincuenta y Cinco millones Catorce mil Treinta y Nueve Total a Pagar 4.555.014.039
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo bile del drea funcional certifica que la I& da en este f s verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso
adquirido y todos los requisitos legales (Incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).
. IVAN OSEJO VILLAMIL Firma de! Directivo responsable del Area funcional
Cargo Directivo del Ares Funcional | Director de Blenestar Estudiant! SED {
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. )\

Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED il S -

Fecha slaboracién 10 [ 02 [ 2021 Jex| designade | o, cua i Fecha aprobacién [0 T o2 [ a0
8- Devolucién -

Causa Fecha Radicacién 1 Devuslto Por: Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Contabilidad

RADICACION VoBo FUNCIONARIO PENSION SALUD ARL
VoBo. (QUE PROGRAMO #

T:00 AM A 4:00 PM| &Wm%m‘“ MIN 12 5% DEL 40% [MIN 0.522% DEL 40%




Casaros g s 201

CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

Bogota D.C., 16 de febrero de 2021
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Sefior rascase ' E-2021-113819
IVAN OSEJO VILLAMIL T s e

Director de Bienestar Estudiantil fcacor. DINA LICETH RODRIGUEZ VARGAS - Ba1g
Secretaria de Educacién del Distrito t:::j:M”:i'i”:i:i:iﬁ’:i:mm
Bogota D.C. egcion CONSULTA TRAMITE ; RMpe.adu.co

con el codigo de verificacion lFFNN

Asunto: Remision de documentos para tramite
de desembolso No. 7, Convenio de Asociacion
1683445 de 2020

Ref.: Contrato Interventoria 1681640 de 2020

Respetado Sr Osejo:

En cumplimiento del contrato 1681640- 2020, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y Consorcio Grupo 1S- Funvifra 2020, adjuntamos los
siguientes documentos para la gestion del desembolso nimero 7 correspondiente al
aporte monetario a cargo de La Entidad en los términos previstos en el literal e del
numeral 2.14- DESEMBOLSOS del Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-027-
2020 para el convenio de Asociacion 1683445 de 2020, ajustado por la modificacién
contractual numero 4:

Solicitud de desembolso de recursos No. 7 - Compensar

Formato Unico de Radicacién de Cuentas (FURC) — fuente 12.

Registro Unico Tributario (RUT) - Compensar

Registro de Informacién Tributaria (RIT) - Compensar

Certificado de Pago de Parafiscales de enero/2021 - Compensar

Tarjeta Profesional - Revisor Fiscal

Certificado de Junta Central de Contadores - Revisor Fiscal

Cédula de ciudadania - Revisor Fiscal

Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios
provenientes del convenio de asociacion no constituyen ingreso o incremento
patrimonial para Compensar.

10. Control de garantias convenio 1683445.

11. Acta de Recibo a Satisfaccion No. 7 convenio 1683445, enero 2021.
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Calle 99 No. 11b-66



. CONSORCIO GRUPQO IS - FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

12. Informe de gestion del Asociado del convenio 1683445, enero 2021.
13. Informe aportes no monetarios a cargo del Asociado No. 2 para el periodo 1°
de noviembre a 31 de diciembre de 2020.

En virtud de lo anterior y con base en la documentacion e informacién allegada por
el Asociado, esta Interventoria certifica la procedencia del séptimo (7°) desembolso
del Convenio de Asociacién 1683445 de 2020.

Cordial saludo,
MARIBE MONTIES RUS

Coordinadora Fihanciera
Consorcio Grupo'IS - Funvifra 2020

oWy A2

Calle 99 No. 11b-66
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Bogota D.C., febrero 10 de 2021 4

Doctor

IVAN OSEJO VILLAMIL

Director Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Osejo:

Atendiendo lo pactado en la modificacion contractual No. 4 del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, que indica: “g) Un séptimo
desembolso con la entrega de un informe detallado de la ejecucion del
convenio, el cual refleje la ejecucion técnica y financiera del sexto
desembolso, detallando la ejecucién del proceso de entrega de los bonos
efectivamente redimidos o raciones para preparar en casa. El valor del
desembolso correspondera al valor certificado por la interventoria para las
modalidades transitorias, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica declarada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus
COVID-19, sin superar el valor disponible en la apropiacién del convenio.”.
Agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, nimero 69000000434 dispuesta para el convenio
en referencia, la suma de $ 4.555.014.039 CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL TREINTA Y NUEVE
PESOS.

Agradecemos la atencion prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

Cordial saludo,

7
/zzf.&'/
2/

Carlos Arturo Corredor 1.
Gerente de Alimentos
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Sefiores
Caja de Compensacién Familiar Compensar.
Bogotd, D.C.

He auditado, de acuerdo con ias normas internacionaies de auditoria aplicabies segun ei Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de enero de 2021, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.E.N.Ay
Cajas de Compensacién Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demds documentacién
soporte, incluyen la causacion y pago de aportes de pension, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacion:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes

Causacién de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago
Agosto $3,145,714,100 $ 2,436,953,400 $ 241,120,500 $1,635,879,500 Septiembre
Septiembre 3,226,037,200 2,496,494,400 246,056,200 1,682,214,700 Octubre
Octubre 3,477,243,800 2,686,556,500 258,320,300 1,851,588,200 Noviembre
Noviembre 3,890,923,400 2,976,295,600 285,401,100 1,916,540,300 Diciembre
Diciembre 3,957,104,400 3,003,397,800 295,474,000 1,777,852,500 Enerc
Enero 3,255,038,000 2,494,915,100 241,700,700 1,670,289,400 Febrero

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacidn.
(2) Caja de Compensacidén Familiar, I.C.B.F y S.E.N.A,

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de enero de 2021 fueron pagados el 3 de
febrero de 2021, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, sequn los plazos
establecidos por la Ley y ante |as entidades administradoras correspondientes.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacidn anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningtin otro propésito.

ALVARO MAURICIO) rmate dgesmere s i vat0
CORAL RINCON Fechs 20210215 202304 0500

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

15 de febrero de 2021

CO1316

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ermnst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin -~ Antioquia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (1) 484 7000
Fax. +57 (1) 484 7474

Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro
Torre 1 - Piso 14

Tel: +57 (4) 369 8400

Fax: +57 (4) 369 8484

Avenida 4 Norte No. 6N - 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (2) 4856280

Fax: +57 (2) 661 BOO7

Calle 778 No 59 - 61
Edificio Centro Empresarial
Las Américas |l Oficina 311
Tel: +57 (5) 385 2201
Fax: +57 (5) 369 0580
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Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segun el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aquf, de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de enero de 2021, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud”, 23700601 "Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F., S.E.N.Ay
Cajas de Compensacion Familiar”, incluyen aportes al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje), los cuales fueron pagados a las entidades correspondientes.

Conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los pagos por los conceptos
anteriormente nombrados fueron cancelados segun los plazos establecidos por la Ley y ante las
entidades administradoras correspondientes.

La informacidn financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccidn de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningun otro propdsito.

ALVARO Firmado digitalmente
ALVARO
MAURICIO  MAuricio comaL
CORAL Emgord
echa: 2021.02.15
RINCON 20:23:20 -05'00'

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

15 de febrero de 2021
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALVARO MAURICIO CORAL RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79150976 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18954-T
Sl liene vigentle su inscripcion en ia Junta Central de Conladores y desde la fecha de inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ********sxassdasdarsrrrnrens

hodk ok kok ok ok ok ok ok ok kok ok hk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kb ok ok k ko ko ko ok ok h ok ko ok ok ok ok ko ko ko ok k ko ko k h
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

y A

~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADANIA

B

S
VARO
ES
g

FECHA DE NacimienTo  20-0CT-1960

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ M
ESTATURA GS. RH SEXO

29-NOV-1978 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.., ,4...1/--"‘3 -
REGISTRADOR NACIONAL

A-1500100-00011101-M-0079150976-20080603 00003710904 1 6210016375



EY

Building a better
working werld

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditorfa aplicables seglin el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2019, no incluidos
aqulf, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

El extracto del Acta N° 648, en la sesion extraordinaria del 4 de junio de 2020, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd por unanimidad lo siguiente:

1. Participar en proceso competitivo, que permitird la seleccién del asociado de la SED para la
operacion del Servicio Integral de Desayuno y Almuerzos Escolares -SIDAE.

2. Suscribir el eventual Convenio de Asociacién, en caso de ser adjudicado a la caja por valor de hasta
$70,000,000,000 y vigencia de 6 meses hasta el 31 de diciembre de 2020 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, con aporte en gestiéon, nominativo y no aportante de Compensar
valorado en hasta $2,100,000,000.

3. Suscribir las eventuales modificaciones requeridas por la SED en valor, siempre que no superen el
50% del valor, y las prorrogas en tiempo que se requieran en la vigencia del convenio que se
suscriba.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria de Educacidn Distrital, firmaron el 17 de
julio de 2020 el Convenio de Asociaciéon N° CO1. PCCNTR. 1683445, que tiene como objeto
"Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el
sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocidn de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE).

El Convenio de Asociacion N°® CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado por $72,100,000,000, en el que la
Secretarfa de Educacion Distrital realiza un aporte monetario por $70,000,000,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie por $2,100,000,000.

El Convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado con un plazo de ejecucidn hasta el
31 de diciembre de 2020.

Ernst & Young Audit S.A S,
Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (1) 484 7000

Fax. +57 (1) 484 7474

Ernst & Young Audit S.A.S.

Medellin - Antioquia
Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 - Piso 14

Tel: +57 (4) 369 8400
Fax: +57 (4) 3690 8484

Ernst & Young Audit S A S,

Cali - Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N - 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (2) 485 6280

Fax: +57 (2) 661 8007

Ernst & Young Audit S.AS.

Barranquilla - Atléntico
Calle 77B No 59 - 61
Edificio Centro Empresarial
Las Américas |l Oficina 311
Tel: +57 (5) 385 2201
Fax: +57 (5) 369 0580
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Sres. Caja de Compensacién Familiar Compensar Pagina 2

La modificacion N°1 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 20 de agosto
de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $35,000,000,000 al Convenio.
Ademas, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del
Asociado la suma de $1,050,000,000. El valor total del convenio después de la modificacion N° 1 es de
$108,150,000,000.

El comprobante contable N° 2115592513 del 31 de agosto de 2020, no auditado, incluye el
desembolso por $21,000,000,000 correspondiente al 30% del total del aporte monetario de la
Secretarfa de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja,
ni un incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 655, en la sesién extraordinaria del 15 de septiembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracidn de la
modificacién en adicién de recursos al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionara hasta $35,000,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta
$1,050,000,000.

La modificacién N° 2 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 24 de
septiembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $31,985,000,000 al
Convenio. Ademas, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 959,550,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 2 es de $141,094,550,000.

El comprobante contable N° 2116950853 del 30 de septiembre de 2020, no auditado, incluye los
desembolsos por un total de $ 49,885,763,860 monetarios de la Secretaria de Educacidn Distrital
(SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de
la misma.

El extracto del Acta N° 658, en la sesion extraordinaria del 12 de noviembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracién de la
modificacién en adicidn de recursos al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en
el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta $ 35,944,000,000 y la Caja de
Compensacién Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta $
1,078,320,000.

La modificacién N° 3 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 23 de
noviembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacion Distrital adiciona $ 35,944,000,000 al
Convenio. Ademas, la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 1,078,320,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N°® 3 es de $ 178,116,870,000.
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Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2020, no auditados, de la subcuenta 1380950295
"Otros", correspondientes a el centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", refleja un movimiento
por $64,004,140,018.

El extracto del Acta N° 660, en |a sesidén extraordinaria del 4 de diciembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizd la celebracion de la
modificacion en adicion de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta
$60,000,000,000 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no
monetario hasta $ 1,800,000,000.

La modificacion N° 4 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 14 de
diciembre de 2020, en la que se prorrogd el tiempo de duracién hasta el 28 de febrero de 2021 y en la
cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $ 50,884,829,115 al Convenio. Ademas, la Caja de
Compensacidn Familiar Compensar adiciona al aporte nominative no monetario del Asociado la suma
de $ 1,526,544,873. El valor total del convenio después de la modificacién N° 4 es de $
230,528,243,988.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2020, no auditados, de la subcuenta
1380950295 "“Otros", correspondientes al centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", refleja un
movimiento por $ 48,251,180,833.

La madificacion N° 5 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 28 de
diciembre de 2020, en la cual la Secretar({a de Educacién Distrital adiciona $ 7,076,942,145 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacidn Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no
monetario del Asociado la suma de $ 212,308,264. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 5 es de $ 237,817,494,397,

El comprobante contable N° 2121330400 del 30 de diciembre de 2020, no auditado, incluye los
desembolsos por un total de $47,799,778,062 monetarios de la Secretaria de Educacion Distrital
(SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de
la misma.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.
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Esta certificacion se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propadsito.

iy
ALVARO MAURICIO. mauRCIo CORAL ANCON.
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-05'00°

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogot4, D.C.
5 de febrero de 2021
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DETALLE DE LA GARANTIA

\d de la garantia CO1. WRT 8207203

Referencia de la garantia POLIZAS Cv COt PCONTR. 1882445

Estado Aprobada

Justificacion

Tipo de garantia

Cumglimiento - Cumplimiento cel contrate

Cumglimiento - Fago de salanics
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilicad civi extra contractua
Contrato de seguro

Patrimonio autdnomo

Garantia bancaria

Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Poliza 13-4C0-101047517 - 101060832

Tomador CAJADE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Beneficiario BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION

Numero del certificado

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Cumplimiento - Pago de saianos
Cumpliniento - Calidad de! servicio

Responsabiidad civil extra contractual

Valor del amparo
22.381.382912COP
11.100.601.458 COP

44.782.785.823 CCF
11.190.901.455 COP

Descripcion Nombre del documento
CUMPLIMIENTO . paf CUMPLIMIENTO.paf
CE.pdf RCE.pdf

Garantias del proveedor

Id de la garantia Justificacion

CO1 WRT 8307003 Cumplimienio - Cumplimiento del contrate )
Emisor Fecha fin
SEGUROS DEL ESTADO 28/02/2024 uTC-05 00

Valido hasta

28/08/2021 12:00:00 PM jumeos

28/02/2024 12:00:00 PM
28/08/2021 12:00:00 PM uT

17 dias para terminar (250220F

Dascargar

Deascargar

Tipo de garantia
Contrato de seguro

Oatalis

Detaie

Valor

80.525.531.847 COP

Estado

Aprobaca
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1.

CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 7

En cumplimiento del contrato de interventoria No.1681640 de 2020, el Consorcio Grupo IS -
Funvifra 2020, quien actUa como interventor del Convenio de Asociacion 1683445 de 2020,
derivado del Proceso Competitivo SED-PC-C092-DBE-027-2020, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al acceso y la permanencia
de nifios, ninas, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través
de un servicio integral enfocado en la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de
los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucién y el fortalecimiento del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No. 860.066.942-7
cumplio con los requisitos establecidos en el literal “g” del numeral 2.14- DESEMBOLSOS de la
invitacion publica del proceso competitivo, ajustado por la modificacion contractual No. 4,
quedando asi:

“g) Un séptimo desembolso con la entrega de un informe detallado de la ejecucion del
convenio, el cual refleje la ejecucion técnica y financiera del sexto desembolso, detallando
la ejecucion del proceso de entrega de los bonos efectivamente redimidos o raciones para
preparar en casa. El valor del desembolso correspondera al valor certificado por la
interventoria para las modalidades transitorias, en el marco de la Emergencia Econémica,
Social y Ecologica declarada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus COVID-19,
sin superar el valor disponible en la apropiacion del convenio.”.

“PARAGARAFO: Los informes deben contener la ejecucién técnica (justificacién, procedimientos,
detalles de la ejecucién, documentacion, resultados, andlisis de resultados y toma de decisiones
frente a las dificultades encontradas, detallando de manera especial la asignacion del bonos o
raciones para preparar en casa, durante el periodo de emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19) y el detalle de ejecucion financiera del convenio”.

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales del
convenio referido, sus anexos y complementos modificatorios, en donde se aclara:

Que, en relacion con las modalidades transitorias de atencion en el marco de la Emergencia
Economica, Social y Ecolégica declarada por el Gobierno Nacional por causa del Coronavirus
COVID-19, EL ASOCIADO allegé soportes que reflejan la ejecucion del convenio de asociacion
en el periodo 1 a 31 de enero de 2021, especificamente en lo concerniente a redenciones
que quedaron pendientes por parte de los padres y/o acudientes al cierre del 2020 (bonos
rezagados), los cuales fueron verificados por esta Interventoria en cuanto a contenido y
concordancia con las matrices remitidas por LA ENTIDAD, por lo que se certifican las
cantidades y valor de redencion para el periodo antes referido, asi:

Certificado
Concepto
Cantidades Valores

Redencion bonos cadena Justo & Bueno, enero 57.644 $ 2.877.915.857

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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Cosri s - INTERVENTORIA PAE 2020
Redencidén bonos cadena Lider, enero 15 $ 750.088
Redencién bonos cadena Makro, enero 2 $ 100.000
Redencion bonos cadena Zapatoca, enero 16 $ Boo.0ve
Subtotal redencidén bonos enero 57.677 $ 2.879.565.857
Redencidn bonos cadena Cencosud, diclembre (RMA) 2 $ 100.000
Redencién bonos cadena Exito, diciembre (RMA) 451 $ 22.550.000
Redencién bonos cadena Justo & Bueno, diciembre (RMA) 2 $ 100.eee
Redencidn bonos cadena Lider, diciembre (RMA) 5.143 $ 257.143.225
Redencién bonos cadena Makro, diciembre (RMA) 1.088 $ 54.400.000
Redencidn bonos cadena Olimpica, diciembre (RMA) 19 $ 950.000
Redencién bonos cadena Surtimax, diciembre (RMA) 706 $ 35.300.000
Redencidén bonos cadena Surtimayorista, diciembre (RMA) 253 $ 12.650.000
Redencidn bonos cadena Zapatoca, diciembre (RMA) 2 $ 100.008
Subtotal redencién bonos diciembre (RMA) 7.666 $ 383.293.225
Redencién bonos cadena Makro, noviembre (RMA) 19 $ 950.000
Subtotal redencidén bonos noviembre (RMA) 19 $ 950.000
Mantenimiento correctivo $ 2.887.309
Costo logistico $ 227.637.275
Costos indirectos $ 105.232.771
Gastos de operacidn $ 955.448.402
Subtotal Costos Operacionales 1.291.205.757
Total ejecucién certificada enero de 2021 $ 4.555.014.839

Fuente: Acta de certificacion 6 - diciembre/2020

2. Que, con relacion a la ejecucion financiera, con corte al 31 de enero de 2021, se certifica
una ejecucion acumulada del Convenio de Asociacion que asciende a $199.796.572.095,
discriminados asi:

Concepto valor

Ejecucidn certificada - julio/2028 (Anterior interventoria) $ 33.267.664.681
Ejecucidn certificada - agosto/2028 $ 37.618.0%5.17%
Ejecucidn certificada - septiembre/2020 $ 48.216.988.453
Ejecucidn certificada - octubre/2e20 $ 22.013.164.874
Ejecucidén certificada - noviembre/2028 $ 26.693.765.650
Ejecucidon certificada - diciembre/2020 $ 35.431.875.219
Ejecucion certificada - enero/2021 $ 4.555.014.839
Total ejecucién acumulada de recursos $ 199.796.572.895

Fuentes: Acta 1: interventoria Cam Consultores, bajo contrato 877858-2019
Acta 2 en adelante: Interventoria Consorcio Grupo IS - Funvifra 2020, contrato 1683445-2020

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada al 31 de enero de 2021 es:

Acta | periodo Redencidon bonos RMA(™) bonos Raciones para RMA(™) costos Valor Total
informe | alimentarios alimentarios preparar en Casa raciones para Operacionales Ejecutado

preparar en

1 2920 - @7 $ 33.228.012.271 $e $e $e0 $ 39.652.410 $ 33.267.664.681

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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2 2020 - B8
3 28208 - B9
£ 2020 - 18
5 2020 - 11
6 2020 - 12
7 2021 - 81
Total
certificado

$ 34,

$ 33.262.
$ 16.939.
$ 22.670.

$ 34.564.

$2

$ 177.724.

180.

.879.

235.

137

164

419

$ 2.657.
$ 871.

$ 106.

$ 85

$ 384,

% 4.105.

451,

$0
.152
35@.512
698.629
243,225

.823

CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA

$ 1.452,570.528
$ 1.436.726.988
$ 1.400.470.704
$ 698.381.000
)

$e

$ 4.588.145.220

INTERVENTORIA PAE 2020
$@ $1.985.293.514 $ 37.618.

$e $ 2.860,750.149 $ 49.216.

$© §2.801.510.248 $ 22.013.

$ 21.092.704 $ 3.197.478.775 $ 26.693.
3@ $ 782,813.044 $ 35.431

$@ $ 1.291,205.757 $ 4,555

$ 21.852.704 $ 12.957.903.857 $ 199.736.
Fuente: Actas de certificacion

(*) RMA: Reconocimiento de Meses Anteriores

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD se presenta el siguiente estado:

u

Concepto

Desembolso 1

Desembolso 2

Desembolso 3

Desembolso 4

Desembolso 5

Desembolso 6

0;2?" Fecha Valor
18109  12/08/2020 $ 21.000.000.000
12698 | 17/09/2020 $ 683.551.420
12673 | 22/09/2020 $ 47.951.814.652
13873 23/69/2620. $ 1.250.397.788
$ 29.138.551.845
33994  19/11/2020
$ 11.878.437.408
78818 | 3@/11/2028 $ 1.186.682.282
78811 | 30/11/2020 $ 20.986.562.592
21/12/2920 $ 2.469.982.813
24/12/2020 $ 15.272.473.626
28/12/2020 ¢ 8,952,209.211
$ 1.400.000.000
$ 29.324.747.612
$ 3.606.151.410
$ 1.100.976.197

Total desembolso acumulado de aportes monetarios

$ 195.241.558.056
Fuente: Reporte de desembolso SED

Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica
que EL ASOCIADO ha sido notificado y este ha aceptado ia obligacion de efectuar el
reembolso correspondiente, segln el siguiente analisis, cuyos soportes se certificaran una
vez hayan sido presentados a esta interventoria:

Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos

Rendimientos

financieros
financieros
financieros
financieros
financieros

financieros

Concepto

del
del
del
del
del
del

1
1
s
1
=

1°

al
al

31 de
30 de
al 31 de
al 3@ de
al 31 de

al 31 de

agosto/2020
septiembre/2020
octubre/2020
noviembre/2020
diciembre/2020

enero/2021

Total reembolso de rendimientos financieros

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia

Recibo(s)
111167218
655/664/668
7000018527
7000028882
1117/1119/112e
70000852182

Fecha de
Pago
15/89/2020
29/18/2020
23/11/2020
28/12/2020
15/e1/20e20
9/82/2021

Valor

$ 11.610.257
$ 2.792.545
$ 48.002

$ 1.528.457
$ 2.836.638
$ 154.823

$ 18.970.723

099.179
988.453
164.874

765.650

.875.215

.814.0839

572.983

A
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Fuente: extraclos cuenta 63000000434 Bancolombia

6. Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal “d” del numeral “2.14- DESEMBOLSOS”
de la invitacion publica del proceso competitivo, modificado por el Comité Técnico del
Convenio de Asociacion segin acta del 18 de julio de 2020 y a lo establecido en el numeral
“4” de la modificacion contractual 4 del 14 de diciembre de 2020, EL ASOCIADO presento el
informe detallado de ejecucion el cual refleja la ejecucion técnica y financiera del sexto
desembolso, y detalla la operacion de las modalidades transitorias de atencion en el marco
de la Emergencia Economica, Social y Ecologica declarada por el Gobierno Nacional por causa
del Coronavirus COVID-19, sobre el cual se certifica que cumple con los criterios de
informacion establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta interventoria.

7. Que la interventoria recibio a satisfaccion el informe de aportes del asociado para el periodo
correspondido entre el 1° de noviembre y el 31 de diciembre de 2020, en donde se
certificaron aportes no monetarios valorizados en $1.078.614.223, reflejados en los items
Gestion del Talento Humano, Infraestructura fisica PSI, Infraestructura Tecnoldgica PGT,
Back Office, Proceso de georreferenciacion y Kit tecnologico, como respaldo de la operacion
de las modalidades transitorias del Programa de Alimentacion Escolar.

8. Que, se verifico por parte de EL ASOCIADO el tramite de aprobacion de Polizas de
Cumplimiento y RCE nimeros 18-40-101069632 y 18-40-101047517 respectivamente, para la
cobertura del convenio de asociacion 1683445, -sobre las modificaciones contractuales
prorrogas y adicion nimeros 1,2 3 y 4 del mismo- con la correspondiente ampliacion de
valores y plazos de cobertura, toda vez que la modificacion nimero 4 prorrogo la vigencia
del Convenio de Asociacion hasta el 28 de febrero de 2021; Informacion obtenida de la
plataforma SECOP I, bajo el ID de garantia nimero CO1.WRT.6307903.

Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria certifica el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO y, por tanto, autoriza el
desembolso con cargo al Convenio de Asociacion 1683445 de 2020 por la suma de CUATRO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
M.CTE, ($4.555.014.039), con cargo al siguiente registro presupuestal:

Registro 4 o ; Valor a
Presupuestal (RP) Fsntc LRI Froysecho desembolsar 2

5709-2020 12 - Otros Distrito Inversidn 2020 7736 $ 4.555.014.039 -
Total del desembolso autorizado $ 4.555.014.039

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se acompaiia
el presente reporte con la documentacion presentada por EL ASOCIADO, a saber:
- Solicitud de desemboiso nimero 7 por parte del asociado.
- Constancia de pago de aportes de seguridad social integral y parafiscales a
enero de 2021.

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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- Certificacion expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes
monetarios del convenio de asociacion 1683445 no constituyen ingreso ni
incremento patrimonial para EL ASOCIADO.

- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor
Fiscal.

- RUT.

- RIT.

- Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio de enero de 2021.

- Informe de aportes no monetarios a cargo del asociado en el periodo 1° de
noviembre a 31 de diciembre de 2020.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion nimero 7 del convenio de asociacion 1683445
de 2020, correspondiente al periodo de ejecucion del 1° a 31 de enero de 2021.

7

Se suscribe en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de febrero de 2021.

Representante Lega
Consorcio Grupo IS -\Funvifra 2020

Calle 99 No. 11B-66
Bogota, Colombia
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Bogota D.C., febrero 5 de 2021

Doctora

ELENA AMPARO GOMEZ MORENO

Directora General Consorcio Grupo IS — FUNVIFRA 2020
Interventoria Programa de Alimentacién Escolar

Bogota, D.C.
Asunto: Informe de Ejecucién Técnica y Financiera — enero de 2021
Ref: Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020

Respetada doctora Gémez.

Adjunto a este comunicado hacemos entrega del informe de ejecucion técnica y
financiera generado en el marco del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020 en la modalidad de atencién transitoria de Bono
Alimentario.

Cordial saludo,
o

CLAUDIA RODRIGUEZ RIVERA
Coordinadora Convenios

Adjunto: Lo enunciado
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INFORME DE
EJECUCION TECNICA
Y FINANCIERA

Enero de 2021

Resumen de la ejecucion técnica v financiera del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, mediante la
expozicion de los resultados obtenidos en el mes de enero de
2020.

Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
Convemo de Azcciacién No. CO1 PCCNTR 1683445 de 2020
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1. OBIJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, mediante la exposicion de los resultados
obtenidos en los componentes técnico, pedagdgico y administrativo.

2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que facuita a ias Cajas de Compensacion Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la proteccién y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas estratégicas con ofras Cajas de
Compensacion o a través de entidades especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas ptblicas,
apoyando a la administracién en su tarea de desarrollar las acciones necesarias
en orden a realizar los principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad,
participacion y probidad, que a partir de los mandatos constitucionales, son
tenidos en cuenta por la Administracién Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacion del Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas, formen ciudadanos responsables,
capaces de vivir arménicamente en sociedades para mejorar su calidad de vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacién del Distrito en el Programa de Alimentacién Escolar es la necesidad
de mejorar los estandares de calidad de la educacion, favoreciendo el acceso de
la nifiez y la juventud de Bogota a unas condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de las instituciones educativas. Acorde a
lo anterior, se suscribe entre la Caja y la SED el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

3. DEFINICIONES Y ALCANCE

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar¢ el coronavirus causante del
Covid-19 como una “pandemia”, e hizo un llamado a la accién efectiva e
inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas. En consecuencia, a
nivel nacional y distrital se procedié a dictar medidas e implementar estrategias
que garanticen la proteccion de los derechos fundamentales, dentro de ellos la
educacion.
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Dentro de estas medidas, la Unidad Administrativa Especial para la Alimentacion
Escolar, expidio la Resolucién 0006 del 25 de marzode 2020 y la Resolucion 007
del 16 de abril de 2020, en las que se modifican transitoriamente “Los
Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE" en el marco del Estado
de Emergencia, Econdmica, Social y Ecolégica, derivado de la pandemia del
COVID-19.

Dicha resolucion faculta al Programa de Alimentacion Escolar, para que brinde a
los estudiantes matriculados en el sector oficial, el complemento alimentario para
consumo en casa, durante la vigencia del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica.

Acorde a lo anterior, la operacion del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares — SIDAE en la actualidad se enmarca en las modalidades de atencion
transitorias' a saber:

3.1 RACION PARA PREPARAR EN CASA

“Canasta basica de alimentos equivalentes a un tiempo de comida al dfa por un
mes; en este se incluyen alimentos de los grupos de cereales y harinas
fortificadas, leche y productos lacteos, alimento proteico, grasas y azucares, para
que se lleve a cabo la preparacién y consumo en el hogar.”

3.2 BONO ALIMENTARIO

“Documento o tarjeta con un valor de $50.000 para el mes que se puede canjear
por alimentos determinados y en los puntos establecidos por la Entidad
Territorial.”

Atendiendo lo anterior, es preciso sefalar que la racion para preparar en casa se
proyecta para las |IED definidas porla Secretaria de Educacion del Distrito como
rurales. La conformacion de ésta correspondera a lo definido en el marco del
anexo técnico.

El bono alimentario correspondera al valor de $50.000, el cual sera redimible en
almacenes de cadena de acuerdo con la especificacion dada la Secretaria de
Educacién del Distrito.

" Resolucién 0006 del 25 de marzo de 20
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4. PROCEDIMIENTO

i

Teniendo en cuenta que procedimiento se define como “...una secuencia
definida de actividades o acciones que deben seguirse e un ordeil estabiecido
para realizar correctamente una tarea”, para este capitulo Compensar expone la
proyeccion de actividades planeadas para la ejecuciéon de las modalidades de
atencion transitorias definidas para la estrategia “Aprende en casa”.

Este capitulo proyecta tener en cuenta aspectos técnicos y administrativos para
la ejecucion de las modalidades de atencidn transitorias de racion para preparar
en casa y bono alimentario, el cual se presenta de manera general en el siguiente
esquema:

bitregs de base 3

B antles supes fioes

APRENDE EN CASA

4.1 RACION PARA PREPARA EN CASA

En primera instancia, se configura el ciclo de menus con base en las condiciones
definidas en el anexo técnico definido por la Entidad.

Teniendo en cuenta las condiciones que a consecuencia de la pandemia se ve
obligada a tomar la Administracion Distrital, las cuales son acogidas por la SED,
dentro de la configuracion de esta modalidad de tencién se contempla el alcance
del servicio hasta el momento de la entrega del complemento al padre, acudiente
y/o cuidador del estudiante beneficiario.

4.1.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

La configuracién operacional corresponde a todas aquellas acciones que se
requiere surtir para ofrecer el apoyo alimentario en las condiciones de servicio,
calidad, inocuidad y bioseguridad que imponen las condiciones actuales.

La planeacion y desarrollo de la racion para preparar en casa Compensar la
sustenta en tres variables, las cuales son definidas por la SED segun se presenta
a continuacion:
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La configuracion de la canasta de alimentos, la cual ademas de favorecer el
aporte nutricional planeado por la Entidad, mitiga los impactos que la declaratoria
de calamidad publica genera en el entorno del estudiante beneficiarios del
Programa de Alimentacién Escolar de Bogota.

La solicitud de raciones para preparar en casa, la cual es remitida por la SED en
una base de autorizacién de entregas.

Una vez consolidadas las variables criticas: materia prima, periodicidad de
entrega y cantidad de complementos a ofrecer, se proyecta el proceso operativo.

Teniendo en cuenta lo definido por la Entidad en la modalidad de atencion racion
para preparar en casa, se establece la operacién como un proceso logistico de
acopio, ensamble, distribucion y entrega de los alimentos.

En la planeacion del proceso logistico, en primera instancia se realiza una
georreferenciacion de las sedes educativas beneficiarias de la modalidad,
separando en dos grupos a saber: el primero las |IED de la Localidad de
Sumapaz, y el segundo las sedes educativas rurales del area urbana.

Con base en lo anterior, se proyecta para llevar a cabo las actividades de acopio y
ensamble en 7 comedores escolares en custodia de Compensar, los cuales
favorecen la relacion distancia/tiempo en el proceso de distribucién a las sedes
beneficiarias, dichos centros de ensamble corresponden a las operaciones de
las siguientes |IED:

= Colegio El Destino

= Colegio Francisco Antonio Zea

» Colegio Palermo

» Colegio Gabriel Garcia Marquez
* Colegio INEM Santiago Pérez

= Colegio José Celestino Mutis

» Colegio San Cayetano

Definidos los centros de ensamble, se gestiona |la planeacion del abastecimiento,
actividad que corresponde a la proyeccion de cantidades de materia prima que
debe llegar a cada centro de ensamble, teniendo en cuenta las cantidades de
alimentos programados para cada compiemento y el nimero de raciones para
preparada en casa previstas a ensamblar en cada operacion.

Hecho esto, se proyecta la ejecucion del proceso operativo que permite
materializar la racién preparada en casa, como se muestra en la siguiente
grafica:
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El proceso se inicia con la recepcion de materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las materias primas e insumos que ingresan a
la operacién, es importante resaltar que los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos transportadores de alimentos, la
verificacion a las condiciones del personal manipulador de alimentos que realiza
la entrega de las materias primas, el monitoreo y registro de temperatura si aplica
en los siguientes rangos: alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo en cuenta la
ficha técnica del proveedor. De igual forma, se hace una verificacion de las
cantidades y caracteristicas organolépticas de los productos entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion da paso a la etapa de almacenamiento,
en la cual busca mantener las condiciones propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros procesos.

De igual forma, en esta etapa es importante implementar practicas que
garantizan la trazabilidad de los alimentos procesados en el comedor escolar,
dentro de estas practicas se resalta la rotulacion de alimentos, herramienta que
permite identificar facilmente el tipo de alimento, la fecha de ingreso y la fecha
de vencimiento.

En el almacenamiento es importante tener en cuenta la naturaleza del producto,
ya que en el almacenamiento se busca mantener las condiciones del producto
entre otros, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante. Por lo anterior,
el almacenamiento puede ser en condiciones de refrigeracion (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante resaltar que existe contro! de temperatura de
cuartos frios, dos veces al dia (mafiana y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuenta con un espacio de almacenamiento de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacion cruzada en los alimentos.

Es importante acotar que para la modalidad de racién para preparar en casa, se
contempla la etapa de ensamble de los alimentos, en la que los componentes se
disponen en empaque secundario, posterior a las actividades de alistamiento. El
instrumento base de aplicacion en esta etapa corresponde al Plan de
Saneamiento Basico, documento que contiene los procesos, procedimientos y
protocolos que favorecen el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), adicional a los protocolos adicionales de bioseguridad
establecidas por la Caja de manera transitoria con ocasién a la pandemia del
COVID-19.
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Posteriormente, se establece la etapa de despacho?, en la cual se realiza la
disposicién de los complementos en el vehiculo transportador, conservando la
cadena de temperatura, favoreciendo asi el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de atencién “racién para preparar en casa”
corresponde a la distribucion, etapa en la que procede la entrega de la cantidad
de complementos correspondiente por |IED. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucién es fundamental la articulacién con la IED para asegurar las
condiciones idéneas para la entrega.

Acorde a lo expuesto, a continuacién se presenta el flujo establecido para
atender el proceso:

PROTOCOLO SUMINISTRO DE ALIMENTOS - COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
COMPENSAR {rrvn:whvlr

o Control de vehulos tansportadores de 3limentoy

* Control del personal manipul ador de alirentos querealiza ls
entiags de las materiss o mas

sControl de temper stura 3 aplica, en los siguientes rangos
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo en cuenta lo mencionado
o las fichas tecnicas del provesdor

sControl de contidades y caracterinlicas organciéplcas de los
P odulion enY egados

eAplicacidn de Buenas pricticas demanutactury

[aps oo s cusl se realiza 1a
werificacidon de todas  las
materias primas e Intumos que
ingreian 3 la cpevacidn

sAglicacidn de la técnica de slmacenamiento PYPS (primevo en
vencer, primero en 1alir)

[lapa en 1a cua! se mantienen |+8 almacenamiento segun (3 natursless del producto puede ter
o8 slimentos. garantizando sulRefrigeracion 0°C-4°C). congelacidn (temperaturas inferiores 3
calidad antes de pasar 3 12{12°C) o almacen de abarrotes

etaps de ensamble *Esiste control de lermperaturs de cuartos frios, dos veces 2l dia
tmafana y larde]

sAplicaciOon de Buenas priclicas de ranufactuta
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* Control de vehulon ransportadores de alimentos
Etapa on la cual se realiza oi|s Control del perional manipulador de alirenics que realiza la
Cargue del veha ul o |entr egd de productos terminadoes
Y [remportador con los productos. | Aspersion del drea del vehiculo ramportador
tomervando la cadena de frio yjelontrol de temperaturas
DISTRIBUCION g2ranticando la inocwidad del|sControl de cantidades y caracteritticas organolepticas de los
producto producios entegados
sAplicacion de Buenas pricticas de manufactura
U * Control de temper atura de enliegs de produditos
c ' i gnad
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2 Aplica despacho cuando las entregas se hacen en IED diferentes a los centros de acopio y ensamble
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Verificar condiciones higiénicas del manipulador y transportador de materias primas, asi como 1as condiciones y
documentos del vehiculo.

Verificar las cantidades contra orden de compra que corresponda al pedido solicitado.

Verificar |a temperatura de los alimentos que requieren cadena de frio y realizar inspeccion del 100% de estos
productos.

Hacer inspeccion organoléptica (olor, color, textura, entre otros.), verificar fecha de vencimiento y lote.

Realizar inspeccion de abarrotes, frutas y verduras tomando un porcentaje del 20% de lo reabido por tipo de
producto.

Producto conforme segun los crrterios de aceptacion y rechazo y/o ficha técnica del proveedor.

Registrar recepcion de materias primas e insumos en fromato de recepaon de materia prima de la siguiente
forma.
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Nombre de la operacion.

Fecha de recepcion

Hora

Nombre del producto.

Lote onginal del producto

Fecha de vencimiento del producto,

Proveedor

Cantidad recibida

Temperatura de recepcion. Aplica solo para productos que requieren cadena de frio.

. Cumple ¢ no con caracteristicas organcliépticas

Cumple ¢ no con concisiones del vehiculo

. Cumpie o no con parafiscales
. Nombre de quien recibe
. Nombre de quien verifica

NOTA: Para frutas y verduras solo registrar 1o que apligue.
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No se debe realizar rotulacion diferente a la del fabricante.
Almacenar productos en cuarto frio (0 nevera) o en almaceén de abarrotes. En caso de estar recibiendo vanios
proveedores a la vez, se debera dar prioridad a almacenar los productos que requieran cadena de frio.

Mantener sistema de rotacion: Primero en vencer, primero en salir PVPS.

Verificar disposicion de pilas de hielo.

Realizar toma de temperatura de cuartos frios y de productos aimacenados dos veces al dia, al inkiar y al

finalizar el proceso.

(Operacion: | Responsable de s operacwn: S
' 1"C | OBSERVACIONE $
II'IA HORA CAVA ALIMENTO T  RESPONSABLE LYCOMCCIO?ES | Vobo
1
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Fecha (dia) de la toma
Hora de 1a toma

Temperatura dei ambiente del cuarto frio.

Nombre y temperatura del alimento referente de la medicion.
Nombre de quien realiza la mediaon de temperatura.
Nombre de quien verifica la toma de temperaturas.

ENSAMBLE DE LOS
COMPONENTES
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Realizar alistamiento y verificar estado de los componentes a ensamblar.

Verificar cantidad y estado de bolsas que serviran como empaque de ensamble.

Realizar aspersiones de ambiente previo al ensamble de materias primas.

Realizar ensamble de todos los componentes estipulados para el complemento alimentano a excepcion de los
que reguieren cadena de frio.

Alistar canastillas con bolsatina para el ensamble de componentes que requieren cadena de frio.

Colocar 3 pilar de hielo en la base de la canastilla y posteriormente ensambiar as unidades de componentes que
requieren cadena de frio.

Almacenar los complementos ensambiados en almacen de abarrotes, de forma ordenada.
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Verificar estado del vehiculo transportador, debe estar limpio y se debe realizar aspersion con desinfectante
Venificar cantidad de los complementos alimentarios a distribuir,
Diigenciar formato de despacho de alimentos

Realizar cargue de vehiculos transportador segun a totahidad de complementos registrados.
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Producto: COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
NA
Cumple o no cumple las condiciones higiénicas del vehiculo.
Cumple 0 no cumple con la aspersion con desinfectante
Temperatura del componente que requiere cadena de fric
£l transportador cumple 0 no con sus condiciones higienicas
NA

. Lugar de destino

. Nombre del colaborador responsable de la distribucion

. Nombre de quien realiza la verificacion del despacho
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* Verificar ¢l punto de entrega de complementos alimentarnios

e Garantizar que el punto de entrega sea en un lugar limpio, con ventilacion y donde puedan circular las personas

de tal forma que 1a entrega se de forma agil.
* Diligenciar soporte de entrega de complementos.

Adicional a los controles establecidos para cada una de las etapas del proceso,
es importante mencionar que Compensar valida y verifica las condiciones de
procesc mediante dos estrategias a saber:

Acompanamiento permanente de profesional de calidad en los 7 centros de

ensamble.
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A continuacion se presenta el cronograma de control microbioldgico proyectado:

CRONOGRAMA MUESTRED WICROBIOLOGICO RACIONES PARA PREPARAR EN CASA - MM

]

1
1
1
1
1
1
1

f

Convenio de Asociacion No. (O1.PCONTR 1683445

4.2 BONO ALIMENTARIO

La operacién de bono alimentario se materializa mediante el proceso de
redencion a través de los aliados de la Red Transaccional de Compensar, esto
teniendo en cuenta la dimensién en el nimero de beneficiarios que la Entidad
define para esta modalidad.

El proceso se lleva a cabo en las siguientes cadenas:

* Almacenes Exito
= Surtimax

= Cencosud

= Zapatoca

= D1

= Justo y Bueno

=  Makro

= Olimpica

4.2.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

Para llevar a cabo el proceso de redencién de los bonos alimentarios, la Caja
proyecta el siguiente flujo de operacion:

!! a-uuhn R OAC e Cancax A GESTION OF 1A

Para surtir el proceso de redencién en las cadenas aliadas, se requiere aportar
la informacién de los beneficiarios, informacién que la SED allega a Compensar
mediante base de datos de los beneficiarios inscritos.
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Sobre la base de datos remitida por la SED se realiza un proceso de
georreferenciacion, el cual consiste en el uso de coordenadas de mapa para
asignar una ubicacién espacial, para este caso, este proceso implica las
siguientes actividades:

Georreferenciacion de los almacenes definidos por la Caja para apoyar el
proceso.

Cruce de la georreferenciacién de los almacenes con los barrios registrados por
los beneficiarios inscritos en la base SED.

Proyeccién de la asignacién de tienda a cada beneficiario, teniendo en cuenta la
nivelacion de cargas de almacenes y la capacidad de cada uno.

Producto de este proceso se proyecta redencién para 625 tiendas de las cadenas
aliadas seguiin se muestra a continuacion:

{ ARIO - |- 54 TIENDAS
40 afios .gc - BONO ALIMENTARIO - FASE 4 TIEND
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La base de datos georreferenciada se remite a la SED, quien valida y devuelve
a Compensar la base de datos definitiva. Cabe aclarar que en este proceso, si
se evidencian novedades se escalan a la SED para su gestion.

Una vez establecida la base de datos definitiva, procede la entrega de la base
de datos con el numero de beneficiarios asignados a cada una de las cadenas
aliadas. La asignacion depende de la estimacion de capacidades operativas y
tecnoldgicas para soportar el proceso.
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Es importante precisar que cada una de las cadenas requiere la informacién en
una estructura propia de su sistema de informacion, aplicativos y politicas, por lo
cual Compensar procesa a partir de la base original la conversion a la estructura
especifica para cada cadena.

Posterior al proceso de conversion, las bases de datos son remitidas a las
cadenas aliadas, quienes adelantan los procesos internos que aseguran el
“cargue” de la informacion en su sistema POS, proceso que es validado de
manera aleatoria por Compensar mediante pruebas.

Validado el proceso de cargue, y realizado el agendamiento por la Secretaria de
Educacién el Distrito, se da inicio al proceso de redencion en tienda por parte de
los usuarios. Dicho proceso de redencion se hace efectivo en caja de las
cadenas aliadas, quedando registrado en su sistema de informacién.

Al finalizar el proceso de redencion en la fecha establecida, cada una de las
cadenas reporta a Compensar la informacion pertinente, la estructura de reporte
depende del sistema de informacién de cada una, el cual es validado y procesado
por la Caja para consolidar en base de redencién aprobada por la Secretaria de
Educacion del Distrito, este proceso de adelanta mediante cruce de variables y
llaves que permiten verificar la informacion a ser reportada a la Entidad.

5. EJECUCION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la ejecucién de las modalidades
de atencion transitorias adelantadas en el marco del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, para el periodo de enero del afio 2021.

Es preciso indicar que para el periodo en referencia sélo se dio ejecucion en la
modalidad de atencién de bono alimentario, por tal razén, este documento detalla
los resultados Unicamente de esta modalidad.

5.1 BONO ALIMENTARIO

De acuerdo con la necesidad de la Secretaria de Educacion del Distrito, fue
remitida a Compensar una base asignacion de 109.544 bonos para que los
beneficiarios que optan al beneficio en la modalidad de atencién de Bono
Alimentario.

A manera de contexto, es importante mencionar que de acuerdo con estudios
del sector retail, en Colombia hay mas de 3.700 almacenes de cadena, las cuales
son dispuestas por la Red Transaccional de Compensar para la Ejecucion de la
modalidad de atencion Bono Alimentario del Programa de Alimentacion de
Bogota, seglin se muestra a continuacion:
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De acuerdo con las variables establecidas y ya mencionadas, a continuacion se
presenta la asignacion de bonos que se realizé a cada una de las cadenas
aliadas:

$1.000.000 |

Total 109.544 $5.477.200.000

Como se evidencia, el 99.94% de los bonos fueron asignados a la cadena Justo
y Bueno, esto teniendo en cuenta la dispersion por el nimero de tiendas
habilitadas en la ciudad, esta cadena concentra el 52% de las tiendas dispuestas
para el proceso de redencién con 324 almacenes.
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Siguiendo con el proceso, para el mes de enero se realizé una redencién de
57.667 bonos®, que corresponde al 52.64% respecto a los bonos asignados, con
una ejecucioén de recursos* por valor de $2.879.065.027, segun se muestra a
continuacion:

Bonos Ejecutados por Convenio

Como se observa, el 99.96% de las redenciones se llevaron a cabo en la cadena
Justo y Bueno, lo cual esta en concordancia con la asignacién realizada por la
Caja.

Desglosando el proceso, a continuacién se presenta el comportamiento diario
del proceso de redencién:

COMPORTAMIENTO DIARIO

Cantidad de bonos redimidos Valor de la redencion

57.667 $2.879.065.027
X
\\
\e
\‘-.
\E
om i“\‘\\_ 3
\m—\‘“_ﬁ;-'\;_'* o

3 Teniendo en cuenta las redenciones parciales realizadas por los usuarios, la relacién de bonos y recursos ejecutados
no corresponde al calculo que resulta de la multiplicacion de $50.000 (valor del bono alimentario definido por la SED) por
el nimero de bonos redimidos.

4 Ejecucién con base en la informacion presentada por Compensar, la cual esta en proceso de verificacion por Consorcio
Grupo IS — FUNVIFRA 2020
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De acuerdo con lo anterior, se evidencia que se presenta un comportamiento con
tendencia de disminucién en el proceso de redencion.

Detallando la poblacién que realizé el proceso de canje de bonos en las cadenas
aliadas, es importante resaltar que el 63.45% de las redenciones se dieron en 5
localidades, de las cuales las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar son las de
mayor representacion con el 14.65% y 14.64% respectivamente segun se
muestra a continuacion:

Cantidad de bonos redimidos por localidad

= ,
o >
. D

‘ ||
o
" [a o] 0o
B ~

3 LA
A = -
S £
m = L
| |
.I-‘ e
U
B

N

| |

=

3 m -
1 5
br 4 - z
=] L I
. "

S

X
-

s
r = -
) . B A
Y (®) O ] A
.
e o=
r b
1% y
]

=
o

Llevando la redencion a la ejecucion de recursos, es importante indicar que la
redencion de los 57.667 bonos implicé una ejecucion de recursos por
$2.879.065.027, cuya redencion se concentra en las localidades de Bosa y
Ciudad Bolivar segun se muestra a continuacion:

A
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Div LOCALIDAI REDENCIO!

BOSA 8.451 $422.045.080
CIUDAD BOLIVAR 8.446 $421.654.830
KENNEDY 8.189 $408.847.376
SUBA 6.549 $326.871.600
ENGATIVA 4.959 $247.538.414
USME 4438 $221.642.020
SAN CRISTOBAL 3.570 $178.253.670
RAFAEL URIBE 3.288 $164.153.890
USAQUEN 1.963 $98.040.310
FONTIBON 1.948 $97.247.290
PUENTE ARANDA 1.55 $77.457.400
TUNJUELITO 1.391 $69.401.070
SANTA FE 808 $40.346.650
BARRIOS UNIDOS 657 $32.779.167
LOS MARTIRES 604 $30.170.540
ANTONIO NARINO 447 $22.319.030
CHAPINERO 18( $8.989.950
LA CANDELARIA 123 $6.140.950
TEUSAQUILLO 95 $4.716.030
OTROS S $449.760
Total 57.667 $2.879.065.027

Dentro del analisis es importante resaltar que en la base de beneficiarios se
registran cuatro tipos de documentos con la siguiente distribucién:

= (Cédula de ciudadania 55.507
= Cédula de extranjeria 1.703
= Pasaporte 412

= Permiso de permanencia 45

De lo anterior se puede deducir que el 3.75% de los bonos redimidos
corresponden a beneficiarios de nacionalidad diferente a la colombiana, este
porcentaje corresponde a 2.160 bonos redimidos a esta poblacién, cuyo valor de
redencion asciende a $107.842.284.
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La distribucion geografica de esta redencion se concentra principalmente en las
localidades de Kennedy, Suba y Engativa segln se muestra a continuacion:

COMPORTAMIENTO POR LOCALIDAD

Cantidad de bonos redimidos por localidad

ANTONIO NARINO 17 $849.580
HAPINERO 15 $749 580
LA CANDELARIA 9 £449390

o
3 3 i 5 | 2 Z AREYE 5
I
£ »
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Total 2.160 $107.842.284

6. COMPONENTE TECNICO

La materializacion de la operacion presentada anteriormente se sustenta
ademas de las actividades que se ejecutan en cada una de ias etapas del
proceso, en el acompafiamiento, seguimiento y verificacién del proceso.

Tal y como ya se expreso, es preciso indicar que para el mes de enero de 2021
s6lo se dio ejecucion en la modalidad de atencién de bono alimentario, por tal
razon, este documento detalla el componente técnico Unicamente de esta
modalidad.

6.1 BONO ALIMENTARIO

Es preciso reiterar que para el periodo en referencia, sélo se dio ejecucion en la
modalidad de atencién de bono alimentario, no obstante, y teniendo en cuenta
que las cadenas aliadas han presentado desviaciones asociadas a la calidad de
los productos exhibidos en las géndolas, Compensar gestiona acciones que
mitiguen la ocurrencia de este tipo de eventos.

A(
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Acorde a lo anterior, y dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico
de las modalidades transitorias en el numeral 5.2 BONQC ALIMENTARIQ, el cual
refiere lo siguiente “Compensar estara en constante comunicacién y seguimiento
con las cadenas, para que ellas a través de su sistema de gestion favorezcan el
cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable de calidad e inocuidad, asi
como el abastecimiento de alimentos en cada una de las tiendas.”, durante el
mes de enero se mantuvo seguimiento y comunicacion con las cadenas, con el
fin de remitir las novedades presentadas, asi como recibir las acciones para
mejorar el nimero de novedades.

Uno de los seguimientos realizados fue con el grupo Exito, debido al incremento
de novedades durante el mes de diciembre. En esta reunion, los representantes
de la cadena indicaron que se encuentran haciendo una revision, dado que el
nimero de novedades no es representativo frente a la cantidad de
supermercados y referencias manejadas, adicional la cadena indica que durante
el mes de diciembre recibieron constantemente visitas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud, donde no presentaron novedades significativas que afectaran
la calidad e inocuidad de los productos.

No obstante, lo anterior tienen claro que las novedades y la tendencia de mejora
debe darse en pro de dar cumplimiento a lo establecido en su sistema de gestion
de la calidad. A continuacioén, se relaciona encabezado del acta de la reunién
sostenida:
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FORMATO ACTA PARA REUNIONES DE
TRABAJO
Proceso / Subproceso Opersr Servicios de Alimentos
Quién realiza el acta Julisn Vasquez
Tipo de reunion | »==== Descripcion No. de Acta 1
=
Grupo primaric Fecha (DD/MAMAA) 18121
Comitd Hara iricial 1:30 pm
Reurion de trabaje X Hors final 2:3Cpm
Justificacion . Vacaciones Encargo : B
| Inasistencia e i Licencia Condsitn Trabajo | No Justificada
Cod. Inasistencia 1 2 3 4 5
Asistencia
No. Nombre Convocados si No
Cod. Inesistenca
1__| Lizzeth Vega (Grupo Exito) X
2 | Diego Cujaban (Compensar) X
3 | Zully Salamanca (Grupo Exito) X
4| Jovanny Correa (Grupo Exito) X
5 | Sandra Miranda (Compensar) X
6 | Claudia Fonseca (Compensar) X
7 | Julian Vasquez {Compensar) X
No. Tema
~ 1 | Seguimiento novedades mes de diciempre =~ -
2 | Acciones propuestas
3 | Temas administrativos proceso de redencion
4

Otro seguimiento que se ejecutd en el mes de enero fue con la cadena Justo y
Bueno, durante los seguimientos la cadena ha manifestado la importancia de
hacer parte de las cadenas que apoyan el Programa De Alimentaciéon Escolar,
dado que les ha permitido implementar mejoras enfocadas a la calidad e
inocuidad de los productos, como acciones para seguir fortaleciendo la calidad e
inocuidad de productos contempla continuar ejecutando las siguientes acciones:
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= Meta “0” vencidos
= Controles en la cadena de frio en las diferentes etapas del proceso
= Auditorias cruzadas entre tiendas

Respecto al agotamiento de productos, la cadena tiene su mayor reto, no
obstante, en los seguimientos realizados indican que por su modelo de
operacion cuentan en la mayoria de los productos con dos referencias,
condicion; con el fin de minimizar novedades referentes al agotamiento se
proponen las siguientes acciones:

= Realizar listado de productos por categoria y garantizar desde punto de
venta en coordinacion con CEDI la disponibilidad de minimo una de estas
referencias.

» Continuar abastecimiento de tiendas priorizadas dos veces al dia.

* Notificar de manera oportuna el agotamiento a orientadores regionales,
con el fin de gestionar de manera oportuna la reposicién de producto.

Para el resto de las cadenas se cuenta con programacion de reuniones, las
cuales se ejecutaran entre el 8 y 12 de febrero de 2021.

De igual forma, es importante reiterar que Compensar continia apoyando a las
cadenas con el objetivo de que f fortalezcan sus sistemas de gestion y
aseguramiento de la calidad.

7. COMPONENTE PEDAGOGICO

Las modalidades transitorias del PAE, permiten mantener los estandares de
calidad del programa ygarantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, por lo
que se constituye en un reto, aportar a la transformacion de habitos de consumo
desde el hogar y desde alli garantizar que las y los estudiantes se alimenten
adecuadamente mientras dure la estrategia de flexibilizacion pedagdgica:
Aprende en Casa.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que para el periodo en referencia
no se adelantaron acciones pedagégicas en esta modalidad, no se presentan
resultados al respecto.

40



ogcompensor

8. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La ejecucion del proceso que permite avanzar en la operacion de las
modalidades de atencién definidas se basa en la asignacién de recursos, dentro
de los cuales uno de los mas relevantes corresponde al recurso humano.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que para el periodo en referencia
no se adelantaron acciones pedagodgicas en esta modalidad, no se presentan
resultados al respecto.

9. EJECUCION FINANCIERA

La ejecucion de los recursos en el mes de enero corresponde a $4.170.270.784.

No obstante, lo anterior la ejecucién de recursos dispuestos por la Secretaria de
Educacién del Distrito acorde a la informacién presentada con corte al 31 de
enero de 2021 corresponde al 86.53%, cuya distribucion se muestra a
continuacion:

EJECUCION TOTAL DE RECURSOS
CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR. 1683445

Es importante resaltar que la ejecucién de recursos contempla dos grandes
rubros a saber: el de alimentacion®, costo logistico vy el de mantenimiento
correctivo, donde el de mayor preponderancia es el de alimentacién con un
99.90% de participacion.

S Ejecucion de modalidades de atencién transitoria
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Para el rubro de costo logistico, costo indirecto y mantenimiento correctivo, se
presenta una ejecucion de $1.288.318.448, cuyo comportamiento se refleja
segun lo establecido en el Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445
de 2020.

9.1 PROYECCIONES

Con base en la ejecucion de los recursos® consolidada al 31 de enero de 2021,
se evidencia un saido disponibie para ejecutar de $30.926.654.598.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se presentan las proyecciones para
el agotamiento de los recursos disponibles:

PROVISION MANTENIMIENTO RECOBRO $ 100.000.000
COSTOS INDIRECTOS $ 806.183.402
APOYO LOGISTICO $ 2.980.768.779
BONOS AUTORIZADOS 399.000 | 5 62.500 | § 24.937.500.000
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS BOGOTA 26.597 | ¢ 63.462 | § 1.687.898.814
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS SUMAPAZ 3.740 | 102.889 | § 384.804.860

$ 20.897.155.855,00

Las consideraciones tenidas en cuenta para la proyeccion de la ejecucion del
mes de febrero son:

v Proyecciéon de costo logistico, mantenimiento correctivo y costo
indirecto.
v Para las modalidades de atencion transitorias:
o Bono Alimentario, no se contempla incremento del valor del bono.
Bono.
o Se calcula el valor del bono teniendo en cuenta la semana del 25
al 29 de enero de 2021 de manera proporcional.
o Racidn para preparar en casa, se contempla incremento del 3.5%
sobre el promedio de las entregas autorizadas.

& Fuente de informacion Compensar, en proceso de verificacion por parte de la Interventoria Consorcio Grupo IS —
FUNVIFRA 2020
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9.2 INFORMACION INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido, a continuacién, se presenta la informacion
registrada por la interventoria en acta de certificacion No. 6.

Raciones certificadas 3.653.535
Valor financiero asociado a la ejecucion del $195.241.558.056
convenio

Saldo financiero de ejecucion $35.649.213.204
Estimacién dc agotamicnto 28 de febrero de 2021

10. CONCLUSIONES

Durante el mes de enero:

Se redimieron 57.667 bonos, logrando una redencion del 52.64 % respecto a la
asignacion.

Se ejecutaron en la modalidad de atencién Bono Alimentario $2.879.065.027.
No se realiz6 operacién de racion para preparar en casa.

No se conté con acompafiamiento del equipo de operacién durante el mes en
referencia.

No se ejecutaron acciones pedagdgicas durante el proceso.

Dada la dinamica del segmento retail, y el modelo de operaciéon de las cadenas
aliadas, especialmente Justo y Bueno, se viene presentando una percepcion de
“desabastecimiento” de algunos alimentos, impactando la disponibilidad de
insumos en las tiendas de las cadenas aliadas, siendo representativa la situacion
para la cadena Justo Y Bueno dado su modelo de operacién que corresponde a
tiendas de escala de entre 200 y 300 metros cuadrados, con manejo de
inventario centralizado y acorde a la demanda histérica y modelo de operacion.

En la ejecucion de la redencion se han presentado novedades de calidad de los
alimentos dispuestos por las cadenas en las géndolas como contaminacién
fisica, productos con fecha de vencimiento caducada y desviaciones en el manejo
de los alimentos de acuerdo con su naturaleza, por tal razén, Compensar
fortalece la comunicaciéon de estas desviaciones al area de calidad de las
cadenas y asi mantener el seguimiento a las acciones dadas por las tiendas.

{7
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Bogota D.C, febrero 1 de 2021

Doctora

ELENA AMPARO GOMEZ MORENO

Directora General Consorcio Grupo IS — FUNVIFRA 2020
Interventoria Programa de Alimentacion Escolar

Bogota, D.C.

Asunto: Informe de Aporte
Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020

Respetada doctora Gémez:

Atendiendo lo pactado en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, anexo a esta comunicacién entregamos informe que
visibiliza el aporte de Compensar para el periodo del 1 de noviembre de 2020 al 31 de
diciembre de 2020.

Cordial saludo,

-

CLAUDIA RODRIGUEZ RIVERA
Coordinadora Convenios Compensar.

Adjunto. Lo enunciado.
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1. INTRODUCCION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades
relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social directamente, o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas
publicas o privadas, hace real su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas
publicas, apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar acciones centradas en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacién y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, Compensar comparte elementos que constituyen la mision de
la Secretaria de Educacion del Distrito, como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a
las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas formen
ciudadanos responsables, capaces de vivir armonicamente en sociedades para mejorar su

calidad de vida.

Es por ello, que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del Distrito
en el Programa de Alimentacion Escola (PAE), es la necesidad de mejorar los estandares de
calidad de la educacion, garantizando el acceso de la nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas.

Es importante resaltar que la Caja cuenta la capacidad institucional, técnica y administrativa
para desarrollar a cabalidad el proyecto, para garantizar la continuidad y el fortalecimiento
del Programa de Alimentacion Escolar, favoreciendo asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las metas del Plan de Desarrollo del actual Gobierno Distrital.

Es asi como Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades,
la gestion del provecto la cual plantea la vinculacién de elementos fundamentales y
adicionales al costo, los cuales se traducen en un aporte nominal, el cual repercute en uno de
los principales intereses del plan de Desarrollo Distrital, y en esa medida el Programa de
Alimentacion Escolar se convierte en uno de los objetivos estratégicos de la actual
administracion, para garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los estudiantes
de los colegios del Distrito.




Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020

Informe de Aportes — Compensar

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de COMPENSAR frente a la operacion
del componente de alimentacion escolar se concentra en la estructura corporativa por
procesos, la cual estd integrada por equipos de trabajo comprometidos con la bisqueda,
desarrollo y prestacion de soluciones de bienestar integradas, que fortalezcan la construccion
de tejido social.

En virtud de lo anterior, Compensar visibiliza con la suscripeion del convenio de asociacion
un aporte nominativo y no monetario en un valor de $2.100.000.000, soportado en procesos
y acciones relevantes como se describe a continuacién.

De igual forma, en virtud de la asociacién, las partes suscriben cinco modificaciones
contractuales por valor de $160.890.771.260, sobre las cuales la Caja visibiliza el aporte en
especie en un valor aproximado de $4.826.723.138.

En el marco del Convenio de asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, la Secretaria
de Educacion del Distrito y Compensar como aliado estratégico concertaron la
malerializacion de ese aporte en distintas actividades que se desarrollan en el presente
documento, el cual presenta los avances y resultados de la gestion en cada una de las
actividades concertadas durante la ejecucion del convenio de asociacion.
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2. OBJETIVO

Diseflar e implementar las actividades concertadas como aporte de Compensar en el marco
del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

2.1 Objetivos especificos

e Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar en el marco de la ejecucion
del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de
Alimentacion Escolar del Distrito.

e Poner a disposiciéon de la comunidad educativa concertada con la Secretaria de
Educacion del Distrito, una plataforma de formacion virtual en la modalidad de
autogestion, cuyo contenido aporte al bienestar de la comunidad educativa
beneficiaria del Programa de Alimentacién escolar de Bogota.

* Entregar a la Direccién de Bienestar Estudiantil de la Secretaria de Educacion del
Distrito la herramienta denominada “Kit Tecnolégico”, la cual corresponde a una
estrategia ludica y didactica para la promocion de Estilos de Vida Saludable — EVS
al interior de los entornos escolares.

e Diseflar y ejecutar un proceso de construccion y gestion del conocimiento con el
equipo que soporta el Servicio de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE, a fin
de lograr desarrollar competencias que favorezcan el acompafiamiento a Ias IED.

e Apoyar a la SED con herramientas que favorezcan el manejo de la informacion del
Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

S5E
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3. APORTE COMPENSAR

3.1 Gestidn del proyecto

Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades la gestion del
proyecto, la cual contempla elementos fundamentales y adicionales al costo, que se traducen
en un aporte nominal, el cual repercute en el interés publico y en la garantia al derecho a una
educacion de calidad a todos los estudiantes de colegios del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar en relacion con el
fortalecimiento del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares del Programa de
Alimentacion Escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos, la cual estd
integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda, desarrollo y prestacion de
soluciones de bienestar integral, que fortalezcan la construccion de tejido social gracias a la
capacidad institucional, técnica y administrativa para desarrollar a cabalidad el objeto del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, es importante sefialar que los principales procesos y equipos que se articulan
y se encuentran en ejecucion a fin de gestionar de manera satisfactoria la operacion del
servicio integral de desayunos y almuerzos escolares se muestran a continuacion:

¥ = exh) ¥ o

PERSONAS PROCESOS TECNOLOGIA

Planeacion y gestion del
abastecimiento mediante analisis
de pronostico de 36 meses.

Tiempo de dedicacion de
areas y colaboradores que
apoyan la  gestion  del
convenio.

Disposicion y adecuacion
del espacio fisico.

Proceso  de  reclutamiento, |
seleccion, vinculacion, | Aprovechamiento  de la
capacitacion, entrenamiento y | Gestion del infraestructura tecnologica
administracion del equipo de ::f::‘:] de Compensar.

comedores escolares.
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3.2 Cursos Cortos

Esta actividad corresponde a la disposicion, acceso y administracion de una plataforma
virtual de capacitacion, la cual tendrda disponible un portafolio de cursos cortos en la
modalidad de autogestion, los cuales son de interés para comunidad educativa.

Hienvenido

A la fecha, el sitio para los beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar ya esté creado
en la plataforma como se evidencia en la siguiente imagen. Es importante precisar que a la
fecha ya se surti6 el cargue de contenidos y ajustes a la arquitectura tecnolégica, asi como la
matricula de 124.000 membresias iniciales a los beneficiarios.

En el momento se adelanta la validacion en las funcionalidades de la plataforma en términos
de contenidos completos, emision del certificado para cada una de las rutas de aprendizajes
establecidas entre otras; de igual se adelanta el disefio de las piezas comunicativas que seran
presentadas a la Secretaria de Educacion del Distrito a fin de entregar herramientas que
favorezcan la divulgacion de la plataforma.
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Es importante resaltar que el contenido esté orientado a temas de interés para la familia, las
personas y actividades de deporte y actividad fisica, a continuacion se presentan las rutas de
aprendizaje cargadas:
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Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020

3.3 Kit tecnoldgico

El Programa de Alimentacion Escolar, es sin duda alguna uno de los programas integrales de
la administracion actual, el cual favorece la calidad educativa al convertirse en una
herramienta de apoyo al bienestar estudiantil.

La modalidad de atencién del Servicio Integral de Desayunos y Escolares, (SIDAE) recoge
en su quehacer diario, la manera como se lleva a cabo el proceso de alimentacion escolar para
la poblacion escolar, y ademds de ello, visibiliza y promueve los estilos de vida saludable
para las comunidades educativas.

Bajo el precepto de Estilos de Vida Saludable (EVS), se planteo el disefio y la produccién
del “Kit tecnolégico” como una herramienta didéctica a usar al interior de las comunidades
educativas con el fin de realizar un especial énfasis en la alimentacion saludable, teniendo
como herramienta mediadora el juego.

Por o anterior, se plante¢ la entrega de una herramienta educativa virtual que permita que
los estudiantes refuercen sus conocimientos, valores y comportamientos relacionados con los
estilos de vida saludable, la corresponsabilidad y el cuidado de Io publico.

Una de las mejores herramientas para lograr procesos de aprendizaje significativos en las
nifias y los nifios, es el juego. Mediante el juego se posibilitan experiencias creativas que
permiten interpretaciones de la realidad y su transformacion, dando origen a relaciones de
sentido propiciando comunicacion e interaccion entre los participantes, de este modo se
generan espacios de cooperacién en la construccién de conocimiento social.

Por otro lado, las tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tics), como concepto
general, se centran en la utilizacién de multiples medios tecnoldgicos o informéticos para
almacenar, procesar y difundir informacion relacionando distintos canales entre los que se
encuentran: el visual, auditivo, digital, entre otros.

La inclusion de nuevas metodologias (ambientes virtuales de aprendizaje) dentro y fuera del
aula generan un ambiente que conlleva a que los estudiantes sean participantes activos en su
proceso de aprendizaje. Una de las principales ventajas que tiene el uso de las Tics, es que el
material que se produce no viene condicionado por el tiempo y eso contribuye a que la
poblacion estudiantil se beneficie, dado que encuentra en las Tics un medio de desarrollo
comunicativo distinto en el que también aprenden.
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Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020
Informe de Aportes — Compensar

Es asi como, se definié hacer entrega de 15.000 unidades de esta herramienta virtual a la
SED, actividad que ya fue finalizada y entregada a la SED como consta en el acta de entrega:

&

Acta de Reunion
Codigo | DBE- Fecha | 22/12/2020 Inicio 8:30 a.m. Fin 11:30 am. | Lugar Caja de Compensacion Famiiar
Compensar
TEMA Convenio CO1-1683445 de 2020 - Comedores escolares Asunto Aporte CCF Compensar
CCF Compensar
SED-DBE
Fecha de Elaboracion 1 | Elaborado por | Sandra Santamaria | Proxima Reunion |

De acuerdo con lo establecido en el estudio previo del Convenio CO1.PCCNTR.168344, el cual establece #f aporte enuegm potnarlede Compensar r.m
ocasion a la ejecucion del Convenio, se programa visita de verificacidn, conteo y recibo del apore d g i e 22
diciembre a las 830 am

El Asociade informa que entrega 15 000 unidades de USB que contiene

* Carpeta

* Instructivo de instalacion y descnpcion del juego

* Folleto en &l cual relaciona descripcion de los ejes tematicos para padres
* Memoria USB tipo tarjeta con e juego

Por parte el equipo PAE . se realiza Iy verificacién de 82 cajas y se evidencia que las cajas tienen entre 150 y 200 carpetas con jas USE Se identifican 24 de
200 unidades y 68 de 150 unidades. En este sentido, se toman ol azar 36 en la cual se reaica el conteo de cada una.

En el momento de identificar un faitante en el conteo de las cajas, se informaba a la delegada de Compensar para la respectiva reposicién ¥ ajuste de las
unidades

Ei asociaco adjunta a la presenta acta. oficio entrega dei kit tecnolégico

1 ¢
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Acta de Reunion

Cédigo | DBE- Fecha | 2211212020 Inicio 8:30 a.m. Fin 1130 am | Lugar Cajo de Compensacion Familiar
Compensar
]
TEMA | Convenio CO1-1683445 de 2020 - Comedores escolares Asunto Aporte CCF C NSar
SEDDBE

Fecha de Elaboracion |

] Elaborado por | Sandra Santamana

[ Proxima Reunion |

Pigra 2

Acta de Reunion

=

_

Codigo | OBE- Fecha | 22112:2020 Inicio 8:30 a.m. Fin 11:30 am. | Lugar Caja de Compensacion Familiar
Compensar
TEMA Convenio CO1-1683445 de 2020 - Comedores escolares Asunto Aporte CCF Compensar
Fsstentes CLF Compensar
SED-DBE

Fecha de Elaboracion [ | Elaborado por | Sandra Santamania

| Proxima Reunion |




¥ ACTA DE REUNION
Codigo XXX RECCT | Fecha ."“‘_,l"u_} Ligy Inicio A G Fin Lugar L p e (oom Pon Xtacs
Proyecto 'Liwyen o WG aqyS ey 2ol Asumo reisngliges Covapenda

Asatertes Asistentes Esternos

Fecha de Elaboracion Elaborado por | “rs el 1 Ci N rdo el Proxima Reunion
[e O acior g i B
1
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Acorde a lo anterior, es importante indicar que anexo al presente informe se presenta
certificacion de esta actividad de aporte por un valor de $532.376.812.

3.4 Formacion

Esta actividad corresponde a la ejecucion de un proceso formativo para el fortalecimiento de
competencias, que mediante la construccion del conocimiento aporta a la gestion de la
operacion en territorio. Cabe aclarar que la iniciativa surge con la intencion de despertar la
productividad, la innovacion y la creatividad para la obtencion del éxito en todos los frentes
de trabajo, suministrando herramientas para potencializar las habilidades, competencias y
cualidades de cada participante.

Llevar del plano académico a la vida laboral las capacidades personales que contribuyan a la
direccién empresarial, logrando que los participantes sean un ente transformador en su
entorno, donde urge notablemente lideres competentes para inspirar, comunicar, incentivar,
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administrar, producir y liderar desde lo humano, por tanto, la construccion del proceso
formativo se concibi6 contemplando tres ejes tematicos:

e Habilidades gerenciales
e Alimento para el ser
e Fortalecimiento en la operacion logistica

El proceso en habilidades gerenciales se fundamenta en la metodologia Agile, la cual
reconoce que los sistemas de trabajo estan cambiando cl desarrollo de proycctos de las
organizaciones, es por esto por lo que muchas empresas, entre ellas, Google, Amazon o
Microsoft la incorporan a su desarrollo organizacional.

Este nuevo concepto triunfa en todo el mundo y ha llegado para quedarse. ;La clave de su
€xito?, organizar y repartir el trabajo de una manera rapida y flexible entre diferentes equipos
multidisciplinares.

La metodologia Agile mantiene la direccion sin caer en la rigidez de los conocidos métodos
en cascada o waterfall. Estos planean el trabajo desde el principio, sin lugar a imprevistos.
De forma que cuando aparecen, resulta imposible reaccionar a tiempo. El agilismo, sin
embargo, mantiene la capacidad de tomar la mejor opcion en cada momento sin comprometer
el proyecto. Los métodos Agile mas populares del momento son Scrum y Kanban.

El segundo proceso de fortalecimiento se denomina “Alimento para el ser”, el cual pretende
brindar al equipo un espacio de crecimiento personal que continiie fortaleciendo su
autoconocimiento y la relacion con los demas; asi como promover herramientas que
fortalezcan el bienestar en las condiciones actuales de los servidores de la SED.

La tematica que se desarrolla en este espacio contempla el desarrollo de los siguientes
contenidos:
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Y finalmente, el tercer espacio de construccion de conocimiento pretende el fortalecimiento
de los conocimientos del equipo en la aplicacion de mejores practicas colaborativas y de
abastecimiento de alimentos a través de un programa de educacién a la medida de sus
necesidades.

Los contenidos a desarrollar se enuncian a continuacion:

e (Colaboracion en redes de valor

e Eficiencia operacional

o Planeacion de ventas y operaciones
e Economia circular

Es importante resaltar que a la fecha, los tres contenidos enunciados fueron finalizados,

condicion que da lugar al cierre interno de la actividad para poder proceder con el proceso
de certificacion.

3.5 Sinergia tecnoldgica

La gestion de la informacién hoy es uno de los activos intangibles de mayor valor en las
organizaciones, conscientes de su valor y el impacto que la informacion del programa de
Alimentacion Escolar tiene para la ciudad, es que se establece dentro de las actividades que

o\



materializan el aporte de Compensar apoyar dicha gestion a través de la disposicion de dos
soluciones a saber:

e Licencia de funcionamiento de un software de analisis nutricional para garantizar la
planeacion del aporte nutricional de los complementos planeados y estructurados por
la Secretaria de Educacion del Distrito.

e Servicio de alojamiento de datos, que soporte el flujo y disponibilidad de acceso a la
informacion que genere el Programa de Alimentacion Escolar.

Es importante mencionar que esta actividad se encuentra en ejecucion por parte de la SED,

por lo que se procede el cierre interno y por ende el proceso de certificacion una vez se
finalice la gjecucion.

4. Certificaciones

Con corte al 31 de diciembre de 2020, la Caja presenta ejecucion consolidada del 35% del
aporte establecido en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de
2020, el cual corresponde a $2.423.847.478, el cual se soporta con las certificaciones anexas
a este documento, segin se muestra a continuacion:

el



Convenio de Asociavuion No. CO1

Costo generado por este proceso, en la selectién,

Cada 2 meses durante |a

PCCNTR.168
Informe de Aportes

3445

de 2020
- Compensar

SIDAE del Programa de Alimentacién Escolar de
Bogotd,

|Gestién del Talento Humano vinculacién, capacitacién y administracion del Talento it 480.310.174
Humano requer do por esta operacién. i
Costo generado por la disposicién, adecuacién,
Infraestructura fisica PSI mantenimiento y uso de los espacios fisicos requeridos E;::.:dnmus dirants 4 232.760.743
por |a administracién de esta operacién. :
Costo generado por la disponibilidad, uso y soporte de
Gestion del Proyecto Infraestructura tecnoldgica PGT la infraestructura tecnoldgica dispuesta para soportar Cerﬂfll:’dﬂn emi‘lida o .Cida ?‘meses gy 350.872.712
la operacién del convenio. % = "
Costo generada por el tiempo de dedicacién de los!
Back o'fice |colaboraderes de  Compensar que  apoyan L% o Chwmi. Ty 442.527.036
requerimi de esta operacion. el
Costo generadd por el preceso de georeferenciacion
Proceso de georeferenciacion de los beneficiarios del PAE en |la modalidad de Durante la ejecucion 385.000.000
atencién de Borio Alimentario.
Disposicién, acceso y administracién de|Costo generado por la disposicion, acceso vy
Cursos cortos interés plataforma corporativa de un portafoiio de|administracién de la plataforma corporativa a cursos| Certificacién emitida por Durante Ia ejecucién L
general cursos cortos de interés para idad |cortos en la modalidad de ion. Compensar
educativa.
Procesc de cargue de uma h osto g do por el cargue y entrega de la
educativa virtual (juego interactivo vyalherramienta pedagdgica ded caricter teconoldgico
aprobado) que pl asp d inada kit tecnolégica entregada a la SED. %
Kit tecnologico relacignados con  los :nm:eptos' de Cértifadicn e""ﬁ“ por Durante la ejecucion £32.376.812
alimentacién, ponsabilidad y cuidado de Camjiensy
o publico, las cuales serdn entregadas a la SED.
Proceso formative para el fortalecimiento de|Costo genmerado por el proceso formativo para el
las competencias ¥ habilidades del equipo PAE, [fortalecimiento de P cias y nabilidades del
en las fechas programadas, centrado en tresjequipo PAE en tres dimeénciones de conocimiénto,
Formacién tematicas: incluido el componente logistico y administrati Cettacon criti por Durante la ejecucion s -
1. Logistica integral inmerso en el proceso. Compensar
2. Comunicacién efectiva
3. Habilidades gerenciales
Disposicion de dos licencias de funcionamiento|Costo generado por |a disposicién de Instalacién de un
del software de andlisis nutricional. software de andlisis nutricional y soporte de;
alojamiento de datos e informacion.
Soporte para alojamiento de datos del Servicio!
Sinzrgia tecnologica lIntegral : Desa':dnus y Almuerzos Escojares - Cerﬁﬂ‘::::n:?d'w Dyrante la ejecucién s =

Periodo: Noviembre 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020




ANEXO
CERTIFICACIONES

Periodo: 1 de Noviembre de 2020 al 31 de Octubre de 2020




o§:compensar

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la nomina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.335866, para el periodo de: NOVIEMBRE 01 ai 30 de 2020

es de $ 109.526.196; con la siguiente especificacion:

Nuevos

Proceso administrativo de seguridad social,

némina y capacitacién Numero colaboradores | Valor Colaborador Total Nuevos| Valor Nuevo | Total
Nivel Operativo 1068 $79.482,00 $ 84.886.776,00 $414.342,00] $0,00|
R e 2 RE e
Nivel A m : 7 = 310 $79.482,00 $24.639.420,00 $722.362,00) so,od
| $ 109.526.196,00) $0,00|
$ 109.526.196,00(

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de enero del 2021, por solicitud del Ciclo
de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

(SED).
Cordiaimente,
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CAMILA ANDREA RINCON CARRENO
GERENTE DE SELECCION Y OPERACIONES INTERNAS

1657760

Avenida 68 N

VIGILADO SuperSubsidio &)

Bogota D.( olombia
www.compensar.com
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracién y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracién de la némina
del talento humano requerido para la operacién del Convenio de asociacién de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.335868, para el periodo de: DICIEMBRE 01 ai 31 de 2020 es

de $ 7.153.380; con la siguiente especificacion:

Vinculacion

Nuevos

Pro ackrinisalive de segurided sociel, Numero colaboradores | Valor Colaborador

Total

Valor Nuevo | Total

némina y capacitacion Nuevas
Nivel 18 $79.482,00 | $1.430.676,00 $414.342,00 $0,00|
\ e ] 7 $7940,00 | $572. M4 5722.362,00 §0,00]
$ 7.153.380,00) 40,00
$ 7.!5.!.1,1!1

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de enero del 2021, por solicitud del Ciclo
de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

(SED).

Cordialmente,

Y 5 /~| k-’)
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CAMILA ANDREA RINCON CARRENO
GERENTE DE SELECCION Y OPERACIONES INTERNAS

1657760

:il‘-"r'T“'i 1 07700
Boqgota D.C. Colombia

www.compensar.com
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El proceso Gestionar Tecnologia de Informacion de
COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asociado al proceso de Gestién de Tecnologia de Informacién
requerido para la operacién del Convenio de Asociacion de Comedores
Escolares, para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 al
1 de diciembre de 2020, es de $148.249.152, con la siguiente especificacion.

e SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para ello el equipo de tecnologia participa con las personas de los procesos
involucrados en solucidn, servicio y operaciones de tecnologia.

Esta certificacién se expide a los 27 dias del mes de enero de 2021 por
solicitud del Ciclo de Negocios de Alimentos, con destino Secretaria de
Educacién Distrital.

Cordialmente,

Luis Camilo Arroyo Rodriguez
CC. 79.961.861
Gerente de Operaciones de Tecnologia




ogcompensor

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica,
determinado en funcién de las dreas efectivamente destinadas a la
operacion del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020,
correspondiente al periodo del 1 de noviembre de 2020 al 31 de diciembre
de 2020, comesponde a $52.181.966, las cuales se calculan en 220.5 mt2,

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de enero de 2021, por
solicitud del Ciclo de Negocios de Alimentos con destino Secretaria de
Educacidn del Distrito.

Cordialmente,

RODOLFO COLORADO CASTRO
Lider de Servicios Administrativos e Infraestructura
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RE: Certificacion aporte Comedores Escolares

. RODOLFO COLORADO CASTRO “= Responder % Responder a todos = Reenvia sae

Pars @ CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA lunes 1/02/2001 ¢ 2. m
C © DIVER NATALIE GAVIRIA PARDO

Buenos dias. De acuerdo a lo revisado doy mi VoBo sobre la certificacion de gasto en mantenimiento para conexos escolares.

Saludos.

- Mensaje original -—-—

De: CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <crmrodriguesr @rompensar.com>
Fecha: 28/1/2021 5:00 p. m. (GMT-05:00)

A: RODOLFO COLORADO CASTRO <RCOLORADOCECOMPENSAR COM>

CC: DIVER NATALIE GAVIRIA PARDO <DNGAVIRIAPECOMPENSAR com>
Asunto: Certificacion aporte Comedores Escolares

Ingeniero buen dia,

Agradecemos su apoyo con el Vo.Bo. o firma de la certificacion de aporte para el convenio de Comedores escolares, para el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2020.

Gracias,

Claudia Rodriguez Rivera
Coordinadora de Convenios

Compensar

Carrera 69 No 47-34 Piso 4
cmrodriguezr@compensar com
hitp /’www _compensar com

Avenida 68 No. 47 A—-49
WWW.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA:

Que el costo del proceso de cargue de la herramienta educativa virtual que contempla
conceptos relacionados con la alimentacién, corresponsabilidad y cuidado de lo publico,
para 15.000 beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, cuya
configuracion corresponde a un juego interactivo denominado: “Choc: una aventura
saludable” que se encuentra alojado en una memoria USB tipo tarjeta, piezas
comunicativas folleto para padres, instructivo de instalacién y carpeta de presentacion
con imagen del juego creado y logos de las dos entidades asociadas en el marco del
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, corresponde a
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS ($ 532.376.812).

Esta certificacion se expide a los 27 dias del mes de enero de 2021, por solicitud de la

Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

.
//
S
rav - /
i~ -
;

CARLOS ARTURO CORREDOR
Gerente de Alimentos
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por el tiempo de dedicacion de los colaboradores
de Compensar, que apoyan los requerimientos de la operaciéon del
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020,
corresponde aproximadamente a $89.126.717.

Esta certificacidon se expide a los 27 dias del mes de enero de 2021, con
destino Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

Carlos Arturo Corredor Torres
Lider Ciclo de Alimentos




oi:compensor

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo generado por el proceso de gestibn de datos,
georreferenciacion de los beneficiarios autorizados, gestion de asignacion y
gestion de informaciéon con cada una de las cadenas aliadas, generacion
de reportes e informes en la modalidad de atencién de Bono Alimentario
del Programa de Alimentacion Escolar — PAE de Bogotd corresponde a
$140.000.000 para el periodo del 1 de noviembre de 2020 al 31 de diciembre
de 2020.

Esta certificacién se expide a los 27 dias del mes de enero de 2021, con
destino Secretaria de Educacién del Distrito.

Cordialmente,

Gerente Convenios y Alianzas




