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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 1 de julio del 2021
Sefior (a)
Carlos Fernando Cardona Lancheros
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197173
Cargo del supervisor, coordinador académico.
Centro de Atencion Sector Agropecuario.
Pereira.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197173 del afio (2021)

Gerley Lopera Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 9817430 de Marsella, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Atencion del Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.192.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno. Con un promedio mensual de 160 horas,
actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de
honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la
programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado
por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia
2021.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Actividades realizadas del 1 al 30
1. Prestar sus servicios como instructor, en | de junio del 2021.
el area de RECREACION, dentro del
Programa ARTICULACION, acuerdo con el Se continua el proceso de Pantallazos de las
Plan de Contratacidn, la programacion formacion profesional integral reuniones y
asignada y con los lineamientos del Plan de | en los técnicos en ejecucién de presentaciones de
Accidn del SENA, publicado en la pagina programas deportivos: apoyo, anexos al drive
web del SENA. Ficha, 2280711 TECen de apoyo de
ejecucion de programas supervision de
deportivos, la julita, viernes, contratos.
pereira.
Ficha, 2280407 TEC en ejecucion
de programas deportivos, Hugo
Angel Jaramillo, mega colegio, Guia de aprendizaje de
lunes, Pereira. anexa al drive de
Ficha, 2280381 TEC en supervision a
ejecucioén de programas contratos.
deportivos, Maria auxiliadora,
martes, Santuario.
Ficha, 2280679 TEC en ejecucion
de programas deportivos,
Sagrada familia,miércoles, Apia.
Ficha, 2074145 TEC animacién
turistica, jueves, Quinchia.
OBSERVACION: el proceso de
formacion profesional integral
en los técnicos en ejecucién de
programas deportivos, en este
periodo solo se realizo del 1 al
18 de junio, a partir del 21 los
aprendices entran en periodo de
receso de mitad de afo, hasta el
2 de julio
2 Disefio de material didactico las evidencias se
2. Acompafiar, orientar, impulsar y para las entregas de los encuentran en la
estimular a los aprendices en los procesos proyectos productivos de grado crapeta drive
de ejecucién de los proyectos formativos. once, programacion de compratida con apoyo
actividades presenciales de a la supervison de
alternancia para el préximo contratos.
periodo.
3 Docuemnto de

3. Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular del modelo pedagdgico
a través de los proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién

-elaboracion de guia,
generalidaes de anatomia de los
técnicos en ejecucidn
deprogramas deportivos.

- Gestion dela documentacion
de la articulacion del curriculo.

proyecto formativo en
proceso de revision y
consolidacién.

Archivo en pdf de
reporte de proyecto y
de viabilidad generado
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con el uso técnicas diddcticas e
instrumentos de evaluacion.

por el sistema al cagar
proyecto.
Guia de anatomia.

4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacidn de rutas y asociacion
de aprendices; registro de inasistencias y
demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.

Se realizao certificacion de curso
complementario

Se creo ruta y se asocio
aprendices del curso
complementario del mes de
junio

Se realiza verificacién de

asistencia.

Se crearon las rutas de los 2
cursos complementarios del mes
de junio

Listados de asistencia.
Aprendices asosociados
aruta.

Pantallazo de ritas
creadas y asociaciond e
aprendices.

Archivos de juicios
evaluativos de curso
complementario

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la formacion
o preste sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

En este periodo se realiza
planeacién de alternancia, para
le mes de julio en apia, santuario
y quinchia.

N/A

6. Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de evaluacion y
seguimiento.

N/A por este periodo

7. Prestar los servicios dando estricta
aplicacidn a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar
la honestidad y rectitud, para no perjudicar
a los demas o generar conflictos de interés,
en las actividades que ejecutan en el SENA.

promover el respeto por la
diferencia. Promover el
acompafnamiento y los valores
en esta época, motivando a los
aprendices a cumplir con la
formacion .

8. Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento y
presentacion oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(SIGA).

Se realiza el diligenciamiento de
los diferentes formatos,
necesarios para lo formacion

. formatos anexos en el
informe

Informe mensual de
actividades

9. Utilizar permanentemente los elementos
de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, de los

N/A por este periodo
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cuales asumira su costo

10

10. Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

N/A por este periodo

11

11. Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a los lineamientos
contemplados en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion
Agropecuario.

Ficha, 2074145 TEC animacidn
turistica, jueves, Quinchia. Se
inicia el proceso de
acompafamineto y verificacion
de la etapa productiva de la
ficha a través de los proyectos
productivos

Guia de aprendizaje
proyectos productivos

12

12. Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, dentro de los
grupos y semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades del
servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario.

N/A en este periodo

13

13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de
materiales de formacién para su posterior
contratacion y brindar informacién
relacionada con el objeto a contratar de
acuerdo a su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccidn.

N/A en este periodo

14

14. Matricular y orientar un total de 12
cursos de formaciéon complementaria con
un minimo de 25 aprendices en cada caso,
los cuales equivalen a 1 curso por mes de
contrato y 2 mas referentes a los
momentos de vacaciones de aprendices en
junio y finalizacién del calendario
académico en mes de noviembre, el
compromiso anterior permitird aportar al
cumplimiento de la meta de formacion
complementaria del centro de formacion
para la presente vigencia.

Se realizo la certificacion del

Se matricularon los cursos
complementarios:

Fichas: 2353759.

Fichas: 2359358

curso complementario 2340094.

Documentos de la
matricula del nuevo
complementario.

Fotos y evidencias de
formacion.

Listado de juicios
evaluatidos emitidos
para certificacion de
curso. Todos los
sosportes anexos en el
drive de supervision.

15

15. Colaborar en la realizacion de
actividades directamente relacionadas con
el contrato, necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad

Elaboracion de informe mensual
de actividades.
Participacién en los

Participacidn en las reuniones
de instructores de centro.
Participacién en capcitacion
ciudadano digital

agrupamientos de equipo ACME.

Informe.

Pantallazos de las
reuniones adjuntas en
el drive
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica en este
periodo
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4391754241 de salud, pension y ARL, de la planilla, de bancomeva del mes de mayo 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Gerley Lopera Valencia
Contratista
C.C. 9817430

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Fernando Cardona Lancheros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197173
Cargo del supervisor, coordinador académico.

Centro de Atencién Sector Agropecuario.
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

GERLEY LOPERA VALENCIA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



