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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el casa
sena regional Santander.

EDUCACION Y/O |Para cada contrato se especifica la Formacidon en el ANEXO 2. PLAN DE
FORMACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2. PLAN DE
RELACIONADA: CONTRATACION DE INSTRUCTORES

VALORY FORMA | DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIEN MIL ($230.100.000) PESOS MCTE. Donde el valor
DE PAGO: de cada uno de los ONCE (11) Contratos sera del nimero de Horas/Meses contratados
multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

PLAZO: Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

LUGAR DE Jurisdiccién del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

EJECUCION:

SUPERVISOR: Francisco Luis Garnica Corrales, Coordinador Académico CASA

ORDENADOR DEL | Zegrid Francisco Cadena Castafieda, Subdirector (E) Centro de Atencidn al Sector

PAGO: Agropecuario, SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Atencién al Sector Agropecuario, SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporaciéon y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais
(ley 119 de 1994).

El Centro de Atencién al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una dependencia
responsable de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecié orientar formacion titulada y

complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.
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Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién Titulada y complementaria
presencial y virtual, el CASA requiere contratar Once (11) servicios personales que brinden instruccién a los
diferentes grupos, en la jurisdiccidn del centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al CASA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados
en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn y/o afines
a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocidn de los programas de formacién,
servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del centro. Organizar y
controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccidn de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de
herramientas tecnologias y comunicacidn. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
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el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El
(la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademds de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area metropolitana de la ciudad de Bucaramanga (S).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor para esta contratacién: DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIEN MIL ($230.100.000) PESOS
MCTE. Donde el valor de cada uno de los ONCE (11) Contratos serd del numero de Horas/Meses contratados
multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
columna “Costo hora u honorario mes”. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, teniendo en cuenta que los Lineamientos del Plan de Accién 2021 indican Tarifas para
contratacién de Instructores “POR PERIODOS FIJOS“ y “POR HORAS”, para los contratos por “PERIODOS
FIJOS” se determina el nimero de dias de ejecucién del contrato en el mes y se calcula cada pago
proporcional al “honorario mes” (30 dias = 1 mes contable); para los contratos “POR HORAS, se multiplican
las horas ejecutadas en el mes por el “Costo hora”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 1021 de 2021.
8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Francisco Luis Garnica Corrales, Coordinador Académico CASA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicard a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO _X
12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO_
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Vilma Susana Mantilla Diaz validé y revisé la documentacion presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo, verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.
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Se expide en Piedecuesta a los 23 de junio de 2021. /

/4
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ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander

Protect6 y reviso: Vilma Susana Mantilla, Oficinista SENA — Regional Santander || ¢/),, A_
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
Regional Santander y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd
gue a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, Regional Santander para ejecutar el siguiente objeto: Servicios personales
de caracter temporal para orientar formacidn titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga a los 23 dejunio@@ 2021.

' (¥ Orlando Ariza Ariza
Director — SENA Regional Santander

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano, SENA - Regional Santander / —
Elaboro y revisé: Zegrid Francisco Cadena Castafieda, Subdirector CASA (E) /

Y
Anexos: Estudio Previo y Andlisis del sector 24

/,
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Servicios personales de cardcter temporal para orientar formacidn titulada complementaria y virtual segin
los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidon UNSPSC

Segmento

Familia

80111600

8011

11

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacion y Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de

la Entidad:
Entidad Numero Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de Modalidad
Contrato y aifio pago
Centro de | CO1.PCCNTR.7 | ZOILA ELISA | Contratar servicios | Nueve El valor total de contrato es | Contratacié
Atencion  al | 78538- 2019 GOMEZ AYALA | personales de | (9) $ 33.117.660,00. Esta suma | n
Sector caracter temporal | Meses serd pagada por el SENA al | Directa
Agropecuario para orientar contratista en pagos

formacién titulada,
complementaria
y/o virtual
conforme a los
modelos formativos
establecidos del
CASA. PL- Nueve (9)
Meses - V/M - §
3.679.740

mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como
referente la suma de §$
3.679.740,00 que
corresponde a un periodo
de un mes contable.

Centro de
Atencion al
Sector
Agropecuario

CO1.PCCNTR.1 | RICARDO
299077- 2020 VILLAMIZAR
HERNANDEZ

SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL  PARA
ORIENTAR
FORMACION
TITULADA
COMPLEMENTARIA
Y VIRTUAL SEGUN
LOS MODELO

DIEZ (10) | El valor total de contrato es
MESES Y | $ 39.164.780,00. Esta suma
DIEZ (10) | serad pagada por el SENA al
DIAS. contratista en pagos
mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como
referente la suma de §$
3.790.140,00 que

Contratacié
n
Directa
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7/\T FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMATIVOS corresponde a un periodo
ESTABLECIDOS POR de un mes contable.

EL CASA. PLAZO
DIEZ (10) MESES Y
DIEZ (10) DIAS. VLR.
MES $ 3.790.140

i

/3 —Z 7;% — (L

/
/

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) Centro de Atencion al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander

Elabord y revisé: Vilma Susana Mantilla t,\;' AV A
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o
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AUTORIZACION: 0675
25/06/2021

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere: Servicios
personales de cardcter temporal para orientar formacidn titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Que de acuerdo con certificacidon expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacidn, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional Santander.
Cantidad de contratos: | 11

Descripcion breve de la
solicitud:

Valor total de la DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS ($230.100.000)
contratacion: MCTE
CDP: 1021 del 08 de enero de 2021

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

Rubro: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIQNAL
Radicado - NIS 9-2021-011846 | | 2021-02-177150
T
y\
~ («) ORLANDO ARIZA ARIZA O-f) g
DIRECTOR SENA- REGIONAL SANTANDER Y=

Proyectd: Vilma Susana Mantilla Diaz " U / g’:‘

Revisé: Zegrid Francisco Cadena Castafieda /5 ~’3 v?f — L
/
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién

Regional Santander, se verificd que la contratacidon para los Servicios Personales se encuentra

incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta a los 23 deglﬁnio de 2021.
DN/
=B 7 —
,// (/
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO ATENCION SECTOR
Ejecutora Solicitante: 912210 AGROPECUARIO-SANTANDER

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES
A W
)

Fecha y Hora Sistema: 2021-06-21-11:25 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.727.097.000,00 | Valor Total Operaciones: 275.730.000,00 | Valor Actual.: 2.002.827.000,00 Comprometer: 275.807.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
912245 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
2021-06-21 1.727.097.000,00 275.730.000,00
Total: 1.727.097.000,00 275.730.000,00| 2.002.827.000,00 275.807.000,00 0,00

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL

Objeto: CASA SENA REGIONAL SANTANDER

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Proyecto Ley BPIN

TITULADA, VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA

Rubro Ley

C-3603-1300-14-0-3603025-02

Dependencia SIIF 912245
Total Disponible en el rubro 275.730.000
Menos el valor del presente plan 230.100.000
Saldo 45.630.000 |Elaborado: | Zegrid Francisco Cadena, Jonathan David Morales Méndez, Francisco Luis Garnica
% Utilizado 83,45% Numero de contratos | 11 [Teléfono: | 73224
Tiempo a contratar | No. De Fechas para contratacion | Costo hora u . Perfil del instructor
” . . Cantidad de
Programa de Formacion Nombre de la Competencia a desarrollar horas a honorario instructores Costo total
Meses Dias | contratar Inicio Finalizacion | mes (pesos) Idoneidad Experiencia
Profesional universitario o tecnélogo en administracion de
Red de Comercio y Ventas: Planear actividades de empresas, Cpntgdurla y/9 ciencias afines. . - I " -
) mercadeo que respondan a las necesidades y Profesional umve_r_snan.o o tecndlogo en Mercadologla,. Minimo 24_ (meses) con el (_ajrercmo d_e la profesmfn u oficio
Gestion de Mercados expectativas de los clientes y a los objetivos de la 5 17 1/07/2021| 17/12/2021 3.900.000 2 43.420.000 Mercadeo ylPubI|C|daFJ, Mercadeo Publicidad y Ventas; objeto de la formacion profesmnal y un afio
empresa Merc_adotecm_a. Brofesional o tecnélogo en programas dg en labores de docencia en mercadeo
formacion relacionados con los procesos de gestion logistica
en la cadena de abastecimiento.
Red Informatica, Disefio y Desarrollo de Software:
Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el
sistema de informacién de acuerdo con las necesidades
del cliente. Construir el sistema que cumpla con los El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo
requisitos de la solucién participar en el proceso de de Tecnoblogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
negociacion de tecnologia informética para permitir la relacionados con la especialidad objeto de formacion, Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Tecnélogo en Andlisis y Des_a}rrollo impleme_n_tacién del_sistema de inforrr_\aciér_l. Analizar los 5 17 107/2021] 17/12/2021 3.900.000 2 43.420.000 preferiblemgnte con certificacion Internacional en Pesarrollo ) Die_c_iocho (18) mesfes est._ar_én re_lacionados con e_lr
de Sistemas de Informacién requisitos del cliente para construir el sistema de de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
informacion. Disefiar el sistema de acuerdo con los Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
requisitos del cliente. Implantar la solucién que cumpla SQL Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
con los requisitos para su operacion. Aplicar buenas PL/SQL), Profesional en ingenieria de sistemas o afines
préacticas de calidad en el proceso de desarrollo de
software, de acuerdo con el referente adoptado en la
empresa
Proyectos agropecuarios Red Agrico_la: Coordi_n’ar actividades de_a_cuer(_jo con 5 17 10712021 171212021 3.900.000 3 65.130.000 Profesional en administracion Qe empresas ylo _admini_strador Doce (12) meses de experiencia Iabora_l relacionada;
estrategias de gestion y proceso administrativo de empresas agropecuarias y/o ingeniero industrial doce (12) meses en docencia.
Red Agricola:: Aplicaciéon de conocimientos de las Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto
Proyectos agropecuarios ciencias naturales de acuerdo con situaciones del 5 1/07/2021| 30/11/2021 3.900.000 1 19.500.000 Bidlogo, o licenciado en biologia, o ecélogo del desempefio. Experiencia docente de minima de 12
contexto productivo y social. meses.
o . i . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas L . ;
N ; P ) p K . dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
. Red Institucional de Integralidad de la Formacion: con filosofia ylo antropolo_gla y/o p5|co.log|a ylo trabajo social ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Proyectos agropecuarios Etica para la construccion de una cultura de paz : 5 17 1/07/2021| 17/12/2021 3.900.000 1 21.710.000 yl/o sociologia y/o afines. profesional y seis (6) meses en labores de docencia yio
Opcién 2: profesional con estudios relacionados en ética y/o X o . :
bioética ylo deontologia y/o humanismo. trabajo comunitario. Compgtenmas. las que apliquen a su
proceso seglin competencia.
P t . R.ed Agricola: lApIigacién de; conocimient_os de(IjaT a 14 2/08/2021| 17/12/2021 3.900.000 1 17.420.000 Profesional en administraciéon de empresas y/o administrador Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada;
royectos agropecuarios clencias nagg;?eism Srizﬂi:ivz i,ogoilit:l..wones e R e de empresas agropecuarias y/o ingeniero industrial doce (12) meses en docencia.
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Red institucional de ensefianza de idiomas:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas

Proyectos agropecuarios

1/07/2021| 30/11/2021

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las

siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) modelo de mejora continua
linea tecnoldgica del programa cliente red tecnolégica red

19.500.000 |institucional de ensefianza de idiomas cels (vantage o higher)

ielts (mi&#769;nimo 5,5) ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (mi&#769;nimo 567) toefl cbt (Mi&#769;nimo 227)
toefl ibt (mi&#769;nifio 87) bulats (b2 en todas las

habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe

(certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las

habilidades)

3.900.000 1

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

b DAV

\ —

FRANCISCO LUIS GARNICA
Coordinador Académico

4
Al

Ny :
p3g =
Ve

g

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector Centro

JONATHAN DAYID MORALES MENDEZ
Coordinador dg¢ Formaciénf’rofesional
j C/

2 ORLANDO ARIZA ARIZA
Aprobacion Director Regional
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