REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

INFORME FINAL Y UNICO DE SUPERVISION DE CONTRATO DE MINIMA CUANTIA MC-

SHDM-009-2021 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA

ASOCIACION CIMIENTOS DE LUZ

PERIODO: DEL 12 DE MARZO AL 11 DE JUNIO DE 2021

CONTRATO DE MINIMA

MC-SHDM-009-2021

CUANTIA
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE SUCRE
NIT 892280021-1

CONTRATISTA

ASOCIACION CIMIENTOS DE LUZ, NIT NO.
900112619-4, REPRESENTADA LEGALMENTE POR
RICARDO GABRIEL SIERRA MERCADO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
92.517.457

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA DE BASE PARA LA
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO
DE LA POBLACION LGTBIQ+, DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS ($30.471.469) MCTE, ESTE VALOR INCLUYE
TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
DEL PRESENTE OBJETO CONTRACTUAL.

FECHA DE INICIO

MARZO 12 DE 2021

FECHA DE FINALIZACION

JUNIO 11 DE 2021

PLAZO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO SERA DE TRES (3) MESES, TERMINO
CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO SUSCRITA ENTRE EL CONTRATISTA Y EL
SUPERVISOR, PARA LO ANTERIOR SE REQUIERE
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DE SUCRE SE COMPROMETE
A CANCELAR EL VALOR DEL CONTRATO 100% AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
PRESENTACION DE LA FACTURA DEL SERVICIO
PRESTADO, CERTIFICACION E INFORME DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, INFORME DEL
CONTRATISTA, PAGO A LAS ESTAMPILLAS, A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DEMAS

REQUISITOS EXIGIDOS PQRA,W
.77
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RESPECTIVA CUENTA,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | CDP N° 209 27/01/2021

REGISTRO PRESUPUESTAL RP N° 992: 11/03/2021

Como Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en cumplimiento del numeral
1.7.2 del Manual de Contratacion de la Gobernacidon del Departamento de Sucre, y
del numeral 3° de las REGLAS COMUNES del contrato, SUPERVISION, me ha sido
asignada la funcién de supervisar dicho contrato, con el fin de hacer el seguimiento y
velar por el estricto cumplimiento de la ejecucion del objeto contractual y la forma
como el contratista presta el servicio para la consecucion de los fines de la
contratacion estatal.

A continuacién, se detallan los componentes del informe final a la fecha de
terminacion del contrato.

1-INFORME TECNICO.

El contratista ASOCIACION CIMIENTOS DE LUZ, ejecutd por su cuenta y riesgo y
sin subordinacién alguna, las actividades que a continuacion se detallan, y acorde a
las especificaciones técnicas asi:

OBJETO: Prestacion de servicios para el levantamiento de la linea de base para la
identificacion y caracterizacion de la diversidad sexual e identidades de género de la
poblacion Igtbig+, del departamento de sucre.

Proyecto registrado en el Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas, con el
codigo de clasificador de bienes y servicios UNSPSC 8111620-81131504 servicio
temporal de recurso humano, encuestas por muestreo.

Para el logro del objeto del contrato la Asociacién Cimientos de Luz dispuso la
infraestructura, fisica, administrativa, técnica, financieras y recurso humano idoneo
requerida para el desarrollarlo de las siguientes actividades que se describen a
continuacion:

Actividad a) Convocatoria y seleccion de lideres pares de la poblacion
LGTBIQ+, quienes realizaran las encuestas, con instrumento digital de campo.
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Una vez revisada la base de datos de los lideres pares de la poblacion LGBTI que
fueron formados en el afio 2019 en derechos humanos, enfoque de diversidad
sexual, diferencial de orientaciones sexuales e identidades de genero diversas
OS/IG, estigma y discriminacion, politica publica de DDHH en el contexto nacional,
territorial y departamental, leyes y normas realizado en la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios No. MC 050-2019. Se realizdé la convocatoria mediante
llamadas, redes sociales asi mismo se realizO concertacion con las mesas
municipales LGBTI en los municipios de Corozal, Toluviejo, Sampués y San Onofre,
para la seleccion de los lideres, para lo cual debian cumplir con un perfil, requisitos
de nivel educativo, manejo basico de herramientas tecnoldgicas; se informé sobre el
propoésito del proyecto, los requisitos, la labor a realizar, la responsabilidad que
implicaba participar del proceso, que es incluyente dado que son los mismos lideres
pares de la poblacion quienes llegaran al resto de la poblacion, los tiempos y los
apoyos logisticos, bonificacion econdmica y medios de prevencion ante el covid-19
que se cubren para el levantamiento de la informacion de la Linea de Base. En total
se convocaron 49 lideres, activistas reconocidos y visibles de este sector social entre
Lebianas, Gay, Bisexuales, Transgénero, de las zonas urbanas y rurales
pertenecientes a los 26 municipios del departamento.

Actividad b) Formacién a lideres pares del sector social LGBTIQ+ y a las
personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas de 26
municipios del Departamento de Sucre, en el levantamiento y captura de la
informacion.

Con los 49 lideres seleccionados se realizaron los dos talleres, el primer taller de
formacion fue de manera presencia aplicando los protocolos de bioseguridad y
medios de prevencién ante el covid-19, en este participaron los municipios de
Municipios de: Sincelejo, Corozal, San Onofre, EL Roble, Sampués, Morroa y
Toluviejo.

El segundo taller se realizé de manera virtual con la participacion de los municipios
de Buenavista, Caimito, Chalan, Coloso, Galeras, Guaranda, la Unién, los Palmitos,
Majagual, Ovejas, Palmito, San Benito Abad, San Juan de Betulia, San Marcos, San
Pedro, Sincé, Sucre-Sucre, Tolu y Covefas.

Por el actual contexto de la pandemia por covid-19, el levantamiento de la
informacion se realizé utilizando las TIC, herramientas tecnoldgicas y medios
digitales, para ello se disefi la plataforma o pagina web https://lineabaselgbtig.com/
la cual aloja y recepcion en tiempo real la informacion reportada por cada uno de los
lideres encuestadores, este taller tiene como objetivo S

formarlos en el manejo de esta pagina web, con ,@//!Z?,QM
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ejercicio practico, el acceso a la misma para lo cual se cre6 y asigno por cada
municipio y lider par un usuario y contrasefia, el tipo de informacion y variables a
indagar en materia de los derechos, el estigma, la discriminacién e identidad de
orientaciones sexuales diversas del sector social LGBTIQ+, (el mundo a indagar)
namero de personas a encuestar. En este se presentd el objetivo y propdsito del
proyecto que busca levantar la Linea de Base para la Identificacion y Caracterizacion
de la Diversidad Sexual e Identidades de Género de la Poblacion LGBTIQ+ del
Departamento de Sucre, lo cual permitird obtener informacion suficiente y actualizada
directamente de esta poblacién que son la fuente primaria de la misma, en materia
de los derechos, riegos, vulnerabilidades, estigma y discriminacion de las personas
LGBTIQ+ y con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Labor a
realizar, la responsabilidad que implicaba participar del proceso, que es incluyente
dado que son los mismos lideres pares de la poblacion quienes llegaran al resto de la
poblacién para la recoleccién de la informacion, los tiempos y cronograma del
levantamiento de la informacién, y los apoyos logisticos que incluye como son: plan
de datos y voz para la conectividad, el diligenciamiento, almacenamiento y
transferencia de la informacién, bonificacion econémica y medios de prevencion ante
el covid-19 que se cubren para el levantamiento de la informaciéon de la Linea de
Base.

Actividad c) Aplicacion de encuestas por parte de los lideres lideres LGTBIQ+
formados (trabajo de campo).

El método de recoleccion es el de entrevista directa con el fin de evitar sesgos y
asegurar una mejor calidad en la informacion recolectada. La encuesta se hace a las
personas seleccionadas que voluntariamente autorizan participar, visible con auto-
reconocimiento LBBTIQ+. El medio de recoleccién se realiza utilizando formulario
digital mediante dispositivos herramientas digitales méviles teléfonos celulares tipo
android, o tablet a través de la pagina web https://lineabaselgbtig.com/ que contiene
el cuestionario a aplicar a las personas que componen la muestra.

Los 49 lideres formados iniciaron el proceso de aplicaciéon de la encuesta, iniciando
un primer grupo de 30 correspondiente a los de municipios Sincelejo, Corozal, San
Onofre, EL Roble, Sampués, Morroa y Toluviejo, y el segundo grupo de 19 lideres
correspondiente a los municipios de: Buenavista, Caimito, Chalan, Coloso, Galeras,
Guaranda, la Union, los Palmitos, Majagual, Ovejas, Palmito, San Benito Abad, San
Juan de Betulia, San Marcos, San Pedro, Sincé, Sucre-Sucre, Tolu, Covefias; en el
caso de los municipios de Sincelejo y Corozal el numero de lideres pares
encuestadores es mayor por el nimero de encuestas a levantar. Este levantamiento,
recoleccion y recepcion de la informacion que cada uno de los lideres pares
encuestadores realizo fue de manera domiciliaria y personalizada, con el uso de
dispositivos o herramientas tecnologicas moviles teléfono celular o tablet, con la
aplicacibn de los protocolos y uso de medios de S

bioseguridad y proteccion ante el covid-19; asi mismo @//Q?EM
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aplicando los principios de confidencialidad y proteccion de datos establecidos en la
ley 1581 de 2012, al momento de contactar y establecer la entrevista los lideres
pares encargados de levantar la informacion, explicaron a las personas que la
informacion suministrada es totalmente voluntaria, confidencial y los datos obtenidos
seran utilizados para fines, estadisticos, cientificos y de planeacion.

Por cada municipio segun densidad poblacional y datos recolectados previamente
sobre la poblacion o sector social LGBTIQ+ se asignd un numero determinado de
encuestas e informacion a levantar de la siguiente manera:

No NUMERO DE NUMERO DE

MUNICIPIOS ENCUESTAS | LIDERES POR MUNICIPIOS No. ENCUESTAS | LIDERES POR

MUNICIPIOS MUNICIPIOS
BUENAVISTA 13 1 OVEJAS 11 1
CAIMITO 10 1 PALMITO 5 1
CHALAN 10 1 SAMPUES 10 1
COLOSO 10 1 SAN BENITO ABAD 5 1
COROZAL 125 5 SAN JUAN DE BETULIA 10 1
COVENAS 21 1 SAN MARCOS 15 1
EL ROBLE 10 1 SAN ONOFRE 23 1
GALERAS 1 1 SAN PEDRO 13 1
GUARANDA 10 1 SINCE 25 1
LA UNION 5 1 SINCELEJO 331 20

LOS PALMITOS 10 1 SUCRE-SUCRE 10

MAJAGUAL 10 1 TOLU 11 1
MORROA 10 1 TOLUVIEJO 26 1
TOTAL 245 17 TOTAL 495 32

Fuente Propia https:/lineabaselgbtig.com/

Se plante6 levantar 700 encuestas del sector social LGBTQ+ y personas con
identidades de genero diversas, teniendo como logro 740 encuestas levantadas.

A cada uno de los lideres se les bonifico y se cancel6 por cada encuesta y gasto de
transporte un valor de $ 14.000, asi como un plan de voz o dato por valor de
$29.900.

Actividad d) Acompafiamiento a lideres pares en el levantamiento de la
informacion y reporte de la misma e ingreso en plataforma.

Se contd con un apoyo Informatico profesional ingeniero de sistema responsable del
monitoreo, revision, verificacion del funcionamiento del aplicativo web y de la
encuesta digital; verificando la consistencia en el cargue de la informacion digitada,
apoyando el proceso en los casos que se requeria. Asi mismo un coordinador de
campo o de levantamiento de la linea de base profesional en ciencias

SLCTE
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apoyo informatico, se responsabilizé de las actividades operativas y la supervision de
los lideres pares del trabajo en campo, teniendo a su cargo el control de calidad de la
informacion y el manejo de la encuesta en terreno; asegura que toda la informacion
operativa requerida por la Asociacion se obtuviera oportunamente.

Para facilitar esta labor se crearon dos grupos de WhatsAppA, integrados por los
distintos lideres pares responsables del levantamiento de la informacion. A medida
que los lideres pares avanzaban en el levantamiento de la informacion, cargue y
reporte de la misma, se realiz6 acompafiamiento y motivacion permanente con el
objetivo de resolver dudas e inquietudes en el manejo de la plataforma, asi como la
parte técnica de los dispositivos moviles que requerian ser actualizados con
aplicacion que les permitiera el cargue con éxito de la informacién recolectada, para
evidenciar el reporte de la informacion y calidad de la misma se establecieron fechas
de corte de revision en la plataforma, con esta revision se preparaban los informes
de avances en el cumplimiento de la meta o nimero de encuestas y el levantamiento
de las mismas por municipio. Asi mismo se procedia a la cancelacion o pago a cada
uno de los lideres que culminaban la labor del levantamiento de la informacién y se
procedia al cierre o desactivacion del usuario asignado.

Los lideres pares seleccionados mostraron responsabilidad y compromiso para este
proceso del levantamiento de linea de base de su sector, respondieron con la labor
encomendada, se apoyaron entre lideres de municipios, quienes culminaron con la
aplicacion de las encuestas asignadas apoyaron a otros lideres con menos
habilidades en el manejo y cargue de la informacion al aplicativo.

La experiencia les amplio a los lideres el conocimiento y habilidades para manejo de
herramientas de TIC, el acceso a medios digitales, se realiz6 una alfabetizacion en
uso de herramientas tecnolégicas. Asi mismo conocer la realidad de este grupo
poblacional, despertar iniciativas de acercamiento y fortalecer lazos de trabajo
articulado en los municipios.

Reconocimiento e inclusién social en este proceso fortaleciendo los liderazgos del
sector social LGBTIQ+ en el departamento.

Actividad e) Recoleccion y analisis de informacion secundaria para el
levantamiento de la Linea de Base.

Con el objetivo de contar con informacién secundaria, analisis y cruces con fuentes
secundarias se consultaron los siguientes documentos: caracterizaciones de
poblacién LGBTI de los municipios de San Juan de Betulia, la Unién y Toluviejo.
Encuesta Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas

— (ENCSPA) realizada por el DANE que incorporo y midié datos sobre S
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/encspa/presentacion-encspa-2019.pdf
Documento Estudio Voces Positivas Resultados del indice de Estima en Personas que Viven con VIH
en Colombia, Red Colombiana de personas que viven con VIH RECOLVIH, 2009
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/INTOR/informe-voces-

positivas.pdf

La informacion analizada se ajustd e incorporo en el formulario de recoleccion de la
informacion.

Actividad f) Tabulaciéon, andlisis de la informacion y redaccion final del
documento de La Linea de Base para la identificacion y caracterizaciéon de la
diversidad sexual e identidades de genero de la poblacién LGTBIQ+.

Para el andlisis de la informacion y de los resultados, se recibe el archivo en Excel de
la Base de Datos que aloja toda la informacion recogida, reportada y cargada en el
sitio web https://lineabaselgbtig.com/ , luego se realiza la tabulacién tematica o
modulos de la misma en sistema de los cuadros de salida, estos se revisan segun las
especificaciones del marco conceptual, referencial y juridicos establecidas, luego se
realizan los cruces y generan los cuadros de salida finales aprobados, para el
analisis, construccién y redaccién final del documento que contiene y presenta los
resultados del levantamiento de la Linea de Base de la Identificacion vy
caracterizacion de la diversidad sexual e identidades de genero de la poblacion
LGTBIQ+, asi como los riegos y vulnerabilidades de los derechos, la estigma y
discriminacion de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTIQ+ y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Actividad g) Seguimiento, informes parciales y final de ejecucion.

En coordinacién con la supervision del contrato Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género se estableci6 y acordé el plan de trabajo, asi mismo se mantuvo
comunicacién permanente y presentacion de avances, una de las dificultades
presentadas es en el municipio de Galeras el lider convocado participado del taller de
formacion y se habilito el usuario y contrasefia, pero solo se obtuvo informacién de
una sola encuesta cargada en la pagina, se insistio varias veces mediante llamadas,
envios de mensajes por WhatsApp, pero nunca se recibi6 respuesta ante los
llamados insistentes realizados, ante esto las 9 encuestas restantes se trasladaron a
Sincelejo.

Entrega de kit de Bioseguridad a Lideres Pares encuestadores
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Al final, se constatdé que efectivamente el servicio prestado, cumpli6 con las
especificaciones técnicas establecidas.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Sucre,
acomparfo el desarrollo del proyecto como se demuestra en 2 actas de supervision,
de igual forma a través de la creacion de un grupo Watsat donde se realizo el
seguimiento del proceso.

Presupuesto Ejecutado

VALO
ITE - \% V.
DESCRIPCION UNIDA | CAN | MES R IVA TOTAL

M UNIDAD

1 RECURSO HUMANO

Coordinador del proyecto
Serd el responsable de
supervisar, coordinar y dirigir
la ejecucion de todas las
actividades que se realicen.
Coordinar los recursos para el
desarrollo del proyecto vy
presentar los informes
requeridos. Ademds, apoyara
al levantamiento de la linea de | Person
base de la poblacién | a
LGTBIQ+. Profesional
universitario con experiencia
de un (1) afio de trabajo con
poblacién del sector social
LGTBIQ+. Experiencia minima
de un (1) afio en coordinacién
de recursos humanos Yy/o
fisicos y/o proyectos.
Profesional Universitario, de

1.1 1 3 $2.500.000 $7.500.000

las ciencias sociales,
comunicacion social o afines,
con experiencia en

levantamiento de Linea de
base y caracterizacion de Person
1.2 | poblacién. a 1 3 $2.700.000 $8.100.000
Persona encargada de realizar

talleres virtuales dirigidos a
lideres de la poblacion
LGTBIQ+, quienes a su vez
serén responsables de realizar Lk

—

%
N
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las encuestas.
Responsable de la elaboracién
del documento final del
levantamiento de la linea de
base.

1.3

Ingeniero de sistemas con
experiencia en tabulaciéon y
manejo de datos. Experiencia
minima de un (1) afo.
Persona encargada de recibir
la informacion de las
encuestas, tabular muestras,
organizar los resultados
arrojados de las encuestas.
Suministrar informes
correspondientes.

Persona

$2.600.000

$2.600.000

APLICACION DE
ENCUESTAS.

UNIDAD

CAN

MESE

V. UNIDAD

VALOR
IVA

V. TOTAL

21

Aplicacibn  de  encuestas.
Se aplicaran encuestas por
medio de dispositivos moviles,
de manera presencial a la
persona de la comunidad
LGTBIQ+ encuestada.

Encuesta
S

700

$14.000

$9.800.000

LOGISTICA

UNIDAD

CAN

MESE

V. UNIDAD

VALOR
IVA

V. TOTAL

31

Combo voz ilimitada + 7/8 Gb.
'Recarga de datos y voz para
lideres pares que levantan y
capturan la informacion.
Encargados de realizar las
encuestas por medio de
dispositivos méviles.

Combos

49

$29.900

$5.681

$1.743.469
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Equipo de proteccién
Personal.
EPP-16 - KIT PREVENCION
CONTAGIO (Q TAPABOCAS
LAVABLE + 1 GAFAS
3.2 PROTECTORAS + 1 FC Kits 59
“ | ALCOHOL 55 ML, + 1 PQ $14.000 $728.000
TOALLITAS HUMEDAS
Un (1) kit para los 49 lider
LGTBIQ+ encuestador, mas
tres (3) del recurso humano,
para un total de 52 kits.

Valor sin IVA $ 30.193.100
IVA $ 278.369
Valor total IVA incluido $30.471.469

2- INFORME ADMINISTRATIVO

Una vez firmada el acta de inicio (12 de marzo de 2021) ejecucion contractual La
ASOCIACION CIMIENTOS DE LUZ organizo y preparé los materiales y los aspectos
logisticos para el desarrollo del proyecto, en coordinacion con el equipo de la secretaria de e
la Mujer y equidad de género

El término o plazo de ejecucion de este contrato seria por el término de tres meses, el cual
se ejecutd dentro del término establecido.

A la fecha de expiracion del plazo, se verific6 que EL CONTRATISTA cumplié y de manera
satisfactoria con el 100% del objeto contractual, acorde con las actividades programadas.

Durante la ejecucion de todas las actividades contractuales que ameritaron
presencia y/o reunion de personas se aplicaron los Protocolos de Bioseguridad
contra el COVID 19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Secretaria de Salud departamental.

3- INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

El mencionado contrato conté con un presupuesto oficial de $30.471.469
correspondientes al SECTOR Inversién; AREA Administracion central; SECTOR.
Inclusién social ARTICULO servicios para la comunidad, sociales y personales.
Fortalecimiento a la atencion Integral el emprendimiento el empresarismo y las
condiciones socioecondmicas de la poblacion LGTBI FUENTE: propios, con CDP
No. 209 27/01/2021y RP No 992: 11/03/2021
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RELACION DE CUENTAS PAGADAS

CONCEPTO VALOR TOTAL | VALOR NETO | SALDO
CONTRATO CANCELADO ($)
Valor Total 30.471.469 0.00 | $30.471.469

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO CONTRATANTE CONTRATISTA
VALOR TOTAL CONTRATADO $30.471.469
VALOR SERVICIOS CANCELADOS 0.00
VALOR NO EJECUTADO $----0-------
VALOR CUENTA POR PAGAR $30.471.469
VALOR PARA REEMBOLSAR $ ---0
SUMAS IGUALES $30.471.469 $30.471.469

4- INFORME JURIDICO.

El presente contrato se desarroll6 a cabalidad, de acuerdo con las siguientes etapas:

e Contractual: Suscripcién y legalizacion del contrato MC- MC-SHDM-009-2021

e Supervision: A cargo del secretario (a) de la Mujer y Equidad de Género.

e En el contrato objeto de supervision se solicitd pdéliza de garantia N° CRC100003167
(11-03-2021) SEGUROS MUNDIAL aprobada el 12/03de2021, no se presentd

incumplimientos y por ende tampoco sanciones.

e Igualmente, el contratista cumplié lo relativo al pago de la Seguridad Social Integral.

Para constancia se firma alos 15 dias del mes de junio de 2021.
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VERENA REVOLLO VERBEL

Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

Proyecto: Lurdes Contreras
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