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LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMENEZ ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 23.068.869

CONTRATO No. 1422-2018

03/07/2018 AL 31/07/2018 |

SINCELEJO - GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco de! Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar ias actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

En el mes de julio 2018, se desarrolld acciones y actividades para 39 Personas exmilicianos y excombantientes de la FARC-EP,
12 Integrantes FARC (IF) del municipio de Morroa, y 27 IF del municipio de Ovejas, en el marco de sus beneficios, enmarcados en
el Decreto 899 de mayo 29 de 2017, se les brindé el acompaiamiento técnico y seguimiento a las necesidades basicas|
identificadas en salud, educacién, bancarizacién, formacion para el trabajo, proyectos productivos y con ello la planeacion
pertinente y articulacion con la institucionalidad, acorde a la metodologia y lineamientos definidos por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se|
les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el CNR e implementado por la ARN.

En jornada grupal se concerté con los 39 exmilicianos y excombantientes de la FARC-EP del municipio de Morroa y del municipio
de Ovejas, las acciones y/o actividades de Reincorporacién tanto grupales como individuales correspondientes al mes de julio y
agosto, acorde a la dindmica individual y grupal, y en el marco de la articulacién con la oferta institucional para la gestion de sus
beneficios sociales.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o|
actividades (atencion, gestion, acompaiamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

En el mes de julio se implementd y desarrollé acciones ylo actividades en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacionat de Reincorporacién (CNR) e implementado por ta ARN. Entre ellas, articulacion institucional, acompaiamiento
técnico, asesorias y orientaciones respectivas a nivel individua! y grupal en el marco de sus beneficios: 1. Acompafamiento a un IF
del municipio de Morroa al cambio o traslado de una EPS a otra, gestion para el acceso de un IF a los servicios de salud en el
municipio donde se encuentra residenciado entre semanas por motivos de estudios. / 2. Gestién en la celeridad de la atencion en
salud a la compafiera de un IF y el acompafiamiento respectivo, asi mismo la gestion para el estudio socioecondmico para el pago
de cero pesos en la clinica Santa Maria por la atencién prestada a su compaiiera (Q.E.P.D), acompafamiento al IF en las exequias
de su compaiiera. / 3. Seguimiento y consecusion de los certificados escolares faltantes de los IF de Tumbatoro (Morroa) y Ovejas
en la obtencion del maximo nivel cursado. / 4 Acompafiamiento a los IF del municipio de Morroa en reunion realizada en el
Corregimiento de Tumbatoro con el Lider German Gomez Lopez, en el proceso de sensibilizacion en el marco de la reincorporacion!
a la sociedad civil en las dimensiones organizativo, econoémico, social-comunitario y politico. / 5. Acompanamiento a los IF de
Morroa en la comunidad de Tumbatoro, en el taller construccion del arbol de problemas en la linea productiva de ganaderia,
orientado a la adecuada formulacion de sus proyectos productivos, dirigido por el médico veterinario - zootecnista del programa de
Reincorporacion ARN DT Sucre / 6. Acompaiiamiento psicosocial con la R Il a tres (3) IF del municipio de Ovejas con posibles;
problemas de consumo SPA. /7. Se socializé a dos lideres, IF de Ovejas, la propuesta “produccion y comercializacion de huevos
semicriollos en el municipio de ovejas departamento de sucre” para la presentacion de la misma al operador Pro Territorio el dia 19
de julio 2018. / 8. Acompafiamiento a los IF de Morroa en reunién con la ONU, proceso.de verificacion de las acciones
desarrolladas en el marco del Programa de reincorporacién y normalizacién. 9. Acompanamiento a los IF del municipio de Ovejas!
al proceso organizativo e iniciativas productivas. asi mismo seguimiento al proceso de beneficios identificados en salud, educacion
y FPT. Por otro lado, se les hizo el acompafiamiento en la socializacién y ajuste de la propuesta “produccién y comercializacion de
huevos semicriollos en el municipio de Ovejas, departamento de Sucre”, orientada por los IF y persona encargada de
corresponsabilidad de la ARN GT Sucre, al operador Fundacion Pro territorio, en el marco de cofinanciacion del mismo por parte de
Coltabacos. / 10. Acompaiiamiento y asesoria en el diligenciamiento de hojas de vida en el marco de la inclusion laboral. / 11.
visitas domiciliarias a los 12 IF del municipio de Morroa, en el seguimiento y acompafamiento de las necesidades individuales y

{familiares en salud, educacion, formacion para el trabajo, e iniciativas de negocio, asi mismo la verificacion de la composicion del

nucleo familiar y nivel socio econémico para la articutacion con la oferta institucional local, departamental y nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, enfidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo  Nacional de Reincorporacién (CNR)
implementado por la ARN.

Gestién interinstitucional para la capacitacién en prevencién de violencia intrafamiiar para los IF del municipio de Morroa con el fin
de que tengan el conocimiento sobre los diferentes tipos de violencia intrafamiliar como el sicolégico, sexual, econdmico vy fisico, y
sus efectos negativos en el desarrollo del ejercicio de ciudadania y desarrollo propia como persona. Seguimiento en la consecucién
de los certificados escolares faltantes para su vinculacion a los estudios académicos. Seguimiento a la oferta institucional de Umata
en el ejercicio y dindmica de la asesoria a los IF del Municipio de Morroa en'la linea porcicultura, todo ello en el marco de!l Programa

. de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacién en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades
de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

Te!\iendo en cuenta los diferentes enfoques: diferencial, territorial, de género y el enfoque de intervencion sin dano, se realiz6
wsntgs domiciliarias a los IF del municipio de Morroa en la identificacion de su proyecto de vida y con ello, el fortalecimiento de sus
cualidades y principios personales en el proceso de reincorporacion a la sociedad civil
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompainamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normatizacion (ARN).

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas
institucionales y generar actividades de reincorporacion en
todas las entidades territoriales que designe el supervisor

Se realiz visitas domiciliarias a los 12 IF del municipio de Morroa, en la identificacion del desarrolio de sus cualidades y principios y|
el desarrollo de sus dimensiones sociales, espirituales, econdmicos, familiares y fisicas, desde esta atencién se permite detectar,
valorar y apoyar las situaciones identificadas de salud, educacion, familiar entre otros, no sélo del IF como individuo, sino su nicleo
familiar, potenciando de esta manera su autonomia e incentivando a mejorar su calidad de vida. Se realizé visitas institucionales en
la gestion de la oferta en el marco de sus beneficios sociales enmarcados en el Decreto 899-2017. Acompafiamiento a traslados y
dimanicas propias de la gestion en la EPS Mutual SER y Comparta

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion y  reincorporacién
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo
familiar y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

A través de la elaboracion de su proyecto de vida en un primer momento, han identificado actividades para el desarrollo de
acciones en torno a la dimensién cultural como rescate de violineros en la comunidad el Yeso (Morroa), integracion de nifios y nidas
a través de juegos ludicos pedagdgicos en las comunidades de Tumbatoro, Asmén (Pichilin), Morroa, en articulacién con Institucién
la Educativa y Policia Nacional como forma de compartir con la comunidad y con ello, dar los primeros pasos para el proceso de
reconciliacion y de una sana convivencia.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacion.

En el marco del registro de la informacion, se actualiza la base IF GT Sucre de los excombatientes y ex milicianos de la FARC-EP
de los Corregimientos de Tumbatoro (Morroa) y municipio de Ovejas, acorde a las visitas domicitiarlas, reuniones grupales, oferta
institucional, acompanamiento y seguimiento a las necesidades identificadas en el marco de sus beneficios. De igual manera se
hizo el cargue en el Sistema de Informacion - SIR - de las actividades individuales y grupales realizadas en el mes de julio, asi
como el cargue de la linea base en la plataforma denominada SARA.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se dio tramite a los diferentes documentos en el marco del proceso de gestién y ejecucién de las actividades y/o acciones en el
mes de julio y acorde a lo establecido en los lineamientos de gestion documenta! y la correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquelios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto
contratado.

Se participé en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Supervisora del contrato. Se rindié informes que fueron
solicitados, se participd en la elaboracion de informes que por su contenido y naturaleza estuvieron dentro del &mbito del objeto
contratado. Entre otros: 1. Reunion y participacion activa en el comité Primario de Seguimiento, en el conocimiento de los logros,
resultados y dificultades del proceso de reincorporacion de los IF del departamento de Sucre. / 2. Reunidén equipo técnico de
proyectos, con el fin de evaluar la viabilidad y pertinencia del tipo de asociatividad y linea productiva identificados por los IF
atendidos en el departamento de Sucre. / 3. Elaboracion de informe de actividades desarrolladas durante el mes de julio 2018,
solicitud y legalizacion de expensas de la segunda quincena del mes de julio. / 4. Asistencia y acompafiamiento a los IF de Morroa
y Ovejas en el encuentro de lideres realizado en la ciudad de Sincelejo, donde tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus|
experiencias exitosas y las dificultades presentadas en el proceso de reincorporacién, asi mismo la oportunidad de tener un
espacio de integracion en el fortalecimiento, potencialidades y habilidades en su proceso de liderazgo. / 5. Asistencia, participacion
y acompafnamiento jornada de socializacién y fortalecimiento de las formas asociativas en el marco de Ia oferta institucional como
INVIMA, y sistemas financieros, orientado por la ARN, nivel nacional.

11- Desarrollar las demas actividades que se le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se brindd apoyo: Seguimiento apertura cuenta de ahorro en el Banco Agrario, Ovejas, de la Asociacion de San Rafael.
Seguimiento a un IF del Corregimiento del Pifial, Los Palmitos, en su proceso de bancarizacion. Acompafiamiento a las
companeras de reintegracion en el proceso de retiro de una de las Asociadas del negocio Marketin de Argelia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en
el contrato.

En el periodo comprendido entre el 3 y el 31 de julio 2018, se dié cumplimiento con las obligaciones generales y los items del
contrato 710-2018 23) Obligacion de confidencialidad, se logré mantener con los IF y sus famitias la integridad, reserva y el caracter
de confidencialidad en la administracion de la informacién recibida en ocasién a los documentos personales e institucionales que
hacen parte del Programa 24) Obligacién de cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
SGSI, se logré con la informacién no colocarla a disposicién de nadie, ni revelarla a individuos o entidades no autorizadas 25)
Obligacion proteccién de datos personales, Se logré acceder y utilizar la informacién y los métodos de proceso con los IF,
entidades o procesos autorizados cuando asi lo requirieron.

g :
LEDYS DEL CARMEN HERNA Z JIMENEZ

Visto Bueno Supervisorles) (diliaenciar manual):

NOMBRE(S): A/a[f()( VF{O/Q @VIZ/‘OI 02 g

Fecha VoBo: 3’1 -0 9 - w'g

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas, aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER."




