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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Contratar la prestación de servicios profesionales de Dieciocho (18) instructores para 
Impartir Formación Profesional Titulada y Complementaria Virtual de acuerdo con la 
programación académica del Centro Nacional Colombo Alemán. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las 

tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, 

Interacción con las demás dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos 

que se generan en el área de y que tengan injerencia y manejo en otras áreas, Solución de Conflictos, 

Servicio al Cliente, Habilidad, Disposición y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios: 

Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad. 
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N NOMBRE DEL 
PROGRAMA. 

PERFIL 
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia 

1 

Ingles  
(2 PERSONA) 

Práctica de principios y valores éticos universales. Disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. 
Liderazgocomunicación eficaz y asertivadominio lecto-escrituraldominio argumentativo y propositivotrabajo en equipo. Manejo 
de las tic. Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier área deconocimiento.nivel mínimo b2 de 
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebasinternacionales:fce (first certificate in english) bec 
(vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (mínimo5,5)ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567 toefl cbt 
(mínimo 227)toefl ibt (mínimo 87)bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of). 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua Extranjera en modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestión académica y lms. Dominio demostrado en 
ofimática e internet y/o ciudadanía digital. Competencias metodológicas para la orientación de programas de formación para el 
trabajo y el desarrollo humano. Habilidades en comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, entendimiento 
interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. Creativo y proactivo. Preferiblemente: estar certificado en el curso de 
instructor virtual vigente, establecido por la dirección de formación profesional del sena y/o certificado relacionado con tutoría 
virtual expedido en los tres últimos años. Preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del sena 

2 

Teleinformática - 
producción multimedia  

(2 PERSONA) 

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. Formular, ejecutar y evaluar 
proyectos. Trabajar en equipo establecer procesos comunicativos asertivos manejar herramientas informáticas asociadas al área 
objeto de la formación. El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años deestudios 
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente concertificación internacional en desarrollo 
de productos de multimedia sobre plataformas de diseño. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia. 

3 

Teleinformática - análisis y 
desarrollo de sistemas de 

información  
(2 PERSONA) 

Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. Formular, ejecutar y evaluar 
proyectos. Trabajar en equipo. El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años 
deestudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente concertificación internacional 
en desarrollo de soluciones de software ya sea en tecnologías sunmicrosystems (java o mysql), microsoft (visual studio o sql 
server) u oracle (administración odesarrollo sobre pl/sql). Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia. 

4 

Emprendimiento  
(2 PERSONAS) 

Competencias: práctica de principios y valores éticos universales. Disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de 
grupos. Liderazgo comunicación eficaz y asertiva dominio lecto-escritural dominio argumentativo y propositivo trabajo en equipo. 
Manejo de las tic. Profesional en ciencias económicas o afinesprofesional en administración de empresas o afinesprofesional en 
mercadeo o afinesprofesional en ingeniería industrial o afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia. 

5 

Salud ocupacional  
(3 PERSONA) 

Práctica de principios y valores éticos universales. Disposición al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo. 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestiónambiental o educación ambiental.ingeniero 
ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en eltrabajo.profesional con especialización en 
gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

6 

Seguimiento Ético 
(3 PERSONAS) 

Gestionar procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos sociales y productivos.  Interactuar 
idóneamente consigo mismo con los demás y con la naturaleza según los contextos sociales y productivos. Promover el desarrollo 
de las actividades físicas que posibiliten el desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la 
calidad de vida. Opción 1: certificación en formación basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o 
relacionadas.opción 2: profesional que tenga competencias humanísticas y formación en ciencias humanas.· profesional 
educación física, recreación y deportes.· profesional ciencias de la salud ocupacional. Tener experiencia mínima en procesos de 
formación o actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. 

7 

Gestión logística  
(2 PERSONA) 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área objeto de la formación. El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por:Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, 
administradores de empresa y ciencias afines (Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su 
equivalente en Ingeniería industrial. (Opción 3)  profesiones afines, Certificación laboral en normas de competencia laboral 
relacionadas con la titulación de Dirección de compras (opción 4). Mínimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral 
o especialización relacionada con el objeto de la formación 

8 

Gestión de mercados 
 (2 PERSONAS) 

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas 
informáticas asociadas al área objeto de la formación. El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por:Profesional universitario o tecnólogo en administración de empresas, Contaduría y/o ciencias afines.Profesional universitario 
o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.Profesional o tecnólogo en 
programas de formación relacionados con los procesos de gestión logística en la cadena de abastecimiento. Mínimo 24 (meses) 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y un año en labores de docencia en mercadeo 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del 

sector específico de la economía del país sobre tales profesiones y oficios. 

N° N Cto Año Contratista Objeto del Contrato 
Fecha 
Inicio 

Fecha Fin 
Valor del 
Contrato 

Forma 
de pago 

Modalidad 
selección 

1 
1355490 2020 

ALFREDO 

ENRIQUE 

GONZALEZ 

DOMINGUEZ 

Prestación De Servicios Profesionales 
como Instructor para impartir 

formación profesional 
complementaria en el programa de 

Bilingüismo del Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

10/02/2020 10/11/2020 28.933.227  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

2 
1695825 2020 

GYNA PATRICIA 

TORRES ORTIZ 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada y 
complementaria en el área de 
teleinformática - producción 

multimedia a los grupos de tecnólogos 
de formación virtual titulada de 

acuerdo con la programación 
académica del sena Centro Nacional 

Colombo Alemán. 

21/07/2020 20/11/2020 13.112.724  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

3 
1700703 2020 

EDGAR 

MORILLO 

VERGEL 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada y 
complementaria en el área de 

teleinformática - análisis y desarrollo 
de sistemas de información de 
acuerdo con la programación 

académica del SENA Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

21/11/2020 20/11/2020 13.112.724  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

4 
1345683 2020 

ALBA LUZ 

CARDENAS 

MEZA 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de 

emprendimiento y gestión financiera -
servicio al cliente e identificación de 

ideas de negocio- dirigida a las 
poblaciones desplazadas del 

departamento de Atlántico de 
acuerdo a la programación establecida 

por el Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

06/02/2020 16/12/2020 32.887.900  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

5 
1713316 2020 

GLADYS 

ESTHER OÑORO 

BENAVIDES 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada y 
complementaria en el área de gestión 

integrada de la calidad medio 
ambiente seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo a la 

programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

24/07/2020 23/11/2020 15.807.410  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 
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6 
1714046 2020 

 PATRICIA 

CAVADIA MEJIA 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada y 
complementaria en el área de 

seguimiento ético de acuerdo a la 
programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán 

24/07/2020 23/11/2020 13.112.724  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

7 
1338041 2020 

YESICA YOJANA 

GUTIERREZ 

ORELLANO 

Prestación de servicios profesionales 
como instructor para impartir 

formación profesional titulada-
complementaria en el área de gestión 
logística de acuerdo a la programación 

académica del sena Centro Nacional 
Colombo Alemán 

05/02/2020 30/06/2020 15844541  Abono en 
cuenta  

Contratación  
Directa 

 

 

 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO 
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemán  

Regional Atlántico 
 
Elaboró:  Humberto Luis Suarez Salas, Asistente Gestión Contractual SPI 

Revisó:  Juan Manuel Badillo Tapia – Líder Gestión Contractual 


