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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202428
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo junio del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2202428 del afio 2021

KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.294.003
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Gltimo mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacién con la media, en la especialidad de Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion | Anexo 1. Evidencia
area, en las competencias, los | profesional integral en el | de la plataforma
resultados de programa de formacion | Territorium.
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de
proyectos de formacién programados, | operaciones comerciales
dentro de los y financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros 2062424,
determine por parte del centro de | 2062592, 2062601,
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formacion.

2259583, 2259679,
2259697 y 2260086.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion)

N/A

N/A

Identificar
estilos y

los aprendizajes previos,
ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Verificacion de la asistencia
de los aprendices a la
formacion.

Anexo 2

Lista de asistencia
y registro en sofia
plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo Plataforma
Territorio y sesiones
virtuales a través de la
herramienta Meet, cuenta
Misena.edu.co

Anexo: 3
Evidencias
territorium

en

10

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de

Participacion como
instructor investigador, en
proyecto “Estrategia

Anexo: 4
Sennova 2021
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interés institucional SENNOVA.

tecnologica interactiva para
el aprendizaje auténomo
del area contable a través
de la realidad virtual.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de eventos
evidenciados en Sofia plus.

Reporte de
Eventos Sofia plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Actualizacion del portafolio
del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com

[:f:/g/personal/kpad
illa_sena edu co/
Ep4jgZyzXBhOvsV
20460YDkBGxp-
YYOLAj3FrNw8uvl
tTO?e=IRh9KX

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A
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19 | Participar en procesos de promocién y | Divulgacion de | Anexo 5
divulgacion de la oferta educativa, | convocatorias de | Capture de
servicios y actividades de divulgacion | Formacion laboral y | pantalla
tecnolégica programada por el Centro. tecnoldgica virtual

20 | Participar en las labores de montaje y | N/A N/A
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de Informes del | Anexo 6
requeridos sobre las acciones | estado de la formacién a las | Capture correo
encomendadas y los  productos | instituciones electrénico
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | N/A N/A
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | N/A N/A
pedagogicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | N/A N/A
y adecuada utilizaciébn de los recursos
gue hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | N/A N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Formato
requerimientos que haga el supervisor | para legalizacién del pago | informe
del contrato y presentar informes | de honorarios: formato para | mensual de
mensuales de la ejecucién del contrato. | pago de contratos por | ejecucion

concepto de honorarios y/o | contractual
prestacion de  servicios

personales. Pago de

seguridad social del mes de

mayo segun planilla No
7791915960 de SOI.

Informe mensual de

ejecucion  contractual del

presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | N/A N/A
certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucién del
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contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 7791915960 del pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, expedido por SOI,
correspondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Kelly Beatriz Padilla Jimenez
Contratista

C.C. 57.294.003 de Santa Marta
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Andrés Gamez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2202428 de 2021

Coordinador Académico
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Anexo 1. Evidencia de la plataforma Territorium

- - T T —
.: 1) Pigina principal ¢ X | @ Correvi KellyBeai X | @ SENA X @ Teritorum || CON X @ GuiaNo.3Fundz: X | @ MaterialdeApoyc X | G hobbies - Buscarc X + -] (=] &
& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=80988428icatalogo=true * @

Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail D (31) WhatsApp <® Territorium ACH Colombia  S¢ Portal de oferta ed.. IFRS -Home [ Pagina principal de... » Lista de lectura

KELLY BEATRIZ PADILLA @

@ Gamificacion

2 Centro de Calificaciones

L ]
# Administrar Grupos ?"e
B Proyectos A
= Rubricas
B Blogs
B Seguimiento .
@ Configuracion Estimadas Aprendices
Colaboradores
KELLY Adjunto Guia de Aprendizaje No. 3 Fundamentacion Tributaria y Matenales de de Formacion para
BEATRIZ que se apoyen y puedan realizar las actividades propuestas en la guia
PADILLA Recuerden pueden acceder a esta el enlace Contenido del Curse ubicado en el mend Herlamienta%
JIMENEZ luego hacer clic en la Carpeta INDUCCION-Materiales del programa-Guia de Aprendizaje No.3-(Guia
Instructor de aprendizaje/material de formacion)
.
s 1 Me gusta © 0 Comentario(s)

. . - ——— e
| () Piginaprincipal ¢ X | (3 Correvi KellyBeai X | @ SENA X @ Teritorium X @ GuiaNo.3Funde X | @ MaterialdeApoy: X | G hobbies-Buscar - X + -]
v

& > C @ senaterritorio.la/content moocpl i 70. ial=8098807 % @

Aplicaciones @B YouTube B¥ Maps M Gmail D (31) WhatsApp <® Territorium ACH Colombia  S¢ Portal de oferta ed.. IFRS -Home [ Pagina principal de... » Lista de lectura

P é r]KELLYBEATRIZ PADILA @

FINANCIERAS. (2259697) b A

Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras
(2259697)

INDUCCION

renderPDFphp

Informacién del programa N

7 fqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

Induccion a la plataforma

Materiales del programa
Guia de Aprendizaje No. 1
Constitucion de Empresa

Guia de Aprendizaje No. 2
Fundamentos Contables

Guia de Aprendizaje No. 3
Fundamentacién
Tributaria

1. GUIADE N3

.

Denominacion del Programa de Formacion: Téenico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Finandieras.
Cadigo del Programa de Formacidn: 133100- Version 1.

Nombre del Proyecto: Aplicacién de procesos contables, tributaries y financieres en el sector
comercial mediante la creacion de una empresa didictica.

Fase del Proyecto: Hacer.
Actividad de Froyecto:

.

Guia de Aprendizaje

.

Guia

Registrar informacién de los procesos contables como ftributarios y

Fundamentacién N
= financieros, usando sistemas manuales y/o electrénicos de acuerdo con las politicas
MLELFTE organizacionales y normatividad vigente.
Materiales de .o 210303022 ¥ .
Formacion «  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022 - Preparar documentos e informacion contable, de

acuerdo con procedimients técnico y normativa.
Duracion dela Gula: 20 horas.

.

Actividades

[8@ Sesiones en Linea
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Anexo 2. Lista de asistenciay registro en Territorio

&7- = FormatoAsistencias @) [Mado de compatibilidad] - Microsoft Excel - || O )
m Inido | Insertar  Diseio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista a@o&n
=) B Cortar L= . =+ 5 T Fx I Autesuma - 5\7
e Calibri » S Ajustar texto General 2] B = ﬂJ 5] retero - 7 ja
P coptomte| M 8 G comorary o= | § 7 7 om | 4 9| Fome, D ke et s Pt | . Ol B
Partapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Modificar
A5 - £ | sise deja en blanco, sers ignarado y no se modificard ~
A B c D E | F | G| H| | |[AB AC|AD| AE AF |AG AH | Al | AJ AK AL AM AN | AO| AP | AQ | AR AS AT |AU | AV AW | AX | AT
2
3 1= Asistencia
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2021-06
8 1-Martes 2-Mié iércol: 10-J1 11-Vi 12-Sdbado 13-Domingo 14-Lunes 15-Martes 16-Miércole,
5 1d  Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B |
10 7438857 1082869659ti CAMILA SOFIA ALZAMORA AGUIRRE 1 0 1 ) 3
11 4208417 10506072271ti151S GINETH AMADOR CUESTA 1 0 1 o
12 7433817 1082875815t LUISA MARIA BOHORQUEZ ARDILA 1 0 1 o
13 2374863 1082874533t HILARY ARUE CARVAJAL AMADOR 1 0o 1 0
14 7438507 1082888155ti SALOMON ELIAS EUADUE MANCERA 1 0o 1 0
15 7438767 1048206695ti MARIA JOSE ESCOBAR DE LA CRUZ 1 0o 0 0
16 7433677 1082862245t SANTIAGO SAID GONZALEZ DANIES 1 0o 1 0
17 7433822 1029220705ti PAULA ANDREA GUERRERO CAMARGO 1 0o 1 0
18 7427752 1082871737t SHELSY HERRERA BERONA 1 0 1 0
19 7440472 1082875811t HECTOR ALEJANDRO LEON CIFUENTES 1 0 1 0
20 7438682 1082869015ti ANA LUCIA LOPEZ VILLALOBOS 1 0 1 0
21 7440582 1082871408t FARID DAVID MANJARRES ROVIRA 1 0 1 0
22 7440492 1089933022t ALVARO JOSE MANJARRES SIERRA 0 0 1 0
23 3084557 1050956442t DIEGO ARMANDO MARQUEZ ZARATE 1 0 1 0
24 7428032 1082846283t JUAN CARLOS MARTINEZ GIL 1 0 1 0
25 7439152 1082915390t JEHSON ANDRES MARTINEZ PEREZ 1 0o 0 0
26 7438187 1082862881tiJESUS DAVID MERCADO BARRAZA 1 01 ) i
W 4+ ¥ | FORMATO ASISTENCIAS 2021-06 . Asstenca . t.l [« 0|
Lista | | [E8|0 E 100% ( {J +

02:45 p.m.
30/06/2021

Anexo 3 Manejo de Plataforma para la formacién

a)Sesiones en Linea
Formacién SENA 2059697 (2021-06-09 at 14:08 GMT-7)

@ meetgooglecom/s

@ vouTuse BF Meps

@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

'

Kolly Boatriz Padilla Jimenaz

Kelly Beatriz Padilla Jimenez
Para evitar ol efecto espejo, no compartas la pantalla completa
ni ls ventana del navegador ontera Comparte una sols pestafia
© una ventana diferente.

17:10 | Formacién SENA 2059697

) CUrOSTVASGppts A TALLER CRUCS

N

P o) 1:02:16/1:48:34
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2
3 CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL DEBE
4 1524 EQUIPO DE OFICINA 500.000
5 152405 Muebles y enseres 500.000
l 1528 EQUIPO DE COMP. Y COMU 2.500.000 - ;
7 152805  [Equipo de procesamiento 2.000.000 “ 8 A
g 152810 Equipo de telecomunicaciones 500.000 = W@ s
9 1105 cAlA 1.500.000 | Q-’ y
10 110505  [Caja General 1.500.000
11 2205 PROVEEDORES NACIONALES 1.500.000
12 220501 |compulago 1.500.000 riz Padilla jimenez
13 TOTAL $ 3.000.000 $ 3.000.000,00
14 e
15
16

CODIGO NOMBRE DE CUENTA PARCIAL

o) 59:32/1:48:34

Anexo 4. Reunion seguimiento técnico y presupuestal del proyecto “Estrategia
tecnolégica interactiva para el aprendizaje autbnomo del area contable a través de la
realidad virtual”

525PM i3 & @ - BBl & @4

Sequmiento técnico y presupuestal del proyecto: Estrategia tecnolbgica interactiva

[
> &

o = Compartir invitacion
ibethhernandezt2S (nvtado) & ey

pmsteie 4 8 KEVIN A (invi.. N

R AMNORALS ) @ coos et swe okt
@ Cristion Camilo Bermad Fola . )
' juliethhernandezb2s (imatado) )

@ v new v veno.. 9 Sugey F

@ Paola Fabiola Perez Mendez

@ rrosramsonzampo 8 N\
Pmag o o @
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Anexo 5. Divulgacion convocatorias de formacion

1044AV B © B

Mi estado
Ayer 9:05 p. m.

Mi estado

justo ahora

Liega ur

Liega una nu de formacia

virtual para tados los colombianos y extranieros

Anexo 6. Envio de Informes del estado de la formacién a las instituciones

E Correo: Kelly Beatriz Padilla Jiménez - Qutlook - Google Chrome ~

21003.05 &

eeplink: ersion=20

@ outlook office.com/mail/d

< Responder atodos |~ ] Eliminar () No deseado  Bloguear

Reporte periddico estado de la formacién y envio de guias de aprendizaje

nto: V

G 9 S

LISTAS DE APRENDICES ..

ial de Apoyo - Imp...

Guia No.3 Pasivos Financ... Guia No. 3 Sistema de In...
v v

Cordial salude,

Me dirijo a usted con el fin de informar eon mayor detalle sobre los procesos formativos con los aprendices de las fichas: 2062592, 2062601, 2259679 v 2260086 del Programa de
Contabilizacién de Operaciones Comerciales v Financieras, ¢l cual se estd desarrollado de forma sincrénicas, por medio de sesiones virtuales en Meet v asincrdnicas a través de la red
social WhatsApp, correos electrénicos v llamadas personalizadas

1 estamos i o para facilitar el proceso de aprendizaje son las gufas de aprendizaje y materiales de

Es de su conocimiento que las estrategias didacticas que
formacidn que son enviados a su correo electrénico para que sean entregados a los aprendices.

Tambi¢n tenemos a disposicién de los aprendices la plataforma Territorio, a la cual pueden acceder ingresando con su usuario y contrasefia para descargar las respectivas guias de
aprendizaje, materiales de formacién y desde alli enviar las evidencias de las actividades realizadas de forma facil y rapida.

Es importante resaltar que durante el proceso ensefianza-aprendizaje hemos evidenciado diferentes dificultades que se dan por las caracteristicas del entorno ¥ la falta de recursos
(equipos, acceso a internet, etc.) lo que hace més dificil la participacién de los aprendices y recibir las evidencias del desarrollo de las actividades de aprendizaje, por este motivo
considero pertinente programar una reunién y contar con su participacion, los docentes del area de contabilidad v directores docentes de cada grupo para concertar estrategias a utilizar
para que la formacion se pueda dar de la mejor manera.
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Kelly Beatriz Padilla Jimenez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



