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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 28/08/2018

DEPENDENCIA DELEGADA | Coordinacién Académica
EN CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Territorial Boyacé - Casanare

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Parrafo 1. (Realizar un andlisis técnico respecto de la necesidad suscitada por la entidad, la
cual debe consistir entre otros tdpicos como minimos los siguientes:

1) Los antecedentes técnicos de la contratacion que respondan a los siguientes
interrogantes: ;qué, por qué, para qué, como, cuando?

La Escuela Superior de Administraciéon Publica en cumplimiento del marco normativo que

rige el quehacer institucional, tiene como objetivo contribuir de manera efectiva con el

mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional, organizacional y de gestion de

la administracién publica en los &mbitos nacional, territorial y local.

En desarrollo del anterior postulado, la ESAP Direccion Territorial Boyaca Casanare, a través
de la Subdireccion de Proyeccion Institucional, orienta la accién misional de los procesos de
Capacitacion hacia la formacidn y cualificacién de competencias en los servidores publicos
en temas especializados que refieren al andlisis de los asuntos propios del gobierno y los
referidos a la organizacién y funcionamiento de la administracién publica.

Asi, con el animo de continuar el proceso de capacitacion y fortalecimiento de habilidades y
competencias de su poblacion objetivo, y de acuerdo con el Plan Nacional de Formaciéon y
Capacitacion y el diagnostico de las necesidades de capacitacidn, la ESAP desde la
Subdireccién de Proyeccion Institucional a través del proceso misional de Capacitacion,
desarrollara eventos y programas de capacitacion a nivel nacional, territorial y local, en las
areas tematicas de mayor demanda e impacto, algunas de las cuales pertenecen al area de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ.

En este contexto y de conformidad con el Plan de Accién del Proceso Capacitacién para la
vigencia 2018, es necesario vincular a un docente, perteneciente al banco de capacitadores,
que sea experto en las 4reas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ, para atender la oferta de
programas y/o eventos de capacitacion en las respectivas areas tematicas.

Desde las Direcciones Territoriales se canalizan y atienden las demandas de servicios
recibidas por las entidades del orden local y regional, lo que permite brindar asesoria y
asistencia técnica acordes con el contexto regional, institucional y organizacional, en
concordancia con las orientaciones impartidas por la sede central.
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La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, se encarga de acompafiar como lo
establece la ley 1551 de 2012, la realizacién de los estudios técnicos y diagnosticos
requeridos por las entidades publicas del orden nacional y territorial en cumplimiento de la
ley 909 de 2004, con el fin de que estas fortalezcan su capacidad técnica y optimicen la
gestion administrativa, a partir del intercambio de conocimiento y la transferencia de
tecnologia, asi como de la implementacién de procesos conforme a las exigencias legales.

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
numeral 4 literal h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién corresponde a Contratacion
Directa, toda vez que se requiere del apoyo profesional de una persona natural que pueda
prestar los servicios profesionales para apoyar el proceso de asesorias y asistencia técnica
en la Territorial.

2) Unavezrevisada la hoja de vida del contratista y sus soportes se constata que esta en
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.

EDUCACION

Titulo profesional en Economia, Administracidon Publica, con Especializacién en Proyectos de
Desarrollo y Candidato a Magister en Administracion Publica.

Conocimientos basicos esenciales en formacion de Administraciéon Publica, Planeacion del
Desarrollo, Y Formulacion y Evaluacion de Proyectos MGA.

EXPERIENCIA

Minimo 36 meses de Experiencia Profesional Relacionada con las respectivas areas
tematicas del objeto del contrato, y Experiencia como decente o Capacitador minima de 360
horas.
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3) Verificar que la necesidad apunte a cumplir con una actividad del PEI, o POA o proceso o
una meta de proyecto de inversidon cuando corresponda y que la contratacién se encuentra
contemplada en el Plan de Adquisiciones verificando que efectivamente se encuentre
incluida o exista la modificacion de este a través del ajuste respectivo.)

El Departamento de capacitaciéon de la ESAP oferta programas de educacién informal que
responden a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion y los Planes Institucionales de la ESAP.

La oferta publica obedece a las tematicas contenidas en el banco de programas de la ESAP
que tiene como eje central tres lineas estratégicas: i) DESARROLLO DE CAPACIDADES
ADMINISTRATIVAS; ii) PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO; y iii). GOBERNANZA PARA LA PAZ.
Estas en su conjunto pretenden brindar a las instituciones pubicas la suficiencia necesaria
para asumir retos en diversos contextos y atender las demandas sociales que surgen en la
cotidianidad.

Estas tres lineas tematicas, en el area de capacitaciones ofrece tres productos dirigidos al
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de los municipios y
departamentos, atenciéon a los servidores publicos del orden nacional y territorial
capacitados en pedagogia de paz y formaciéon de multiplicadores en procesos de control
social a la gestion publica.

La oferta a ofrecer se compone de Diplomados de 80 horas, cursos o talleres de 24 -32 horas
y seminarios de 8-16 horas, que seran dirigidos por docentes capacitadores expertos en la
tematica requerida, en este caso en el area de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ.

Asi, la ESAP cuenta con asignacion presupuestal y viabilidad para la contratacion de todas
las actividades, se hace necesario contratar el servicio de un docente capacitador experto en
las 4reas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO
EN LA CONSTRUCCION DE PAZ, para atender la oferta de programas y/o eventos de
capacitacion en las respectivas areas tematicas. Por esta razéon se debe adelantar este
proceso de contratacion.

En atencién a ello, y teniendo en cuenta que el proceso de contrataciéon docente debe
realizarse con anticipacién a la programacién de los eventos a practicar, en esta ocasién se
hace necesario la ejecucién de este contrato, a efectos de lograr el cumplimiento de los
objetivos trazados a nivel institucional por la Direcciéon Nacional relacionados con el
cumplimiento de la trazabilidad de metas territoriales y ajustes de presupuesto.

Debe advertirse que La presente necesidad esta incluida en el plan anual de Adquisiciones
para la vigencia 2018. y a efectos de dar cumplimiento al Plan Institucional de Capacitaciéon
PIC, se requiere la contrataciéon de un docente, con el objeto que realice seminario de
Presupuesto, Contabilidad y Nomina.

4) La descripcién de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer, se debe justificar en
concordancia con las normas que regulan las funciones que cumple el area solicitante de la
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Contratacion las cuales deben estar directamente relacionadas con el objeto planteado en el
presente estudio previo.

En el marco del proceso de docencia y en cumplimiento de la funcién misional de la ESAP, se
requiere apoyar los procesos propios de la Coordinaciéon Académica de acuerdo a los
lineamientos de la Direccidn Territorial, con el fin de agilizar los tramites encaminados a la
formacién académica de excelencia.

Con este fundamento se ha definido como estrategia de la Subdireccién de Proyeccién
Institucional, la articulacién de los procesos de Capacitacion, con el objeto de fortalecer la
capacidad académica y administrativa en el disefio y desarrollo de los planes, programas y
proyectos, con sustento conceptual, metodolégico y pedagoégico, que garantice la
informacién, seguimiento y validacién de los programas y servicios que ofrece la Direccion
Territorial Boyacd — Casanare.

Con el fin de promover, disefiar e implementar la Oferta Académica de programas de
capacitacion de alta calidad y pertinencia, acorde a las actuales exigencias del quehacer
administrativo publico, se ha previsto para el afo 2018, fortalecer la capacidad académica
mediante la formulacién y el direccionamiento de lineas temadticas que resultan estratégicas
parala promocion de la accién misional de capacitacién con perspectiva nacional y territorial
y que atienden los desarrollos de la disciplina en el contexto académico especializado.

Los eventos a realizar se encuentran estructurados en la malla curricular de la Subdireccion
del area de capacitacion, presentada al consejo académico para el periodo vigente anual, el
cual se encuentra publicada en la pagina web de la Escuela, en donde se pueden apreciar los
contenidos a desarrollar en cada uno de los diferentes médulos que los componen.

Los cuales estdn compuestos por diferentes mddulos, que son dictados por personal
conocedor y formado en la materia. En virtud del Plan Nacional de Desarrollo, para el afio
2018, se atendera de manera especial la Oferta de Capacitacion, que se encuentra publicada
en la Pagina Web, estructurada a partir de las tres lineas estratégicas para el fortalecimiento
de capacidades diversas.

Ahora, teniendo en cuenta el contenido de la Circular 019 de 2018 relacionado con la
asignacion de metas fisicas, asignacion presupuestal y metodologia para el cumplimiento de
metas, se encuentra evidente la necesidad de contratar docentes capacitadores que a través
de su ejercicio profesional en cada una de las tematicas para la que se encuentran
especializados, contribuyan al cumplimiento de la funcién misional de la ESAP,
especialmente las relacionadas al area de capacitacion, en pro de la eficiencia administrativa,
la confianza ciudadana y la paz y el desarrollo municipal.

En consideracion a la relevancia de la necesidad descrita anteriormente, y teniendo en
cuenta que dentro de la planta de personal de la ESAP Territorial Boyaca Casanare no se
cuenta con el personal docente suficiente para satisfacer esta necesidad, la Direccién
Territorial requiere la vinculacién de una persona que cumpla con el perfil requerido en
cuanto a formacién profesional y experiencia en las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE
PAZ., y que se encuentre inscrito al Banco de Docentes Capacitadores de la Escuela Superior
de Administracion Publica, para liderar la implementaciéon y desarrollo de la oferta
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institucional de capacitacion en el ambito territorial (local y regional) y articular las
directrices que al respecto promuevan los lideres del Proceso de Capacitacién y el lider de la
correspondiente area tematica.

5) De acuerdo al personal que actualmente tiene en planta la dependencia, explique
las razones por las cuales ese personal no es suficiente o si siendo suficiente no
existe disponibilidad del personal de planta de ese nivel profesional o técnico o de
apoyo requerido para suplir la necesidad de la dependencia.

La Escuela Superior de Administraciéon Publica tiene como objetivo contribuir de manera
efectiva al mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional, organizacional y de
la gestion publica en los ambitos nacional y territorial. Conducente a este objetivo, se
requiere de un apoyo docente para la Direccién Territorial que facilite el cumplimiento de
las competencias laborales asignadas al despacho de la Direccion Territorial y de los planes
de gestion y de accién lo que redundara en el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Territorial.

En consideracion a la relevancia descrita anteriormente y teniendo en cuenta que la ESAP,
dentro de la planta de personal no cuenta con el personal que se requiere, se debe contratar
el servicio de una persona para desarrollar las tematicas dispuesta por la demanda social
objeto de la linea de capacitaciones y articular las directrices que al respecto promuevan los
lideres del Proceso de Capacitacién y el lider de la correspondiente drea tematica. Por esta
razon se debe adelantar este proceso de contratacion.

El profesional a contratar contara con las herramientas teoricas y practicas, articuladas con
los lineamientos que rigen los aspectos técnicos y juridicos, para cumplir con las obligaciones
establecidas en el presente estudio previo. En cuanto a la experiencia exigida, es la que se
estima para tener verosimilitud de la calidad del trabajo a realizar.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal
h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién corresponde a la Contrataciéon
Directa, toda vez que se requiere del apoyo profesional de una persona natural que pueda
prestar los servicios profesionales para apoyar el drea de Capacitacion de la Direccidn
Territorial Boyaca Casanare, como Docente Capacitador con el fin de desarrollar la oferta
institucional de programas de capacitacién en cumplimiento del Plan de Accién para la
vigencia 2018, una vez sea verificada la idoneidad y la experiencia relacionada con el tema.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | 80111600
Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad

3. OBJETO

“Preparar y dictar Ochenta (80) horas de capacitacion segun oferta, en los distintos temas
derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ, donde se requiera cubrimiento profesional de
capacitacion y cuyas areas especificas estén adscritas a las areas tematicas, en la jurisdiccion
de la Territorial Boyaca - Casanare”.

3.1 PERFIL

a) Describa el(los) nombre(s) de la(s) carrera(s) profesional(es) o técnica(s) o
tecnolodgica(s) requerida.

Titulo profesional en Economia, Administracién Publica, con Especializacién en Proyectos de
Desarrollo y Candidato a Magister en Administracion Publica.

Conocimientos béasicos esenciales en formaciéon de Administracion Publica, Planeacién del
Desarrollo, Y Formulacién y Evaluacion de Proyectos MGA.

b) Describa si requiere postgrado. De lo contrario registre No Aplica.
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Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en Proyectos de Desarrollo y Candidato
a Magister en Administracion Publica

c) Describa la cantidad en meses de experiencia requerida, general y/o relacionada con
el objeto a contratar. De lo contrario Registre No Aplica.
Minimo 36 meses de Experiencia Profesional Relacionada con las respectivas areas tematicas
del objeto del contrato, y Experiencia como decente o Capacitador minima de 360 horas.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienesy
Servicios:

Niveles Ndamero Descripcion

Lsegmeno | sooooong | Semie e geion, servics pofesiones 4
2. Familia 80110000 Servicios de Recursos Humanos

3. Clase 80111600 Servicios de personal temporal

4. Producto 80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR:

Se realiza la contratacion teniendo en cuenta la circular 019 de 2018, emanada de Direccion
Nacional y en la Resolucién N° 0385 del 20 de Abril de 2015, mediante la cual se establecen los
criterios para la vinculacidn y pago de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales de los
programas de capacitacion los valores de reconocimiento de la hora de capacitacion son los
siguientes:

Capacitadores Tipo 1 - $90.000

Capacitadores Tipo 2 - $120.000

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000,00) pesos, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de
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caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, y su pago no
podra exceder al 30 de noviembre de 2018.

El wvalor estimado del

El valor del contrato corresponde a los valores establecidos
contrato se determiné asi:

en la Resolucion de honorarios vigente o al estudio de
mercado realizado conforme al numeral 3.2.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el analisis del Sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del
cual serd vinculado el contrato:

Funcionamiento:
Inversion: X
Nimerode | o Fecha de 30/11/2018 | valor | $134.060.155
CDP: Vencimiento:

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Lamodalidad de contratacion es directa de conformidad con el Decreto 1082/2015.- Articulo
2.2.1.2.1.4.9.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios
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10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia de
la SPI y el coordinador de capacitacién, la oferta institucional de capacitacion de la
Territorial en las areas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ, de conformidad con los
lineamientos senalados por los lideres del Proceso en la jurisdiccion de la territorial Boyaca
y Casanare, bajo las condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de
capacitacion de la Direccidn Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de
dar respuesta y atender las demandas de capacitaciéon que se presenten en las areas
tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ. 3) Preparar y dictar cuarenta y ocho (48)
horas de capacitacidn, en los temas relacionados con las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE
PAZ y/o en otros programas o eventos de capacitacion que organice la direccidn territorial,
a través de medios presenciales, virtuales o audiovisuales, segtin cronograma acordado con
la direccion territorial. 4) Revisar periddicamente los contenidos del banco de programas en
lo que respecta a las areas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA CONSTRUCCION DE PAZ y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesarias en articulaciéon con el pedagogo de la respectiva Direccién
Territorial y el experto lider de las correspondientes areas tematicas. 5) Entregar con
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la respectiva tematica a desarrollar la
cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento, para
consulta de los participantes de los eventos o programas; documentos que se pondran a
disposicion en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las
actividades de formacién e induccién que se convoquen desde la Sede Nacional y/o
Territorial de 1a ESAP. 7) Desarrollar ejercicios de formacién de formadores, en coordinacion
con el pedagogo de la territorial o quien haga sus veces, dirigidos a los docentes
capacitadores para apoyar la linea tematica con el fin de aplicar y mantener las directrices
que los lideres del Proceso de Capacitacion y el lider del area tematica promuevan. 8) Rendir
concepto sobre los temas que requiera la Direccién Territorial, en relacién con el tema de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ. 9) Diligenciar oportunamente los registros del Proceso de
Capacitacion en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad requeridos en su calidad de
docente. 10) En virtud del objeto contractual, entregar oportunamente la informacién que
se requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de la ESAP, elaborar las propuestas
que sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a la ESAP en los eventos en los
que la institucion sea convocada y que correspondan a las dreas tematicas, realizando la
respectiva réplica del evento con la Direccidn Territorial y sus Funcionarios, ademas entrega
de material que del evento se reciba, adicionando un informe que del cuenta del mismo. 11)
Asistir oportunamente a las reuniones de seguimiento de actividades y a aquellas que se
convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual. 12) Presentar
informes periddicos de cada una de las actividades realizadas y un informe final que dé
cuenta de dichas actividades en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Legalizar en
los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas para
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el cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera de Tunja. 14). Dar cumplimiento a
lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitacion
de la ESAP - MP-M-CP-01 y en los demas documentos que hacen parte del SGC. 15). Actuar
con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el contrato. 16). Responder por los bienes y en general los elementos que
se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en todo caso por su conservaciéon
y uso adecuado. 17) Para la debida ejecucion del objeto contractual, E1l CONTRATISTA
cumplira las siguientes obligaciones especificas: 17.1. Para el programa de capacitacién a
realizar el docente debe plasmar en la guia académica los objetivos de aprendizaje. 17.2 El
docente debe plasmar en la guia académica los objetivos de transferencia al puesto de
trabajo. 17.3 El Docente Capacitador debera aportar las preguntas necesarias para evaluar
el aprendizaje en el aula de clase a los participantes, teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, plasmados en la guia académica. 17.4 El Docente Capacitador debera calificar
las evaluaciones de entrada y salida correspondiente al proceso de aprendizaje en el aula de
clase. 17.5 El Docente Capacitador debera dar un concepto final sobre los resultados del
proceso después de terminado, evaluado y calificado el programa de capacitacion. 17.6. El
docente capacitador debera aportar las preguntas de la entrevista al capacitado en el puesto
de trabajo, con sus respetivas respuestas, de acuerdo a los objetivos de transferencia en el
puesto de trabajo plasmados en la guia académica, para que las personas encargadas
apliquen estas encuestas. 17.7. Disponer de los recursos y medios didacticos y metodologicos
para el desarrollo de los eventos de capacitacién, los cuales debera aportar impresos o medio
magnético a la ESAP, como valor agregado. 17.8. Presentar informe escrito del desarrollo de
la capacitacion indicando el registro detallado de los contenidos tratados, utilizando el
formato de calidad RE-M-CP-13 (informe del Docente Capacitador). 17.9. Presentar el
registro de asistencia de los participantes maximo los tres (3) dias siguientes del evento
utilizando las formas dispuestas por la Coordinaciéon de Capacitaciéon de la ESAP. 17.10.
Desplazarse oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitaciéon. 17.11.
Cumplir de manera estricta con fechas y horarios establecidos en la programacién de los
eventos. 17.12. Atender y resolver inquietudes que formulen los participantes en los
eventos. 17.13. Asumir conductas y comportamientos ejemplares en los eventos. 18)
Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato o, a la aprobacién de la garantia Unica por parte de la ESAP cuando ésta sea
requerida.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
No Aplica
10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucién serd hasta el 30 de noviembre de 2018, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. No obstante, las partes de
comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlos
anticipadamente.

03 Dias 3 Meses 0 Afos

Contados a partir de: | Firma del contrato perfeccionamiento

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ciudad de Tunja Boyaca.

No obstante, cuando se requiera que el contratista en cumplimiento
del objeto del contrato deba desplazarse fuera de la ciudad de Tunja,
El contrato se la ESAP reconocerd la suma diaria fijada en la reglamentacién interna
ejecutara en: de la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios
asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los pasajes aéreos
y/o terrestres, segun el caso. Siempre se requerird la existencia
previa del certificado de disponibilidad presupuestal.

10.6 FORMA DE PAGO

Pagos que se | Determine el porcentaje que cada pago | Periodo para el
realizaran durante el | representa frente al valor total del | pago:
contrato. contrato

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3
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El contrato se pagara de la siguiente forma:

Otra forma de Pago: | El valor del contrato se pagara en: Un primer pago por el valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 3600.000), a la
ejecucién de las primeras cuarenta (40) horas de capacitacién y un
pago final por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
3600.000)

Los pagos se realizaran previa presentacién del informe por parte del
contratista y una vez sea avalado por el supervisor del contrato segin
el plan de trabajo y cronograma acordado con el supervisor al
momento de la firma del acta de inicio, y se anexe fotocopia del aporte
de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud - Pension y Riesgos
Laborales).

Los pagos se efectuaran con sujecion a la disponibilidad de recursos
PAC.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

La supervision del contrato sera ejercida por CARLOS EDUARDO GRANADOS LARROTA,

Profesional Universitario del area de Académica de la Territorial o quien haga sus veces.

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Describir porque el contratista seleccionado es el idéneo para ejecutar el contrato de
prestacion de servicios. (Frente al perfil establecido)

Cuadro comparativo formacidn y experiencia requerida Vs formacioén y experiencia del
contratista presentado.

Titulo o formacién Titulo de la profesién o titulo Cumple
requerida de la formacion del
contratista Si No

Titulo  profesional en
Economia, Administracién
Publica, con
Especializacion en
Proyectos de Desarrollo y
Candidato a Magister en
Administracion Publica.

Administrador Publico X
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Conocimientos basicos
esenciales en formacion de
Administracion  Publica,
Planeacion del Desarrollo,
Y Formulacion y
Evaluacién de Proyectos
MGA.
Nombre institucion Universitaria:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X
Posgrado requerido Posgrado presentado por el
contratista
ESPECIALISTA ESPECIALISTA EN X
PROYECTOS DE
DESARROLLO
Meses de experiencia Meses de experiencia general
general requerida certificada
X
36 Meses 74 Meses
Meses de experiencia Meses de experiencia
especifica requerida especifica certificada
X
360 Horas 1536 horas

13. ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el “Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra se realiz6 el siguiente analisis:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato dentro de la ejecucién del
contrato se presentaria el riesgo del incumplimiento del contratista, en cuyo caso el
contratante podra aplicar las multas y la cldusula penal pecuniaria que se pacte dentro
del contrato.

Adicionalmente, se encuentra que el valor del contrato es fijo, cuyo pago se efectuara
por periodos de tiempo determinados, previa la aprobacion del supervisor, por lo cual
lo cual la estimacidn de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y
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altere el equilibrio econdmico del mismo. NO se identifican riesgos de caracter juridico

o técnico.

14. GARANTIAS

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccién 4
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6
de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de
garantias en este tipo de contratos. Por lo tanto, para el presente contrato no se exigira
garantia por cuanto se trata de contrato de tracto sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de
manera previa a la autorizacion de pago por parte del supervisor, quedando de esta manera
garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

FIRMA DE RESPONSABLES
ESTRUCTURADOR

NOMBRE: CLAUDIA  LILIANA  CUY
CHAPARRO

CARGO: Lider de capacitacion - Territorial

Boyaca - Casanare

ESTRUCTURADOR
NOMBRE:

CARGO:
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