SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2539725 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. 25.174.820 de Santa Rosa de Cabal

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) De la formacion: 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos del drea AGRICOLA del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacion, en la
formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulaciéon con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso
de la estrategia pedagogica de "formacidn por proyectos" y en la modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa
SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los programas de formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de
informacidén de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién
de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de diseiio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
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queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. b) De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizaciéon
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formaciéon de la Fase | del
programa SER. 2. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacidn y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4. Formular y
gestionar en articulacidn con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas
por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo. 6. Apoyar la identificacién y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 7. Consolidar la creacion
de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo con las metas asignadas. 8. El contratista se compromete a
evidenciar, cuando corresponda: +Evidencia induccidén a aprendices. +Guia de aprendizaje +Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. -Como evidencia
de la unidad Productiva de Negocios Rurales, la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: *Herramienta modelo de negocio CANVAS. *Estructura organizacional unidad
productiva. *Estructura de costos modelo de negocio. *Analisis financiero modelo de negocio. *Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). -Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: *Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios). *Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar
en DRIVE). *EI modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo - De apoyo a la
empleabilidad: *Realizar acciones de formacion para la ocupacidén rural. *Realizar orientacidon
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercidon en el mercado laboral. *Apoyar la gestion la inscripcidn de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. c) Generales: 1.
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.2. Gestionar la certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. B)
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demdas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrdnico o fisico) ;
3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
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de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacidn requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 13)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
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Familiar (cuando corresponda); 19) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: El lugar de ejecucién del presente
contrato serd el Departamento de Risaralda.

PLAZO INICIAL:
Seis (6) meses y Dieciocho (18) dias
del 01 de junio Hasta el 18 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION: seis (6) meses y 18 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucidn indicados en el contrato.

El contrato tuvo una ejecucion de un (01) mes, del 01 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de
2021, por solicitud de la contratista en terminar el contrato de prestacién de servicios de manera
bilateral de mutuo acuerdo entre las partes a causa de situacion de indole personal que le impide
continuar con la prestacidn del servicio, en el Centro Atencidn Sector Agropecuario

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de junio de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de junio de 2021
Nota: la terminacion inicial del contrato era hasta el 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18-04-2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($25.016.640). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.790.400) cada uno y
b) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($2.274.240).

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42089039 de Pereira

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA
Valor inicial del contrato $25.016.640
Valor de adicién del contrato $o0
Valor total del contrato $25.016.640
Valor por pagar $3.790.400
Saldo para ejecutar o a reversar a favor del SENA $21.226.240,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES.

6 GTH-F-073 V.02



®
SENA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES.

Actividades desarrolladas:

La instructora en el periodo de ejecucion impartio los siguientes cursos, y desarrollo las siguientes
actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas.

Actividades desarrolladas:
Conformacidn e inscripcion de los programas:
Emprendedor en produccion y comercializacion de plantas aromaticas y medicinales, cddigo: 76130588
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Ademas de la elaboracion de los respectivos F5, los proyectos formativos y la elaboracidn del primer guia
de aprendizaje para estos grupos, alistamiento de aprendices, verificacidn en Sofia plus.

Asistencia a las diferentes capacitaciones impartidas por el centro de formacion.
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Capacitacién virtual: Induccion - junio 3 de 2021.
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Entrega de unidad productiva, Emprendedor en produccion de plantas aromaticas y medicinales, vereda
la selva, finca la comuna.

Entrega de unidad productiva y material formativo de los programas de Manejo técnico del cultivo de

cannabis, cédigo: 73340240 y Produccidn agropecuaria para la soberania alimentaria, cddigo: 73340239
y de material formativo.

las cuales se van a visitas los miércoles y viernes, la evidencia de estas visitas va a ser entregada a Natalia
Marulanda y a Ernesto Vargas.

Entrega de material formativo como folletos, fotografias, y pdf, por medio electrénico para la nueva
instructora del programa de ocupacion rural en Corte y manufactura de flores cddigo: 03000157 y
micropropagacion de especies nativas y endémicas codigo con fines de restauracién y conservacion
codigo 72210000, ademas de la entrega de proyecto formativo, la evidencia de esta entrega sera
entregada a Natalia Marulanda y a Ernesto Vargas.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA prestd sus servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
para la vigencia 2021. cumpliendo integramente con su objeto y todas sus obligaciones
contractuales. La instructora solicita terminacion bilateral de mutuo acuerdo del contrato de
prestacion de servicios a partir del 01 de julio por motivos personales, hasta el momento se
encontraba cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nafaha: Man o M.

Vo.bo. NATALIA MARULANDA MENDEZ-
C. de C. 42089039 de Pereira
Coordinador Académico

Supervisor del Contrato
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