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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, Julio 01 de 2021

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193101
Coordinador Académico

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193101 del afio 2021

VALENTINA GOMEZ OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.801.173
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2193101, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTAY
CUATRO PESOS M/CTE ($40.483.944). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.819.240) cada uno y b) Un ultimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CUATRO
PESOS M/CTE ($2.291.544). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que
seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el
informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso
de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a
las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el
informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se
efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccion General
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Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

acuerdo con el Plan de Contratacion,
la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del
SENA, publicado en la pagina web
del SENA.

EJECUCION DE
LABORES PECUARIAS

EJECUCION DE
LABORES PECUARIAS

ATENDER
REQUERIMIENTO DE
ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA'Y
CRITERIO TECNICO.

BENEFICIAR AVES
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUTAR PROCESO DE
REPRODUCCION
NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS
TECNICOS Y OBJETIVOS
DE PRODUCCION.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como Atencién de grupos de Programas de
instructor, en el area de PECUARIO, | formacion titulada y Formacion
dentro del Programa ACCIONES de | complementaria. Titulada y

Complementaria

TECNICO
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
FT: 2254780

TECNICO
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
FT: 2280644

TECNICO EN
PRODUCCION
PORCINA FT:
2234709

OPERARIO EN
BENEFICIO DE
AVES FT: 2252225

MANEJO Y
REPRODUCCION
DE CERDOS. FT:
2299354,
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INSEMINAR LAS
HEMBRAS APLICANDO
METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

CRIAR ESPECIE MENOR
HERBIVORA
MONOGASTRICA SEGUN
PARAMETRO

TECNICO, ECONOMICO
Y REQUERIMIENTO DEL
MERCADO.

MANEJAR LOS
CULTIVOS CON EL FIN
DE OFRECER
CONDICIONES
ADECUADAS

PARA SU DESARROLLO.

BASICO EN
INSEMINACION
ARTIFICIAL EN
PORCINOS FT:
2314032

ESPECIES
MENORES CON
ENFASIS EN
MANEJO DE
CERDOS FT:
2315025

MANEJO
SANITARIO EN
PISCICULTURA
FT: 2349152 -
2352003

Acompafar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

Se atendieron los grupos
los dias:

Lunes: 2254780
Martes: 2299354 -
2314032

Miércoles: 2234709
Jueves: 2252225
Viernes: 2280644
Sabados: 2314032

De acuerdo a las
actividades
desarrolladas de
formacion y el
reporte generado
desde la plataforma
SOFIAPLUS; hay
un total de 174
horas dedicadas a
formacion integral
profesional y

actividades

académicas
Participar y apoyar a los equipos | Realizacion de actividades | Realizacién de
ejecutores, en la implementacion del | inherentes a los proyectos | actividades
desarrollo curricular del modelo | formativos definidos para inherentes a los
pedagdgico a través de los proyectos | cada grupo de formacion proyectos
formativos, planeaciones | titulada por medio de las formativos

pedagogicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

tematicas integradas en las
competencias orientadas
en ellos.

Definiciéon de grupos
nuevos complementarios y
de la Il oferta de formacion
con el SENA.

definidos para cada
grupo de formacién
titulada por medio
de las tematicas
integradas en las
competencias
orientadas en ellos.
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Definicion de
grupos nuevos
complementarios y
de la lll oferta de
formacion con el
SENA.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias
y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion para los
aprendices actualizada en
la plataforma

Carpeta Ondrive

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

Participacién activa en las
reuniones de los equipos
ejecutores
interdisciplinarios para la
revision, ajuste y
seguimiento de la FPI, asi
como el mejoramiento
continuo de las guias de
aprendizaje de acuerdo al
modelo pedagdgico virtual.

Asistir a reunion de
intructores

Guias de
aprendizajes
Instrumentos de
evaluacion

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacion y
seguimiento.

N/A en este periodo

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica
y Buen Gobiermno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

Impartiendo formacion
virtual basada en los
valores para un
crecimiento y
acompanamiento para los
aprendices activos en cada
uno de los programas
atendidos.

Grupos de
formacion del
departamento de
Risaralda.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

Realizacion de Carpetas
de Instructor: Guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y planeacion
pedagogica.

Formatos
actualizados para
FPI — Pagos —
Proyectos
formativos.
CARPETAS
ONDRIVE

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

N/A en este periodo

10

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado,
y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio.

N/A en este periodo

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el
plan de accion, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencidén Agropecuario.

N/A en este periodo

12

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigacion de Sennova. cuando
por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencidén Agropecuario.

N/A en este periodo

13

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacién para su
posterior contratacion y brindar
informacion relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por
la Subdireccién.

N/A en este periodo

14

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad.

N/A en este periodo
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Santa Rosa de Cabal

5265 Belen de Umbria 10 Junio 2021 11 Junio 2021
2. 5274 Santa Rosa de Cabal |15 Junio 2021 17 Junio 2021
3. Balboa
Santa Rosa de Cabal
5305 Belen de Umbria 21 Junio 2021 25 Junio 2021

4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4389692989 expedido por SOI correspondiente a él mes de Mayo del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

VALENTINA GOMEZ OSPINA
Contratista
C.C. No. 1.053.801.173

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193101 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

VALENTINA GOMEZ OSPINA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 17 Junio 2021

PRESENTADO A:
NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Cargo SUBDIRECTOR Centro Atencién Sector Agropecuario
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 10 Junio 2021 11 Junio 2021

5265

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atencién Sector
Santa Rosa de Cabal Agropecuario Pereira
Vereda El Lembo
Belen de Umbria
Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARTICIPAR ACTIVAMENTE, IMPULSAR, ACOMPANAR Y
ESTIMULAR A LOS APRENDICES EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2280640, FICHA 2314032 BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. PRESENTACIONES, VIDEOS DE CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, NUTRICION,
REPRODUCCION, Y FUNCION DE LAS ESPECIES PRODUCTIVAS.

2. PRACTICA DE ALIMENTACION Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESPECIES.

3. INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL DE CERDOS

RESULTADOS:

1. APOYAR APLICACION PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

2. VERIFICAR EL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y PARAMETROS TECNICOS.

3. CONFIRMAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL.

4. INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. FOTOS EN DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL VEREDA EL LEMBO SUBSEDE CENTRO
AGROPECUARIO Y EN BELEN DE UMBRIA RISARALDA.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. ORIENTAR
FORMACION BASICO
EN INSEMINACION
ARTIFICIAL EN
PORCINOS Ficha
2314032

2. TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
FICHA 2280640

VALENTINA GOMEZ
OSPINA

10 - 11 Junio De 2021

CONCLUSIONES:

1. CICLO REPRODUCTIVO DEL PORCINO, DETECCION DE CELO; MANEJO DEL
RECIEN NACIDO; MANEJO DE HEMBRA DE CRIA
2. ASISTE PROCESO DE MONTA NATURAL; ATENDIENDE PARTO; DILIGENCIA

REGISTROS
3. ALISTA INSTALACION SEGUN ETAPA ANIMAL, PREPARA PRODUCTOS, PREPARA
EQUIPOS.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VALENTINA GOMEZ OSPINA UdlerFina Goymez O.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Académico NATALIA MARULANDA
Centro Atencion Sector MENDEZ NEA MompawckM.

Agropecuario
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 18 Junio 2021

PRESENTADO A:
NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Cargo SUBDIRECTOR Centro Atencién Sector Agropecuario
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 15 Junio 2021 17 Junio 2021

5274

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atencion Sector

Santa Rosa de Cabal Agropecuario Pereira
Vereda El Lembo

Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARTICIPAR ACTIVAMENTE, IMPULSAR, ACOMPANAR Y
ESTIMULAR A LOS APRENDICES EL PROGRAMA BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN
PORCINOS FICHA 2314032 ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS
FICHA 2315025 TECNICO PORCICULTURA FICHA 2234709

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. PRESENTACIONES, VIDEOS DE CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, NUTRICION,
REPRODUCCION, Y FUNCION DE LAS ESPECIES PRODUCTIVAS.

2. PRACTICA DE ALIMENTACION Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESPECIES.

3. INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL DE CERDOS

RESULTADOS:

1. APOYAR APLICACION PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

2. VERIFICAR EL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y PARAMETROS TECNICOS.

3. CONFIRMAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL.

4. INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTAS DE ASISTENCIA DIGITAL DE LOS APRENDICES ASISTENTE A LA FORMACION
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2. FOTOS EN DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL VEREDA EL LEMBO SUBSEDE CENTRO
AGROPECUARIO RISARALDA.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. ORIENTAR VALENTINA GOMEZ 15— 16 — 17 Junio De 2021

FORMACION BASICO
EN INSEMINACION
ARTIFICIAL EN
PORCINOS Ficha
2314032

2. ESPECIES MENORES
CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS
Ficha 2315025

3. ORIENTAR
FORMACION
TECNICO EN
PORDUCCION
PORCINA FT: 2234709

OSPINA

CONCLUSIONES:

1. PORCICULTURA: DESCOLMILLADO, DESCOLADO, MARCACION, SELECCION Y

DESCARTE

2. CONCEPTOS DE SANIDAD ANIMAL: SALUD, ENFERMEDAD, PARASITO, BACTERIA,
VIRUS, HONGOS, PROTOZOARIO, TRATAMIENTO CURATIVO Y TRATAMIENTO
PREVENTIVO, FARMACO (TIPOS, VIAS DE PENETRACION, USOS, TIEMPO DE RETIRO,
FORMA DE APLICACION), VACUNA, DESINFECTANTE, ASEPSIA, INYECCION,
CONSTANTE FISIOLOGICA, PLANES DE VACUNACION.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VALENTINA GOMEZ OSPINA Vet Cliie o

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR FIRMA

Coordinador Académico NATALIA MARULANDA | \f %
Centro Atencion Sector MENDEZ &mm’ Mﬂ”‘po“cm\/l’

Agropecuario
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 28 Junio 2021

PRESENTADO A:
NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Cargo Subdirector Centro Atencion Sector Agropecuario
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 21 Junio 2021 25 Junio 2021

5305

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO Centro Atenciéon Sector

Balboa Agropecuario Pereira
Santa Rosa de Cabal

Vereda El Lembo
Belen de Umbria
Risaralda

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARTICIPAR ACTIVAMENTE, IMPULSAR, ACOMPANAR Y
ESTIMULAR A LOS APRENDICES EL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIO
FICHA 2254780 BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS FICHA 2314032
PROGRAMA TECNICO EN PRODCUCCION AGROPECUARIO FICHA 2280644

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. PRESENTACIONES, VIDEOS DE CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, NUTRICION,
REPRODUCCION, Y FUNCION DE LAS ESPECIES PRODUCTIVAS.

2. PRACTICA DE ALIMENTACION, REPRODUCCION Y MANEJO DE LAS DIFERENTES
ESPECIES.

3. INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL DE CERDOS

RESULTADOS:

1. APOYAR APLICACION PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE Y REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

2. VERIFICAR EL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y PARAMETROS TECNICOS.

3. CONFIRMAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIES MENORES SEGUN PLAN
PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL.

4. INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTAS DE ASISTENCIA DIGITAL DE LOS APRENDICES ASISTENTE A LA FORMACION
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2. FOTOS EN DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MUNICIPIO DE BALBOA, SANTA ROSA DE CABAL VEREDA EL LEMBO SUBSEDE
CENTRO AGROPECUARIO, BELEN DE UMBRIA RISARALDA.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. TECNICO EN
PRODUCCION VALENTINA GOMEZ 21 =22 - 23 - 25 Junio De
AGROPECUARIO OSPINA 2021
FICHA 2254780

2. ORIENTAR
FORMACION BASICO
EN INSEMINACION
ARTIFICIAL EN
PORCINOS Ficha
2314032

3. ORIENTAR
FORMACION
TECNICO EN
PRODUCCION
PORCINA FT:

2234709
CONCLUSIONES:

1. PORCICULTURA: DESCOLMILLADO, DESCOLADO, MARCACION, SELECCION Y
DESCARTE

2. CONCEPTOS DE SANIDAD ANIMAL: SALUD, ENFERMEDAD, PARASITO, BACTERIA,
VIRUS, HONGOS, PROTOZOARIO, TRATAMIENTO CURATIVO Y TRATAMIENTO
PREVENTIVO, FARMACO (TIPOS, VIAS DE PENETRACION, USOS, TIEMPO DE RETIRO,
FORMA DE APLICACION), VACUNA, DESINFECTANTE, ASEPSIA, INYECCION,
CONSTANTE FISIOLOGICA, PLANES DE VACUNACION.

3. APLICA LAS METAS Y PARAMETROS REPRODUCTIVOS SEGUN EL TIPO DE
EXPLOTACION Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA. EFECTUA EL ALISTAMIENTO DEL
ANIMAL SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y DETECTA EL CELO SEGUN LA
ESPECIE Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VALENTINA GOMEZ OSPINA P . - o
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Académico NATALIA MARULANDA | ] sta)ies MarJomds A1
MENDEZ
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