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SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA

Bogota, 06 de Julio de 2018

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11  DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS #ROFESIONALES Y DE APOYO A

) LA GESTION COMO~ TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE
GENERAL DEL ; . .
OBJETO ENFERMERIA para la Seccional de Sanidad Bogota -

Cundinamarca

| El total del contrato es de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
\TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENT%S CUARENTA Y TRES

12 VALORESTIMADO | oo coN CINCUENTA GENTAVOS $5.434.643,50) MONEDA

LEGAL COLOMBIANA.

1.3 CERTIFICACION  DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO YALOR
PLAN ANUAL DE — — VIGENCIA
ADQUISICIONES, Y s 2018 16\ | '$5.434.643,50
VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL DEL CONTRATO \ $5.434.643,50

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha

14 CLASEDE Prestacion de servicios Técnicos y de apo la gestion
CONTRATO | ¢ os Té Sy poyo a la gestié

1.5 PERFIL Y CALIDAK )
DE LOS La persona a contratar debe ser AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca requiere contre@n, TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para optimizar la prestacién del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, en el Seccional Sanidad Bogot4 - Cundinamarca.

Se contrata con el fin de fortalecer el Equipo de profesionales que integran la Seccional Sanidad
Bogota-Cundinamarca, y prestan sus servicios en las diferentes poblaciones de la ciudad de
Bogotéa y el Departamento de Cundinamarca.

Se.requiere la contratacién para un plazo de ciento cuarenta y%s (143) dias, equivalentes a

cuatre (4) meses y veintittés (23) dias para la vigencia 2018.

La Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca no cuenta con los medios para satisfacer esta
necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de
un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacidon se encuentra incluido en el plan anual
de adquisiciones del Servicio de.ENFERMERIA de la Seccional Sanidad Bogota — Cundinamarca
de la Policia Nacional.




Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, previo proceso de selecciéon de acuerdo a la normatividad
vigente que rige para la“materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los
conocimientos y practica como\TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, con direccionamiento a
la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta de personal de la Seccional Sanidad
Bogota-Cundinamarca es muy reducida, haciéndose necesario ampliarla en cuanto al perfil
mencionado, para asi contribuir en una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de salud
que se maneja en la seccional.

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Seccional de Sanidad Bogota-Cundinamarca,
realiz0 las pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicolégica.

2.\ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad 75
contenida en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
-profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario

que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

A

3 CRITERIOS DE SELECCION

\\3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, segundaria, técnica, tecnolégica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: TECNICO AUXILIAR DE

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativa{;z'bidamente reconocidas ante
ENFERMERIA

3.1.1.2 EXPERIENCIA



Experiencia Laboral: Sin experiencia de acuerdo a la Resolucién 472 del 28 de septiembre de 2016 —
Técnico Asistencial

3.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda.

e Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y

responsabilidades.

Individualizacién y priorizaciéon de cuidados.

Manipulacién de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION

Titulo: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA /

SN

4 VALOR DE LA CONTRATACION

El valor de la contratacion CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($5.434.643,50)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA y sera financiado de la siguiente manera:

VIGENCIA DURACION HONORARIOS (VALOR POR MES) VALOR TOTAL
2018 4 meses y 23 dias / $1.140.135.00 / $ 5.434.643,50
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 5.434.643,50
—

5 CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

" La prestacion del servicio como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA so/realizard en la

Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca, oficina de CTC y Reembolsos en I4 Carrera 68 b bis

N°44-58 edificio BG EDGAR YESID DUARTE VALERO Torre A Piso 1, ubicado en la ciudad de
Bogota.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista ejecutara el contrato por un término de cuarenta y cuatro (44) horaé semanales, y
ciento noventa (190) horas mensuales, seglin agenda establecida por la Seccionafl Sanidad Bogota
- Cundinamarca y en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Seccional Sanidad
Bogota - Cundinamarca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista



enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el
Anexo No. 1. ]
5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

1) El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de ciento cuarenta y tres
dias (143) dias, equivalentes a cuatro (04) meses y veintitrés (23) dias para la vigencia 2018. El cual
iniciara a partir de la aprobacion de la Garantja"y suscripcién de la Carta de Inicio.

5.4 FORMA DE PAGO

La Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca, se obliga a pagar el valor del presente contrato en
mensualidades vencidas a razén de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS ($1°140.135.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA O SU EQUIVALENTE POR
FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
SECCIONAL/SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento
noventa (190) mensuales, segin agenda establecida por la Seccional Sanidad Bogota -
Cundinamarca.

La Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca por inconsistencias como falta de informaciéon o
mal diligenciamiento de los mismos, la Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca se obliga a
cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de
Hacienda. En consecuencia no obstante la programacion de PAC cuya autorizacién es competencia
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Seccional Sanidad Bogoté -
Cundinamarca de acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracién juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

e Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera la Lider CTC — Reembolsos de la Seccional Sanidad Bogota-
Cundinamarca o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la Seccional Sanidad
Bogota - Cundinamarca, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidon No. 00090 del
15 de Enero de 2018.



}6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

~N 5.7 OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA

N’

-

Las obligaciones de la Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca Policia Nacional, estan descritas
en el Anexo No. 3.

Q\ ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
~ GARANTIAS. '

Los factorqs que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente estudio previo
6.1 ™~ MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la

Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca determina la exigencia de las siguientes garantias:-

* Garantia de Cumplimiento eqUivalente al veinte por cie%(ZO%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las h%.

e Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por cientd (50%) del valor del contrato, con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

» Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL SANIDAD BOGOTA -
CUNDINAMARCA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra,
durante el periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el
asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional,
dicha garantia se constituirdA por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS

~— ($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los 'mgdicos u odontdlogos, quienes

deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESQOS_ ($100°000.000.00) y por un
término igual a la vigencia del contrato.

/

/

>

Elaboré: Intend@iite VIEKY ASTRID ABRIL GONES
- -Lider — Reembolsos
S

Seccional Sanidad Bogota — Cundinamarca




1. IDONEIDAD Y EXPERLE\NCIA

ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

N\ Persona Natural, con formacién académica técnica como

NTECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA: Sin experienc

ia de
acuerdo a la Resolucioh 472 del 28 de septiembre de 20/162:
Técnico Asistencial L

2 HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

44

190

1.\Prestar sus servicios profesionales como
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con
conocimientos, para el desarrollo de las
actividades requeridas por los servicios.

2~JULlevar registro de atencion diaria de
procedimientos, - actividades e intervenciones,
asi como mantener actualizadas las bases de
datos y los informes estadisticos definidos por
la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento del

. Pproceso presencial y administrativa donde se

*\_eéncuentre.

3. "Rendir los informes que la Institucion requiera
dentro de los plazos determinados, ademas de
apoyar el proceso de digitacion, consolidacion
de la informacion y oficios que se requieran del

\ grupo al cual pertenece.

4.™ Brindar con respeto una adecuada informacion
a los usuarios de nuestro Sistema de Salud, en
cuanto a los horarios y requisitos necesarios

\ para el acceso al servicio que presta la Unidad.

5. Mantener las buenas relaciones
‘ interpersonales con el grupo de Profesionales,
\ compaferos y usuarios.

6.~ Responder por ‘la seguridad, conservacion y

buen uso de ‘los equipos puestos para el
desarrollo de su actividad.

7. “Solicitar - con ‘la debida anticipacion, los

elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. ‘




ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

8. Mantener el orden y organizacion de su puesto
de trabajo y demas dependencias del servicio

- durante la jornada laboral.

Velar por el uso racional de los insumos e
informar a la Coordinacion su consumo para

\W\ realizar el pedido correspondiente.
10Y

Realizar todas las actividades especificas de

acuerdo al servicio donde se encuentre

~ asignado.

~t. Mantener la debida reserva a comentarios que
se emitan durante la consulta, actividades o

—~J__ Procedimientos que realice.

™12, Informar oportunamente  al  supervisor
inmediato cualquier novedad en el desarrollo
de sus actividades con modificacién de la
agenda por ausencia transitoria del trabajo,
segun la modalidad y vinculacion laboral, los
cuales deben tener el visto bueno

\\?43 correspondiente.

Presentar la cuenta de cobro dentro de los 5
primeros dias de cada mes, entregado copia al
supervisor de contrato y donde se enuncia las
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL

N\ CARGO, deben ser las que haya adelantado en el

mes laborado.

14 Recepcionar la  documentacion para el
suministro de los medicamentos, que se
encuentran fuera del Manual Unico de
Medicamentos y Terapéutica del SSMP y dar el

. respectivo tramite ante el Comité Técnico

~, Cientifico del Nivel Central.

15\.\Con un lenguaje claro para el usuario, brindarle
una adecuada informacion del proceso de
medicamentos.

\\16. Revisar la documentacién que suministre el

usuario, verificando que cumpla con todos los
requisitos para ser remitidos al Comité Técnico
Cientifico de la Direccién de Sanidad.

7. Notificar via telefénica y por escrito, a los
usuarios de la aprobacion o No aprobacién del

\\8 medicamento o procedimiento solicitado.
18.

Llevar el archivo fisico y magnético .de los
casos que alleguen al proceso que adelanta,
garantizando su reserva y custodia.

9. Cumplir con la actividad de archivo documental
de CTC un dia en la semana con informe de lo
realizado al supervisor del contrato.

~20. Enviar al Comité Técnico Cientifico de Ia
Direccién de Sanidad y en los tiempos
establecidos, las solicitudes escaneadas por el
aplicativo FTP y/o correo electrénico.




Ay

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando y

mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros
Usuarios.

éNolaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad' (Fisicos, Técnicos y Econémicos)

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la SECCIONAL
SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 2202,
2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del

presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que
se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA -
CUNDINAMARCA, para los cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA requiera en los plazos
determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.-

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del Articulo

50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, -previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la Entidad Estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA -
CUNDINAMARCA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relaciéon con
ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

\12) Presentar cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,

un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,

N



asimismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

“*-313) Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14) La contratista debera velar por la correcta segregacién de los residuos hospitalarios, peligrosos y
similares generados por la prestacion de los servicios en las diferentes Unidades Médicas
pertenecientes a la Seccional Sanidad Bogota — Cundinamarca.

15), La contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir los
impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

"1§) La contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas
ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Seccional Sanidad Bogota
— Cundinamarca, dando cumplimiento a la resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3,
criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

r?
{17) Presentar la cuenta de cobro dentro de los 5 primeros dias de cada mes, entregado copia al supervisor

. de contrato y donde se enuncia las ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL CARGO, deben
ser las que haya adelantado en el mes laborado.

18)+Prestar sus servicios profesionales como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con conocimientos,

para el desarrollo de las actividades requeridas por los servicios.
~ '“‘rg) Llevar registro de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizadas las bases de datos y los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos

aquellos registros necesarios para el cumplimiento del proceso presencial y administrativa donde se
encuentre.

BQ) Rendir los informes que la Institucién requiera dentro de los plazos determinados, ademas de apoyar el
proceso de digitacién, consolidacién de la informacién y oficios que se requieran del grupo al cual
; pertenece.

21) Brindar con respeto una adecuada informacion a los usuarios de nuestro Sistema de Salud, en cuanto a
N\ los horarios y requisitos necesarios para el acceso al servicio que presta la Unidad.
2

2) Mantener las buenas relaciones interpersonales con el grupo de Profesionales, comparieros y usuarios.

N
) Responder por la seguridad, conservacion y buen uso de los equipos puestos para el desarrollo de su
actividad.
%l) Solicitar con la debida anticipacion, los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
. 25) Mantener el orden y organizacién de su puesto de trabajo y demas dependencias del servicio durante la

jornada laboral.

56) Velar por el uso racional de los insumos e informar a la Coordinacién su consumo para realizar el pedido
correspondiente.

.. 27) Realizar todas las actividades especificas de acuerdo al servicio donde se encuentre asignado.

)
38) Mantener la debida reserva a comentarios que se emitan durante la consulta, actividades o
procedimientos que realice.

) Informar oportunamente al supervisor inmediato cualquier novedad en el desarrollo de sus actividades
con modificacion de la agenda por ausencia transitoria del trabajo, seguin la modalidad y vinculacién
laboral, los cuales deben tener el visto bueno correspondiente.



\30) Recepcionar la documentacién para el suministro de los medicamentos que se encuentran fuera del
Manua! Unico de Medicamentos y Terapéutica del SSMP y dar el respectivo tramite ante el Comité
‘ Técnico Cientifico del Nivel Central.
\81) Con un lenguaje claro para el usuario, brindarle una adecuada informacion del proceso de
medicamentos.

\\ 32) Revisar la documentacion que suministre el usuario, verificando que cumpla con todos los requisitos
para ser remitidos al Comité Técnico Cientifico de la Direccion de Sanidad.
~33) Notificar via telefénica y por escrito, a los usuarios de la aprobacién o No aprobacion del medicamento 0
procedimiento solicitado.

'34) Llevar el archivo fisico y magnético de los casos que alleguen al proceso que adelanta, garantizando su
reserva y custodia.
™~ 35) Cumplir con la actividad de archivo documental de CTC un dia en la semana con informe de lo realizado
al supervisor del contrato

g 36) Enviar al Comité Técnico Cientifico de la Direccién de Sanidad y en los tiempos establecidos, las
solicitudes escaneadas por el aplicativo FTP y/o correo electrénico. -



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA mantendré la interlocucién permanente y directa
con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando éste cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
‘“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la SECCIONAL
SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA  EL  RIESGO  DE
i INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL

; : PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA

VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL

GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

AMPARA EL RIESGO DE MALA

: CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS

GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | sonTRaTisTA | 'GUAL A LA VIGENCIADEL | MAS BUSCANDO RESARCIR EL

UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. ENTIDAD POR MALA CALIDAD O

INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.

CINCUENTA
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD

DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE COMO LOS

GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | contramista | MIGENTEPOR EL IaPMIO | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, B T AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL * | QUIENES ‘ RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA

POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00).

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION | MULTA Cuyo :
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA

NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO lggnfopRgvéTNA e E'ESUE'DARE’L Cam LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA e PR AT To EN | e ELUNTO | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
S . DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL SRR R c oS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL : et
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO : ,
UNICA
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
ol DIA DE RETARDO HASTA POR UN
i EoR PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
Eie ™ on 101 CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
TR RIESGO INCUMPLIMIENTO o PUNTO | CONTRATISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL i L L ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
Saaa (0o BE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
S ey ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
B QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA =
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA — oL CIENTO  (20%) CUANDO  'SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL s oA eaToRA  DE | DE VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA o it TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINITVO DE LOS
CONTRATO PERWICIOS ~QUE  SE

CAUSEN A LA ENTIDAD
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Que no se Sggg:gxgl‘ Contar con debidas hojas
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ora presente personal Iniciar un nuevo BOGOTA - el ersonal que participara en
1 General Externo Selecci6n " profesional para proceso de 3 1 4 CUNDINAMA " P que p para
cio N riesg el proceso de seleccién
el proceso de contratacion RCA ; P
nal seleccion SANIDAD o cumpliendo con'las
BOGOTA caracteristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
% Op ; administrativo y d de Contar en 2l proceso de
2 General Externo Contrataci efa Que no se firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la seleccion con mas
L on cio contrato o oferentes que puedan
de las actividades ocurr ~ . B
nal y: " suplir la necesidad.
propias del proceso encia i
requeridas del
s event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en . arel procesos y procedimientos
3 General Externg on cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 z Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir

esa necesidad.







ANEXO No. 5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Gy FAE EREGER S fetegs g i

CONSTANCIA DE PLANTA DE ?ﬁRSQNAL/

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano DISAN hace constar, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion g’ Sanidad,
no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo d\AUXILIAR DE ENFERMERIA, para
cubrir la necesidad planteada en Seccional Sanidad Bogota Direccién de Sanidad.

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos de la Seccional Sanidad Bogota Direccion de Sanidad Policia
Nacional a los 03 dias del mes de abril de 2018,

#

y

Mayor BRIGITTE YAGMINMHIGUERA RINCON
Jefe Grupo TalentgFlumano DISAN

Eloboradn: 44 SUIVANNY MELGANEEY E
Adeinistrader SIATH - (HGAN

Pevitgwdo pors MY, BRESITTE YASIAN | HOUBTIA HBRIOHN
sfake Gripo Taborde Himsnis DREAM

CRBLB R

Calle 44 No. 50 - 51 CAN, Bogota
Teléfonos 220 7400 - B 7500 Fax 7626
disap.gutatli@policiagov.co

108 - OF - 0001 Pégina 27 de 34 12014
VER: 2







ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

- DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Psicologo Ricardo Alfonso Trujillo VAsquez hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefior () MAYRA LIZETHAEON MONTALVO
identificado con la cedula de ciudadania No. CC 1.030.586.587 de BOGOTA y los
Documentos que soportan los estudios y Xperiencia requeridos para
desempenarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA se puede evidenciar que cuenta

con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las diferentes
actividades relacionadas.

Expedia la Solicitud a los 11 dias del mes de Julio de 2018.

2 0 Altonso Truijillo uez /

Psicologo Proceso de Seleccién
Seccional - Sanidad Bogota — Cundinamarca
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