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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Junio de 2021

Sefior:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2302481
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Junio del aiio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2302481 del afio 2021.

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.038.037 de
San Juan del Cesar La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($23.423.124,00) MCTE. Esta suma sera pagada al
contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a
Agosto de 2021, cada uno por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS (S 3.903.854). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en
la cuenta de ahorros N2 72454162324 de Bancolombia cuyo titular es e contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2021

OBIJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que
se desempefen como instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria del Fondo
de la Industria de la Construccion “FIC”, ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacidon Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira..
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Elaboracion de Planeacién | Ver link de visualizacion :
procesos formativos de acuerdo con los | pedagdgica del proyecto formativo | Planeacion pedagdgica del
lineamientos institucionales, para el | asociado a cada programa de | proyecto formativo.
area tematica del objeto contractual forimacion y fichas de | https://drive.google.com/dr

1 acracterizacion asignadas. ive/folders/1EDuy STla6V7

6a8HovWoZgpEDMhvOZTC?
usp=sharing
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de . Para este mes no se
. ) Para este mes no se realizaron . .
Formacion Profesional Integral, . . realizaron actividades

2 . . actividades relacionadas con esta .
conforme a las necesidades nacionales y obligacion relacionadas con  esta
a los lineamientos institucionales & ’ obligacion
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
. . . . Para este mes no se
correspondientes a las fichas asignadas, | Para este mes no se realizaron . .
S L . realizaron actividades
3 de acuerdo con los procedimientos, | actividades relacionadas con esta ]
. . L relacionadas con  esta
plazos y herramientas tecnolégicas que | obligacion. N
. ) obligacion
la entidad defina
Ejecucion del proceso formativo de | a. Planeacion pedagdgica
acuerdo al programa de formacion b. Guias de aprendizajes
*Programa de formacion: Tecnico en | subida al portafolio.
Construccion de Edificaciones c. Listas de chequeo subidas
Ficha de caracterizacién :2236011 al Portafolio de evidencia.
Competencia: Levantar muros en | d.Portafolio de evidencia.
mamposteria de acuerdo a normas | Ver link de visualizacion :
planos y especificaciones Portafolio de evidencias
Resultado de aprendizaje: 1. | https://drive.google.com/dr
Elaborar listado de actividades con | ive/folders/1V_NQ9OWn4Z
unidades definidas en obra con base | Dfjv2kWPAMIsJXJutt5Lgt?u
Ejecutar la  formacion profesional | en los sistemas y procedimientos | sp=sharing
integral de acuerdo con el curriculo, | constructivos del proyecto en forma
4 | desarrollo  curricular y  proyecto | manual o sistematizada segln tipo

formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

de trabajo a ejecutar. 2. Realizar
especificaciones técnicas de
actividades teniendo en cuenta
unidad de medida segun tipo de
proyecto.

Proyecto formativo: Construccion de

zona para la produccion de alimentos
vivos, insumos y almacenamiento de
equipos y materiales en la unidad
acuicola del centro Agroempresarial
y acuicola de Fonseca.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://drive.google.com/drive/folders/1V_NQ9OWn4ZDfjv2kWPAMIsJXJutt5Lgt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_NQ9OWn4ZDfjv2kWPAMIsJXJutt5Lgt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_NQ9OWn4ZDfjv2kWPAMIsJXJutt5Lgt?usp=sharing
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Actividad del Realizar

verificacion de

proyecto:
las actividades de
obra ejecutadas, correccion de fallas
y entrega del proyecto.

Fase del proyecto: Ejecucién

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Ejecuciéon del proceso formativo de
acuerdo al programa de formacién

Ver link de visualizacion :
Portafolio de evidencias
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1V_NQ90OWn4Z
Dfjv2kWPAMIsJXJutt5Lgt?u

sp=sharing

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

Calificar de manera oportuna los
resultados de aprendizaje asociados
a las competencias asignadas.

Reporte de juicios evaluativos
Ver link de visualizacion:
https://drive.google.com/dr
ive/folders/15c4kM5Wz _uS
nLUT9EZIfeRIX0lepvHTA?us

p=sharing

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de
la  Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion
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Participar cuando el centro lo requiera

Para este mes no se

en el proceso de selecciéon, disefio de | Para este mes no se realizaron ] .
. . L . realizaron actividades
10 | talleres e instrumentos que alimenten | actividades relacionadas con esta .
- L relacionadas con  esta
los bancos de pruebas para la seleccidn | obligacion. L
. obligacion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento . - No se reportan novedades
P y . , P & Garantizar el cumplimiento de los P L.
11 | del aprendiz, asi como el manual de . en el proceso de formacién
. . ., derechos y deberes de los aprendices . .
convivencia del Centro de Formacion profesional integral
Apoyar procesos de Registro calificado . Para este mes no se
) ) Para este mes no se realizaron . .
para los programas en nivel tecnélogo . . realizaron actividades
12 . o . actividades relacionadas con esta .
del area temdtica objeto del presente obligacion relacionadas con  esta
contrato, cuando el centro lo requiera. & ’ obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de . - . . S
g. y . . .| Cumplir las politicas del SIGA y los | Ver Link de visualizacién:
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir o
. protocolos Certificados SST
a las convocatorias que el centro -
programa.
Apoyar al centro de formacién cuando . Para este mes no se
. . Para este mes no se realizaron . .
este lo requiera, en la promocién del . . realizaron actividades
14 . - actividades relacionadas con esta .
portafolio de servicios. ., relacionadas con  esta
obligacion. N
obligacion
Realizar seguimiento en la etapa . Para este mes no se
. ) Para este mes no se realizaron . -
productiva a los a los aprendices que le . . realizaron actividades
15 . actividades relacionadas con esta .
sean asignados, cuando el centro de A relacionadas con esta
. . obligacion. N
formaciodn lo requiera obligacion
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 cumplimiento del objeto del contrato y | No se han asignados bienes o No se han asignados bienes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos al contratista o elementos al contratista
con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacion de la | Presentar el certificado de norma de | Cerficado en norma de
norma de competencia “ORIENTAR | competencia laboral Orientar competencia laboral Nivel
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | procesos formativos con base en los Avanzado con vigencia
LOS PLANES DE FORMACION | planes de formacién concertados, o hasta diciembre de 2023
CONCERTADOS, o la actualizacion. | la actualizacién. “orientar formacion https://drive.google.com/dr
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | presencial de acuerdo con ive/folders/IMMVvViSHT n99
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | procedimiento técnico y normativo i9eSCQK4Si n Eey-
17 | TECNICO Y NORMATIVO" o en su 3X3S?usp=sharing
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidon efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.
Acompafar a los aprendices a las Para este mes no se
actividades  que se  encuentren | Para este mes no se realizaron | realizaron actividades
18 | planeadas por el equipo de Bienestar al | actividades relacionadas con esta | relacionadas con  esta
Aprendiz obligacion. obligacion
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Apoyar y acompaiiar los procesos de . Para este mes no se
. Para este mes no se realizaron . .
autoevaluacion de programas de . . realizaron actividades
19 . . . actividades relacionadas con esta .
formacién en nivel tecnélogo del Centro S relacionadas con  esta
. obligacion. L,
de Formacién obligacion
Prestar apoyo en las supervisiones de . Para este mes no se
. . . Para este mes no se realizaron . -
contratos de bienes y servicios, suscritos . . realizaron actividades
20 ., actividades relacionadas con esta .
por el Centro de Formacién en los cuales L relacionadas con  esta
. obligacion. L,
se les designe. obligacion
Impartir Formacién Profesional Integral
en el Area designada en sus diferentes | Desarrollar actividades formativas de | Gestién de tiempo
21 | modalidades y niveles con un alcance | acuerdo a la programacion asignada | descargada del aplicativo
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales | por el Coordinador académico sofia plus
de acuerdo a lo acordado.
Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista deberd | Utilizar herramientas TIC como
ejecutar su contrato conforme al | correo electrénico, Compromiso, Planilla de cobro generada
22 | Sistema Integrado de Gestidon vy | Sistemas de Informacién de en Sistema de Informacién
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se | contratistas y SECOP para la gestion de contratistas
encuentra documentado en la | contractual
plataforma CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional, reportar al drea
de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.
Las demads necesarias para el cabal . Para este mes no se
- . Para este mes no se realizaron . L
cumplimiento del objeto contractual. . . realizaron actividades
23 actividades relacionadas con esta

obligacion.

relacionadas con esta
obligacion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Se anexa fotocopia de
la planilla —recibo de pago de aportes a salud , pension y ARL, numero 9418866271 expedido por Aportes
en linea, correspondiente al mes de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

e Gestion de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus (3)

Cordialmente,

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

Contratista
C.C. No. 84.038.037

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2302481

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2236011 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.
COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

30/06/21 08:25 AM Page 1 of 3



INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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