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ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SE
ENCUENTRAN EN ESTADO DE ABANDONO A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL CENTRO DE PROTECCION “GRANJA DE ADULTO MAYOR"
AGUAZUL CASANARE.

A través del Convenio Interadministrativo se pretende fortalecer la atencién integral de la
poblacion Adulta mayor del centro de Proteccién Social "GRANJA DE ADULTO MAYOR"
AGUAZUL CASANARE. con el aporte de recursos para la Prestacion de servicios de:

P PQY: ICIONAL: PONENENTE DE P B3 ERVI A
RANT APOYO NUTRICIONAL A 20 T YORE L CENTR PROT 1
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Por ende, se pretender brindar Servicios para garantizar el apoyo nutricional (alimentacién
sana y balanceada de acuerdo a sus requerimientos proteico-caldrico) que permita mejorar
la seguridad alimentaria de 20 Adultos Mayores en condicion de vulnerabilidad, los cuales
no cuentan con Red Familiar, comunitaria y de apoyo que, a través del centro de Proteccién
Social Granja Adulto Mayor del Municipio de Aguazul, se les brinda integridad alimentaria,
de autocuidado y socio afectiva.

Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparaday servida
en sitio) se garantizaran 4.100 raciones preparadas y servidas para los adultos mayores
internos del municipio de Aguazul Casanare atendidos a través de la prestacion de servicios
en el centro de proteccion “granja de adulto mayor", la racion preparada servida sera de
cinco tiempos por dia para cada adulto mayor distribuida de la siguiente manera:

1.1.1. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racion preparada y servida) veinte
(20) raciones diarias de desayuno durante cuarenta y un dias (41) calendario para un total de
ochocientas veinte (820) raciones, servidas de lunes a domingo, incluido festivos; en las instalaciones
del centro de proteccién en la “Granja del Adulto mayor.

1.1.2. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida) veinte

(20) raciones diarias de refrigerio en la mafiana durante cuarenta y un dias (41) calendario para un total
de ochocientas veinte (820) raciones, servidos de lunes a domingo, incluido festivos; en las
instalaciones del centro de proteccién en la “Granja del Adulto mayor

1.1.3. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida) veinte
(20) raciones diarias de almuerzo durante cuarenta y un dias (41) calendario para un total de
ochocientas veinte (820) raciones, servidos de lunes a domingo, incluido festivos; en las instalaciones
del centro de pro(t)eccién en la “Granja d,el Adulto mayor
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1.1.4. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida) veinte

(20) raciones diarias de refrigerio de la tarde durante cuarenta y un dias (41) calendario para un total
de ochocientas veinte (820) raciones, servidos de lunes a domingo, incluido festivos; en las
instalaciones del centro de proteccion en la “Granja del Adulto mayor

1.1.5. Apoyo nutricional que permita mejorar la seguridad alimentaria (racién preparada y servida) veinte
(20) raciones diarias de cena durante cuarenta y un dias (41) calendario para un total de ochocientas
veinte (820) raciones, servidos de lunes a domingo, incluido festivos; en las instalaciones del centro de
proteccion en la “Granja del Adulto mayor

1.1.6. El contratista deberéd garantizar tres (3) botellones de agua diarios de 18.9 a 20 litros (de lunes a
domingo) para consumo diario, en las instalaciones de la “Granja del Adulto mayor”, para la hidratacion
necesaria de los adultos mayores; el agua debe estar libre de coliformes. Con registro INVIMA y fecha
de vencimiento.

Cuadro resumen:

Poblacién beneficiada Horario Tipo de Lugar Tiempo | Total de
racion raciones
20 adultos mayores | Lunes a domingo | Desayunos | Centro de proteccion
beneficiarios granja del Adulto| 41 Dias 820
Mayor
20 adultos mayores | Lunes a domingo | Refrigerio | Centro de proteccién
beneficiarios en la | granja del Adulto| 41 Dias 820
manana Mayor
20 adultos mayores | Lunes a domingo | almuerzo Centro de proteccién
beneficiarios granja del Adulto | 41 Dias 820
Mayor
20 adultos mayores | Lunes a domingo | Refrigerio | Centro de proteccion
beneficiarios tarde granja del Adulto| 41 Dias 820
Mayor
20 adultos mayores | Lunes a domingo | Cena Centro de proteccion
beneficiarios granja del Adulto | 41 Dias 820
Mayor
SUMINISTRO DE TRES (3), | Lunes a domingo | Botellon Centro de proteccién
BOTELLONES DE AGUA de agua granja del Adulto| 41 Dias 123
DIARIOS: Lunes a domingo Mayor

La Administracion Municipal provee la minuta patrén con los ciclos de menu y el contratista debe velar que se
cumpla las cantidades estipuladas en la misma, en caso de requerir algin intercambio nutricional, este debe
ser aprobado por la Interventoria. Se anexa minuta patrén.

Para la prestacion del servicio en el sitio, se requiere de personal de manipulacién de alimentos, que esté
capacitado y conozca los diferentes ciclos y la preparacién de los alimentos segin la minuta patrén
suministrada por la administracién municipal, la cual estd debidamente proyectada para brindar una
alimentacién sana y balanceada, con la cantidad de nutrientes necesarios segun los requerimientos de esta
poblacién. Para esto se requiere de tres (3) manipuladores de alimentos durante el tiempo que durara la
prestacion del servicio (el valor del personal se encuentra reconocido dentro de las raciones servidas), quienes
deben cumplir con los siguientes perfiles y actividades:
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Actividad

Cantidad

Formacion

Experiencia

Actividades

Disponibilidad

Servicio
. 3
de cocina

S

Alimentos

Manipuladore

de

Minimo 2 anos
de experiencia
laboral y
especifica de
seis (6) meses
en servicios de
alimentos.

- Apoyar la elaboracion del ciclo
de menus y la lista de mercado.

- Vigilar que los platos que se
sirvan cumplan con las condiciones
exigidas en la minuta patrén y las
recomendaciones del profesional
asignado con adecuadas condiciones
organolépticas.

- Realizar las actividades de
alistamiento y preparacién de alimentos.
- Atender el lineal de servicio
durante el tiempo de atencién, de
acuerdo con la organizacion del
Operador.

- Responder por la seleccién y
guarda de los insumos de acuerdo a su
fecha de vencimiento.

- Manipular los insumos
cautelosamente evitando estropear o
aplastar, en aras de cumplir con la
preparaciéon de los alimentos en
cantidades y tiempo requerido y bajo las
mejores condiciones de salubridad.

- Velar por la limpieza de la cocina
y bodega constantemente, procurando
mantener el area en éptimas condiciones
de limpieza e higiene.

- Velar por inventario que se deja
a cargo para el area de cocina.

Tiempo completo

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Planillas debidamente diligenciadas con la informacién de los beneficiarios y las raciones entregadas.

2. Registro fotogréfico a full color por cada momento de alimentacién. (El nimero de fotografias dependera
de lo exigido por la interventoria, que quedara establecido en la primera acta de reunién).
3. Ingreso y salida de los botellones de agua al almacén municipal.

4. Contrato de trabajo u OPS, planillas de pago integral de seguridad social, desprendible de pago por los
servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

2. COMPONENTE DE ENTREGA DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
ADECUADA ATENC;ION Y PERMANENCIA DE LOS 20 ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE
PROTECCION (SEGUN ESPECIFICACIONES TECNIAS).

Todos los utensilios a entregar seran de marcas reconocidas y que cumplan con las especificaciones técnicas
a continuacion descritas:

COMPONENTE DE ENTREGA DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
LA ADECUADA ATENCION Y PERMANENCIA DE LOS 20 ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE
PROTECCION (SEGUN ESPECIFICACIONES TECNIAS ).

2

VASO ACERO
INOXIDABLE

150

UNIDAD

VASO ACERO INOXIDABLE DE 10 ONZAS

, }

f |
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CUCHARAPARA SOPA EN ACERO INOXIDABLE CROMADO
MEDIDAS Largo 18 cms, Ancho 4 cms.

PLATON PLASTICO
2.3 |REDONDO DE 10 [ UNIDAD
DIFERENTE TAMANO.

10 PLATONES: 5 PLATONES DE 4 LTS - 5 PLATONES DE 6
LS.

2.4 |ESPATULA EN ACERO 3

UNIDAD

ESPATULA EN ACERO 14.5 X 10.5 CMS, MANGO 14 CMS

JARRA PLASTICA CON

JARRA PLATICA CON TAPA JARRA FAMILIAR, MODERNO

L3 ey 6 |UNIDAD | DISENO, ALTA RESISTENCIA Y CALIDAD; CAPACIDAD 4
' LITROS MATERIAL PLASTICO USO DOMESTICO.
5 |RALLADOR DE 5 | UNIDAD | RALLADOR DE COCINA METALICO ACERO INOXIDABLE,
6 | cocina CON MANGO - GRANDE
COLADOR PLASTICO
,, |CONMALLA, ¢ |UNIDAD | COLADOR PLASTICO DE ALTA RESISTENCIA CON MALLA
7 | COLADOR TAMARO EN NYLON. 21 CM
GRANDE.
2.8 |OLLETA 5 | UNIDAD | OLLETA CHOCOLATERA EN ALUMINIO NATURAL 3 LITROS
8 | CHOCOLATERA.
BASCULA BASCULA ELECTRONICA BALANZA DIGITAL GRAMERA
29 | ELECTRONICA 2 JUNIDADS 4oke
LICUADORA CLASICA 3 VELOCIDADES
« SISTEMA DE ACOPLE TOTALMENTE METALICO, DE
MAXIMA DURABILIDAD
« VASO DE VIDRIO REFRACTARIO, RESISTE CAMBIOS
BRUSCOS DE TEMPERATURA
2.10 ;lggbgggﬁé:éé&m 2 |UNIDAD|e CUCHILLA PICAHIELO DE ACERO INOXIDABLE
e VASO CON CAPACIDAD DE 125 LITROS
e CONTROL GIRATORIO DE 3 VELOCIDADES
. ACABADO CROMADO
o POTENTE MOTOR DE 600 WATTS
S CARRO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS EN ACERO Y
S i ol ol 3 |UNIDAD | ALUMINIO DE 5 BANDEJAS TOTALMENTE CUBIERTO, CON
Bt ik RUEDAS EN GOMA, LO CUAL PERMITE UN ADECUADO

RODAMIENTO.

2312

LAVAPLATOS CON
BASE GRIFERIA
FLEXIBLE, MATERIAL
ACERO INOXIDABLE .

1 |UNIDAD

LAVAPLATOS CON BASE DE 100X50 CON GRIFERIA
FLEXIBLE, MATERIAL ACERO INOXIDABLE FABRICADO EN
ACERO INOXIDABLE (CUBIERTA)ESTRUCTURA EN TUBO
DE ACERO INOXIDABLE DE 1 1/2" REFERENCIA 304
CALIBRE 18ENTREPANO INFERIOR REFERENCIA 430
CALIBRE 22 POCETA ESTANDAR DE 50CM X 40CM X 17CM
PROFUNDIDAD (IZQUIERDA O DERECHA) MEDIDAS
APROX. 1M X 0.50M X 0.85M ALTO

2513

FILTRO PURIFICADOR
DE AGUA
OZONIZADOR
PURIFILTROS.

1 |UNIDAD

FILTRO  PURIFICADOR DE AGUA  OZONIZADOR
PURIFILTROS. FLUIDO ELECTYRICO, MATERIAL ACERO
INOXDABLE T-304. (INSTALADO)

’I fx
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FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE REFERENCIA 430
CALIBRE 20 SATINADO.
* ESTRUCTURA EN ACERO CALIBRE 18 DE 2"
* BANDEJAS RECOLECTORAS DE RESIDUOS EN ACERO CL
24

* ACUMULACION DE GAS EN TUBERIA DE 3/4 EN AGUAS
NEGRAS
* VALVULAS HUNCAR
1 |UNIDAD | * DISTRIBUCION DE GAS EN TUBERIA DE COBRE EN 1/4
* ENTRADA DE GAS CON RANCOR GALVANIZADO DE 3/8
* PARRILLAS EN ANGULO DE 1"x1/8 Y BARRILLA
CUADRADA EN 1/2
* TRES FOGONES CON QUEMADORES EN ALUMINIO
FUNDIDO CON CAPACIDAD DE 75.000 BTU/H
* SISTEMA A GAS PROPANO (CILINDRO) O NATURAL
(DOMICILIARIO).

MEDIDAS APROX. 1.45M X 0.56M X 0.82M ALTO

OLLA DE DIAMETRO 16CM 1,9 LITROS
OLLA DE DIAMETRO 18CM 2,8 LITROS

JUEGO DE OLLAS OLLA DE DIAMETRO 20CM 3,5  LITROS
2.15|BATERIATAPAAZULS | 2 |UNIDAD|O A DE  DIAMETRO  22CM 55  LITROS

UNIDADES OLLA-DE-_DIAMETRO). 24CAA 7 1LITROS
B = o =4~ ~ L & =t

7V INT T LA )

ESTUFA INDUSTRIAL

2.14 ] bREMIUM

PLANCHA PARA ASAR EN ACERO 4340 CON ROL
PLANCHA ASADOR 2 | UNIDAD | RESISTENTE AL CALOR - ANTIADHERENTE, CALIBRE 3/16.

216
AREPAS MEDIDAS 57*30 CM.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Se debera realizar el respectivo tramite de ingreso almacén y acta de entrega de los bienes al centro de
proteccién "GRANJA DEL ADUTO MAYOR”.

2. Los enseres y/o utensilios que constituyan garantia, esta debera ser entregada al momento de realizar el
respectivo tramite de ingreso almacén.

3. COMPONENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS Y DE ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN FISIO TERAPIA, COGNITIVAS, DE NUTRICION Y PARA EL
AUTOCUIDADO QUE PROPENDAN POR ELMEJORAMIENTO DE LA SALUD FISICAY MENTAL DE 20
ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION.

COMPONENTE DE OPERACION: Para el adecuado funcionamiento del programa se requiere de personal
que ejecute actividades propias de direccién, mantenimiento a las instalaciones y a las unidades de los adultos
mayores, para lo cual se requiere del siguiente personal, el cual debe cumplir con todas las medidas y
protocolos de bioseguridad, tanto al ingreso como en la permanencia dentro de las instalaciones, como es la
desinfeccion, el lavado de manos minimo cada 2 horas, el uso de tapabocas y demas medidas que contribuyan
a prevenir la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Bajo los requerimientos para el funcionamiento de los Centros Vida segun lo consagrado en la Resolucion No.

055 del 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se toma como referencia para lo cual se

requiere de un profesio encargado de la direccion de las actividadesfdescritas en el contrato, por ende, la
lealclindie zal k ! nazul
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DE AGUAZUIL
descripcidn técnica del recurso humano referido se relaciona a continuacion:

3.1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO:
Perfil: Titulo profesional en dreas de las ciencias sociales y humanas o ciencias de la salud.

Experiencia Profesional: Cuatro (4) anos contados a partir de la resolucion que autoriza el ejercicio de su
profesién por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de Casanare y/o Matricula profesional segin
sea el caso para cada profesién segun la regulacion vigente.

Experiencia Especifica: Dos (2) anos en ejecucién de actividades o proyectos o programas sociales
relacionadas con poblacién ADULTO MAYOR y/o poblacién vulnerable.

Lugar de trabajo: Centro de Proteccion en las instalaciones de la Granja del Adulto Mayor.

Actividades a Ejecutar:

¢ Direccionar y acompanar todas las actividades contempladas en el presente proceso.

e Consolidary elaborar informes de gestién técnico, administrativos y financieros con los respectivos
soportes que acrediten la prestacion de los servicios integrales que se brindan en el Centro de
Proteccion la Granja del Adulto Mayor acorde a los criterios de la Resolucion No. 055 del 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, o aquellos que demande el Municipio de
Aguazul.

e Establecer estrategias de comunicacién oportuna y efectiva, por escrito con profesionales, técnicos
y personal vinculado al programa; de igual forma con los beneficiarios con el fin de dar
cumplimiento al manual de convivencia y evidenciar por escrito el respectivo seguimiento a los casos
que se llegaren a presentar.

e Brindar informacion oportuna y respuesta escrita a las diferentes inquietudes que se presenten
durante la ejecucion del programa cuando se requiera.

e Programar y hacer seguimiento a cada una de las actividades a desarrollar por cada uno de los
profesionales, técnicos y personal vinculado al programa, teniendo en cuenta las estrategias
empleadas y evidenciar semanalmente el seguimiento realizado

e Dar respuestas a las necesidades del adulto mayor y cuéles seran sus responsabilidades especificas
para que esté consciente del nivel de compromiso que implica su actividad.

e Coordinar, organizar y propiciar la interaccion del equipo humano y vigilar que se cumplan los
objetivos del contrato.

e Reforzar los resultados en el logro de los objetivos y orientar en tareas especificas para superar
obstaculos, fomentando la armonia.

e Verificar que la contratacién de bienes y servicios, sea de acuerdo a las especificaciones técnica
descrita en este documento.

e Velar por el inventario de la Granja del Adulto Mayor de conformidad con la entrega por parte del
municipio.

La disponibilidad del presente Director es de tiempo completo, actividades que debera desarrollarse en las
instalaciones de la Granja del Adulto Mayor donde se prestan servicios bajo la modalidad de Centro de
Proteccién, donde desde alli se direccionaran las actividades a ejecutar.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar informe técnico, soportado con registro fotogréfico a full color.

2. Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planilla integral de seguridad social, desprendible de pago por
los servicios prestados y demés soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

Palacio municipal calle 11 # 11-35 | Coédigo Postal : 856010 PBX: 638 4000 FAX: 638 4303
Edificio CIAC (Secretaria de Gobierno) Calle 10 # 16-49. | TEL. 6384167
www.aguazul-casanare.gov.co | Aguazul Casanare NIT. 891855200-9

Linea Gratuita: 01 8000 95 32 31




o CON o W 4
e RESULTADOS
AI.CAl.DlA Aguazul, atmctlvo para todos

DE AGUAZUL

>

3.2 SERVICIO PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

Experiencia Profesional: Tres (3) afos contados a partir de la fecha de resolucién que autoriza el ejercicio de
la profesion expedida por la Secretaria de Salud del departamento de Casanare, y/o tarjeta profesional ANEC
conforme a los lineamientos de la ley 1266 de 1966.

Experiencia especifica: Dos (2) aiios como enfermera en actividades ejecutadas con poblacién adulta mayor.
Lugar de trabajo: Centro de Proteccion “Granja del Adulto Mayor”.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Actividades administrativas:

e Coordinar, direccionar y acompanar todas las actividades contempladas en el presente estudio con
enfoque de cuidado de enfermeria.

e Consolidar y elaborar informes de gestion técnico, con los respectivos soportes que demuestren
avance y ejecucién contractual de su area.

Actividades técnicas:

e Procurar que el drea de atencién y cuidado a los adultos mayores cuente con los insumos necesarios
de manera oportuna.

e Supervisar la oportuna actualizacion de los Registros de los usuarios que se encuentren en la
institucion (Historias Integrales, notas de enfermeria, libros de salida).

Supervisar los registros o notas de enfermeria, toma de signos vitales.
Supervisar a los auxiliares de enfermeria la asistencia durante el momento de la alimentacién a los
adultos mayores que no puedan realizarlo por si mismos.

e Concertar el cronograma de actividades a ejecutar del personal técnico de enfermeria, después de
firmada el acta de inicio y asi como verificar el cumplimiento del mismo.

e Brindar cuidado de enfermeria de manera integral a los adultos mayores siguiendo las indicaciones
médicas o las necesidades de cada beneficiario, garantizando el respeto, privacidad y dignidad de
los adultos mayores.

e Realizar revisién y actualizacion del kardex de los tratamientos médicos instaurados a los adultos
mayores.

e Coordinar y realizar acompanamiento en los desplazamientos a las diferentes citas o tramites
médicos que requieran los adultos mayores.

Supervisar que las unidades de los adultos mayores se encuentren en éptimas condiciones.

s Supervisar que se realice los cuidados de higiene personal de manera oportuna o cuando esta se
requiera a los adultos mayores beneficiarios.

e Realizar la programacién y desarrollé de sensibilizacion en salud con enfoque de prevencién de
riesgo de enfermedades secundarias a enfermedad de base y promocién del autocuidado.

e Velar por el inventario a su cargo de la granja del adulto mayor de conformidad con la entrega por
parte del municipio.

e Las demaés actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto
contractual.

Productos: Colocar productos

1.Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de enfermeria,
kardex, toma de signos vitales, historial médico (citas, exdmenes, formulas, etc.) y demas documentos llevados
@ ke ol A Lokt o skt Y
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por cada adulto mayor. Nota: las Historias de Atencién Integral en medio fisico deben reposar en las
instalaciones del Centro de Proteccion, para el informe se debe reportar CD con los documentos escaneados
segun el periodo del informe y por cada beneficiario.

2.El coordinador de enfermeria al final del plazo contractual presentara un informe técnico social, que permita
identificar las ventajas, desventajas, logros del programa, conclusiones y recomendaciones, ademas de incluir
estadisticas y registro fotogréfico.

3. presentar informe de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro
fotografico a full color y deméas documentos que sirvan de soporte y que sustenten la ejecucién de las
actividades.

4. Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de
pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3.3 AUXILIAR EN ENFERMERIA: se contara con ocho (8) auxiliares en enfermeria durante la ejecucién del

contrato, en actividades derivadas de enfermeria y primeros auxilios bajo direccién del coordinador de
enfermeria para el centro de proteccién en la granja del adulto mayor. (Servicio las 24 horas-turnos).

NOTA: El nimero de recurso humano (Auxiliar de Enfermeria) se justifica dada la modalidad de atencion que
se brinda en el Centro de Protecciéon “ GRANJA DEL ADULTO MAYOR" la cual corresponde a la residencia
permanente (modalidad internos) que requiere de atencion primaria en salud permanente, ademas de los
veinte (20) Adultos Mayores atendidos diez (10) se encuentran en estado de dependencia fisica y dos (02)
estado de Salud Mental (psiquiatria); por la condicién antes reportada la poblacién beneficiaria requiere de
la disponibilidad del recurso humano representado en ocho (08) auxiliares de enfermeria por 24 horas en
rotacion de la siguiente manera turno de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. (Dos (02) Auxiliares de enfermeria); de 1:00
p.m. a 7:00 p.m. (Dos (02) Auxiliares de enfermeria); 7:00 p.m. a 7:00 a.m. (Dos (02) Auxiliares de enfermeria);
de acuerdo a lo anterior se requieren dos (02) auxiliares por turno; Dos (02) Auxiliares de enfermeria en post-
turno y/o disponibilidad teniendo en cuenta que ademas de la atencién prestada en el centro de proteccién
también se requiere de acompanamiento de los adultos mayores a citas médicas de control y procedimientos
a nivel municipal y departamental.
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RELACION PERSONAS MAYORES ATENDIDAS A TRAVES DEL CENTRO DE PROTECCION “GRANJA DEL ADULTO MAYOR™
3 N FECHA DE

WTEGRA APELLIDOS NOMBRES oocumEnTo | GENERO | EDAD ity ESTADOCIVIL | ESTADO FUNCIONAL DICAPACIDAD
1 CASALLAS GARCIA FRANCISCO 2.828.834 M 91 311211929 SOLTERO (3) DEPENDEINTE :fvﬁﬁgﬁg?‘é‘?&“?&)
2 FERNANDEZ ALVARO 1.074.638 M 85 13/06/1935 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
3 HERRERA HERNANDEZ ALCIRA 24.225.459 F 83 31121937 CASADA (2) SEMI-DEPENDEINTE DISCAPACIDADVISUAL)
4 PINEROS e o o I hssasiy M 63 91111957 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE UMITACION EN LA MOVILIDAD
5 VARGAS PAEZ DIOSELINA 33.646.024 F 84 8/11/1935 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDEINTE DISCAPACIDAD(VISUAL)
3 ROJAS FRANCELINA 35.373.843 F n 9/02/1949 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE LIMITACION EN LA MOVILIDAD
7 GARCIA FIDEL 14266145 M 70 27/03/1949 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDEINTE |  DISCAPACIDAD VISUAL(CEGUERA)
8 LLOREDA MACHADO LINDOR 91.424316 M ?1 24/04/1944 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDIENTE PACIENTE PSIQUIATRICO
9 CAMARGO LUIS ALFREDO 498.623 M 94 26/08/1925 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
10 VEGA NICODEMUS 4.260.006 M 82 21/01/1938 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
11 HERRERA SERGIO 936341 M 90 10/01/1929 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDEINTE PACIENTE PSIQUIATRICO
12 PENA GAITAN VICENTE 1.188.153 M 96 31/12/1923 CASADO (2) SEMI-DEPENDEINTE INDEPENDIENTE
13 MELO SANA VICTOR MANUEL 74.751.359 M 60 6/05/1960 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE PARAPLEJIA(MAL FORMACION EN PIES)
14 MONROY AYALA ISIDRO 7.360.055 M b 5 4 20/09/1943 SOLTERC (1) INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
15 VEGA CORREDOR ANIBAL 74750686 M 79 23/08/1941 SOLTERO (3) DEPENDEINTE INDEPENDIENTE
16 SANABRIA GUTIERREZ NICANOR 4193351 M 66 20/01/1954 SOLTERO (2) SEML.DEPENDEINTE INDEPENDIENTE
7 ROBLES CAVIEDES ALEJANDRO soa7162| M 78 311201941 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE OXIGENODEPENDIENTE
18 VEGA GOMES CLEOTILDE 23.861.508 F 76 30/08/1944 VIUDA (1) INDEPENDIENTE LIMITACION EN LA MOVILIDAD
19 HERNANDEZ LOPEZ RAFAEL 1.187.798 M 87 311271931 SOLTERO (2) SEMI-DEPENDEINTE UMITACION EN LA MOVILIDAD
20 AVILA BAUDILIO 1,116,554,132 M 78 30/10/1941 SOLTERO (1) INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Perfil: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria y certificacion en primeros auxilios o curso de atencién de
emergencias o curso de soporte vital, vigentes.

Experiencia general: Dos (2) afios contados a partir de la resolucion que autoriza el ejercicio de su técnica
por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Experiencia Especifica: un (1) afno como auxiliar en actividades con poblacién adulto mayor.

Actividades a desarrollar:

dealdindeaguazul
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Prestar servicio de asistencia técnica en labores de enfermeria a que haya lugar para la adecuada
atencion y cuidado del adulto mayor.

Acatar la prescripcion médica relacionada con medicamentos teniendo en cuenta los diez pasos
correctos para la administracion en forma segura y realizar los registros pertinentes de manera
cronoldgica y sistemética, teniendo en cuenta que dichos registros no deben tener tachones ni
enmendaduras

Realizar registros de enfermeria en las historias integrales de cada una de las Personas Mayores
pertenecientes al programa, de acuerdo a las actividades realizadas a cada beneficiario.
Monitorear signos vitales en cada turno a los adultos mayores, y dejar evidencia por medio de
registro en la historia integral.

Acompanar a los adultos mayores en labores de higiene personal, o realizarlas de manera general
cuando el estado de salud del adulto mayor lo requiera.

Realizar limpieza, desinfeccion de acuerdo a los cronogramas y mantener en completo orden la
unidad del adulto mayor.

Asistir durante el momento de la alimentacion a los adultos mayores que no puedan realizarlo por
si mismos.

Cumplir con el desarrollo de las actividades de acuerdo al cronograma de disponibilidad
proyectado.

Durante el turno de la noche debera hacer seguimiento y rondas a cada una de las habitaciones con
el fin de asegurar la comodidad y estabilidad de los beneficiarios.

Realizar las demas actividades que se requieran bajo la direccion del profesional de enfermeria para
garantizar una atencién y cuidado oportuno a los adultos mayores.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Historias integrales en medio fisico y magnético de cada beneficiario, reportando notas de enfermeria, kardex,
toma de signos vitales, historial médico (citas, examenes, formulas, etc.) y demas documentos llevados por
cada adulto mayor. Nota: las Historias de Atencién Integral en medio fisico deben reposar en las instalaciones
del Centro de Proteccién, para el informe se debe reportar CD con los documentos escaneados segun el
periodo del informe y por cada beneficiario.

2. presentar informe de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro
fotografico a full color y deméas documentos que sirvan de soporte y que sustenten la ejecucion de las
actividades.

3. Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de
pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3.4 SERVICIO PROFESIONAL EN TERAPIA FIiSICA (MEDIO TIEMPO): Se requiere de un (1) profesional que
cuente con Titulo profesional en TERAPIA FISICA y/o FISIOTERAPIA, dedicado a la actividad fisica moderada
en pro de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, durante la ejecucién del contrato.

Experiencia Profesional: Dos (2) afios contados a partir de la resolucién que autoriza el ejercicio de su

profesion

por parte de la Secretaria de Salud Departamental y/o Matricula profesional conforme a los

lineamientos vigentes.

Experiencia Especifica: un (1) afio como fisioterapeuta en actividades con poblacién adulto mayor.

Lugar de

trabajo: Centro de Proteccién en horario segin cronograma concertado con el Director.

Actividades a desarrollar:

Realizar su respectiva sesién diaria (de lunes a viernes) de actividad fisica a los adultos mayores que

lo requiera teniendo en cuenta, ejercicios de estiramiento de miembros superiores inferiores y

tronco, ejercic cardiovasculares yfgrtalecimiento area pélvi'fa, musculos, articulaciones y sistema
. Jeald ] ’ 1
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6seo. Para ello debe utilizar los implementos de auto ayuda que se encuentran en la granja del
adulto mayor.

e Realizar el acompafnamiento por parte del profesional en las actividades para la promocién de la
salud y el bienestar cinético, la prevencion de las deficiencias, limitaciones funcionales,
discapacidades y cambios en la condicién fisica en los Adultos Mayores.

e Realizar actividades relacionadas con charla en beneficio de prevenir enfermedades asociadas al
envejecimiento.

e Promover actividades fisicas y recreativas dirigidas y organizadas, que contribuyan a una actividad
sana, alegre, educativa y al desarrollo psiquico-fisico y social de los adultos mayores.

e Desarrollar cada una de las actividades en el horario y dia programado. (cronograma de actividades)

e Las demaés actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto
contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar Informe de actividades en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con registro
fotografico a full color y las planillas de actividades debidamente diligenciadas.

2. Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de
pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3.5 SERVICIO PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA: Un (1) Profesional en Nutricién y Dietética:

Experiencia Profesional: Tres (3) afios contados a partir de la resoluciéon que autoriza el ejercicio de su
profesién por parte de la Secretaria de Salud Departamental y/o Matricula profesional conforme a los
lineamientos de la ley 73 de 1979.

Experiencia especifica: Dos (2) afios como Nutricionista en servicios de alimentacién a poblacién adulta
mayor.

Lugar de trabajo: Centro de Proteccion en horario segtin cronograma concertado con el Director.

Actividades a desarrollar:

e Realizar valoracién y seguimiento a cada uno de los Adultos mayores beneficiarios a fin de Identificar
los casos que presenten desnutricion o riesgo nutricional, teniendo en cuenta el examen fisico, datos
antropométricos y cambios en el peso a los beneficiarios (20 de Centro de Proteccién).

e Velar porque se cumpla las cantidades de nutrientes estipulados en la minuta patrén.

e Asegurar que se cumpla con la ingesta necesaria, a nivel proteico, calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones y habitos saludables a los adultos mayores del centro de proteccién
de la Granja del Adulto Mayor de acuerdo a la minuta patrén y a los ciclos programados.

e Documentar en la historia integral del adulto mayor y contribuir al logro de los pasos del plan de
cuidado nutricional, destacando pautas, metas nutricionales calculadas, progresiones y controles a
seguir.

e Orientar sobre las formas de preparacién y elaboracién de los alimentos que componen la minuta
determinando la calidad nutricional y la tolerancia digestiva. (Capacitacién a personal manipulador
de alimentos).

e Capacitar al personal (manipuladoras de alimentos) en buenas préacticas de manufactura, con el fin
de brindar productos seguros en higiene y manipulacién. ‘

e Emitir diagnostico nutricional que refleje consideraciones importantes para el programa en
beneficio de los Adultos Mayores, el informe evidenciara gréaficos, tablas, anélisis, conclusiones,
recomendaciones, por grupos cada una de las modalidades e incluir bases de datos de los
beneficiarios 20 de Centro de Proteccién).
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* Las demas actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto
contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar Informe de actividades mensual en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con
registro fotografico a full color, las planillas de actividades debidamente diligenciadas, valoraciones y
Diagnostico nutricional.

2. Presentar las bases de datos en medio fisico y magnético, donde se reporte toda la informacién
recolectada de cada uno de los beneficiarios (datos basicos, estado nutricional, enfermedades,
recomendaciones).

3. Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de
pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

3.6 SERVICIO PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA: Un (1) Profesional en Gerontologia:

Experiencia Profesional: Tres (3) afios contados a partir de la resolucién que autoriza el ejercicio de su
profesién por parte de la Secretaria de Salud Departamental y/o Matricula profesional conforme a los
lineamientos de la ley 73 de 1979.

Experiencia especifica: Dos (2) afos como Gerontélogo en servicios de atencién a la poblacién adulta mayor.
Lugar de trabajo: Granja del Adulto Mayor.

Actividades a desarrollar:

e Realizar valoracion integral (Cognitivo, Independencia, Entorno) de las personas mayores
pertenecientes al Centro de Proteccion.

e Realizar seguimiento mensual sobre los aspectos (Cognitivo, Independencia, Entorno) de las
personas mayores pertenecientes al Centro de Proteccion.

e Dictar una charla mensual sobre cuidados y aspectos relevantes al envejecimiento y la vejez, la cual
estara dirigida a la poblacién adulta mayor del Centro de Proteccién.

e Dictar una charla mensual sobre cuidados y aspectos relevantes al envejecimientoy la vejez, dirigida
al equipo interdisciplinario.

e Realizar un taller de memoria, minimo de una hora a la semana con el fin de estimular las
capacidades cognitivas de los adultos mayores del centro de proteccién (Memoria, lenguaje,
atencién, concentracién, razonamientos, operaciones aritméticas, entre otros) tendiente a disminuir
el nivel de dependencia.

e Realizar comité interdisciplinario si se llega a presentar alguna novedad con una persona mayor la
cual requiera una atencién prioritaria o un plan de intervencién individual.

e Concertar el cronograma de actividades con el director.

e Las demés actividades que le sean encomendadas y que contribuyan al buen desarrollo del objeto
contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1.Presentar Informe de actividades mensual en fisico reportando las acciones realizadas, soportado con
registro fotografico a full color, las planillas de actividades debidamente diligenciadas, valoraciones y
actas de comité y/o reunion.

2.Presentar las bases de datos en medio fisico y magnético, donde se reporte toda la informacién
recolectada de cada uno de los beneficiarios segun la actividad ejecutada.

3.Hoja de vida, Contrato de trabajo u OPS, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible
de pago por los servicios prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.
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4 COMPONENTE DE JORNADAS DE FORTALECIMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES PARA MEJORAR
EL AUTOESTIMA

Las actividades de fortalecimiento ayudan al adulto a potenciar su creatividad, sentirse utiles, elevar su
autoestima, disfrutar de nuevos intereses, fomentar las relaciones interpersonales, fomentar el bienestar y la
satisfaccién, asi como mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices.

4.1. JORNADAS DE FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA (MANEJO DEL TIEMPO LIBRE
Y LA SALUD MENTAL).

La recreacién una manera de escapar de las presiones que generan desanimo y de la monotonia. Ayudan al
adulto mayor a activar su cuerpo, buscar el equilibrio y el placer de forma tanto individual como grupal. Las
experiencias ludicas, artisticas y culturales (jugar, bailar, pasear, reuniones sociales, escuchar musica o realizar
actividades fisicas), permiten al individuo salir de la rutina, cargarse de energia y tener una motivacién que lo
ayude a envejecer de forma positiva.

A su vez los ejercicios de agilidad mental, la lectura o bingo, entre otras actividades, ayudan a mantener la
buena memoria, ademas de cambiar la rutina y tener un momento de ocio. Las personas mayores necesitan
dedicarles tiempo a las actividades recreativas y de manejo del tiempo libre, teniendo en cuenta sus gustos,
asi como sus condiciones fisicas para optar entre distintas actividades y hobbies.

Por ende, se proyecta realizar 12 jornadas de fortalecimiento, encaminadas a fortalecer la autoestima de los
20 adultos mayores, en las cuales se realizaran diversas actividades, para ocupar el tiempo libre y mejorar la
salud mental de los beneficiarios. La salud mental y la actividad fisica cumplen un papel relevante, ayudan a
mantener una vida saludable y una rutina de ejercicios para conservar el equilibrio en ambas esferas: la fisica
y mental. Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se incentive la actividad mental de
manera regular, y se tenga una alimentacion saludable y buenos espacios de soporte familiar y social. Por
ende, los adultos mayores, requieren de este tipo de actividades, las cuales buscan mantenerlos activos,
consiguiendo un envejecimiento saludable.

Jornada 1: manejo del tiempo libre y salud mental - parte 1.

Objetivo: Elaborar un plan de actividades, en funciéon de mejorar la ocupacién del tiempo libre del adulto
mayor, enfocadas a mejorar la autoestima y la salud mental de los adultos mayores; la participacién minima es
de 15 beneficiarios.

Metodologia: una vez identificadas las necesidades y las limitaciones fisicas de los adultos mayores, se dara
inicio a la jornada para el desarrollo de actividades con una duracién de 3 horas, esta se puede realizar por
grupos. Para llevar a cabo esta jornada se deben suministrar los materiales, equipos y elementos necesarios
para su desarrollo.

Jornada 2: manejo del tiempo libre y salud mental - parte 2.

Objetivo: Elaborar un plan de actividades, en funcién de mejorar la ocupacion del tiempo libre del adulto
mayor, enfocadas a mejorar la autoestima y la salud mental de los adultos mayores; la participacién minima es
de 15 beneficiarios.

Metodologia: una vez identificadas las necesidades y las limitaciones fisicas de los adultos mayores, se dara
inicio a la segunda jornada para el desarrollo de actividades con una duracién de 3 horas, esta se puede
realizar por grupos. Para llevar a cabo esta jornada se deben suministrar los materiales, equipos y elementos
necesarios para su desarrollo (elaborar un entregable o recordatorio para los adultos mayores).
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Jornada 3: manejo del tiempo libre y salud mental - parte 3.

Objetivo: Desarrollar un taller para fortalecer la salud mental del adulto mayor, debido a la influencia de las
enfermedades mentales en la vejez. La participacion minima es de 15 beneficiarios.

Metodologia: La salud mental influye en la salud del cuerpo, y a la inversa. Por ejemplo, los adultos mayores
con enfermedades crénicas o en estado de dependencia presentan tasas mas elevadas de depresiéon que
quienes no padecen problemas médicos. A lo largo de la vida son muchos los factores sociales, psiquicos y
biolégicos que determinan la salud mental de las personas. Ademaés de las causas generales de tension con
que se enfrenta todo el mundo, muchos adultos mayores se ven privados de la capacidad de vivir
independientemente por dificultades de movilidad, dolor crénico, fragilidad u otros problemas fisicos o
mentales, de modo que necesitan asistencia a largo plazo. Por ende, se debe desarrollar una jornada de una
duracion de 3 horas, la cual se puede realizar por grupos, dependiendo de las limitaciones fisicas de los
adultos mayores. Para llevar a cabo esta jornada se deben suministrar los materiales, equipos y elementos
necesarios para su desarrollo.

Nota: Como se llevaran a cabo 12 jornadas, para el desarrollo de las mismas se repetiria el ciclo, antes
mencionado (4 Jornadas por cada una de las tematicas ya mencionadas).

El contratista debe disponer para esta actividad de un profesional con el siguiente Perfil:

NIVEL DE AREA DE
CANT | FORMACION FORMACION EXFIEIENCH
lfrofesnoqal sl el Titulo profesional en | Experiencia profesional de 3 afos de los cuales debe
area de ciencias k : . A & b
1 : Psicologia y/o acreditar como minimo 1 afo de experiencia
sociales y ; 4 : %
B trabajo social. relacionada con poblacién adulto mayor.
umanas
PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Presentar Informe en fisico con la metodologia realizada y la ficha técnica por cada actividad, reportando el
alcance del desarrollo de las jornadas, soportado con registro fotografico a full color y planillas por actividad
debidamente diligenciada y firmada por los participantes.

2. Hoja de vida, planillas del pago de seguridad social integral, desprendible de pago por los servicios
prestados y demas soportes que crean convenientes para soportar la actividad.

Nota: Anexa acta de aprobacién de las hojas de vida de todo el recurso humano y ReTHUS (Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud) del personal del area de la salud.

5 COMPONENTE DE SUMINISTRO DE MUEBLES Y ENSERES PARA LA DOTACION Y MEJORAMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DE ALOJAMIENTO GARANTIZADO A TRAVES DEL CENTRO DE BIENESTAR
SOCIAL "GRANJA DE ADULTO MAYOR" AGUAZUL CASANARE.

Todos los muebles y enseres a entregar seran de marcas reconocidas y que cumplan con las especificaciones
técnicas a continuacion descritas:

| 5 |COMPONENTE HABITACIONAL
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SUMINISTRO DE MUEBLES Y ENSERES PARA LA DOTACION Y MEJORAMIENTO DE LAS
5.1 |INSTALACIONES DE ALOJAMIENTO GARANTIZDO A TRAVES DEL CENTRO DE PROTECCION
"GRANJA DE ADULTO MAYOR" Aguazul Casanare.
COBIJA TERMICAS
5393 CAMA SENCILLA. 50 | COBIJAS TERMICAS MEDIDAS 1,44 X 2,10 PARA CAMA SENCILLA.
COBIJAS TERMICA
5.1.4 | CAMA DOBLE 10 | COBIJAS TERMICA 2,20 X 2,00 MANTA CAMA DOBLE SEMIDOBLE.
SEMIDOBLE.
5.1.5 | CUBRECAMA. 40 | PIQUE GALLETA SENCILLO 100% ALGODON 240 Gr/mt2.
5.1.6 CUBRECAMA 10
"7 |PEQUE/GALLETA. CUBRECAMA PEQUE/GALLETA COBIJA 100% ALGODON .
ALMOHADA ALMOHADA ORTOPEDICA INDEFORMABLE, ORIGINAL, PRACTICO
5:1.7 ORTOPEDICA 60 | FORRO CON CIERRE DE METAL, QUE PERMITE LAVARSE POR
- SEPARADO.
TOALLAS DE TOALLAS CUERPO PARA ADULTO 140 * 70 CM 500 Gr BLANCA
5.1.8 | CUERPO PARA 10 |HOTELERA 100 % ALGODON
ADULTO.
CUATRO ENTREPANOS GRADUABLES CON SISTEMA DE UNA,
CAPACIDAD: PESO 40 KG POR ENTREPANO, PUERTAS CON BISAGRA
PLANA. MANIJA CERRADURA TIPO ARMARIO.
CERRADURA: MANIJA CERRADURA TIPO ARMARIO LLAVES DE
ARMARIO
METALICO SEGURIDAD.
519 MULTIUSOS 6 |COLOR: GR|§ CLARO (TORNADO) Y/O GRIS OSCURO (NOPAL) PINTURA
GRANDE 180 CM. ELECTROSTATICA :
MATERIAL. LAMINA METALICA COLL ROLL C22
BASE: 4 NIVELADORES DE ALTURA ANTI-DESLIZANTE
MEDIDAS ALTURA 180 CM, BASE 9 CM INCLUIDA, FONDO 48 CM,
FRENTE 90 CM, PESO 54 KG

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Se debera realizar el respectivo tramite de ingreso almacén y acta de entrega de los bienes al centro
de proteccién “"GRANJA DEL ADUTO MAYOR”.

2. Los enseren y/o utensilios que constituyan garantia, esta debera ser entregada al momento de realizar
el respectivo tramite de ingreso almacén.

Atentamente,

,)<3'
MARTHA INES DlléRODRIGUEZ

Secretaria de Despacho
Secretaria de Salud y Gestién Social

A=

Aprobé: Yudi Esmeralda Alfonso Avila
Coogdinadora de Gestién social
| ~
Yannez 5.
Pro Mayra Alejandra Ramirez Soler

Profesional Contratada - SSGS
leakdiacleagy W oo f !

Palacio municipal calle 11 # 11-35 | Codigo Postal : 856010 PBX: 638 4000 FAX: 638 4303
Edificio CIAC (Secretaria de Gobierno) Calle 10 # 16-49. | TEL. 6384167
www.aguazul-casanare.gov.co | Aguazul Casanare NIT. 891855200-9

Linea Gratuita: 01 8000 95 32 31
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MINUTA PATRON

MINUTA FATRON RACION PREPARADA EN SITIO - REFRIGERIO

"GRUPO ETNICO: Sin pareneci etnica
POBLACION ORIETT RDULTC MAYCR
CENTICAD
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA P.BRUTO | P.NETO T PSERVIDO
LACTEOS
Leche en potve © 18.5 gramos 165 gramos 290 oC
& veces/ semana bR ¥
Leche sauterzada o 150c¢ 150ce
Quess , 40 gr 40 gr ACgr
VOQUIT, Kumes 1-2 vezsemana 1500¢ 150¢ce 190ce
| _Panopongue bufiusio | 50 g ] g 50¢g
Galatas o osindas _ granola | 309 e 33a
Deaditos de quess i Todos (o has
amoebang pan de bong e SCg S2g
pan de yuca !
Cereel paracoleca(Trgoc | g = p H
maz o Avena o Cebads) L Qpcionel 00 0gr 1oy
FRUTA
Frns gntera o i Crana 80 g 2219 120 & g
en juto | & vecesfepmona 47-100 gt 55 gr 200¢ee
AZUCARES
T
Azucarc f e 10 10
Todos los ¢ias y #
Paneia o t0g 10g 10g
REFRIGERIO DE LA TARDE
LACTEODS
Leche en povo ¢ | 19.5 195
20%¢c<
Leche pautorraca o S vecew somana 150cc 188¢c
Queso i S 40 gt 40 or g
yogun, kurss ] 1 vesfuemans t150cc 150cc 150ce
FRUTA
Fruta enterz © Dnare BOg-2219 100 gt i 70¢gr
613 {UGo 2-3 veces/semana 47-100 gr B0 qt | 220 cc
AZUCARES
Azucat © | { 199 | 1049 1 10
T 5 ' " R i e
Pansis o 1 DO 1a g 8 e i 8¢
CEREALES
Pan o pongus  budusio b8 S0gr SO ar
Gutetas o tnstaces  grancia 30 ar 30gr 30 o7
Deddtos de queso. Todos os cas
simojabans, pan de bens 50 S0g S0g
Pan de yucs
Cereal pora colacta (Trgo o - 1 100¢ 1006
ma2 ¢ Avena ¢ Cebads) o o 4 - . S 1
CALORIAS PROTEINA g GRASAS ¢ CHOS g CALCIO mg | HIERRO mg
TOTAL APORTE - i
e 526,5 0.6 126 1109 4475 | 3
RECOMENDACIONES P s % > 800 & |
% ADECUACIGH 25% 21% 33% 56% “ae%
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HINUTA PATRON RACION FREPARADA EN SITIO -  ALMIERZO
GRUPD ETINCO: 5m pectenecty stnica
PORL AION OBIETD ADVLUTC NAYOR
CANTIDAD
GRUPO DE ALMENTOS FRECUENCIA
P.BAUTO PNETO PIERVIDO
[ SOPA O CREMA DE YERDURAS
!B—-’:g__‘_?_sa }
lsg 9g i
Todka los dias 240 ec !
{wg ‘3:9
i { {
A2 2 e |
CARNE - HUEVOS - LEGUMDIQSAS
s :
|
Caerw tojs : 23 veces' semars | 124 H 124 g0 Tsgr
o paiimesieraaiat s pmenicrae g ’
| | pestemn 197 ¢ |
~ H prarna. 143 gr
Tame Slanca 3 wecow semans g Poreil 103 | itGg | eag
— i . - e X -
Viazersn | % vezitads quince oo 124 i R oo
= . = O i3 1 |
117 vecestmana adconst | .
T Y 6q ag Qg
| bpoancans i
i - i - s : EE——
Llemn 22 peredto i 1 vez 3omana H %og } g Togr
Su—— — 5
fnty cords 5 Jamm da cerdd 1 P i 1Ry i 249 2 T
i i
CIREAL
A3 i & voces / semana I 3%y { 23 ! ']
ST e 3 tvezporsemana | ®B3 { Mz 1 29
TUBERCULOSPLATARO/DERIVADCS DE LOS CEREMLES
Paca Mamrs, fame. ot o torden fon s [ soscep | g 1 sogr
35
| HORTALITAS - VEROURAS
. i Toana ks das 1 DWer [ 13 i o0 5t
SO L SN i O R T Ol o T R
wchs | &ither 1 oy | oote |
o 1 10gr i ) 1Wor
; g 1 Ve | 0y i
]
CAASA 1
S.1Sce 1 515 S-1Scc ]
S
R GRASAS g | CHOS g CALCO mgq | HEAROmS |
T 1932 7 &7 29T 48 ’!!_4
[} n1 ! % 800 i ¥
e % i 5% 4%
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MINUTA PATRON RACION PREPARADA EX SiTI0 - CENA
GRUPC ETNCT: Sati puvleemana o
POBLACION OBJETO - ADUATD LAYOR
CANTIOAD
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA
poRuTo | PsETo | PseRvDO
CARNE -HUEVOS - LEGUMIROSAS .
L Acele I Vedovksdier ] SwSgr | oS 1 diser
cEomS g sy |Gty | CAGe wo | esRGms
TOTAL APORTE CENA 334 X [ 183 03 1458 P |
o 5 % 4 [ i
2% =% I 30% ) i % R
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CICLO DE MENU No. 1 Versién 1
MENLE BRUPO DE =
g WMENU 1 neRu 2 B 3 HENU 4 MENY $ MENU 6 MEXU ?
DESAYUNO
COLAGA DE AVENA | RGUA DE PANELABN | CHOCOLATE | . COUSDA STETE
# 5 £ LECRE COME LECHE CCIADA OFE PLATANC [AVENA CON LECHE SRANDS CHOCOIATE
CALDO 0L CARNE | CALDG CONMUEVC [CALOD DE VISCERAS]  CALDQDE PASTA | CALDO DE POLLO | CALDO CON CARNE %‘m
PROTICD.
AREPA ASRDA TUNGO O ENVUELTO PAN ALNADO EMPANADA DE QUESC AREPA ASADA DECATOS DE QUESD TOSTAQAS
SERER
FRUTA BANSNO PAPAYA PRRA NARANCATANGILD FPATALA WAPIZENA PraA
REFRIGERIO EN LA MARANA
LAGTECS - g LECHE <~ e QUEST YOGURT auEse
Ml HABLURGUESA
2 SENDWISCH L : - SANDI/ICH DE GELATHA $ALTN G =
CEREALIAZUCAR [0 o e k] AREPAASZDA A0 O VEROURAS v sy CROGSANT MANTECADR
TRUTA PATLA NARANJIA TANGELD [SALPICON DE FRUTA CRUELARDIA GRANADS A WANZANA 2UGD DE MANSC
ALMUERZO
sePa 50PA DE CUCIHICO| CRETAR DE HARINADE | g e pagras | SOPASECEBROR | o 000iie | ooonne vencumas [cmena of cemoun
of TRIGO [eee PERLADA ez
CARNE Con POLLD €N SALSA RDO A LA PO B2 SALSA
#ROTENA PESCAOO TUTADO | POLLO AL HORNO el e b CARNE GUrSADA g
CTREAL ARARCZ BLANCO ARROYI VERDE ARRCZ BLANCO ZANAMHORIA ARROZ BLANCO ESPAGUETTIS ARRCZ COM FICECS,
LEGUMENOTA SECAS LENTLIAS GUISADAS
RACES. TUBERCULOS B PATANOMADURO | PUREDEPAPA | PLATANO ASADO <
v PLATANG YUSACOCTA PAPAS A LA FRANCEIA TG CRATRADC NADURD PAPA TRYALA FRTTA PATASON ERPDE
: - : L EnzALADS DE ENCALADA DUACE
VETCRIAS \EROORSN LECIUGA TOMATE Y |TORTA DE AMUYAMA| ENSALADA TROSMGAL | LECHUGA PRA Y|  ENSALIDA BUSA
T TN esoLLa UIAS PASAS
[ GO DO TOMATE ACD TE
e prhgvies GO TE GUATABA 2UGO DE LLO RUGT DF MOSA s 2G50 DE Pels
REFRIGERIO EN LA TARDE
ACTEO ABRTT CONLESHE oueso COULADA DE mazma| TUSO DL FRESALN QuEsD COLADA DE MARINA O | cuEse
eREAL g i PAN DE BCHO ROSCON ceorooecusso | OFRTOSEE FOALORE GELATIEA
“HUTA i PATRLA R0 OF DURAZNG MANTARINA UVAS CMLENAS | JUGODE FRESA PRPRYA GRANADELA
CENA
POLLO ! PECHUGA OF POLLO{PESCADO SEPQUY‘E“ CREMA DE VERQURAS D00 OF CERTO
Y o & ¢ | L
e | oeoveawns CARURMOLIR MDD SNCAES | SNORARDA CON POLLG €N TROGITG
CRReAL i ARRTL BLANCO | ESPAGLETTIS ARRCZ BLANCD ARROE BLANCO ARROZ BLANCD ARRCE QLANTT ARROE SLANTT
i
{
RAICES, TUBERCILADS PURE DE PAMA | TAUADAS DFf MLATOND MCLUIDO EN LA WNCUOO ENLA INCLINDO EN LA IS0 EN LA 1 WNCLLAOO EN LA
¥ PLATANO ] MADURC FRITS cREA SROTENA VEROURAS PROTENS | vERmma
¥
VERDURAS COEAA O . [} CTREMA DT CROCOEPOLOY CRENVA OF
EATALITAS TRHORY CR™WA D= VERDURAS [CREMADE m CARTC OF PESCID0 ASEIYAMA ERDURAS VERDURAS
FRUTA VERDURAS oo sEuRe SCT DE MORA acopepsa | CODETOMTESE | suopepma | MOCCETOMTECE | oo oe ouarasa

o7
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:: CICLO DE MENU No.2 Versidn 1
.
YENY AP0 DE } |
Prifiopaties menu e BENG 12 1 = MERL 12 ey 13 MENY 14
i DESAYUNG ~
2 WO | couniine wiie b g VRSSOl | e SRS | Povatn of wathw | SREELIE o
seorecs SaLos o M Cummstoms faomamitommc! cuwocemiie | enocosicas CROGTE Peea
E ARFRALSIDA  |CAOODEPRBA 1 DAM]  Patacon CUODEERY | pevevon Tdxo AREPA ASACA m;&"‘mx‘
T PaRaA, CRadADiRLA MRLAA v I RARANL wrITArA
FRCTERS KL EN T SORBETE 08 MORA iECE voomT ouEse s o
Eoza;
= e SANGASCH OF S . GELATNA f GALLETA aninas
SERTRL ATUCAR ISR OF F e AR ¥ VERDN AR uADeE CROASSANT CE WES0 S Tirs Sy WLNTE D
RIS O GARRDIIYA
FauTa M AGLA ¥ MANGE Lo PATRLA GRANADHLA Papa
UERZO : B
ALMUERZD
2 TRiMA DL x| SPADECEAA | SOPA DE CUDHAXIS OF 2
2302 pors e CREMA UE CEBOL4 reRrea | SOPA DE AvENA s BXALE COLCENO | TREMAGZ veRresiag
pRcTERA ate? | svemineacion | susistio sanc | cusesvowcs | PER in i - oo TR WL T
sgRca e |aenozcomzimonia] xamee 2o | ARRE maeo ESMARLETE | ARROROON ESPwentas]  ABRQOY Covi Foecs
GASEANID GUiS6nD FRUDC SUESATO
PR, s PARA CROLA i : ;
MLEERCULOS ¥ DO TEAROSR | RATRDACIED | mapkomcuareta | press A rrascess PURE OF wasia
"".5"40 -,
e ez ERSALADA T PNSALASA TE ‘
VEREURAR 4 o 7 VEROURAS Y | REPOLO.LEORIG. | TORTA Ok zamaia | e 0k RAMe | TomTRcE cxeon
CRTALZAS FALTRATAE ATIACATE PUA UVAS DAZas
F=umas ANSdeiun | WIOUIBTEDE | sontiniite [uno or s RGO UORA e 30 26 Wen
REFRIGERIG. DE LA TARDE |
LacEe ks AR e LECHE m oEsn ki il ot SOREETE Ce s o
et G s . CRLATIE TRISHLOR OEARGS DE DuEss
EREAL ENRELTGO LS WO GALLETR ALT FRN TE Bows CAUETACE SO0 TN AT
®uis R ey acea] et | s ekses TRAADRL BANANG SALPICON DE SRUTAS | UvAS s piass
i wowa e cos | gpana PECHUG2 08 POL O mooma,saa: ONSEORRIONM | e o PEOAGA 3 s
sraRL A R | i biowss T amecic A0 ARFOE BANTD ARROZ BLANCE: ARTTT BLAIDD
Ricks "
Sy Fala s 2 = PURE O PAPA ¥ : 2 "
s « o ooy SDUMOECEMS | MaTans weso ey PO ENCADS  Iauns er vistamas
o CREMADE | CALUODE FERCAID. ‘ § -
beidragon 3 PRENATS MAG | cREMACE CERKea | ZAMAMORI Con | vERDIRAS Do oRevA O vERouas | | CALIODE WALV |oRgMA GE versiias
caene POLLE
PoT ROueA
o viamumas | som e woma oG | acoczeang [a00seuvasaeeua| s pe rvese ABEDE cxsenns
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CICLO DE MENU No. 3
WENCRORRIPXY - I w15 MENU 18 } MENU 1T l = 1R [ MO 19 N 20 [ MEW
P03 DE COMDAS
2 ECTCA DL UG | COLAGE OF AVEIS 6 | CHOCOLATE CON  [AGUA BE PANELA EN TR e lum"""[—_""_—'u 7
LACTEC ¥ COLADA DE MAIZENA
OF TRGO L=, 4 LEOHE LECHT 05 TR Al
raoTEICD S4DS DE POLC caoonerEvo | cupcoscame | SMEDDETORTA | cuoooe viscemas CHANGUA
TG TADAS BRELTOC TRao | AREFAACADA | SOLD DE RARRG PAN SV 5)
w PAPAYA ”E% gﬁgm GRANADLLA
PROTERD : YOGRRT L0 0y L CEREAL | SORBETE DE FRESA | COLADADE AVENA | GO DE GUAYABA LECHE
SANEPAISH DC POLLO ¥ AREDR ASADA CON
CEREAL /AZUCAR EROSSANT et bl MANTECACA  [GALLETAS DUCALES | SANCWISCH OF QUESG posine
FEASTA  GRAADILA WA PAPAYA 1 MANCANA DANAND PSPA
o ST B 2
. 3 GOPA DE TUCHICO | SCPA DE CUCHOUCO 0E | SOFA TE MARNA DE
e SOPa DE VERDURAS SOPADE PASTAS ARCO <. ey SaAT
PROTERA PEUCADT SUOAD0 CTHOE XX OA POLLO CERDO oe DESMENUZADA MISADC CUITADD
repear AP mANCD ARRAZ Cort FrEce APROT M ANCD s ! | annnr conzasarORia s i 1 ARRDT BANCO
L EGUNINCGSA SECAS FRUCK GANSADO ! INCLUIDA EN LA SO0
RAICES, TUSERCULES 2 pmeoEpATIG |
g % | pusrae peARe FAPA SALADA PAPACRIUA  |PAPACARXLAPRITA|  FURE DE PAPAS v G | mapacRIOULA COTIDA
AT OE
, EREALADA DE exsarana o ENTALADA TE
VERDURAS ¢ £HEALADA SUSA % AGIACATE ¥ FRUTAS Y ACELGA GUISADAS LAl PESEOT GUSAD0S
PIHERS o VEROURAS VERDURAS YTOMATE |
FRUTAS SUCO DEXELON ANGC O WARADUSYTA mm“lx ST OE LAC JIGO OF FREZA AIGT CE NCRA l AIGT UE GURYARS,
REFRIGEAID N LATARDE
uacreo [ ouESe ! CUESO RALLABS ! N cuEse ARROZ CONLECHE | SOUVADADE SETE CUESG
) i < DELATIA T OALLETA SE|MATNA *
CER=A_  ATUCAR l ARESA ATIDA i SALTIN m’a’zm GALLETA SALT™ GALLETA ALNCUABANA i hs~_37 % !
i i i 1
irRuTa ’ U TE NRERT ] TRUELA DIGT OE VYA P MASTAEDR DURAINCG l| JOGT O MARACUTA '_
i i !
cra
4 PESCADC ANCLUDO CREMA DE POXLO Y S ; PR
PROTENA POULOEN TROCTOC CTARNE MDA EN CALDO) WCLLEDO £EXN CALDO VERDUBAS. CARNE MWOAA BOLLO TEDMECHADD
ceres ARRCZ SRS ARRGE BANCO ARRCI BANGO | ARROZCONFIDEDS|  ARROZ BLANGO PASTA SUDAIR SSRCT BLANCD
RACES. TUGERGLOE | | PAFA CROOUA L : TADAS OE NOUDCENLA | |I5LUTA ENGREMA] | INCLUDO B A
¥ AATAIO INCLUTEA BN CREISS PORGLETIIS NCURDOEN CALDO | o s 70 samxmal PROTEIA OF VERDURAS | B
CERCLIAS ¢ 3 CALDO DF PLECADG | CALDO DE TORTA | CREMA DE POLLD CO% cREMACE |
jrosTALEAS CREVIFSOULN | oromoenitee 1 contenoiive e RUEVO ESPOUTAS NRRCOWAS ;| - CROWSOE CRIERUN
[PRUTA VEROURRS 77“:;:""” UGS € MORA JCODELAD | SISO DEMARACUYA|  JUGO DE FRESA RIGE O HESA 2IGE DE PEA
: v_3
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Versién 1

-mvrnmnmnanq'baam- DESAYUNO

GRUPO ETNICO: Sin partenecs etnica
POBLACION OBUETD ADULTO RAYCR
CANTIOAD |
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA R I3
P8RUTO | PNETO | pservioo
LACTECS
Leche & poivo descremada ¢ Wsg 185¢
Todos ios dias 2005¢
Lechs descremada pauteroada 150cc 180z
CALDOS
¥
Vercures Tordos tos dlag 10-1.5g EBI: 3
Raices /Tuoerics iPistang 0-55¢ 2 2400e
Caresf opcional 10gr 13
CARNE - HUEVOS - QUESOS
Queso campesing 1 waz/ sersana 40g 40g g
Hueds 85q g gl
20 s
Cane rta 6 g 80g 9
Carme Blanca (pechuge; Bog g g
DERIVADO DE LOS CEREAL
Par o arepa o envueso, eic 09 ! 70 gr o gr
kX : Todos fos dias RS ENNN S TR R S
F; S herine de maz 50 Sar S0g
Raices Tubsiciios /Plataro wm%gg g SKgr
Ceresi pera coleds {Trgoo mez o Opeional 10gc 10gr “&‘
Avenzo m
FRUTA |
Fruta entora Todwwscns | w0g-mig | mm | Toer
AZUCARES
Azucyr o 109 og g
Panela o Todos ios dias 10g 10g __Jog
Chocolme :3-] 8g &g
~ GRASA
[ 2% T 590 | 06 ]

E
.

3\%
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RACION PARA PREPARAR MENSUAL PARA 125 ADULTOS MAYORES DE LA GRANJA
ITEM GRUPO DE ALIMENTOS DESCRIPCION | umED&% EE [ CANTIDADES
Cereales, raices, Arroz blanco, tipo 1 grado 1, empacado unidad 6
641 tubérculos y platanos en bolsa de polietileno por 500 gramos.
Harina de Platano empacada en bolsa unidad 1
9.1 de polietileno por 500 gramos
Harina de maiz precocido de maiz | unidad 2
6.1.3 blanco, empacada en bolsa de polietileno
por 500 gramos.
Avena en hojuelas, 100 % natural —con | unidad 2
6.14 fibra, empacada en bolsa de polietileno.
Por 400 gramos.
Fécula de maiz con vitaminas y Caja 1
6.1.5 minerales empacada en caja de 380
gramaos
Pasta alimenticia sencilla tipo espagueti, Paquete 3
6.16 empacada en bolsa de polietileno por
250 gramos.
Pasta alimenticia, fideos para sopa, Paquete 3
617 empacada en bolsa de polietileno por
250 gramos L VN
6.1.8 |_Galletas de soda x 3 tacos (230 gr) Paquete 1
6.1.9 Leche y Derivados Leche en polvo descremada, adicionada | Bolsa 3
i Lacteos con vitaminas A y D, por 380 gramos.
6.1.10 Carnes, huevos, Atin enlatado en agua, por 160 gramos Lata < |
6.1.11 Leguminosas y Huevo de gallina tipo A (1 cubeta de Cubeta 1 ]
’ Mezclas vegetales 30 unidades)
6.1.12 Lenteja tipo 1, desenvainada empacada | Bolsa 2
S en bolsa de polietileno por 500 gramos.
6.1.13 Arveja verde seca empacada en balsa de Libra 1
s polietileno por 500 gramos.
Aceites Aceite, 0,5 g de omega 3, 3,2g de omega | Frasco 1
6.1.14 8, 4,5 g de omega 9 por porcién; buena
= fuenie de vitaminas A, D y E; Frasco l
plastica. Por 1000 cm3. |
Azucares Panela; Ia calidad del producto como su Unidad | 7
6.1.15 empaque sera de conformidad con la
o resolucion 779 del 17 de marzo de 2006.
Por 250 gramos cada una. |
Chocolate en barra, tradicional, fuente | Unidad 1 |
6.1.16 natural de antioxidantes, naturaimente
cero colesterol, en bolsa de papel |
arafinado o
6.1.17 Aziicar morena granulada, empacada en Bolsa 1 l
e | bolsa de polietileno por 1000 gramos
6.1.18 | Sal Sal refinada sin aditivo, de alta pureza,en | Unidad 1 (
£ | bolsa de polietilenc por 1000 gramos. | J
L6119 | Café tostado Bolsa por 500 gr | Unidad E3
Aporte Nutricional de racién para preparar:
Calorias | Proteinas | Grasa [ Carboh. | Calcio | Hierro | Zinc | Vit A &
Aporte de la Racién | f ! ’
ra preparar/30 dias 1869 S 53 48 : 307 i 631 13 [ 4 227
Recomendaciones
D__iarias (Adulto 2373 83,2 79,2 l 332,0 | 800,0 14,0 75 0,0
mayor) segtin RIEN s e Lol 1
% de Adscuacién | 79% | 63% | 60% | 92% | 79% | 95% 51% -

Fuente: Tabla de compogicién de alfihenib&, keca;nendaciones de ingesta de Nutrientes (RIEN)



