ACTA DE PAGO PARCIAL No.1

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2412201

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN MODO CARRETERO DE LAS
VIAS DE LA RUTA 45AST08 FLORIDABLANCA - PALENQUE - LA
CEMENTO SECTOR PALENQUE - LA CEMENTO PR 10+0000 -
PR 21+0735, INCLUYE 4 RETORNOS VIA
GIRONBUCARAMANGA SECTOR PR71+5001 - PR 78+100
(INCLUYE RETORNOS) QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER - IDESAN
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ACTA DE INICIO CONTRATO Y/O CONVENIO | Codigo: 50.001.24-047 | Versi6n: 10 ] Fecha: 26/01/2020 I Pagina2 de 3

ACTADE INICIO DE CONTRATO: 001 PCCNTR.2412201

CONTRATISTA:

NOMBRE: OBCELC S.A.S.
NIT: 8040073431

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS MESA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 13.541.674 de Bucaramanga
DIRECCION: Carrera 15 No. 51-28 Bamancabermeja

SUPERVISOR:

NOMBRE: JOHNNY WALTER PENALOZA NINO
CARGO: GERENTE
RESOLUCIGN No.: 0127 DEL 7 DE ABREL DE 2021

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2412201

FECHA DE CELEBRACION 3 de mayo de 2021
“REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTC RUTINARIO EN

OBJETO: MODQ CARRETERQ DE LAS VIAS DE LA RUTA 45AST08 FLORIDABLANCA - PALENQUE
- LA CEMENTO, SECTOR PALENQUE - LA CEMENTO PR 10+0000 - PR 21+0735,
INCLUYE 4 RETORNOS VIA GIRON- BUCARAMANGA, SECTOR PR71+5001 - PR 78+100
(INCLUYE RETORNOS) QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - IDESAN®

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | NUMERO 3976

PRESUPUESTAL: FECHA 23-03- 2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: NUMERO 4128

| FECHA 03 -05-2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($32.551.279,04)

PLAZO: Laduracidn del confrato es de cuarenta y nueve (49) Dias contados a partir de la suscripcion

: del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 4<=05-2021

FECHA DE TERMINACION: 21~ 06 - 2021

|.B.C.. N/A

PERIODO DE COTIZACION: marzo de 2021

EPS: Certificado suscrito por el Representanie Legal de fecha 29 de marzo de 2021

ARL: Certificado suscrito por el Representante Legal de fecha 29 de marzo de 2021

FONDQ DE PENSIONES: Certificado suscrito por el Representante Legal de fecha 29 de marzo de 2021

FECHA DE CERTIFICADOQ: 29-03- 2021

En Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021), se reunieron en la Gerencia del Instituto, el Doctor
JOHNNY WALTER PENALOZA NIRO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania niimero 91.455.61G expedida en Oiba
(Santander), quien actia en su calidad de Gerente y supervisor, la Ingeniera LIGIA MURCIA RUIZ en su condicion de apoyo al
supervisor y WILLIAM COBOS MESA identificado cédula de ciudadania No. 13.541.674 de Bucaramanga(Santander), Representante
Legal de la sociedad OBCELC S.A.S. - con NIT 804007343-1, en su calidad de Contratista, con el fin de dar inicio al contrato de
Mantenimiento de vias cuyo objeto se relaciona.

Por lo anterior, la suscripcion del acta implica aceptacion de condiciones, disposiciones y conocimientos suficientes para la debida
ejecucion del contrato. Las partes declaran que las obligaciones inherentes a la ejecucion como aprobacién de poliza de garantia del
contrato, cerfificaciones presupuestales y de sequridad social se han cumplido a cabalidad en la forma que determina la ley y los
documentos del contrato. El supervisor deja constancia expresa del cumplimiento cabal de fales exigencias

En aceptacion de lo anterior se firma la presente acta.

% oﬁ/mém/WZ

IGIA MURCIA RUIZ
APOYO SUPERVISOR

CONTRATIZ TA

PROYECTO: Jome Valdemama/Profesional Apoyo Juridico,f

NIT: 890.205.565-1

CALLE 48 No, 27A — 48
C.P. 680003
BUCARAMANGA. SANTANDER

wTwitter:

PBX: (7) 6430301 @idesan_infi
= 4 —

|: Facebook: Idesan
Telefax: (7) 8473850

waww.idesan.gov.co

Escaneado con CamScanner
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ACTA DE PAGO

’ Cédigo: 50.001.31-018

’ Version: 04 I Fecha: 28/01/2020 J Pagina 1 de1

ACTADE PAGO No. 1

CLASE DE ACTA:

PARCIAL: __1_ [ FINAL: ____

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2412201

FECHA CELEBRACION DEL CONTRATO: 03 de Mayo de 2021

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO:

BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAIME

NOMBRE Y C.C. DEL CONTRATISTA:

OBCELC S.A.S - NIT No. 804.007.343-1.

OBJETO CONTRATADO:

REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN MODO CARRETERO DE LAS VIAS DE LA RUTA
45AST08 FLORIDABLANCA - PALENQUE - LA CEMENTO SECTOR
PALENQUE - LA CEMENTO PR 10+0000 - PR 210735, INCLUYE 4
RETORNOS VIA GIRONBUCARAMANGA SECTOR PR71+5001 - PR
78+100 (INCLUYE RETORNOS) QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER —
IDESAN

PLAZO INICIAL:

CUARENTA Y NUEVE (48) DIAS contados 2 partir de la suscripoion del
acta de inicio.

VALOR CONTRATO:

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON CUATRO CENTAVOS
(32.551.279,04) incluido el VA, los costos de legalizacién y retenciones
de ley.

FECHA DE INICIO: 04 DE MAYO 2021
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 21 DE JUNIO 2021
PLAZO ADICION (S| APLICA AL CONTRATO): Doge (12) dias. ‘

VALOR ADICION (S| APLICA AL CONTRATO):

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

.| TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS (§ 7.859.359,76)

VALOR TOTAL CONTRATO Y ADICION:

CUARENTA MILLONES CUATRQCIENTOS DIEZ MIL SIESCIENTOS
TREINTA'Y OCGHO PESOS ($40.410.638) incluido el IVA, los costos de
legalizacion y retenciones de ley.

FECHA DE TERMINACION ADICION <(SI APLICA AL
CONTRATO): 03 DE JULIO 2021
SALDO VALOR DEL
CONCEPTO PERIODO DE MES EJECUTADO VALOR MES CONTRATO
Pago Parcial No. 1 04/05/2021 al 03/06/2021 $20.593.666,33 $ 19.816.97247
Pago Final No.2 DD/MM/AA al DD/MMIAA N/A N/A
Pago Parcial No. 3 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial No. 4 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial No. 5 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial No. 6 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial No. 7 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial No. 8 DD/MM/AA al DD/MM/AA NIA N/A
Pago Parcial No. 9 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Valor total pagado al contratista $20.593.666,33
Valor saldo a favor de IDESAN $ 19.816.972. 47
VALOR ADICION
p SALDO VALOR DEL
CONCEPTO ADICION PERIODO DE MES EJECUTADO VALOR MES CONTRATO
Pago Adicién No. 1 DD/MM/AA al DD/MM/AA NA N/A
Pago Parcial adicion No. 2 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial adicién No. 3 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial adicion No. 4 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Pago Parcial adicién No. 5 DD/MM/AA al DD/MM/AA N/A N/A
Valor total pagado con adicion al contratista (S| APLICA AL NA
CONTRATO):
Valor saldo a favor de IDESAN [ NA

Entre los suscritos, BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAIME, en calidad de Ordenador del Gasto y
S.A.S identificada con NIT 804.007.343-1, Representada legalmente por WILLIAM COBOS MESA, iden
13.541.674 de Bucaramanga, nos hemos reunido con el propdsito de celebrar la presente act
CO1.PCCNTR.2412201 de 03 de Mayo de 2021, por valor de VEINTE MILLONES QUINIENTOS N
SESENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 20.593.666,33), la cual hemos
supervision No. 1 de fecha veintinueve (29) dias del mes de junio de 2021, emitido por LIGIA MUR
funcionario, BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAIME, gerente encargado mediante Resolucién No.

consta sobre el cumplimiento del objete contractual por parte del confratista.

Se firma en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de 2021.

TOTAL, A PAGAR VALOR EN NUMERO

$20.593.666,33

TOTAL, A PAGAR VALOR EN LETRAS

VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS.

FIRMAS

Nombre: BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAIME
Cargo: Gerente (e)

Nombre: WILLIAM COBOS MEZA
Contratista:

Revisé: Benjamin Eduardo era Jaime / Tesoreria,
Vo. Bo: Supervisor del Con L)

gerente (e) y el Contratista OBCELC
tificado con cedula de ciudadania No.
a de pago No. 1 del Contrato No.
OVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
aceptado con base en el informe de
CIA RUIZ, apoyo a la supervision v el
0194 del 22 de junio de 2021, la cual
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Autorizacién Numeracion de Facturacion No 18764002797448 de 22/08/2020

- s
OBCELC SAS

Rango Autorizado del 1 hasta 5000 Vigencia 12 meses

iVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencion de IVA
Nit 804007343 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 4290 5,00 X 1000
|CLIENTE [INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO EN SAN |[POR CONCEPTO DE
NIT 890205565 1 lIFACTURA DE VENTA-OBRA CIVIL
DIRECCION CIUDAD TELEFONO |
CALLE 48 N.27A-48 Bucaramanga 6430301 i
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO | VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/06/2021 07/06/2021 ! OBCELC S.AS Contado
[ tem | cCodigo Descripcion Cantidad Und.| Valor Unitario | IVA | Valor IVA | Total |
1 CO2-M2021 |ACTA RECIBO PARCIAL N.1 1 [Und.|  19.820.521.15 19% @ 68.471 19.820.521,15
i CTO N.CO1.PCCNTR.2412201 | . § |
j A= 7% 1,251,305,89 i i ; : |
I=1% 180,186,56 : . |
| U=2% 360,373,11 i ; |
2 lciczcs BIOSEGURIDAD 1 {Und.| 704.674,.29 0% | 0 704.674,29
. -
| | 4‘
§ L L
; i ' !
| L I
| l 1 - ;
i * ? !
] | i b } l
! | L - |
" L L '
; | ! | ’
. L
| 5 | ( ‘
{Total lineas o items: 2 ISUBTOTAL 20.525.195,44
Valor en Letras " DESCUENTO o
VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY VA 68.471
SEIS PESOS M/CTE GON TREINTA Y TRES CENTAVOS 'RETEFUENTE 0
§
|RETEIVA 0
OBSERVACIONES RETEICA -
TOTAL MENOS RETENCIONES 20.593.566,33

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 07/06/2021 18:54:06
Medios de Pago: Efective

CARRERA 11 No 4144 LC 8IN 501 Teléfono 322-2452084 / 037-6834186 Bucaramanga

Correo Electroniceo licitacionesvm@ gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 900534358<3 Software: World Office {wo_2)
CUFE: c98d005820088ba Taflee02e147 180edT945d1809666/0b503 712488307 cSEIBC0bo2251 3656300 2a 0823552574063 —Fecha y Hora de Expedicion : 07/08/2021 7:17;30 p. m,







OBCELC S.A.S CODIGO CASSPO1
NIT No. 804.007.343-1
Ob(eLC PROCESO SUPERVISION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS VERSION 1
g CONTROL DE APORTES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
PAGINA 1 DE 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2412201
SEGUN RELACION DE NOMINA DEL FORMULARIO No. 1
OBJETO : REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, EN LAS VIAS A CARGO DE IDESAN, RUTA 6502 LA
FORTUNA - BUCARAMANGA, SECTOR LEBRIJA - PUENTE PALENQUE, PR 60+0000 AL PR 714500. INCLUYE 4 RETORNOS, EL _— 15 bx
INTERCAMBIADOR DEL PALENQUE Y EL INTERCAMBIADOR PEAJE LEBRIJA Y VIA INTERCAMBIADOR PEAJE LEBRIJA - AEROPUERTO
PALONEGRO, QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER — IDESAN.
B NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SUELDO 1, SEGURIDAD SOCIAL TOTALMES | TOTAL
Mﬁ’ésg‘;‘L ARP EPS PENSION ACUMULADO
1 $ 20420000 ] § 204.200,00
CASAS GIL CLENDER YOHAN 1102.719.568]  $9085% |8 s270000|$  30.300,00 121.200,00
2 § 15530000 § 155.300,00
CEBALLOS SERRANO BRAYAN ALEXIS 1095934213 $9085% | 4010000 |§  23.100,00 92.100,00
3 $ 15530000 | 8 155.300,00
HERNANDEZ HERNANDEZ JUAN GARLOS 91.178475| $908.52%6 |§ 4010000 |S  23.400.00 92.100,00
3 § 15530000 | 155.,300,00
MANTILLA SUAREZ GABRIEL 1.090368.832|  $908526 [S 4040000 |5 2310000 92.100,00
3 §  155.300,00 | § 155.300,00
RIOS JUVENAL 91.004.654]  $908526 [$ 4010000 (8 2310000 92.100,00
B S 204.20000 | § 204.200,00
RUIZ MESA SERGIO LEANDRO 4438.583|  $908.526 |$ 5270000 |§  30.300,00 121.200,00
7 § 106.300,00 | § 106.300,00
VEGA GARCIA EDUWIN SAUL 1.095.800503]  $908526 |$  27.50000 |$  15.800,00 £3.000,00
TOTAL NOMINA $6.350.682,00
TOTAL PAGADO POR ARP, EPS Y PENSIONES $ 113590000 | $ 7135.900,00
-5_APORTES PARAFISCALES CAJA SENA ICBF
% 0% 0%
TOTAL APORTES MENSUALES PAGADDS POR PARAFISCALES |
TOTAL PAGOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 5 1.135.900,00

A %@@’A %Z-—
IKG/LTGIA MURCIA RUIZ
APOYO A LA SUPERVISION

il

Nombre: WILLIAM COBOS MEZA
Contratista: OBCELC S.A.S
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N800227840
Na00224808
Nan0228739
N800088702
NS00914254
N800251440
N900226715
NE0D130907
N830903720
NE30201578

Nit de comercio Op:

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

de infor iGn

Razén Social del Operador de Informacién
Descripcicon

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periode de Cotizacidn Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Ndmero Planilla

800097333-3

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporie

2021-06-07, 08:35:3% PM en horario extendide
mayo de 2021

junic de 2021

OBCELC SAS

NI 804007343

1746916 ( CO1 PCONTR 2412201)
1038153624

Tipo de Planilla E
Numero Transaccion Bancarial CUS 1015749140
Banco (1007} - BANCOLOMEBIA
Valor $1.304.700
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidén IP de Origen 10.0.19.58
Cédigo Admiristradora Nttnero Afllados.
231001 COLFONDOS 2
230301  PORVEMIR 4
230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1
EPS010  EPS SURA Ll
EPS046 SALUD MIAEPS 1
EPS005  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 8 A 1
ESSC24 EPS-S COOSALUD 3
EPSD0Z  SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD t
1411 ARL SURA 7
CCF40  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER T
SubTotales:
Totai a Pagar:

Walor sin iora
$213.300
$368.400

$92.100
$23.100
$23.100
$30.300
$62.000
$30300
$293.300
$163.800

$1.304.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2849 - Coli: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bu

SIMPLE 5.A. no s@ hace responsabie de las planilas y pagos reafizados a través de otros

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 871 - jMas que Facil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su al selimitaa

la infor ada

operadores de informacién dado qus no fiene mediss para comoborarja
5 L h por el cllente

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos.

Total krtéreses More
$o
$0
50
so
S0
50
s0
s0
50
50

$0
$1.304.700

: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - 298 1 de 1

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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GOBERNACION

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

’ Codigo:  50.001.31-201 l Version: 12

| Fecha:05/02/2020 ] Pagina1de 3

NOMBRE DE AREA:

INFORME DE SUPERVISION Neo. 01

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2412201

FECHA CELEBRACION DEL CONTRATO: 03 de mayo de 2021

CONTRATISTA:

NOMBRE: OBCELC S.A.S - NIT No. 804.007.343-1.
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS MESA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 13.541.674
LUGAR DE EXPEDICION: BUCARAMANGA

DIRECCION Y TELEFONO: Cra 11 # 41-44 local 8 int 5 Garcia Rovira
— Bucaramanga - 3004047502 — 3186388752 -3148558864

SUPERVISOR:

NOMBRE: BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAIME
CARGO: Gerente (e )
RESOLUCION: 0194 DEL 22 DE JUNIO DE 2021.

APOYO A SUPERVISION
LIGIA MURCIA RUIZ

OBJETO:

REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO EN
MODO CARRETERO DE LAS VIAS DE LA RUTA 45AST08 FLORIDABLANGA -
PALENQUE - LA CEMENTO SECTOR PALENQUE - LA CEMENTO PR 10+0000 - PR
21+0735, INCLUYE 4 RETORNOS VIA GIRONBUCARAMANGA SECTOR PR71+5001
- PR 78+100 (INCLUYE RETORNOS) QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER — IDESAN

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NUMERO | 3976
PRESUPUESTAL: FECHA | 23-03-2021
- NUMERO | 4128
REGISTRO PRESUPUESTAL: FEGHA | 03-05.2051
TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
VALOR: | CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTESIMAS
{31,378,855.44)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NUMERO | 3976
PRESUPUESTAL ADICION (Si APLICA): FECHA | 23-03-2021
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION (S NUMERO | 4214
APLICA): FECHA | 21-06-2021
VALOR ADICION | SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS
(SIAPLICA AL CONTRATO): | CINCUENTA Y NUEVE PESOS (3 7.859.359.76)
VALOR TOTAL CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SIESCIENTOS TREINTA Y QCHO
PESOS (840.410.638) incluido el VA, los costos de leqalizacion y retenciones de ley.
ASEGURADORA | ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA
- 400 47 994000076661
POLIZA: NUMERO | 450 74 994000019106
03 DE MAYO DE 2021
FECHA | 14 DE MAYO DE 2021
ASEGURADORA | ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
PRORROGA POLIZA NOMERO | 00 47 994000076661~ ANEXO 1
400 74 994000019106 - ANEXO 1
(S| APLICA AL CONTRATO)
FEGHA | 25 DE JUNIO 2021
22 DE JUNIO 2021

PLAZQ INICIAL:

CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO:

04 DE MAYO 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

21 DE JUNIO 2021

PLAZO ADICION
(Sl APLICA AL CONTRATO):

Doce (12) dias. contados a partir de la finalizacién del contrato principal

FECHA DE TERMINACION ADICION

(S APLICA AL CONTRATO): | 9% PE JULIO 2021
LB.C.: | NA
PERIODO DE COTIZACION | MAYO DE 2021
EPS: | VARIAS: Planilla (1038153624) pagada el 07 de junio de 2021)
ARL: | POSITIVA : Planilla (1038153624) pagada el 07 de junic de 2021)
FONDOQO DE PENSIONES: | VARIOS: Planilla (1038153624) pagada el 07 de junio de 2021)

Con base en el informe presentados por EL CONTRATISTA DE MANTENIEMIENTO RUTINARIO, respecto a las
actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia, tomando como base la presente actal,
se recomienda el tramite del acta por valor de $20.593.666,33.

Con el informe de supervisionse CERTIFICAQUE:
De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacion
suministrada por el Interventor con relacion al desarrolio v ejecucion del mismo, las actividades representativas

realizadas durante Ja ejecucion fueron:

NIT: 890.205.565-
1

PBX: (7) 6430301

Telefax: (7) 6473850

CALLE 48 No. 27A - 48
C.P. 680003

BUCARAMANGA, SANTANDER

Www.idesan.gov.co

EiFacebook:
IDESAN

¥ Twitter:
@idesan infi

/
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS J Cédigo:  50.001.31-201 l Versién: 12 ] Fecha:05/02/2020 Pagina2 de 3
ACTIVIDAD CODIGO 636 ROCERIA ¥ DESWONTE MANUAL
= RENDIMIENT
ANCHO RENDIMIENTO PP
sk CANTICAD 2]} No.Hombees 5 CUMPLIMIEENTO OBSERVACIONES
MNCIAL =NAL PROMEDIC [m) | O orD 2] m2omzre
FR 1040000 BR 18:300 45 £1850 6 se7 100% Rocetia g gran ahwea.
ACTIVIDAD GODIGO 340 LIMPIEZA DE BERMAS PAVIMENTADAS
ANCHO PROMEDIC ONG RENDINIENTO
ai ATy ProNED LONG RUTA Noriomsres | FEVOMENTO 1 oy avienro OBSERVACIONES
INICIAL FINAL (ris} DER m mihombre
PR10+0000 | PR18-300 15 18 00 45ASTOR 3 1550 100%
ACTIVIDAD GODIGO 425 LIMPIEZA MANUAL DE CUNETAS REVESTIDAS Y EN TIERRA
e m— e
= ACHD PRIMEDN LONG ViA Nosomeres | FENDMENTO | o pLmnenTo OBSERVACIONES
INICIAL FINAL ZQ DER m mngmere
PR10+0000 | PR1%300 13 3 2200 4E5A5TOR 5 1550 100% Cunetas coimatadas.
ACTIVIDAD CODIGO 625 LIMPIEZA DE CALZADA. (No ¢ incluyeimaquinara)
T ropr—— @ i
£R DMEhEIONES UNIDAD Notomzres | "OOMENTO v neenTo OBSERVACIONES
INCIAL FINAL LONG | ANCHO AREA m2ieamere
En lot recormidos ruinarios, o
2 . despeian la calrada de a0
PR10-0000 | PR 18+300 300 % 70620 Wz 8 11780 1008 w:e B i
POC3S, ramas, elc.
ACTIVIDAD CODIGO 639 PODA. CORTE Y/ RETIRO DE ARBOLES
CANTIDAD RENDIMIENTO E = =
L i) RUTA Nokomeres | FODMENTO | oy avEnTo OBSERVACIONES
INICIAL FINAL UND Za DER undhombre
PR10-0000 | PR 18+300 3 X X 4EASTOR 1 5 100% AE X1 N——
para su tara visuaizacion por
parte del usuamo de la via
ACTIVIDAD CODIGO 678 LIMPIEZA MANUAL DE SENALES
R NTIDAD RENDIMIENTO -
s Lol RUTA NoHombres | FRENDIMIEN CUMPLARENTC OBSERVACIONES
INICIAL FINAL UND ) DER rihombee
PR10+0000 | PR 15-200 5 . x 4585708 2 1725 100% o i pachre sl
SSI300, QUE TEQUISIEN CAMBID.
ACTIVIDAD CODIGO 654 VIGILANCIA
- UND CANTIDAD RUTA Noromeres | TOWMENTS | o anenTo OBSERVACIONES
THICIAL FINAL inhombre
PR10-0000 | PR 13300 i 1218 43ASTO8 2 859 100% L e———

La descripcion de actividades esta basada en la revision y aprobacion del informe presentado por el contratista OBGELC $.A. de fecha 07 de junio de 2021,

el cual se adjunta en medio magnético.

Se adjunta copia suscrita del cuadro con control de aportes de parafiscales v copia de pago de las Planillas No. (1038153624) pagada el 07 de junic de 2021,

con lo cual se verifico el cumplimiente con el pago de los aportes 2 los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales.

Asi mismo, se deia constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, caja de

compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002

A continugeion, se relaciona los pages del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion MAYO 2021
Fecha de pago 07/06/2021

APORTE A SALUD N° de Planilla 1038153624
Ingreso Base de Cotizacién NA
Valor cotizado $ 168.800
EPS VARIAS
Periodo de cotizacién MAYO 2021
Fecha de pago 07/06/2021
N° de Planilla 1038153624

APORTE A PENSION Ingreso Base de Cotizacion NA
Valor cotizado $673.800
Fondo de Pensiones VARIAS
Periodo de cotizacién MAYO 2021
Fecha de pago 07/06/2021

APORTE ARL. N° de Planilla 1038153624
Ingreso Base de Cotizacién NA

\.
NIT: 890.205.565- | PBX: (7) 6430301 CALLE 48 No. 27A ~48 . EFacebook: ¥ Tuitter:
1 Telefax: (7) 6473850 C.P. 680003 ww.idesan.gov.co IDESAN 3 :
' BUCARAMANGA, SANTANDER @idesan infi
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IJNFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS | Codigo: 50.001.31-201 ‘ Versién: 12 l Fecha:05/02/2020 ’ Pégina3de3 —[
l Valor cotizado $293.300
AR.L. SURA

Nota:

1. La informacién que se tramita en los cuadros es a nivel

general ya que las planillas especifican el nimero de personas,

etc.
ACTAS DE COSTOS TRAMITADAS DURANTE EL PERIODO
Descripcién Valor Basico VA Valor Facturado
Acta de Pago No. 2 $19.820.521.,15 $68.471 $19.820.521,15
Reintegro gastos Bioseguridad $ 70467429 $ 0,00 $§ 70467429
TOTAL ACTA No. 2 $ 20.525.195.44 $68.471 $ 20.593.666,23
AVANCE FISICO DEL CONTRATO.
% Basico programado acumulado: 100%
% Bésico ejecutado acumulado: 65%

ACTAS DE MODIFICACION DE CANTIDADES DE OB

RA Y/0O REPROGRAMACIONES TRAMITADAS

FECHA ACTA ACTA No.
NA | NA
ﬁ
ACTAS DE SUSPENSION TRAMITADAS
FECHA ACTA ACTA No. PLAZO
NA NA NA
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES TRAMITADAS
FECHA PLAZO VALOR OBSERVACIONES
21-06-2021 12 dias $ 7.859.359,76

ESTADO DE LOS AMPAROS Y GARANTIAS DEL CONTRATO

CONTROL DE POLIZAS
NOMBRE ASEGURADGRA
Péliza de Cumplimiento
Péliza No. . .
Amparos Valor Asequrado Aicic No Vigencia
3 Desde Hasta
Cumplimiento $3.255,127.90 400 47 994000076661 03/05/2021 22/12/2021
Buen Manejo Anticipo NA
Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales. $6,510,255.80 400 47 994000076661 03/05/2021 22/06/2024
Estabilidad de la Cbra NA
Calidad $3,255,127.90 400 47 994000076661 03/05/2021 22/12/2021
Pgliza de RCE
Péliza No. Vigencia
Amparos Valor Asequrado Anexo No. Desde Hasta
Predios, Labora y $181,705,200.00 400 74 994000019106 04/05/2021 22/06/2021
Operaciones
CONTROL DE POLIZAS
NOMBRE ASEGURADORA
Pdéliza de Cumplimiento
Amparos Valor Asegurado Aife’::?NhLo- 1 Vigencia
) Desde Hasta
Cumplimiento $ 4,041,063.80 400 47 994000076661 03/05/2021 03/01/2022
Buen Manejo Anticipo NA
Pago de Salarios,
Prestasioies Sociales. $8.082,127.60 400 47 994000076661 03/05/2021 03/07/2024
Estabilidad de la Obra NA
Calidad $4,041,063.80 400 47 994000076661 03/05/2021 03/01/2022
Péliza de RCE
Péliza No. Vigencia
Amparos Valor Asegurado Anexo No.1 Desde Hasta
Predios, Labora y $181,705,200.00 400 74 994000019106 22/05/2021 03/07/2021
Operaciones

Por lo anterior, el suscrito apoyo al supervisor hace constar que la informacion suminist
establecidos con el objeto del contrato v se hace constar que el contratista OBCELC S.A.

el periodo comprendido del 04 DE MAYO DE 2021 AL 03 DE JUNIO 2021

Se firma en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de junio de 2021,

* LIGIA MURC

..lz.

A

trada en el presente informe es veraz y cumple con los parémetros
§ ha cumplide a cabalidad con el chjeto v obligaciones del mismo en

BENJAMIN EDUARDO HERRERA JAME
APOYO A LA SUPERVISION GERENTE (e)
CALLE 48 No. 27A— 48 _ .
NIT: 890.205.565- | PBX: (7) 6430301 . EiFacebook: ] ¥ Twitter:
C.P. 680003 ywww.idesan.gov.co ’ i
1 elefax: (7) 6473850 ) R AMANGA, SANTANDER IDESAN @idesan infi
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INFORME PARCIAL No.1

[NUMERO DE CONTRATO: CO1PCCNTR 2412201

FECHA CELEBRACION DEL CONTRATO: 03 de mayo de 2021

CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

NOMBRE: OBCELC 5.A.S - NIT No. 804.007.343-1.
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS MESA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 13.541.674

LUGAR DE EXPEDICION; BUCARAMANGA
DIRECCION Y TELEFONQ: Cra 11 # 41-44 local 8 int 5 Garcla Rovira ~
Bucaramanga - 3004047502 — 3186388752 -3148558864

FLORIDABLANCA - PALENQUE - LA CEMENTO SECTOR PALENQUE - LA CE
GIRONBUCARAMANGA SECTOR PR71+5001 - PR 78+100 (INCLUYE RETOR!
DESARROLLO DE SANTANDER ~ IDESAN.

CARGO: GERENTE

APOYO A SUPERVISION
LIGIA MURCIA RUIZ

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTO R

NOMBRE: JOHNNY WALTER PENALOZA NINO

RESOLUCION DE SUPERVISION No: 0127 DEL 7 DE ABRIL DE 2021,

UTINARIO EN MODO CARRETERO DE LAS VIAS DE LA RUTA 45AST08

MENTO PR 10+0000 - PR 21+0735, INCLUYE 4 RETORNOS VIA
NOS) QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL

De acuerdo con las condicicnes establecidas en el presente contrato, las actividades representativas realizadas durante Jas fechas 04 de mayo de 2021 a 03 de junio 2021 son:

. ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDAD CODIGO 636 ROCERIA Y DESMONTE MANUAL
PR
ANCHO RENDIMIENTO
INICIAL FINAL PROMEDIO [r] CANTIDAD [m2]| No.Hombres B CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PR 10+0000 PR 18+300 45 41850 [+ 6.975 100% Raceria de gran altura.
ACTIVIDAD CODIGO 340 LIMPIEZA DE BERMAS PAVIMENTADAS
PR ANCHO PROMEDIO LONG RENDIMIENTO
TA A (&4 SERVACION
INICIAL FINAL 7o) DER e RU No.Hombres Rl UMPLIMIENTO OBSERVA ES
PR 10+0000 PR 194300 18 1.8 9300 45A5T08 6 1550 100%
ACTIVIDAD CODIGO 425 ' LIMPIEZA MANUAL DE CUNETAS REVESTIDAS Y EN TIERRA
i SNCHO SROMERI ] Vi NoHombres | FENDIMIENTO 1o ey ienTo OBSERVACIONES
INICIAL FINAL 1ZQ. DER m mifhombre
PR 10+0000 PR 19+300 13 1,3 9300 45AST08 [ 1550 100% Cunetas colmatadas.
ACTIVIDAD CODIGO 625 I LIMPIEZA DE CALZADA. (No se incluyemaquinaria)
i DIMENSICHES UNIDAD No.Hombres R DIMIEN CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
INICIAL FINAL LONG ANCHO AREA m2hombre
En los recorridos rutinarios, se
despejan la calzada de todo
PR 10+0000 PR 19+300 9300 76 70680 M2 6 11780 100% fipo de obstaculos como,
3 rocas, ramas, etc.
ACTIVIDAD CODIGO 639 | PODA, CORTE Y/O RETIRO DE ARBOLES
i SenTioan RUTA No.Hombres RERDIAER T CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
INICIAL FINAL UND 1ZQ DER und/hombre
PR10+0000 | PR 19+300 9 % X 45A8T08 1 9 100% Se realiza despeje de sefiales
' para su clara visualizacion por
parte del usuario de la via.
ACTIVIDAD CODIGO 678 | LIMPIEZA MANUAL DE SENALES
E SARIORD RUTA NoHombres | RENDIMIENTO |0\ io) ienTo OBSERVACIONES
INICIAL FINAL UND 1ZQ DER mithombre
PR 10+0000 PR 19+300 345 X X 45AST08 2 1725 100% Se evidencias muchas en mal
estado, que requieren cambio.
ACTIVIDAD CODIGO 684 VIGILANCIA
- i UND CANTIDAD RUTA No.Hombres RiNDMENTO CUMPLIMIENTOQ OBSERVACIONES
INICIAL FINAL m/hombre
PR10+0000 | PR 194300 km 19,18 45ASTO8 2 9,59 100% T




CONCLUSIONES:

1. Se realizan actividades de mantenimiento rutinario de via para mejorar la seguridad y ef confort del usuario de la via mientras transite por esta, destacandose entre las
actividades adelantadas se encuentran:

 roceria y desmonte con la intencion controlar la vegetacion en zonas laterales y el separador para mejorar la visibilidad. -

+ Poda, corte /o retiro de &rboles, despejando las sefiales de transito en la ruta.

 Limpieza de bermas y cunetas, eliminando tierra, basura u otros obstaculos encontrados.

2. Durante &l control de vigilancia realizado a la via en mantenimiento no se destaca novedad importante a mencionar.

— RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda a la entidad encargada, gestionar el retira del material vegetal y escombros productos de las actividades realizadas, ya que este material mencionado
consiituye abono que agilizara el crecimiento de los pastos y estéticamente no da los resultados esperados.

ANEX0S




Nota : registro fotografico del PR 15 +150 al PR 16+465

Se firma en Bucaramanga a los ocho (8) dlas del mes de junio de 2021,

‘. il
A //ZC‘/JA - Af o
%ﬁ.uemmim RUz 197  Nombre: WILLIAM COB0S MEZA
APOYO A LA SUPERVISION Contratista: OBCELC SAS
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ADICIONAL No. 01 CONTRATO CO1.PCCNTR.2412201 DEL 3 DE MAYO DE 2021, CELEBRADO

ENTRE EL INSTITUO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN” Y
OBCELC S.A.S.

NOMBRE: OBCELC S.A.S.

Numero Nit: 804007343-1

Representante Legal: WILLIAM COBOS MESA

CEDULA DE CIUDADANIA No 13.541.674 de Bucaramanga

DIRECCION: Carrera 15 No. 51-28 Barrancabermeja

VALOR CONTRATO PRINCIPAL: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($32.551 279,04)

PLAZO CONTRATO PRINCIPAL: Cuarenta y Nueve (49) Dias

PLAZO ADICION No. 1. Doce (12) dias

VALOR PRESENTE ADICION No. 1: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 7.869.359,76)

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SIESCIENTOS TREINTA'Y
OCHO PESOS ($40.410.638)

PLAZO TOTAL: SESENTAY UN (61) DIAS

Entre los suscritos el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN”,
establecimiento plblico del orden departamental, creado mediante Ordenanza niimero 018 de 1.973, modificado
por la Ordenanza nimero 034 de diciembre de 2.010, modificado por la Ordenanza nimero 008 de 2017,
Representado Legalmente a través de JOHNNY WALTER PENALOZA NINO, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 91.455.610 expedida en Oiba (Santander), quien actla en su calidad de Gerente,
mediante Decreto No. 0047 del 01 de enero de 2020 expedida por el Despacho del Sefior Gobernador de
Santander y con Acta de Posesion No. 017 del 01 de enero de 2.020, quien en adelante se denominara EL
INSTITUTO, por una parte, y por la ofra la OBCELC S.A.S., identificado con Nit. 804007343-1, representado
legalmente por WILLIAM COBOS MESA identificado con Cedula de Ciudadania No. 13.541.674 de Bucaramanga,
quien para efectos del presente documento se llamara EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que ni €l ni la empresa que representa se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar, quien para efectos del presente adicional No. 01 se
llamara el CONTRATISTA, hemos convenido de mutuo acuerdo, en celebrar la presente adicion en valor y tiempo
del contrato CO1.PCCNTR.2412201 DEL 3 DE MAYO DE 2021, segun los términos del presente documento, la
cual se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y las disposiciones que regulan el confrato principal, y
deméas normas, concordantes y complementarias, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que IDESAN y la Que IDESAN y la OBCELC S.A.S. celebraron contrato CO1.PCCNTR.2412201 el 3 de
mayo de 2021, cuyo objeto consiste en REALIZAR ACTIVIDADES MANUALES PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN MODO CARRETERO DE LAS VIAS DE LA RUTA 45AST08 FLORIDABLANCA - PALENQUE - LA
CEMENTO, SECTOR PALENQUE - LA CEMENTO PR 10+0000 - PR 21+0735, INCLUYE 4 RETORNOS ViA
GIRON- BUCARAMANGA, SECTOR PR71+5001 - PR 78+100 (INCLUYE RETORNOS) QUE SE ENCUENTRAN
A CARGO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - IDESAN.

2. Que, conforme al contrato, el plazo de ejecucion del mismo se pacto por el termino de cuarenta y nueve
(49) Dias, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, es decir, desde el dia cuatro
(04) de mayo del 2021, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

3. Que, para efectos legales y fiscales, el valor inicial del presente contrato es TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($32.551.279,04) INCLUIDO IVA, incluidos todos los impuestos que en efecto se causen.

4. Que mediante comunicacion de fecha 17 de junio de 2021, Que mediante oficio radicado en IDESAN, La
Ingeniera Ligia Murcia Ruiz- actuando en calidad de apoyo técnico del supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.2412201, recomienda prorrogar y adicionar el contrato de interventoria de Ia siguiente

NIT: 890.205.565-
1

PEX: (7) 6430307 CALLE 48 No. 27748 —C.P. - _ prme—
Telefax: (7) 680003 wwiw.idesan.gov.co Soshae ald UL
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manera: prorroga hasta el dia 3 de julio de 2021 y.adicion de recursos por valor de 7.859.359,76, la cual
hace parte integral del presente documento.

5. La Entidad en busca del cumplimiento de los fines Estatales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3° de la Ley 80 de 1993, el cual estipula que: “Los servidores piblicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.™ (...).

6. En virtud del Principio de Responsabilidad (art. 26. Ley 80/93), el cual determina: ‘Los servidores
publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros
que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato”. (...)

7. Que el Contrato CO1.PCCNTR.2412201, se ha ejecutado en debida forma y por tanto actualmente
existe la necesidad de adicionar recursos al contrato, para garantizar la continuidad de la gestion
adelantada y el cumplimiento del proposito trazado.

8. Que la presente adicion se encuentra dentro de lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de la Ley
80 de 1993, que establece la posibilidad de adicionar los contratos estatales hasta el cincuenta por
ciento (50%) de su valor inicial.

9. Que, con base en la justificacién del apoyo técnico del supervisor, se aprob6 la adicion de recursos y
plazo del Contrato CO1.PCCNTR.2412201

Las partes contratantes:
ACUERDAN

PRIMERA: ADICIONAR el valor del contrato CO1.PCCNTR.2412201 del 3 de mayo de 2021, en la suma de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($7.859.359,76), para un valor total incluyendo el contrato principal de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SIESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($40.410.638) El valor adicional
establecido para el presente contrato no tendra modificacion alguna durante el término de duracion del mismo.

SEGUNDA: PRORROGAR EL PLAZO consagrado en el Contrato CO1.PCCNTR.2412201 del 3 de mayo de
2021, en Doce (12) dias méas, contados a partir del 22 de junio hasta el 3 de julio del 2021.

TERCERA: FORMA DE PAGO. El valor de la presente adicién se pagara en las condiciones establecidas en el
conirato CO1.PCCNTR.2412201 del 3 de mayo de 2021.

TERCERA: APROPIACION PRESUPUESTAL.: El valor que IDESAN se compromete a pagar al CONTRATISTA
con la presente adicion, se subordina a las apropiaciones que con tal fin se ordenan con cargo al presupuesto de
la Entidad, segtin consta en el Certificado de Disponibilidad No. 3976 del dia 23 de marzo de 2021.

CUARTA: GARANTIAS. - EL CONTRATISTA se obliga para con IDESAN a modificar la garantia (nica que
ampara el contrato principal de manera que cubra el valor y plazo adicionado.

QUINTA: DOCUMENTOS. - Los documentos gque se citan a continuacion complementan y adicionan las
condiciones del contrato principal: 1. Formato 20.038.02-248 Solicitud de Adicion y prorroga, 2. Formato
20.038.02-248 Acta de modificacion de costos, 3. Oficio de fecha 17 de junio de 2021 suscrito por la Ingeniera
Ligia Murcia Ruiz, 4. Disponibilidad y Registro presupuestal.

SEXTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Quedan vigentes todas las estipulaciones del contrato

principal CO1.PCCNTR.2412201 del 3 de mayo de 2021, que no hayan sufrido modificacion por lo acordado en el
presente documento.

SEPTIMA: LIQUIDACION. - La liquidacion del presente adicional del contrato se haré simulténeamente con el
contrato principal CO1.PCCNTR.2412201 del 3 de mayo de 2021, previa presentacion de los documentos
exigidos para la fecha en que se efectué dicha diligencia. '

: | PBX: (7) 6430301 CALLE 48 No. 27°—48-C.P. _ =
NIT: 890'1205'565 Telefax: (7) 680003 www.idesan.gov.co L Tcla cebook: ’ Tw'm:‘:r'f.
6473850 BUCARAMANGA, SANTANDER exan @idesan_inf
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OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - La presente adicion de valor y plazo del contrato quedara
perfeccionada con la suscripcion por las partes. Para su legalizacion se requiere de la aprobacion por parte de
IDESAN de la garantia adquirida, extendiendo sus montos y plazos conforme a la modificacion introducida a
través de la presente adicion. Leido el presente las partes asienten expresamente a lo aqui estipulado.

Para constancia se firma el presente documento en Bucaramanga, a los veintiocho (21) dias del mes de junio de

2021
JOHNNY WALTER PENALOZA NINO WILLIAM COBOS MESA
Gerente C.C. N. 13.541.674 de Bucaramanga
RLS/ OBCELC S.AS.
Provecto: Jorge Valderrama / Apoyo Juridico
Ligia Murcia Ruiz/ Apoyo Técnico del Supervisor
g PBX: (7) 6430301 CALLE 48 No, 277 =48 - C.P. _ ne - ¥ Twitter:
e oty BUCARAMA?\ISGE;,}?gANTANDER i i desan @idesan







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.AS.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): CLENDER YOHAN CASAS GIL
IDENTIFICACION: 1.102.719.568

LUGAR DE RESIDENCIA: Cra 53w # 35 112t - 22 apto 5132 inmaculada
TELEFONO: 3155393680

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones
como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salarioc mensual o
en forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecienios ocho mil
quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de frabajo,
los dias 15 y 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral.
Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debers
ejecutar y se daré cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo o no se notifico no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 P.M Y de 1:00 : ‘

P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 23 de |a Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las. érdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes. '



OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendrd un término de
duracion por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podra darse por
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las paries, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto
2351 de 1965 y demas normas concordantes.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar
la obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe

efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y dej_a sin efecto

cualquier otro contrato verba!l o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. ‘

Se firma por las partes, el dia 5 de mayo de 2021.

gty Lc)lor 219568

) llaiiioid Clemds Mojprem Corte
{_coet 5
EMPLEADOR - TRABAJADOR

C.C13.541.674 C.C. 1.102.719.568



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.A.S.

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): JUAN CARLOS HERNANDEZ HERNANDEZ
IDENTIFICACION: 91.178.475

LUGAR DE RESIDENCIA: Cra 26 Casa 26 LAS MARIAS GIRON
TELEFONO; 3168582401

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones
coma-trabajador en el lugar que la empresa determine. ‘

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempenarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salaric mensual o
en forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil
quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de trabajo,
los dias 15 y-30 de cada mes. ,

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cadigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo o no se notifico no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 P.MY de 1:00

P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.



OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término de
duracién por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podra darse por
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o0. del decreto
2351 de 1965 y demas normas concordantes. iy '
DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar
la obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijc o. término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que.dieron origen a este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe

efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrate verbal ¢ escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS
NOMBRE DEL EMPLEADO(A): JUVENAL RIOS
IDENTIFICACION: 91.004.654

LUGAR DE RESIDENCIA: Calle 32N # 34¢ — 32 Girdn
TELEFONO: 3186859512

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADGQR desarrollara sus funciones
como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o
en forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil
quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de trabajo,
los dias 15 y. 30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, aligual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo o no se notifico no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 PM Y de 1:00

P.M a 5:00 P M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo dal Trabajo, modificado porel articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. .

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.



OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendrda un término de
duracién por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podréa darse por
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previsias
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo. -

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto
2351 de 1965 y demas normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del. empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar
la obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de frabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 12 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBQOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): BRAYAN ALEXIS CEBALLOS SERRANO
IDENTIFICACION: 1.095.934.213

LUGAR DE RESIDENCIA: Calle 3b # 23 — 29 Bahondo
TELEFONO: 3172833857 :

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE

SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA:'I.ugar de prestacion del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones
como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempenarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo. :

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o
en forma proporcional al trabajo’ realizado, la suma de novecientos ocho mil
quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de trabajo,
los dias 15y 30 de cadames.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo o no se notifico no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM. a12:00 P.MY de 1:00

P.Ma 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo
contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza: laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.




OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendra un término de
duracion por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podra darse por
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas
en el Cadigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto
2351 de 1965 y demas normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar
la obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este
contrato. i,

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe

efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrate verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): EDUWIN SAUL VEGA GARCIA
IDENTIFICACION: 1.095.800.503

LUGAR DE RESIDENCIA: Cra 53w # 112t — 22 apto 5132 LA
INMACULADA

TELEFONO: 3124742650
CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE
SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacion del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones
como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata-al trabajador para desemperiarse
como Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra y todos los
oficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario mensual o
en forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil
quinientos veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de trabajo,
los dias 15 y.30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizo o no se notifico no sera reconocido.

QUINTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 PMY de 1:00

P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario por necesidades
del servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que.los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e




ot

instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.

OCTAVA: Tefmino del contrato. El presente contrato tendra un término de
duracion por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podra darse por
terminado por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las
expresadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del decreto
2351 de 1965 y demas normas concordantes.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar
la obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra
distinta a la aqui contratada o vincularlo.mediante un periodo fijo o término
indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe

efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 11 de mayo de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE OBRA

f NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC SAS,
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

—
NOMBRE DEL EMPLEADO(A): José Luis Villabona Nifio
IDENTIFICACION: 1.095.942. 602 ,J
[LUGAR DE RESIDENCIA: Nuevo Girén, sector 3, manzana A casg 2421
TELEFONO: 3172136921 :

] CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE
| SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicio. EL TRABAJADOR desarrollara sus
funciones como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. FEj empleador contrata aj trabajador para
desempefiarsecomao Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra
y todos losoficios inherentes a sy cargo.

TERCERA: Salario. E! empleador cancelara al trabajador un salario mensual 0 en
forma proporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mi quinientos
veintiséis pesos M/Cte. {$ 908.526), pagaderos en el lugar de irabajo,los dias 15 y
30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo exira, en dominicales y festives. El trabajo supiementario cen
horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo Que correspondan a

sfecios de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se
deberdejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediate, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
$e autorizé o ne se notificd no sera reconocido.

QUINTA: Horario. E trabajador se obliga a laborar ia jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00P.MY de 1:00 P.Ma 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de
horario por necesidadesde! servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
pedran repartirse las horas jormada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de 1a Ley 50 de 1990,
teniendoen cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
Se computan dentro de la misma, segun el articulo 187 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde ai empleador suministrar Ios elementos
necesarios para el normal desempefic de las funciones del cargo contfratado.




OCTAVA: Termino del contrato. El presente conirato tendra un término deduracién
por el tiempo que dure la obra o labor contratada, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas en el Cddigo
Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado
unitateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones infroducidas por el articulo 7o. del decreto 2351 de 1965 vy demads
normas concordanies.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar
al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos laboraies,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que lecorresponda
aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si ai finalizarla
obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta
a la aqui contratada o vincularlo mediante un periode fijo o término indefinido, se
debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera comoprorroga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este conirato. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion ai presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito v anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cuslquier otro conirato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partescon
anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 05 de Junio de 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE OBRA

REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS -
NOMBRE DEL EMPLEADO(A): Nicolas David Rojas Vargas 3
IDENTIFICACION: 1.007.347.630

LUGAR DE RESIDENCIA: Carrera 512 # 13° — 92 San Miguel
TELEFONO: 3117219791

CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE
| SALARIO: $908.528 + AUXILIO DE TRANSPORTE

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELC S.AS. 7

e

PRIMERA: Lugar de prestacién del servicic. EL TRABAJADOR desarroliara sus
funciones como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. FI empleador contrata al trabajador para
desempefiarsecomo Ayudante de Obra, ejecutando labores como: Ayudante de obra
y todos losoficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. Ef empleador cancelara al trabajador un salario mensual o en
forma proporcionat al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos
veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en gl lugar de trabajo.los dias 15 y
30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario oen
horas exiras, asi como el trabajc en dominge o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerada conforme al cédigo laboral.Es
de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleadorpara
efectos de su reconocimiento. Cuands se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de esie trabaje suplementario, se
deberdejecutar y se dard cuenta de slio por escrito, en el menor tiempo posibie al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no
se autorizé o no se notificé no serareconocido.

QUINTA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 7:00
AM.a12:00 P.M Y de 1:00 P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de
horario por necesidadesdel servicio. Por el acuerdo expresc o taciio de las partes,
pedran repartirse las horas jornada ordinaria de ia forma prevista en el articulo 164
dei Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuio 23 de ia Ley 50 de 1990,
teniendoen cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabsjo. Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
SEPTIMA: Obligaciones del contratado. El trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.




OCTAVA: Termino del contrato. Ei presente contrato tendra un término deduracidn
por el tiempo que dure la obra ¢ labor contratada, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas en el Caédigo
Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en
los artfculos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7o. del decreto 2351 de 1985 y deméas
normas concordanies.

DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar
al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos iaborales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que lecorresponda
aportar, en la proporcion establecida por fa ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambio del térming del contrato. Si al finalizarla
obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta
a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo 0 término indefinido, se
debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entenders comoprorroga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacisn al presente conirato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito v anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre ias partescon
anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 05 de Junio de 2021.

T A N icala eras
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C13.541.674 C.C. 1.007.347.630



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE OBRA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: OBCELG S.AS.
| REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM COBOS

| NOMBRE DEL EMPLEADO(A): Pedro Nel Ortiz Becerra
'IDENTIFICACION: 1,099,355 565

LUGAR DE RESIDENCIA: Calle 69 # 7b — 140 Juan XXl
TELEFONO: 3153311489

| CARGO A DESEMPENAR: AYUDANTE
| SALARIO: $908.526 + AUXILIO DE TRANSPORTE

Il

PRIMERA: Lugar de prestacion del servicio. EL TRABAJADOR desarroliara sus
funciones como trabajador en el lugar que la empresa determine.

SEGUNDA: Funciones. FEi empleador contrata g trabajador para
desempefiarsecomo Ayudante de Obra, ejecutando labores come: Ayudante de obra
y todos loscficios inherentes a su cargo.

TERCERA: Salario. E empleador cancelara al trabajador un salario mensual o en
forma praporcional al trabajo realizado, la suma de novecientos ocho mil quinientos
veintiséis pesos M/Cte. ($ 908.526), pagaderos en el lugar de frabajo,los dias 15 y
30 de cada mes.

CUARTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. £ trabajo suplementario oen
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo Jue correspondan a
descanso, al igual que los noclurnos, serd remunerado conforme al cédigo laboral.Es
de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleadorpara

inesperadas que reguisran 2 necesidad de este trabajo Suplementario, se
deberaejecutar y se dara cuents de elio por escrito, en el menor tiempo posible aj
jefe inmediato, de Io contrario, {as horas laboradas de manera suplementaria que no
8e autorizé o no se notificd no serd reconocido.

QUINTA: Horario. EI trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria de 7:00
A.M.a12:00 P.M Y de 1:00 P.M a 5:00 P.M, pudiendo hacer este ajuste o cambios de
horario por necesidadesdel servicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse ias horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
dei Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 23 de ja ey 50 de 1990,
teniendoen cuenta que los tiempos de descanso entre lag secciones de la jornada no
se computan dentre de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones de! cargo coniratado.
SEPTIMA: Obligaciones de! contratado. EJ trabajador por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad Y enirega, cumpliende debidamente as ordenes e
instrucciones que le impartan el empleador o sus representantes.




OCTAVA: Termino del contrato. El presente contrato tendrd un término deduracion
por el tiempo que dure la cbra o labor contratada, perc podra darse por terminado
por cuaiquiera de las partes, de conformidad a las causales previstas en el Cédigo
Sustantive de Trabajo.

NOVENA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar porterminado
unilateralmente el presente contrato, por cuaiquiera de las partes, las expresadas en
los articulos 82 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las
modificaciones introducidas por el articulo 7o. del decreto 2351 de 1985 y demas
normas concordantes,

DECIMA: Afiliacidn y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar
al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos laborales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que lecorresponda
aportar, en {2 proporcion establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: Nueva obra o cambic del término del contrato. Si al finalizarla
obra contratada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta
a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, se
debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera comoprorroga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documenio,

DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partescon
anterioridad.

Se firma por ias partes, el dia 05 de Junio de 2021.

i eep'ro Al i @*r-l-?g’
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C 13.541.8674 C.C. 1.088.365.865
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75 DAVIVIENDA

CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 02/12/2020

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente OBCELC SAS con NIT
804.007.343-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Ndmero 046369998789

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bunco Deviviends S.A,
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FOR UNa

COLCMEIA MAT MOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto mualizacic'm

Espacio reservado para Ja DIAN

14689628675

R

4. Numero de formulario

N

(415)77

5. Numero de Identilicacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ]14\ Buzén electronico
80400734 3[1] YAdummeds B g 4.
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
'I_.\ugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento -ES_Q‘:CFude.dfh'.un]cipio
31, Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre 7 342 040s nombres
35, Razdn social
OBCELC S.AS
36, Nombre comercial 37.Sigia
OBCELC S.AS.
UBIGACIGN
38, Pals 39, Departamento ; 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ™y — 6 8 [Bucaramanga 001
41. Directidn principal .
CR 11 41 44 LC8IN 501 g
42, Correo elscrdnico 43, Codigo postal Jaa Tetetano 1 45. Teléfano 2
licitacionesvm@gmail.com ; ' 6834188 3222452084
. CLASIFICACION
Activigad.econémica Ocupacion
Actividad principaf Aciividzd sevundaria- Otras actividades 52 Nimero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo = 4B Fecha'inicio #clivicad 50. Codigo 1 z 51. Cadigo establecimientos
4290[[19990318|[|42701989,0351 s 4220|711 0] | [ 1
o " Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 NR g 8 6 41 42 43 14 15 46 47 48 19 20 24 22 23 24 25 26
. 1] AN
sowpls |7 Jo Jialezles)) ANNY | | | | | 1L L L
05- Impte. renta y compl. régimen ordinar . -~ S~
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent '
09- Retencion en la fuente en e impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - [VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 ] 10
I l ! l I ‘ ; | I [ , 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ﬁ,\ma |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O e e A = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci

a gue haya lugar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario RUT~ tendra vigencia indefinida y en

ia np Se exigird su renovacien

58, Anexos &0. No. de Falios:

s [] w[X]

Para uso exclusive de la DIAN

81.Fechs  |2020-04- 07

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributarie (RUT), debers ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datns suministrados se adelantarn log procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensisn, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de ks verificaciones que la DIAN realice.
Firma sutorizada:

COBOS MESA WILLIAM
Representante legal Cerlificado

984. Nombre
888, Cargo

Fecha generacion documento PDF; 05-08-2020 04:02:35PM




