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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El subproceso'-'de'Mantenirﬁiento de la Direccion admihiétraﬁya ,‘requiere confratacién de TECNOLOGO i de acuerdca lés actividades requeridas para:la prestacion de Servicios.

 DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

TECNOLOGO I en el acompafiamiento de fas diferentes actividades que se réalizan en fa Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

AREA AE’_M'N‘ST‘RATWO: L_,_d o ASETENCIL D > = D
PERFIL: o i s e TECNOLOGO T
PERSONA REQUERIDAS (nomagev'cc‘):l e

XIMENA ANDREA ALMANZA CAMPO G.C 1012338951 -

- |HABILIDADES: Experiencia minima de 2 afios; conocimiéntos en mariejo del aplicativo Dinémica, ,Microéoﬂ Office; inventarios: orien(acién aresultados.y trabajo en equipo:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: & incompatibilidades sebrevinientes: Deniora en el inicio de Ia ejecticion del coritrato; Enores en-la-supervision. Riésgo -
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades: Riesgd por no asistencia a las actividades programadas. Rieésgo relacionado con las
conduetas que miran la intencionalidad del ihdividuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios. Rissgo en la planeacion de las actividades por realizar.
- |Riesgo por nio cumplimiento de normas y politicas institicionales, entre 145 gue $e ‘encusntran mision, vision, planes de accin; objetivos; metas & indicadores: Riesgo de'ne
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No ‘entrega de 'soportes ; registros de las actividades de acterdo con los |
pracedimientos y requerimientos de la entidad S AR SELnE i e i fy

CANTIDAD ;. :| Observaciones i -

S . Marque con una X segtin corresponda fas - {meses horss, - fya acuerdo ala bass de honorarios vigencia 2021
ELE i condiciones del: contrato -k cividadesa’ - & R g
TIEMPO DE EJECUCION [VE5 L
: : HORA : K

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLiGAc;lcNEs' DEL CONTRATISTA

*. Realizar ia consalidacién de-pedidos de materiales de ferrsteria de cada uno de Ios servicios de las unidades y el correspondiente envio @ la'oficina de Mantenimiento. "
12 Realizar recepcitn de insumds requeridos por fa unidad prestadora de servicios (materiales de ferreteria'y demas necesarios para sus serviciosy a los diferentes proveedores,
. |con base en las especificaciones de los confratos. e e L e o ‘ :

3. Elaborar el listado actualizado dé los elementos de baja rotacion. = o Wi = e e

4. 'Recepcion de facturas; comparandolas contra [as remisiones entregadss por los proveedores de'los contratos del drea de Mantenimiento. -

5. Realizar la digitacion e inéreso de las facturas en'el sistema disponible, cuandg asiio amerite. = o

6. Realizar la verificacion y entrega de los pedidos pertinentes de Ias unidades. : e Co e

7. Enviar escaneada y fisicamente las facturas efectivamente recibidas dé 1os diferentes proveedares e incorparacion al sistema. : i :

8.:Apoyar el diligenciamiento de manera clara completa y oportuna los elémentos de ferreteria o herramientas que le sean encomendados para ejercicio de su actividad.

9. Apoyar la realizacion de Iz ejecucion de contratos; vigilandqfla’ recepcion e implementacion de los materiales de ferreteria, registrandolos: ;

10. Realizar la planeacién y organizacion logistica para la enfrega de matériales de ferreteria para las diferentes unidades. = = . ok

11. Elaborar y proyectar la entrega de materialés de ferreteria dianamente de aciierdo 4 1as necesidades de las diferentss sedes de la Subred $ur Occidente:

12 Realizar.toma de inventarios aleatorios 'de forma mensual; semestral y anual; de acuérde ala norma. . - : :

13: Realizar la recépcién; elstodia, seguimiento; control y disperisacion:; de todos ycada un de los insumos'y elementos de ferreteria ingresados al almaceén. .
14. Ayudar al cumplimients de fa gesticn institucional, mediante ef cumplimiento de las metas conﬁ’aciuales establecidos en los procesos del area.

15 Promover el cuidado y custodia del patrimonio Institucional. | e ; G : S

18- Realizar auditoria, seguimiento e inventario - a cada de las su bodegas del area de Manténimisnto:

17. Las deimias que sean asignadas y que sean inhergntes alas actividades:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

404-ADAS

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad TECNOLOGO | por cuanto:

1._X_No existencia del perfil requerido
2.___Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 20 de mayo de 2021

M

SANDRA LILIANA .- ' BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: ) o /
Sandra Patricia Cardona Florez grg;esmnal Espedializado I1l- \alna}'a C:J““ . 21/06/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Versién: 2
I 5 v e servicio de S INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 20/05/2021
B sworcdenmese ALCaLDIRTOR
Cédigo: 04-02-FO-0012 PEBOGOTADE.
Fecha Informe Dia: 23 Mes: 06 Afo:2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X__M__ Otra: Edad: _33A Proceso de Promocién: SI__X_NO ___ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento)

TECNOLOGO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

XIMENA ANDREA ALMANZA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 23,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO - SENA - 2016

Expériencia laboral (afios)

3 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios|

2 ANOS Y 6 MESES

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Comunicacién escrita

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

sentido de urgencia

VALOR MES $2.370.733

Atencién al detalle

Orientacion a resultados
(70%)

planeacion

Trabajo en equipo (70%)

comunicacién abierta (50%)

Promedio:

(si aplica) marque Si o No

81%

. Relaciones Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacién Proyeccion Humanizacion 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
onceplo entrevista con ider Favorable X No favorable X SEIVaclones | ge Ja subred de servisios integrados de salud.

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.
Se visualiza en mediano plazo obteniendo titulo de Especialista en el &rea de atencion a personas con discapacidad u organizacional.
Vive en la localidad: PUENTE ARANDA

CRITERIOS DE INCLUSION

Madre o Padre cabeza de familia: NO

Localidad donde vive: PUENTE ARANDA

Barrio: ALQUERIA

Grupos étnicos: NO

Condiciéon de discapacidad : NO

SOCIAL Otro cual
g }
4 1(1 |
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