ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

1. IDENTIFICACION

Localidad 016 Puente Aranda

Proyecto 1894 Puente Aranda sin violencias
Version 2 del 15-ENERO-2021

Cadigo BPIN

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)
Estado INSCRITO el 14-Noviembre-2020

Tipo de proyecto Capacitacion
Dotacion

Etapa del proyecto Preinversion - |dea

Origen iniciativa local ~ Encuentro Ciudadano

Numero del Acta 1 del 26-Agosto-2020

Descripcion iniciativa Presupuestos Participativos
Observaciones iniciativa

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Proposito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica

Programa General 06 Sistema Distrital del Cuidado

3. LINEA DE INVERSION

Sector  Lineade inversion

Sector Integracion social
Componente Presupuestos Participativos 50% - Infraestructura
Componente Presupuestos Participativos 50% - Infraestructura
Componente Presupuestos Participativos 50% - Infraestructura
Componente Presupuestos Participativos 50% - Desarrollo social y cultural

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
El total de notificaciones de violencias de la localidad de Puente Aranda durante el 2019 fue de 889 casos, las violencias
que se presentan con mayor frecuencia es la negligencia 41% (n=416), en segundo lugar, se encuentra la violencia fisica
con el 26% (n=267), en orden descendente se ubica la violencia sexual con el 24% (n=247), el abandono con el 5%
(n=54) y la violencia econdmica con el 4% (n=39). Es importante mencionar que todo tipo de violencia tiene implicita
tambien la violencia emocional.

Se determina que de los casos reportados en la localidad Puente Aranda a la Subred Sur Occidente, existe una mayor
incidencia de algunos tipos de violencias segun ciclo vital, es asi, que se encuentra que para la Primera Infancia las
violencias con mayor incidencia es la Negligencia (N=158) y la violencia sexual (N=49), para Infancia son la violencia
sexual (N=92), y la negligencia (N=84), en cuanto a la adolescencia son la negligencia (N=44) y la violencia sexual
‘N=31), para la adultez las violencias que mas incidencia tienen son la violencia fisica (N=102) y la negligencia (N=44) y
por ultimo, respecto de las violencias que mas afectan a los adultos mayores son la negligencia (N=39) y el abandono
(N=15).

Asi mismo permite evidenciar que, del total de violencias asociadas a los casos reportados por SIVIM en la localidad
Puente Aranda, cerca de la mitad de las violencias (N=497) afecta de manera directa a la primera infancia e infancia (NN
entre los 0 y 13 anos). Seguido de la adultez con 213 violencias asociadas, en las que resultan mas afectadas las
mujeres.

La localidad de Puente Aranda cuenta con un centro Crecer de la Secretaria de Integracion Social donde se ofrecen
servicios integrales a la poblacion entre los 6 y los 18 afios con discapacidad cognitiva moderada, grave y autismo de
estratos 1 y 2. Donde profesionales capacitados en diferentes areas brindan atencion integral a esta poblacion. Se
necesita constante veeduria y acompanamiento a dichos procesos de vital importancia para el bienestar de la comunidad.
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5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE
Descripcion del universo Cuantificacion Localizacion
Ninos, ninas, adolescentes, jovenes, 231090 Puente Aranda

adultos y adultos mayores de la localidad

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Componente 1: Prevencion de Violencias

El componente incluye prevencion de violencia infantil y promocion del buen trato, articulando el tema de proteccion de la
infancia en su entorno familiar y social a las responsabilidades y obligaciones de padres, madres, cuidadoras y
cuidadores, asi como a servidoras y servidores, lideres y lideresas.

Componente 2: Dotacion Centros de Atencion Especializados

El centro Crecer de la localidad de Puente Aranda es una instancia que permite mejorar las condiciones de los espacios,
ambientes y acciones en pro de los servicios integrales a la poblacion entre los 6 y los 18 anos con discapacidad
cognitiva moderada, grave y autismo de estratos 1y 2.

Componente 3: Dotacion CDC

Este componente permite fortalecer los espacios donde se atienden personas que habiten en Bogota, para facilitar
procesos de cualificacion para el desarrollo de capacidades a nivel individual y comunitario en articulacion con el sector
publico y privado, que promuevan oportunidades para el mejoramiento de ingresos econémicos, el aprovechamiento del
tiempo libre y el fortalecimiento del tejido social.

Componente 4: Dotacion jardines infantiles y Centros Amar
Este componente permitira la dotacion de jardines infantiles, con el fin, de garantizar la cobertura y calidades del

aprendizaje de la primera infancia, a través de equipos, material didactico y otras herramientas que garanticen el
desarrollo integral de los ninos y ninas en la localidad.

7. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Mejorar las condiciones de los espacios, ambientes y acciones en la pedagogia para el desarrollo y aprendizaje de

la prevencion de violencias.

Objetivo(s) especifico(s)
1 Promover acciones para la prevencion de violencias
2 Dotar Centro de Atencion especializado
3 Dotar Centros de Desarrollo Comunitario
4 Dotar jardines infantiles locales para mejorar la calidad en la atencion a la primera infancia

6. METAS

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
WMetaV(s)igeil Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Formar 1,200.00 Personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.
2 Dotar 1.00 Centro de Atencion Especialiados
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No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
3 . Dotar 2.00 Centros de Desarrollo Comunitarios
4  Dotar 8.00 sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia (Jardines infantiles y
Centros Amar)
9. COMPONENTES
MILLONES DE PESOS DE 2021
D Az a i _ Presupuesto e R A VY
[ G ol RO P T B RS R R N1 G, R T
[Formaoic’m B g 0 430 0 ] o 0l 430
10. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2021 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (anos) 4
Ejecutado Planes
anteriores 2021 Total Proyecto
$0 $430 $430

11. POBLACION OBJETIVO

Ano Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cadigo Descripcion localizacion

16 Puente Aranda
Barrio(s) o) ____Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrios de la localidad

13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
16. OBSERVACIONES

Ninguna _

17. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Rodolfo Joya

Area Planeacion
Cargo Profesional planeacion
Correo rodolfo.joya @ gobiernobogota.gov.co

Teléfono(s) 3648460

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢, Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacion y Evaluacion de Proyectos'? NO
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ASPECTOS A REVISAR:
¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? NO

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? NO
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? NO
¢ Reune los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion? NO

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢ El concepto es favorable? NO

Sustentacion:

RESPONSABLE CONCEPTO:
Nombre
Area
Cargo
Correo
Teléfono
Fecha del concepto

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Puente Aranda

NOMBRE DEL PROYECTO Puente Aranda sin violencias

CcODIGO DEL PROYECTO 1894

Prevencion de Violencias

Dotacién Centros Crecer

Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario
Dotaciéon Jardines Infantiles

COMPONENTES

2. CLASIFICACION

FoAn IR DESARBULLD Un nuevo contrato social y ambiental para Puente Aranda
LOCAL
4 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
EROEgSH0 inclusion social, productiva y politica
PROGRAMA Sistema Distrital de Cuidado
e Formar 1200 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual. :
META(S) PLAN DE e Dotar un Centro de Atencién especializado
DESARROLLO e Dotar 2 Centros de Desarrollo Comunitario
e Dotar 8 Sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia
(jardines Infantiles y Centros Amar)
ANO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD
Responda aqui las siguientes preguntas: ;Cuél es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué se va
a hacer el proyecto?

El total de notificaciones de violencias de la localidad de Puente Aranda durante el 2019 fue de 889 casos, las
violencias que se presentan con mayor frecuencia es la negligencia 41% (n=416), en segundo lugar, se encuentra
la violencia fisica con el 26% (n=267), en orden descendente se ubica la violencia sexual con el 24% (n=247), el
abandono con el 5% (n=54) y la violencia economica con el 4% (n=39). Es importante mencionar que todo tipo
de violencia tiene implicita también la violencia emocional.




BPP-1. Manual de Procedimientos

Se determina que de los casos reportados en la localidad Puente Aranda a la Subred Sur Occidente, existe una
mayor incidencia de algunos tipos de violencias segun ciclo vital, es asi, que se encuentra que para la Primera
Infancia las violencias con mayor incidencia es la Negligencia (N=158) y la violencia sexual (N=49), para Infancia
| son la violencia sexual (N=92), y la negligencia (N=84), en cuanto a la adolescencia son la negligencia (N=44) y la
violencia sexual (N=31), para la adultez las violencias que mas incidencia tienen son la violencia fisica (N=102) y
la negligencia (N=44) y por ultimo, respecto de las violencias que mas afectan a los adultos mayores son la
negligencia (N=39) y el abandono (N=15). »

Asi mismo permite evidenciar que, del total de violencias asociadas a los casos reportados por SIVIM en la
localidad Puente Aranda, cerca de la mitad de las violencias (N=497) afecta de manera directa a la primera
infancia e infancia (NN entre los 0 y 13 afios). Seguido de la adultez con 213 violencias asociadas, en las que
resultan mas afectadas las mujeres.

La localidad de Puente Aranda cuenta con un centro Crecer de la Secretaria de Integracién Social donde se
ofrecen servicios integrales a la poblacién entre los 6 y los 18 afios con discapacidad cognitiva moderada, grave y
autismo de estratos 1 y 2. Donde profesionales capacitados en diferentes areas brindan atencion integral a esta
poblacion. Se necesita constante veeduria y acompafiamiento a dichos procesos de vital importancia para el
bienestar de la comunidad.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que
esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacién constituye la linea de base para la
formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcion del Universo

Nifios, niflas, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores de la localidad

b. Cuantificacion del universo

231.090 personas segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - Censo 2018.

c. Localizacion del universo

Localidad de Puente Aranda

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION
Identifique las (s) linea(s) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversion local:

e Desarrollo Social y Cultural
e Infraestructura
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Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

e Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de
riesgo y vulneracion de derechos.

e Dotacion Centro de Atencion especializado

e Dotacion Centros de Desarrollo Comunitario

e Dotacion a jardines infantiles, centros amar y forjar.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS
Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Mejorar las condiciones de los espacios, ambientes y acciones en la pedagogia para el desarrollo y
aprendizaje de la prevencion de violencias.

Objetivos Especificos

e Promover acciones para la prevencion de violencias

e Dotar Centro de Atencion especializado

e Dotar Centros de Desarrollo Comunitario

e Dotar jardines infantiles locales para mejorar la calidad en la atencion a la primera infancia

7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

PROCESO MAGNITUD | UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION

Formar 1.200 Personas Prevencion de Violencias

Centro de Atencion Dotacién de Centros de Atencion
Dotar 1

Especializada Especializados de la Localidad
Centros de Desarrollo & ;
Dotar 2 Comilnitatio Dotacion CDC Localidad
A
Dotar 8 einesluanties ) Dotacion Jardines infantiles y Centros Amar

Centros Amar
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8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO .
Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES

Componente 1: Prevencion de Violencias

El componente incluye prevencion de violencia infantil y promocion del buen trato, articulando el tema de
proteccion de la infancia en su entorno familiar y social a las responsabilidades y obligaciones de padres,
madres, cuidadoras y cuidadores, asi como a servidoras y servidores, lideres y lideresas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Tiempo de ejecucion: 2021

Identificacion y seleccion de la poblacion que se puede beneficiar con los procesos de
capacitacion.

Criterios de capacitacion: conjuntamente con el sector se estableceran los criterios y
lineamientos basicos de los procesos de formacion y capacitacion.

Priorizacion: se pretende priorizar temas relacionados con problemas de violencia
intrafamiliar que se presentan en la localidad.

Comité técnico: se establece el comité técnico ampliado para el seguimiento del proceso
de seleccion y adjudicacion de beneficios.

Comité de seguimiento: se conforma el comité de seguimiento para la vigilancia y control
del proceso.

5 4 VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Nifios, ninas, adol_escentes, jovenes, adultos y adultos 300 300 300 300
mayores de la localidad

Seleccion de beneficiarios
Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores victimas de la violencia
intrafamiliar y otros tipos de violencia.

Para su seleccion se tendran en cuenta aspectos socioeconémicos, ademas se atendera a
criterios de enfogue de género, diferencial, étnico, etario y de derechos.
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LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.
Ao UPdZé l{:ﬁls;ﬁ?‘;gral Barrio/vereda Localizacion especifica
2021
Ciudad Montes
2022 | Muzu
San Rafael Todos los barrios | Todos los barrios
2023 | Zona Industrial
Puente Aranda
2024

Componente 2: Dotacion Centros de Atencion Especializados

El centro Crecer de la localidad de Puente Aranda es una instancia que permite mejorar las condiciones de los
espacios, ambientes y acciones en pro de los servicios integrales a la poblacion entre los 6 y los 18 anos con
discapacidad cognitiva moderada, grave y autismo de estratos 1y 2.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

N/A

Tiempo de ejecucion: 2023

DESCRIPCION DE LA POBLACION

VIGENCIAS
2022 2023

2021 2024

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, entre los 6 y los 18
afos, con discapacidad cognitiva moderada, grave vy 0 0 1 0
autismo de estratos 1y 2.

Seleccion de beneficiarios
Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, entre los 6 y los 18 afios, con discapacidad cognitiva
moderada, grave y autismo de estratos 1y 2 que asisten al Centro de Atencién Especializada.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

UPZ/UPR/area rural

Ano de Ia localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2021 N/A N/A N/A

2022 N/A N/A N/A A et
2023 San Rafael Galan Centro Amar Puente Aranda

2024 N/A N/A N/A
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Componente 3: Dotacion CDC

Este componente permite fortalecer los espacios donde se atienden personas que habiten en Bogota, para
facilitar procesos de cualificacion para el desarrollo de capacidades a nivel individual y comunitario en
articulacion con el sector publico y privado, que promuevan oportunidades para el mejoramiento de ingresos
econdmicos, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento del tejido social.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

N/A

Tiempo de ejecucion: 2023

A 2 - VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Habitantes de la localidad de Puente Aranda. 0 0 1 0

Seleccion de beneficiarios
Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Habitantes de la localidad de Puente Aranda que asisten a los Centros de Desarrollo Comunitario.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Ano URZAUER, ared Rire) Barrio/vereda Localizacion especifica

de la localidad

2021 N/A N/A N/A
2022 N/A N/A N/A
Ciudad Montes
Muzu
2023 San Rafael Todos los barrios Centros de Desarrollo Comunitario

Zona Industrial
Puente Aranda

2024 N/A N/A N/A

Componente 4: Dotacion jardines infantiles y Centros Amar

Este componente permitira la dotacién de jardines infantiles, con el fin, de garantizar la cobertura y
calidades del aprendizaje de la primera infancia, a través de equipos, material didactico y otras
herramientas que garanticen el desarrollo integral de los nifios y nifias en la localidad.

6
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

N/A
Tiempo de ejecucion: 2023
' : VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Niflos, nifias de o a 8 afios de edad 0 0 1 0

Seleccion de beneficiarios
Indique cuéles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran

empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Nifios, nifias de o a 8 afios de edad que asisten a las sedes de los jardines infantiles.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantaré la inversion.

UPZ/UPR/area rural

Barrio/vereda

Localizacion especifica

B0 de la localidad
2021 N/A N/A N/A
2022 N/A N/A N/A
Santa Matilde
Remanso
Algueria
Ciudad Montes Puente Aranda
Muzu Primavera ; !
2023 San Ratad] Occidental Jardines Infantiles
Puente Aranda San Rafael
Galan
San Gabriel
La Pradera
2024 N/A N/A N/A

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompanaran el

proyecto
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Ley Estatutaria 1618 de 2013. Garantias del ejercicio pleno de los derechos de las Personas
con Discapacidad.

Decreto 166 de 2010. Adopta la politica publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital, en'el marco del reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las
mujeres en todo el territorio distrital.

Ley 1336 de 2009. Adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, en lucha contra la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad

Ley 1346 de 2009. Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

Acuerdo 365 de 2009, que crea el registro unico distrital RUDPA para los casos de violencia
sexual en el Distrito Capital.

Acuerdo 406 de 2009 que fortalece la atencion terapéutica como un componente de salud
mental para los casos de violencia intrafamiliar y sexual en Bogota, D.C.

Ley 1257-2008, la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevenciéon y sancion de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres

Ley 1146 de 2007, tuvo por objeto expedir normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Decreto 470 de 2007 y acuerdo 505 de 2012 en relacion a la accesibilidad y movilidad para el
territorio nacional.

Articulo 96 de la Ley 1098 de 2006, sefiala como responsables del restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes a los Defensores y Comisarios de Familia,
estableciendo que el seguimiento de las medidas de proteccion o restablecimiento adoptadas
por dichos funcionarios, estara a cargo del respectivo coordinador del Centro Zonal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Articulo 205 de la Ley 1098 e 2006, sefiala que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulacion de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la
proteccion

Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distrital para la
Atencion Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual, como
cuerpo consultor y asesor encargado de formular politicas que articulen los programas de las
entidades responsables en Bogota.

Ley 679 de 2001, que expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.
Ley 747 de 2001, que establece los mecanismos para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes.

Ley 361 de 1997 de mecanismos de integracion para las Personas con Discapacidad

Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de violencia sexual,
modificada por la ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

Ley 294 de 1996, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el
articulo 42 de la Constitucion Politica, mediante el tratamiento integral de las diferentes
formas de violencia en la familia, a efectos de asegurar a esta su armonia y unidad.

Ley 248 de 1995, que acoge la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer. Belem do Para.

Ley 12 de 1991 adoptd la Convencion sobre derechos del nifio.

Articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la familia es el nucleo
fundamental de la sociedad; el Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la
familia y cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad, y sera sancionada conforme a la Ley. :

El Constituyente de 1991 en armonia con la calidad especial de sujeto de derechos de nifo,
nifia y adolescente, consagré principios de proteccion integral, interés superior y prevalecia
de sus derechos respecto de los demas y establecié una proteccion especial contra toda
forma de “ abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, violencia sexual, explotacion
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laboral o econémica y trabajos riesgosos”, ademas de sefialar la obligacién conjunta entre el
Estado, la sociedad y la Familia, para asistirlos y tutelarlos de tal suerte que se garantice su
desarrollo armonico e integral y el pleno ejercicio de sus derechos.

Ley 51 de 1981, la cual aprobd la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. — CEDAW.

Ley 74 de 1968 aprobo el pacto de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y en su
articulo 10 establecio una proteccion especial a la familia, nifios y adolescentes.

Articulo 18 del Estatuto de la Infancia y Adolescencia, dispone que los nifios, las nifias y los
adolescentes tengan derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que
causen muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a
la proteccién contra el maltrato y las violencias de toda indole por parte de sus padres, de sus
representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario.

Ley 1098 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 545 de 2011, por medio del cual se adopta la Politica Publica para las Familias de
Bogota”

Politica Publica Infancia y Adolescencia.

Constitucion Politica de Colombia. Hace referencia a que los Derechos Sexuales vy
Reproductivos (DSR) forman parte de los derechos fundamentales y de los Sociales,
Econémicos y Culturales (DESC).

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion y Decretos Reglamentarios, Ley General de
Educacion, mediante la cual se decretd la ensefianza obligatoria de salud sexual y
reproductiva en todas las instituciones educativas.

Resolucion 3353 de 1993. Por al cual se establece el desarrollo de programas y proyectos
institucionales de Educacion Sexual en la Educacion basica del Pais.

Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la proteccion integral
de infantes y adolescentes a través de un sistema de derechos y garantia, de politicas
publicas y restablecimiento de los derechos. Garantiza el acceso gratuito de adolescentes a
los servicios especializados de SSR y obliga a desarrollar programas para la prevencion del
embarazo no planeado y la proteccion especializada y apoyo prioritario a las madres
adolescentes.

Ley 1146 de 2007. Ley de Prevencion y Atencion de Violencia y Abuso Sexual contra nifios,
nifas y adolescentes.

Decreto 3039 de 2007. Plan Nacional de Salud Publica, que define como una de las
prioridades mejorar la Salud Sexual y Reproductiva (SSR), y establece entre otras
estrategias: 1) La promocion del ejercicio responsable de la SSR, la promocion del buen trato
y la prevencion integral en salud a victimas de la violencia y abuso sexual, con estrategias de
educacion, informacion, comunicacion y movilizacion social con enfoque etno-cultural y de
género; 2) la implementacion de servicios amigables para adolescentes y jévenes, para
atenciéon en SSR a adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de
emergencia y de meétodos modernos; 4) el fortalecimiento de la vigilancia de los riesgos vy
determinantes de la SSR y la importancia de la formacion del recurso humano para la
atencion integral y manejo de los riesgos relacionados con la SSR.

Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el dia nacional de la prevencion del embarazo
en adolescentes.

Ley 1257 de 2008. Ley de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

Decreto 2968 de 2010. Comision Nacional Intersectorial para la Promocion y Garantia de los
Derechos Sexuales y Reproductivos.

CONPES 147 de 2012. Se plantea la realizacion de una estrategia integral donde se
especifican sus lineamientos y proceder, con el objetivo principal de prevenir y reducir los
indices de embarazo en la adolescencia, asi mismo, plantea estrategias para afrontar los
factores de su causalidad y sus consecuencias, lo que conlleva a trabajar en ciertos aspectos
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cruciales como mejorar el entorno en el que se desempefia -cada individuo (familia y
comunidad), que lo motive a la continuidad académica hasta el término de este ciclo,
estableciendo proyectos de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde los 6
hasta los 19 affos como una herramienta de prevencién del embarazo adolescente.

Caodigo penal Ley 599 de 2000. Establece que todo acto sexual con menor de catorce afos
es penalizado con carcel. (Articulos 208 y 209)

Acuerdo 371 de 2009, por medio del cual se establecen lineamientos de politica publica para
la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales vy
transgeneristas - LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones.

Decreto Distrital 582 de 2011, por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el grupo

étnico Rom Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

¢ Consejo de Planeacion Local
¢ Junta Administradora Local de Puente Aranda

e Subdireccion Local de Integracion Social
e ICBF

e Hospital del Sur
e Consejo Local de Nifios y nifias

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS
META(S) DE
COMPONENTES GASTO
PROYECTO RECURSOS FDL 2021 2022 2023 2024
Formar 1200 personas $430.429.000 | $470.000.000 | $506.000.000 | $637.000.000
&N prevencion de Formacion
violencia intrafamiliar
y/o violencia sexual. SUBTOTAL $430.429.000 | $470.000.000 | $506.000.000 | $637.000.000
0 0 $200.000.000 0
zgsgilr?:?r:c?;izado Dotacion
£ SUBTOTAL 0 0 $200.000.000 0
Dotar 2 Centros de 0 0 $412.000.000 0
Desarrollo Dotacion
Comunitarios SUBTOTAL 0 0 $412.000.000 0
Dotar 8 Jardines 0 0 $529.000.000 0
Infantiles y/o Centros Dotacion
Amar SUBTOTAL 0 0 $529.000.000 0
TOTAL ANUAL DE COSTOS $430.429.000 | $470.000.000 | $1.647.000.000 | $637.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE $430.429.000

10
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11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

prevencion de
violencia

intrafamiliar y/o

violencia sexual

acciones para
la prevencion
de violencias

Prevencion-de
violencias

prevencion de
violencia

intrafamiliar y/o

violencia sexual

META PLAN DE OBJETIVO META(S)

DESARROLLO | ESPECIFico | COMPONENTES | poqvECTO DI ADIR
Formar 1.200 Formar 1.200 Numero de Personas
personas en Promover personas en formadas u orientadas

0 sensibilizadas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/o
violencia sexual.

Dotar 1 centro de
atencion
especializados

Dotacion

Centro de

Atencion
especializado

Dotacion centros
de atencion
especializados

Dotar 1 centro
de atencion
especializados

Centros de atencion
especializada dotados

3 Sedes de
Dotar 2 Centros Dptacion Centros de Sedes de Centros de
Centros de & s
de Desarrollo Desarrollo Dotacion CDC Desarrollo Desarrollo comunitarios
comunitarios Chriniatic comunitarios dotados
dotados
Dotar jardines
Dotar 8 Sedes de infantiles Sedes de
ﬁ::gg?gf:nl;a Iorrizl'ifapr)ia Dotacion jardines r?rfgg?r?f:r:iia Sedes de atencion a la
p/o adolescencia calidjad en la ndiesy : /o Rimera faneieuo
Jie ; : Ly centros amar y s adolescencia dotadas
(jardines infantiles | atencion a la adolescencia
y Centros Amar) primera dotadas.
infancia

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios

generados.

Beneficios:

Se articula los procesos de prevencion de violencias con los entornos familiar y social y se establecen
compromisos, responsabilidades y obligaciones con padres, madres, cuidadoras y cuidadores, asi
como a servidoras y servidores, lideres y lideresas.

Resultados:

¢ Nifos, nifias, adolescentes, jévenes que son protegidos ante cualquier tipo de violencia.
e Adultos y personas mayores sensibilizados frente a los temas de violencia intrafamiliar,
violencia infantil y promocién del buen trato.
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13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES ‘ _
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucion del mismo.

14/11/2020: INSCRITO
(dd/mm/aaaa): REGISTRO

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y
ejecucioén del mismo. ;

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre: Rodolfo Joya

Cargo: Profesional planeacion

Teléfono Oficina: 3648460

Fecha de elaboracion: 11/11/2020




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE PUENTE ARANDA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital"

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion
de la organizacién y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles".

El Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 que modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, a su tenor literal nos indica ¢La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion
de la organizacién y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles;.  El articulo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
modificado por el articulo 12 del Acuerdo 637 de 2016, establece que el Sector Gobierno tiene la mision de
velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital,
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital. De acuerdo con lo establecido en el
Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, entre las funciones de la entidad
se encuentra: Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la consolidacion de los
procesos de la gobernabilidad local. El mismo Decreto establece la organizacion en dos grupos de trabajo
en la Alcaldias Locales asi: Area de Gestion Policiva Juridica y Area de Gestién del Desarrollo Local, la
cual tiene entre sus funciones lo contemplado en el literal g) realizar el seguimiento administrativo al
gjercicio de la funcion policiva de las autoridades locales a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, )
atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, m) las demas
funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia, del Articulo 14.null

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Ad m in i
stradores L ocales.
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- Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accion policiva de las
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital
de Hlacienda.

- Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra el/la AREA DE
GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROnNull

Que tiene, entre otras, como funciones:

- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Ad m i n i
stradores L ocales.
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- Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accion policiva de las
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital
de Hlacienda.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientaciones distritales.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino
estrictamente indispensable..."

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
Bogota D.C. 2020 4 2024, ;UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXly,, adop-tado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato
social, am-biental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando
la pérdida economica y social derivada de la emergencia COVID -19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucién y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos
de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas
vulnerables sean garantizados a través de: la ampliaciéon de las oportunidades de inclusion social y
productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresiva-mente los
factores de naturalizacion de la exclusién, discriminacion y segregacion socioeconomica '’y espacial que
impide la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sos-tenible y feliz.  En
el Plan de Desarrollo ,UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXl¢,, se encuentra el proposito ¢ Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania
conscientey, cuya definicion es ;Garantizar un gobierno empatico, integro, participativo y transparente que
permita la integracion del Distrito con la region, a traves de la promocion de alian-zas orientadas a la accion
colectiva y al sentido de la corresponsabilidad, la concurrencia y la subsi-diaridad entre todos los actores de
Bogota - Region.¢, El Acuerdo Local 002 de 2020 adopto el Plan de Desarrollo Local 2021-2024
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¢UN NUEVO CONTRA-TO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA PUENTE ARANDA/, cuyo propésito es
¢ Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania conscientej y su objetivo
general es ¢Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una gestion publica mas transparente,
eficiente y eficaz, per-mitiendo ofrecer una adecuada prestacion del servicio a los habitantes de la
localidad. ¢, El Plan Operativo Anual de Inversiones 2021 cuenta con el proyecto de inversion registrado
en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito con el No. 133011601060000001894 - ;Puente Aranda
sin violencias;,, cuyos componentes son: Prevencion de Violencias, Dotacion Centros Crecer, Dotacién
Centros de Desarrollo Comunitario, Dotacién Jardines Infantiles. El objetivo general del proyecto es:
;Fortalecer el desarrollo local, orientado a consolidar una gestion publica mas transparente, eficiente y
eficaz, permitiendo ofrecer una adecuada prestacion del servicio a los habitantes de la localidad.; Los
objetivos especificos del proyecto 1894 son:  ; Promover acciones para la prevenciéon de violencias ¢,
Dotar Centro de Atenciéon especializado ¢ Dotar Centros de Desarrollo Comunitario ¢ Dotar jardines
infantiles locales para mejorar la calidad en la atencion a la primera in-fancianull

Que la Secretaria cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, Proyecto 1894: PUENTE ARANDA SIN VIOLENCIAS cuyo objeto es Mejorar las
condiciones de los espacios, ambientes y acciones en la pedagogia para el desarrollo y aprendizaje de la
prevencion de violencias.null

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de En desarrollo de las tareas y
responsabilidades de las areas de la Alcaldia Local de Puente Aranda y especialmente del Area de Gestion
de Desarrollo Local, se requiere, garantizar la capacidad operativa de la Alcaldia Local y un adecuado
gjercicio de las competencias designadas y del tiempo de respuesta al ciudadano, por ende, es necesario
que la Alcaldia Local contrate los servicios proyectados en el plan de compras 2021, relacionados, entre
otros, con la contratacion de UN (1) PROFESIONAL que asuman la formulacion, supervision y seguimiento
de los contratos o convenios que surjan de la ejecucion de los proyectos 1894 ;Puente Aranda sin
violencias¢, para cumplir con la meta de ;formar 1200 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexualy, y todos aquellos proyectos que ayuden al cumplimiento de las metas y proyectos de a
Alcaldia Loca de Puente Aranda. De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de
2009 4 i El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral o reglamentaria.null

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Por lo anterior, se obliga a la conformacién de equipos que permitan que de manera oportuna y con calidad
se responda a dichas exigencias y teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de los funcionarios de
planta suficientes designados por la Secretaria de Gobierno para suplir la necesidad anteriormente
mencionada, situacién que hace imperativa la contratacion de personal mediante la modalidad de
contratacion directa prevista en la normatividad contractual vigente. Adicionalmente, es necesario este
servicio en procura de la eficiencia administrativa y del cumplimiento de los fines de la contratacion estatal,
establecidos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, se hace necesario contratar UN (1) PROFESIONAL que
fortalezca la gestion.null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto Prestar los servicios profesionales para desarrollar
acciones y estrategias orientadas a la prevencion de violencia infantil, violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual y la promocion del buen trato.
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2.2. ESPECIFICACIONES

N/A
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $26,208,000 (Veintiseis Millones Doscientos Ocho Mil
Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon, corresponde a $26,208,000
(Veintiseis Millones Doscientos Ocho Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2021 con cargo al(los)
siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 1894:. PUENTE ARANDA SIN VIOLENCIAS

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para contratistas de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS PROFESIONALES para el
efecto, se identificé en el mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un analisis
comparativo que corresponde al siguiente:

Objeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total
El Contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local a
prestar sus servicios profesionales para realizar el seguimiento ALCALDIA LOCAL DE
a los procesos y procedimientos del Area de Gestion para el 207 2020 PUENTE ARANDA 5.000.000,00 25.000.000,00

Desarrollo Local, conforme a los lineamientos institucionales y
distritales establecidos
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Objeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Total

¢ El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de
Puente Aranda a prestar los servicios profesionales para apoyar
el grupo de gestion Administrativa y Financiera en el area de
Planeacion para el fortalecimiento, formulacion, seguimiento, ALCALDIA LOCAL DE
¥ : 026 2018 4.500.000,00 45.000.000,00
organizacion y evaluacion de las actividades en el marco del PUENTE ARANDA

Plan de Desarrollo Local, de acuerdo con los estudios previos,,.

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de
Puente Aranda a prestar los servicios profesionales para apoyar
el Area de Gestion del Desarrollo Local para el fortalecimiento
de los procesos de Planeacion, formulacion, seguimiento, ALCALDIA LOCAL DE
organizacion y evaluacion de las actividades en el marco del o 2 PUENTE ARANDA LRl o o0 000 U
Plan de Desarrollo Local, en lo referente al proyecto 1309
Puente Aranda cultural y deportiva para todos, en especial a los
componentes de Cultura, de acuerdo con los estudios previos

PROMEDIO 4.685.000,00 38.516.666,67

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 136 de 2021 de la
Secretaria de Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto
h 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios y experiencia’; NIVEL
FORMACION ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION(ES): ADMINISTRACION
PUBLICA,DERECHO,PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,CIENCIA POLITICA,
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OBSERVACION(ES): SIN EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y'ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

GCO-GCI-Fo11

Version 04 del 22 de diciembre de 2020
Caso Hola: 144785

Pag 6 de 13



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA

ALCALDIA DE PUENTE ARANDA

I 4 3
o o olz
e = pepunbes| & = PEPHUS E| O o
= i e| ap pepunbas J] o (@) O
(e} REpNGas @ W Pl » W e| Jepsenfeajes| oloiAlas [ap uoloeysald Ol < = [re
= ap ojos0jo.d w sojooojouid| W B : a |k~ o =
M O«U:m__c.:..uwwom L20oc/ZL/LE | L202/90/1L0 = IS m S € 4 _wu “o_o = % L € 4 esed seuesascau| el apaye anb ooignd| o M ,...IL m €
m N m.cmEm_a.E_ m %) sepipall sejf  Uspio |ap uoReslY| m H W
E = = e UsWo) as ou anY olo w
z o zZ 24 ol o
w w (%}
|eysandnsaig = <
oxnsibau jop. m nJv elouauadxa m m PEPhU N_ = T
uoidipadxe | b= = ap soysinba)l w HliE=s SHOls 512 2 |=
e} % o a : B = 'sa|ebe|| epeuoiooajes euosted| = | O =z o
5 | owoo olenuoo| Lzoz/zi/ie | 1202/90/10 IS ol|l¥v | e | €| uoo ol|s| |z d Qlol & |u|¢e
a |op euuly m % ejdwno anb w %) Sepepljigesuodsall el jod 0}e)UOD |2 S M w =i m
A uoloduosns a w jeuoisajoid| 2 i 8p ouaiwiidwina} - s ou anb ap obsary wlwl 2o
oiod! = 2 . = I E 12 eja)y SN
ap UoIDBOYLBA Z oo seosngl = o
z sejsnenuod| T -,
M w 2P M m < | = (@)
el $8|en}-oeJ}-uod = < = < z|186]| o |0
T R % 5 solensusw| = sepeu-Bise seaieg) onucoep| 5 | 2| 2 | B
w se| ap og.cw_n_uE L2oz/ZL/LE | L202/90/L0 L IS (0} € L Z Sauojul & O S L & se| ua sosao| ojalqo fep oj-uaiw-i|d Wm w ww %) I
() w % SO| 81q0S ADn % -oidal A sos-enay| -wno jo uasosen-ay| o | = %
= -1jd-wno (el 5 o o 7 ) [ S
o}-uaiw-inB-ag = x dopedhsl " @ o [ w
S =z |op aped jod| = (¢}
e ousiwinbag !
20310} juow T p =~
pepo ezieal QYo EIe oioltl £ YO 1 106 | U9 | opoed | PEP | jonuooj0 Zeubise eob [ Y92 | opoed | PEPY | ojuane erouanoo ed | 9 |oeos
-1poua - > uy epewniysa epewnsa al|qes .Eow_.m -aje -el10 “w -1qeq -uaiwees) 3| s -2 -elo -w -1qeq RI2U3N23SUO CO_QQ_‘_QmQQ OQ_._. e -uan -e ON
ipoliad 881009 ITLEE] eysa4 -uodsay | ejaly 9 -lep ! -oid = uainb y? 0 -leA ; -0id S ) 3 41-#10

uoIsiAay A oatonuop

ojuawiejes |

obsary

GCO-GCI-Fo11

Version 04 del 22 de diciembre de 2020

Caso Hola: 144785

Pag 7 de 13



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA

ALCALDIA DE PUENTE ARANDA

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
adminsitracion publica en general. Incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional y local.

I X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafnas
educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos'y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitario de ayuda y protecciéon a las
personas y a la comunidad de la localidad, censos de
poblacion en funcion de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones
en que sean requeridos.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en
Obras, Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia
y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccion, mantenimiento o
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la capital
y a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacion y V
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agentes profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion S| requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una pdliza, con los siguientes
amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es SEIS(6) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
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El valor total del contrato sera la suma de $26,208,000 (Veintiseis Millones‘Doscientos Ocho Mil Pesos)
M/Cte .

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago se cancelara mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio y
hasta el ultimo dia del mes.

b) 6 pagos mensuales vencidos de $4,368,000 (Cuatro Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil Pesos)
M/Cte previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcion al valor
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para
efectos del ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente diligenciado y
firmado por quienes corresponda.

Nota: Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior tambiéen sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran

4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de
contratos con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregada (IVA),
para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En el evento que para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.
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6 . No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e

Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos

(hardware y software).

7 . Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, si le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEO (cuando apligue).

8 . Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica ; SIDEAP-y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

9 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se
obliga a practicarse el examen pre (, ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en
los documentos que acompanan el contrato.

10 . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

11 . Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP Il los informes mensuales de
ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.

12 . Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la
asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segun lo acordado con el
supervisor, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.

13 . Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucion del contrato (Computador,
mouse, etc,).

14 . Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria
Distrital de Gobierno.

15 . El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le
asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de
custodia y devolucion que para el efecto establezca la Entidad.

16 . Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 . Contribuir con las estrategias y acciones para el desarrollo de actividades encaminadas a la prevencion
de la violencia y la promocion del buen trato.

2 . Apoyo a visitas administrativas que soliciten los entes de control de los procesos y procedimientos que
maneja el area de gestién para el desarrollo local enfocado en los temas de la violencia y la promocion del
buen trato.

3 . Asistir a los comités, reuniones y convocatorias en donde se convoque al Alcalde Local y requiera apoyo
técnico del area. :

4 . Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que por competencia le sean asignados dando
cumplimiento estricto a los tiempos que exige la norma.

5 . Apoyar la elaborar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en el marco de procesos
contractuales que adelante la administracion local segun el objeto del contrato.

6 . Realizar las actividades de apoyo para la depuracion de los compromisos constituidos en las
obligaciones por pagar que involucren proyectos de violencia y promocion del buen trato .
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7 . Apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento de proyectos, convenios y/o contratos que le sean
asignados por el Alcalde (sa) Local relacionados con el objeto y naturaleza del contrato.

8 . Realizar el registro en la plataforma SIPSE de los procesos conforme a los rubros de inversion y los
proyectos que le sean asignados, asi como de las modificaciones que los mismos tengan durante la
ejecucion.

9 . Realizar el control y seguimiento, presentando un informe quincenal al Despacho de las respuestas de
los requerimientos de los entes de control que le sean asignados.

10 . Ejecutar el apoyo a las supervisiones que le sean asignadas y cumplir cabalmente como apoyo a la
supervision de los contratos y/o convenios a su cargo, en lo referente a los términos, plazos y condiciones
establecidos con la programacion y reprogramacion del PAC, supervisiones designadas acorde a la
naturaleza del objeto contractual de conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y demas
normatividad existente.

11 . Apoyar la proyeccion y revision de documentos relacionados con violencia y promocion del buen trato
que deban ser conocidos y tramitados por el ordenador del gasto.

12 . Realizar informes de seguimiento de los planes programas y proyectos de desarrollo local, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local.

13 Cumplir con el acuerdo de confidencialidad suscrito con la Entidad, en desarrollo de las
obligaciones del contrato.

14 . Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1 . Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5 . A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHO ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas
concordantes vigentes.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE PUENTE ARANDA

En todo caso el/la SUBSECRETARIO DE DESPACHO, podra designar mediante comunicacion escrita a
otro servidor Publico y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervisién" y que tendra como funcion
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se
deriven del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion.

Elabor6: ANDREA CATALINA GARCIA FLOREZ

Solicitud Proceso: 59206
Vo. Bo. Gerente proyecto: ROSA ISABEL MONTERO TORRES /L}(/,
Aprob6: ALCALDESA LOCAL (E) DE PUENTE ARANDA
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SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, ~ SIPSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Numero 26704 del09 junio 2021

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE PUENTE ARANDA para. Prestar los servicios
profesionales para desarrollar acciones y estrategias orientadas a la prevencion de violencia infantil, violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual y la promociéon del buen trato. de acuerdo con lo contemplado en el(los)
proyecto(s) 1894 --- PUENTE ARANDA SIN VIOLENQIAS.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)
Nivel Académico: PROFESIONAL
Disciplina: ADMINISTRACION PUBLICA o DERECHO o PSICOLOGIA o TRABAJO

SOCIAL o CIENCIA POLITICA o COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Especializacion:
No Aplica

Equivalencia:
De conformidad con la resolucién 136 de 2021 de la Secretaria de Gobierno,

se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
"Equivalencias entre estudios y experiencia"

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: No Aplica

Experiencia laboral: No Aplica

Observaciones: SIN EXPERIENCIA LABORAL
Fecha de expiracion: domingo , 08 de Agosto de 2021

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefalado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), ROSA ISABEL MONTERO TORRES,

BOGOT/\

Gestion Humana 1. No Hay (no_hay.jrxml) Vigencia: 15 de Noviembre de 2012
Pagina 1 de 1

ALCALDIA MAYOR
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SISTEMA DE INFORMAC'IéN PARA LA PROGRAMACION, - S l PSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Numero 26704 del09 junio 2021

LOCAL (E) de la ALCALDIA DE PUENTE ARANDA, segun solicitud No.59206 del 01 JUN 2021.

e il

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



0016 FONDO DE DESARROLLO LOCAL PUENTE ARANDA

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA Firmado digitalmente

CAROLINA por DIANA CAROLINA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TORRES MORENO
TORRES Fecha: 2021.06.18
MORENO 18:29:12 -05'00'
Namero : 646

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA EIRNACAROUNATORRESMORE RS

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

PUENTE ARANDA SIN 1-100-1002 VA-10% ingresos
VIOLENCIAS corrientes FDL

Total 26.208.000

133011601060000001894 10 NO APLICA 26.208.000

Objeto:

"Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y estrategias orientadas a la prevencion de violencia infantil, vio-lencia intrafamiliar y/o violencia
sexual y la promocién del buen trato."

Se expide a solicitud de ROSA ISABEL MONTERO TORRES Cargo ALCALDESA LOCALmediante oficio nimero 20216620005473 de JUNIO 17 DE 2021.

Bogota D.C. JUNIO 18 DE 2021
Documento firmado por: DIANA CAROLINA TORRES MORENO / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Anrobé: DTORRESM 18.06.2021
2sor6: DTORRESM 18.06.2021
Impresion: 18.06.2021-18:24:13 DTORRESM 0000157402 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



