
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                       Soacha junio de 2021 
Señor (a) 
WILSON CESAR CANTOR CUERVO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211718 
Coordinador Académico 
Formación Titulada 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio  del año 2021 

                                                                           Referencia: CO1.PCCNTR.2211718 del año 2021 
 
 
 

Nidia Góngora Galvis, identificada con la cédula de ciudadanía No. 20352018 
de Albán, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación en el programa de 
titulada y complementaria en el área de humanidades en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.2211718 2021 de 05 de 
febrero del año 2021, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. junio del año 2021. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE 
($40.560.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor 
de TRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 
3.380.000) b) Nueve (9) pagos igualespor los meses de marzo a noviembre de 
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
3.900.000) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 
por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000) 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Coordinación Administrativa del Grupo Mixto de la 
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 24725231071 de 
BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista. 

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por 
el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción 
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de 
aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos profesionales, así como 
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los demás documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir 
los trámites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por 
parte del contratista deberá ser informada al supervisor de contrato con el fin de 
surtir los trámites pertinentes 

 
Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestación de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual 
para la formación titulada y complementaria de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha, en el área INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - INTERACCIÓN 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. 

 
Obligaciones Especificas:   
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
   1  
 

 Cumplir con el objeto 

del contrato en su 

totalidad. 

 
evaluación de conocimientos previos 
fichas 
2237781,2255673,2279256,2185986,
2279263.2237751,2241780 
 
 
 

  
Se anexa formato de la evaluación de 
conocimientos previos.  
 
 

 

  

 

 

 

 

    2 

Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos de 

acuerdo con el 

Procedimiento 

Ejecución de la 

Formación Profesional 

Integral y los 

lineamientos 

institucionales, para el 

área temática del objeto 

contractual 

Guias de aprendizaje , listados de 
asitencia de 
2237781,2255673,2279256,2185986,
2279263.2237751,2241780Clase por 
google meet 

Se anexan guias de aprendizaje  

Listado de asistencia ficha 
2237781,2255673,2279256,2185986,227926
3.2237751,2241780Se anexa pantallazo de 
clase por ggogle meet 

 

 

 

    3 

Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo 

curricular de programas 

de Formación 

Profesional Integral, 

conforme a las 

No aplica para el presente mes. No aplica para el presente mes. 
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 necesidades nacionales 

y a los lineamientos 

institucionales 

requeridos para el área 

temática objeto del 

contrato 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Evaluar los estilos, 
ritmos y aprendizajes 
previos de los 
aprendices 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

 

Fichas:2237781,2255673,2279256,2

185986,2279263.2237751,2241780  
 
 

. 

Fichas:2237781,2255673,2279256,2185986,

2279263.2237751,2241780  
 
 
 
 
 

 

 

   5 

Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el 

currículo, desarrollo 

curricular y proyecto 

formativo de los 

programas del área 

temática objeto del 

contrato y la 

programación 

establecida por las 

coordinaciones 

Fichas:2237781,2255673,2279256,2

185986,2279263.2237751,2241780  

Fichas:2237781,2255673,2279256,2185986,

2279263.2237751,2241780  

 

 

 

 

   6. 

Aplicar según la 

modalidad, estrategias 

de enseñanza, 

aprendizaje, 

seguimiento y 

evaluación de acuerdo 

con los lineamientos 

pedagógicos y 

metodológicos de la 

entidad. 

Se  evaluan resultados de 

aprendizaje a las  fichas: 

2237781,2255673,2279256,2185986,
2279263.2237751,2241780 

Anexo evaluación resultados de 

aprendizaje   fichas: 

2237781,2255673,2279256,2185986,227926
3.2237751,2241780 

 Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera, en proyectos 

No he sido convocado para este 

mes  

No he sido convocado para este mes  
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7 

 

 

 

 

de investigación técnica 

y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área 

temática objeto del 

contrato. 

 

 

 

   8. 

Emitir juicio valorativo 

según la normatividad 

de la entidad sobre el 

nivel de cumplimiento 

de los resultados de 

aprendizajes de las 

competencias del 

programa, adquiridos 

por los aprendices en el 

desarrollo de su 

formación, aplicando 

los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina 

Evaluación de resultados de 
aprendizaje en su totalidad ficha: 
2237781,2255673,2279256,218598
6,2279263.2237751,2241780 

Evaluación de resultados de aprendizaje en 
sutotalidad fichas: 
2237781,2255673,2279256,2185986,22792
63.2237751,2241780 

 

 

   9. 

Entregar los soportes 

del procedimiento de 

Ingreso de aprendices 

al programa de 

formación tales como: 

Ficha de matrícula; 

fotocopia del 

documento de 

identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño 

curricular, cuando 

ejecute formación 

cerrada empresarial y/o 

complementaria 

Para el mes de JUNIO no fui 

convocada para actividades de 

apoyo de matriculas de 

aprendices. nuevos  

 

Para el mes de junio  no fui convocada 

para actividades de apoyo de matriculas 

de aprendices. nuevos  

 

   

  10.   

Registrar, verificar y 

hacer seguimiento 

oportuno en el sistema 

de información que la 

entidad defina para la 

Gestión de la 

Formación Profesional 

Integral mediante las 

Se realizó enrutamiento y 

verificación de aprendices inscritos 

en formación. 

2279256,2279263,2255673,2237781,

2185986,2241780 

 

 

 

Se realizó enrutamiento y verificación de 

aprendices inscritos en formación. 

2279256,2279263,2255673,2237781,218598

6,2241780 
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siguientes actividades: 

a). Verificando que la 

totalidad de los 

aprendices 

seleccionados y 

matriculados queden en 

ese estado. b). 

Registrando juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios 

nuevos, deserciones, 

retiros voluntarios, 

reintegrados o 

trasladados. c). 

Comunicando al 

Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información, según 

cronograma establecido 

con las coordinaciones 

académicas 

 
 
No Aplica para este mes. 

 
 
 
 
 
 

No Aplica para este mes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el presente mes no aplica 

 
 
No Aplica para este mes. 
 

 
 
 
 
 

No Aplica para este mes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el presente mes no aplica 

     

 

   11. 

Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos 

de pruebas para la 

selección de 

aprendices. (Participar 

activamente en los 

equipos de diseño 

curricular 

interdisciplinarios por 

programa o redes 

tecnológicas, para 

Participación en el curso 

“Elaboración de Recursos 

Didácticos 

para la ejecución la formación 

profesional integral” 

Acta horas de junio cursos 

complementarios  

Actas asistencia curso “Elaboración de 

Recursos Didácticos 

para la ejecución la formación 

profesional integral” 

 

Acta horas de cursos complementarios. 
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garantizar la 

integralidad en la 

formulación de 

proyectos formativos, el 

diseño de las 

actividades de 

aprendizaje, el 

desarrollo de talleres e 

ítems para alimentar el 

banco de pruebas para 

la selección de 

aprendices) 

  

 

   12. 

Verificar en el sistema 

SOFIA PLUS, la 

caracterización 

poblacional de cada 

curso o programa al 

inicio del mismo 

Se realizó enrutamiento y 

verificación de aprendices inscritos 

enformación. 

2279256,2279263,2255673,2237781,

2185986,2241780 

Se realizó enrutamiento y verificación de 

aprendices inscritos en formación.  

2279256,2279263,2255673,2237
781,2185986,2241780 

 

 

 

 

   13. 

Aplicar y hacer cumplir 

el reglamento del 

aprendiz, así como el 

manual de convivencia 

del Centro de 

Formación. 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, con las diferentes fichas 

2237781,2255673,2279256,2185986,
2279263.2237751,2241780 
 

 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, con las diferentes fichas 
2237781,2255673,2279256,2185986,227926
3.2237751,2241780 

 

  14. 

. Apoyar procesos de 

Registro calificado para 

los programas en nivel 

5 GTH-F-075 V.05 

tecnólogo del área 

temática objeto del 

presente contrato, 

cuando el centro lo 

requiera. 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

 

    

 

  15. 

Acatar los lineamientos 

del Sistema Integrado 

de Gestión y el Sistema 

de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que 

el centro programa 

Se realiza curso de salud en el 

trabajo por la plataforma si contratista  

Se anexa certificado de aprobación de curso  
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  16. 

Apoyar al centro de 

formación cuando este 

lo requiera, en la 

promoción del portafolio 

de servicios. 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

 

 17. 

Realizar seguimiento 

en la etapa productiva a 

los aprendices que le 

sean asignados, 

cuando el centro de 

formación lo requiera 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

 

 

 18. 

Emitir conceptos 

técnicos tendientes a la 

adquisición de 

materiales de formación 

profesional y velar por 

su asignación de 

manera oportuna y 

pertinente 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

   

  19. 

Responder por los 

bienes y elementos 

puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto 

del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz 

y salvo con el Almacén. 

No tengo acargo bienes ni elementos  No tengo acargo bienes ni elementos 

    

 

   20. 

Aplicar al proceso de 

certificación de la 

norma de competencia 

“ORIENTAR 

PROCESOSFORMATI

VOS CON BASE EN 

LOS PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su 

Se realizó el proceso de 

certificación de competencia: 

Certificación: en la norma 

240201056- orientar formación 

presencial de acuerdo con 

procedimiento técnicos y normativa 

vigencia desde el 24 de julio de 

2020 hasta el 24 de julio de 2023 

Se adjunta certificado de la aprobación 

de la competencia "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON  

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO, 240201056". Con 

vigencia hasta 24 de julio de 2023 
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defecto deberá aplicar 

al proceso de 

certificación de la 

norma y aportar el 

respectivo certificado 

de aprobación, o la 

evidencia de la 

inscripción efectiva a 

mismo, al informe de 

ejecución contractual, 

con plazo máximo a 

julio 31 de 2021. 

 21. 

   . 

Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades que se 

encuentren 

planeadas por el 

equipo de 

Bienestar al 

Aprendiz 

No he sido convocado para este 

mes  
 

No he sido convocado para este mes  

 

22 Apoyar y acompañar 

los procesos de 

autoevaluación de los 

programas de 

formación en nivel 

tecnólogo (de todos los 

niveles) del Centro de 

Formación. 

No he sido convocado para este 

mes  
 

No he sido convocado para este mes  

 

23 Apoyar el proceso de 

certificación de 

aprendices, cuando el 

centro de formación lo 

requiera. 

No he sido convocado para este 

mes  
 

No he sido convocado para este mes  

 

24 Reportar en el sistema 

SOFIA PLUS, en plazo 

máximo de (3) días, 

todas las actividades 

concertadas, 

garantizando la calidad 

de la información y 

coherencia con el 

proceso formativo tales 

como: a). registro de 

Manejo de plataforma sofia plus y 

territorrium, calificación de 

evidencias y juicios evaluativos 

en las fichas 

2279256,2279263,2255673,22377

81,2185986,2241780,2237751 

Se anexan pantallazos de territorrium 
evaluación de evidencias y juicios 
evaluativos. Fichas 
2279256,2279263,2255673,2237781,218

5986,2241780, 2237751 
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los juicios evaluativos. 

B). creación de rutas y 

asociación de 

aprendices. 

C).Registros de juicios 

evaluativos de 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

d). Comunicar y 

tramitar a la 

coordinación 

académica, 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices 

(deserciones y 

hallazgos en el registro 

de la información), 

como requisito para la 

autorización del pago 

del periodo 

correspondiente. 

25 Participar en las 

convocatorias de 

formación pedagógicas 

y del equipo 

pedagógico del centro 

de Formación, así 

como la formación de 

TIC´S, en mejora de las 

competencias de las 

nuevas tecnologías. 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

26  En el evento que el 

contratista sea 

programado en su 

totalidad o parcialmente 

para impartir formación 

complementaria deberá 

reportar mensualmente 

como mínimo (3) tres 

cursos, con un 

promedio de 30 

aprendices y una 

duración de 40 horas 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

por curso. 

27 Presentar cuenta de 

cobro de manera 

mensual según el 

cronograma establecido 

por el centro de 

formación con los 

correspondientes 

soportes (pago de 

aportes a seguridad 

social, informes de las 

actividades y planilla de 

pago, reporte de 

informes en secop II), 

en forma y condiciones 

establecida en la forma 

de pago del contrato. 

Planilla pago salud, pensión, ARL 

del mes de mayo. 

Planilla pago salud, pensión, ARL del mes 

de mayo 1037656468 .  

 

28 Apoyar en la 

supervisión de 

contratos de compras 

en el centro de 

formación cuando sea 

requerido 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

29 Las demás necesarias 

para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

No he sido convocado para este 

mes  

 

No he sido convocado para este mes  

 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 

1037656468  .  de la planilla, expedido por Simple correspondiente al mes de mayo del año 2021. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
NIDIA GONGORA GALVIS 
 Contratista 
C.C. No. 20.352.018  

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

WILSON CESAR CANTOR CUERVO 
Supervisor Contrato  CO1.PCCNTR.2211718 del año 2021 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA GONGORA GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2237751 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

2279256 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

2279263 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Adaptar uñas artificiales según técnicas estéticas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER MANICURA Y PEDICURA SEGÚN PROCEDIMIENTO
COSMÉTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Decorar uñas según procedimientos y técnicas cosméticas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2255673 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

2241780 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2237781 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,40

2185986 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 3,0021/06/2021 21/06/2021

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,00
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3,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NIDIA GONGORA GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA
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ACTA No. 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   Elaboración de guías área promover, Taller de 
pedagogía y socialización cursos complementarios. Coordinación Académica de Formación 
Titulada,  CIDE-SOACHA 

 
CIUDAD Y FECHA:   

Soacha LOS DÍAS 2, 3, 4, 8, 9, 17, 22 Junio   2021. 
HORA INICIO: 

8: 00 a.m. 
HORA FIN: 

5:00 p.m. 
LUGAR Y/O ENLACE:  
http://meet.google.com/vqo-xxmg-rtv 

Reunión sincrónica a través de Google- Meet 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Elaboración de guías área promover, Taller pedagógico y socialización cursos 

complementarios Coordinación Académica de Formación Titulada CIDE-SOACHA  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Elaborar y revisar guías del área promover, Taller pedagógico y 
socialización cursos complementarios. 
 
a) La elaboración de proyectos formativos coherentes al programa de formación, se realiza el 
reconocimiento de aprendizajes previo, y revisión de ruta de aprendizaje, actualización de guías de 
aprendizaje teniendo en cuenta la nueva normalidad académica producto de los cambios generados por 
la pandemia. Aplicación de técnicas didácticas activas, de enseñanza y modelos de aprendizaje conforme 
a la competencia y ritmos de aprendizajes. 
 
b) Elaborar instrumentos de evaluación que permitan a los aprendices medir de manera periódica los 
avances de su proceso formativo. 
 
c) Asistir al taller pedagógico para implementar estrategias de aprendizaje. 
 
D) Socializar con la coordinación de complementaria el proceso para realizar estos cursos en el mes de 
Julio. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

En el ambiente Formación Virtual se reúnen las instructoras: Nancy Contreras, Nidia Góngora, Rocío 

Hidalgo, Catherine Moscoso y   Sonia Catalina Gutiérrez los días 2, 3, 4 , 8, 9, 17, 22 Junio  del 2021 con 

el fin de elaborar y revisar las guías del área promover (Ejercer los derechos fundamentales, promover la 
interacción idónea y cultura de paz)  
 
Posteriormente nos comunicamos con la coordinación de complementaria para la reunión de orientación 
en la elaboración de los cursos complementarios, ellos nos informan que esta reunión se programa para 
la primera semana del mes de julio del presente año, ya que a la fecha para este mes no es posible la 
apertura de estos cursos. 
 

http://meet.google.com/vqo-xxmg-rtv
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Se asiste a los cursos pedagógicos en las fechas establecidas organizados por el equipo de fortalecimiento 
pedagógico.   
 
Se establece acciones que permitan innovar en su proceso formativo mediante estrategias pedagógicas y 
de enseñanza acorde a la nueva realidad. 

 
 

CONCLUSIONES 

Las instructoras: Nancy Contreras, Nidia Góngora, Rocío Hidalgo, Cáterin Moscoso y Sonia Catalina 

Gutiérrez, trabajaron en los ítems respectivos los días 2, 3, 4 , 8, 9, 17, 22 del presente año, para dar 

cumplimiento a las obligaciones contractuales del mes de junio. 
SE ANEXA  
PANTALLAZO DE REUNIÓN   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Elaborar y revisar guías del área promover, 
Taller pedagógico y socialización cursos 
complementarios. 
 

Instructoras: Nancy Contreras, Nidia 
Góngora, Rocío Hidalgo, Catherine 
Moscoso y Sonia Catalina Gutiérrez 
 

 
 

2, 3, 4 , 8, 9, 

17, 22 Junio   
2021  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 2, 3, 4 , 8, 9, 17, 22 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO 
(S) 

Actividades 2, 3, 4 , 8, 9, 17, 22 Instructores Promover Coordinación Académica de Formación Titulada CIDE-SOACHA 

 
N
o. 

Autorizo el 
tratamiento de la 
Información SI / 

NO. 
Si marca No por 

favor no diligencie 
el formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Si Sonia Catalina 
Gutiérrez Carranza 

1030524063  X CIDE SENA scgutierrezc@sena.e
du.co 

3178055660 SI 

 
2 Si Nancy Contreras 52836314  X CIDE SENA Contreras.77@hotm

ail.com 
3165457699 SI 

 
3 Si Nidia Góngora  20352018  X CIDE SENA nigogalvis@gmail.co

m 
314479025 SI 

 
4 Si Rocío Hidalgo   X CIDE SENA mrociohidalgo@mise

na.edu.co 
3186718809 SI 

 
5 Si Cáterin Moscoso 65787530  X CIDE SENA catemoornat@gmail.

com 
3138191832 SI 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✔ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el 

área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✔ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para 

ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✔ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión 

de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✔ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir 

los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar 

a conformar sus respectivos expedientes.  

✔ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos 

de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o 

híbridos.     

✔ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✔ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir 

la firma de estos participantes. La 

aprobación se puede registrar en 

la columna junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto 

administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar 

colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y 

el día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 
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OBJETIVO(S) DE LA 
REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de 

la reunión  

 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los 

roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes 

tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas 

a los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen 

o captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y 

se firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales 

determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 
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Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento 

de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y la 

ley. La finalidad de la utilización de 

los datos debe ser informada al 

titular de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

TIPOS DATOS: PÚBLICA Es el dato que la ley o la 

Constitución Política determina 

como tal, así como todos aquellos 

que no sean semiprivados o 

privados. 

 

Ejemplos: Datos relativos 

al estado civil de las 

personas, su profesión u 

oficio, su calidad de 

comerciante o servidor 

público y aquellos que 

pueden obtenerse sin 

reserva alguna 
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TIPOS DATOS: SEMIPRIVADA 

 

Es el dato que no tiene naturaleza 

íntima, reservada, ni pública y 

cuyo conocimiento o divulgación 

puede interesar no sólo a su titular 

sino a cierto sector o grupo de 

personas. 

Ejemplos: 

Datos financieros y 

crediticios, dirección, 

teléfono, correo 

electrónico 

TIPOS DATOS: PRIVADA 

 

Es el dato que por su naturaleza 

íntima o reservada sólo es 

relevante para el titular de la 

información. 

Ejemplos: 

fotografías, videos, datos 

relacionados con su estilo 

de vida 

 

TIPOS DATOS: SENSIBLE 

 

Es el dato que afecta la intimidad 

del titular o cuyo uso indebido 

puede generar su discriminación. 

Ejemplos: 

Estado de salud, Origen 

racial o étnico, 

Orientación sexual, 

Afiliación a 

organizaciones sindicales 

o políticas, Creencias 

religiosas o filosóficas, 

Aspectos biométricos o 

genéticos 

 

Si la información marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es responsable del tratamiento de 
datos personales y en tal virtud recolectará, almacenará y usará su información personal para las 
siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitación, reunión o asistencia. 
 
Si la información marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se considerará 
datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido llegue a 
generar discriminación. En caso en que la Entidad requiera la recolección de esta información, el 
titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los 
datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i) 
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii) 
Conocer, actualizar y rectificar su información frente a datos parciales, inexactos, incompletos, 
fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido 
autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorización otorgada. (iv) Presentar ante la 
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la 
normatividad vigente. (v) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, siempre que 
no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las 
preguntas sobre datos sensibles. El titular podrá ejercer sus derechos siguiendo el procedimiento 
descrito en nuestra Política de Protección de Datos Personales, la cual puede consultar 
ingresando en la página web www.sena.edu.co. El diligenciar la información requerida en este 

http://www.sena.edu.co/
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formato se entenderá como una conducta inequívoca de que usted como titular de los datos 
personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA para que trate 
su información personal de acuerdo con las finalidades mencionadas anteriormente, manifiesta 
que la presente autorización le fue solicitada,  puesta en conocimiento antes de entregar sus datos 
y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

**La autorización del Titular no será necesaria cuando se trate de Información requerida por una 
entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos 
de naturaleza pública, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro 
Civil de las Personas. 

**En el Tratamiento se asegurará el respeto a los derechos prevalentes de los niños, niñas y 
adolescentes. 
 
** Si la información en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificación ( 
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimización la 
cual es evitar la identificación de las personas y reducir su probabilidad de reidentificación sin 
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.  
 
El proceso de anonimización de datos personales requiere una adecuada comprensión del 
propósito final de la utilización de la información, así como de su nivel de utilidad, teniendo en 
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de 
anonimización se reduce la información original del conjunto de datos. Por tal motivo es importante 
determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de los datos y el 
nivel de riesgo de reidentificación. 
 
Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el 
derecho a la protección de datos de los titulares de la información. 
 
Para realizar el proceso de anonimizarían diríjase a la guía de GUÍA DE ANONIMIZACIÓN DE 
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nación. 

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publi
cacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf 

 
 



 

 

 

ESTANDARIZACIÓN PLATAFORMA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A A B R A B A

5198582 1030608396ccJESSICA LEANDRA CASAS CASTRO 1 0 1

4301389 1022441664ccSYRLEY DIMATE CASTRO 1 0 1

8569359 53048349cc YENNI ALEJANDRA DUARTE 1 0 1

5305977 27984625cc NASLY SLENDY DUARTE ESPITIA 1 0 1

8581209 1022428302ccELIZABET ESTUPIÑAN CORREA 1 0 1

3189718 1012455895ccSAMANTHA VANESSA FORERO MORENO 0 0 1

8579734 52339707cc MARISOL GARCIA ALARCON 1 0 0

8242994 1030561626ccARLENE GARCIA ROZO 0 0 0

8238154 65830130cc MONICA LUCIA GONGORA 0 0 1

2122083 1022376042ccMARIA FERNANDA GONZALEZ ROJAS 1 0 1

8574964 1012465245ccJEIMY FERNANDA LOPEZ GARZON 1 0 1

1794527 1024547150ccJEIMY PAOLA MANRIQUE LAYTON 1 0 1

1721685 1023958011ccJUANA VALENTINA MARTINEZ GIL 1 0 1

8283219 28994866cc HERMINIA MONGUI CORTES 1 0 1

8242174 1073682868ccJULIE ANDREA MORENO GARZON 1 0 1

8302724 1000325145ccHEIDY MARIANA MORENO GÓMEZ 1 0 1

8274024 52465680cc SANDRA PATRICIA MORENO PINTO 1 0 1

1008480 1128186541tiELIS MARGARITA PADILLA DURAN 0 0 0

3629548 1033796469ccLAURA ALEXANDRA PAEZ CORONADO 1 0 1

8274934 1012322208tiMICHELL PAEZ JIMENEZ 1 0 0

4151800 52031009cc SANDRA YADIRA PAEZ RODRIGUEZ 1 0 1

8272839 1006051020tiJENNIFER DAYANA PEÑA CANCELADO 1 0 1

8243284 1012411685ccVIVIAN LORENA PEREZ VILLANUEVA 0 0 1

2846990 1218214236ccYENNY PAOLA QUITIAN VILLADA 1 0 1

3331605 1000351894ccLINA DANIELA RANGEL PARDO 1 0 1

8270699 53037789cc YUDY PAOLA ROZO MUÑOZ 1 0 1

8584089 1001349399ccKATERIN DAYANA SUAREZ FARFAN 1 0 1

11-Viernes5-Sábado

FORMATO ASISTENCIAS 2021-06
 1-Martes 2-Miércoles 4-Viernes
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A

4693036 1000516144ccLEIDY TATIANA AGUIRRE VILLARRAGA 0 0

4691561 1000226032tiNICOLL KATHERINE ALBARRACIN CASTRO 1 0

4692956 1005772531tiYARIANY ALVAREZ GIL 1 0

3207172 1004303075tiCRISTIAN CAMILO AMBITO GUEVARA 0 0

3850354 1014275223ccCRISTIAN CAMILO ANGARITA ALDANA 1 0

4688211 1005824998ccERIKA CAPERA YATE 0 0

4690591 1001271110ccLEYDY TATIANA CARDOZO CHAVEZ 1 0

4696551 1004666352ccMARY ALEXANDRA CORDOBA CAEZ 1 0

3131433 1233901189ccERIKA NATALIA CUBIDES IBÁÑEZ 1 0

4696176 1030687981ccKRISTAL NATALIA FARFAN RODRIGUEZ 1 0

4693231 1006129997ccBRAYAN ALEJANDRO FLOREZ ESPINOSA 1 0

4691591 1004382708tiLUIS ANGEL FARID GAÑAN GOMEZ 0 0

4691901 1000804639tiMIGUEL ANGEL GARCIA HERRERA 0 0

4691166 1023970825ccANGIE DALILA GUASCA BEJARANO 1 0

4031649 1007538330ccNATALIA LUGO LOPEZ 1 0

4689991 1030678836ccYESSICA JUDITH MARTINEZ HIGUERA 1 0

2582140 1001067901tiEVELING LORENA MENDEZ GONZALEZ 1 0

4400076 1004505008ccORLEIDYS MOLINA GARCIA 1 0

3641617 1019093860ccCINDY MARCELA MOYA MOSQUERA 1 0

4161417 1010234122ccMARIA VERONICA MURCIA LOPEZ 1 0

4841981 1001045432ccJULIETH TATIANA PARRA PEÑALOZA 1 0

4689161 1085181707ccANGELICA PEDROZO MIRANDA 0 0

4692426 1014296203ccYULY XIMENA QUINTERO VELANDIA 1 0

2063343 1003633421ccDOLLY SAMANTHA RUIZ HERNANDEZ 1 0

2035359 1010131659ccINGRID LIZETH SANABRIA AREVALO 1 0

2835015 1023948058ccBRAYAN DAVID SIERRA PRIETO 0 0

4103221 1193557561tiANGIE VALENTINA TOVAR CASTELLANOS 1 0

4691426 1012459344ccJUAN CAMILO VARGAS BONILLA 1 0

3093099 1022440568ccMARIA PAULA ZIPA AYALA 0 0

FORMATO ASISTENCIAS 2021-06
 1-Martes 2-Miércoles 3-Jueves 4-Viernes
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A

4334810 53103149cc DIANA CAROLINA CACUA CORREDOR 0 0

631499 80377504cc JOSE EDWIN CARDENAS LINARES 1 0

3048972 79835925cc CESAR AGUSTO CIFUENTES PORRAS 0 0

4334811 1054226754ccMARISOL GALVIS BARRERA 1 0

4334814 1068810990ccSANDRA MILENA GARCIA CUITIVA 0 0

3102065 1019084708ccDIANA ELISABETH GORDO NAVAS 0 0

4334808 1096906479ccDIANA CATERINE MEDINA OLAVE 1 0

1746742 1097638481ccJENNY DALLANA MERCHAN RINCON 1 0

3394024 1075295274ccINGRITH JOHANNA NIÑO VANEGAS 1 0

3278401 1023928386ccYESSICA YERALDIN ORTIZ LEAL 1 0

4334813 1000218036ccGENSY NATALY PEREZ ZAPATA 0 0

3048987 1082851527ccVENUS BEATRIZ PIMIENTA TOBAR 1 0

3720745 1056780351ccBEATRIZ QUINTANA JIMENEZ 0 0

4100999 1024518999ccERIKA STEFANIA RAMIREZ OCAMPO 0 0

3990788 1072192945ccANA MARIA RODRIGUEZ PARRA 0 0

4334807 1022366609ccMARISELA ROMERO AYAZO 0 0

4334809 52341397cc SONIA YAMILE TINJACA SANCHEZ 1 0

1825417 65631601cc DIANA MARCELA TORRES CADENA 1 0

3720760 1050918492ccROSMERIS TRILLOS CARDENAS 0 0

4334812 1016067487ccYENCI JOANA VEGA GUTIERREZ 0 0
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A

8308304 1023368605tiMAURICIO STEVEN AGUIIRE VELANDIA0 0 0 0

6218342 1000381824ccDANIEL ANCIZAR ARCIA CASTRO1 0 1 0

8302889 1005935291tiDEISY TATIANA ARTEAGA CAÑAS0 0 0 0

3501402 79965832cc CARLOS EDUARDO BERNAL CASTILLO1 0 1 0

7847944 1000786646ccJUAN PABLO BOHORQUEZ SIERRA1 0 1 0

4227017 1000123048tiKAREN NATALIA CELIS CANTOR1 0 1 0

8306169 1006069228ccEVERT STIVEN CONDE CUPITRA1 0 1 0

805611 1003810434tiJEIDY YULIETH CUELLAR CASTAÑEDA1 0 1 0

10309475 1000215710ccERICK GALINDO MELO 0 0

8244359 79388952cc JOSE WILSON GUZMAN 1 0 1 0

5252177 1000337738ccDAYANA KATHERINE HERNANDEZ BERMUDEZ1 0 1 0

1700685 1000789613ccJENIFER LUNA RUIZ 1 0 1 0

8264689 1233507210ccLUIS DIEGO MARTINEZ PIEDRAHITA1 0 1 0

8260299 1000802412ccMOISES MENDOZA REYES 1 0 1 0

6743162 1003711220tiLIZETH CAMILA MOYA RODRIGUEZ0 0 0 0

3759380 39724971cc SONIA RAMIREZ GARZON 1 0 0 0

8247444 1030697981ccJUAN PABLO REINA ARIAS 1 0 1 0

2066390 53091704cc LUZ MAGALY RODRIGUEZ ECHEVERRY1 0 1 0

8295144 1000364764ccDIEGO FELIPE RODRIGUEZ RODRIGUEZ1 0 1 0

8308569 1012330885tiJULIANA ALEXANDRA RODRIGUEZ SALAMANCA1 0 1 0

8271624 1024545052ccLUIS FELIPE SIERRA GONZALEZ1 0 1 0

8592779 1030530647ccCARLOS DANIEL SOLER SANCHEZ1 0 1 0

8298069 1001284075ccKAREN JOHANA THOMAS ZAMUDIO1 0 1 0

8260699 65752365cc BETTY TRUJILLO RODRIGUEZ 0 0 0 0

2338827 53931245cc FABIOLA VIASUS ROJAS 1 0 1 0

814244 1000372602ccJUAN SEBASTIAN VILLARRAGA BEJARANO1 0 1 0
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A B R A B R A

3868790 39678643cc SULGENY JOHANA ACEVEDO TORRES 1 0 1 0

3451405 1072192463ccGINA PAOLA ALVAREZ GARZON 0 0 0 0

3894799 1000335542ccLAURA DANIELA AREVALO SANCHEZ 0 0 0 0

3868779 1024527868ccSANDRA KATERIN ARIZA MORENO 1 0 1 0

3868778 1047486714ccLINA PAOLA BARBOSA PASSO 1 0 1 0

3868789 1030694663ccLAURA JHISSET BETANCOURT 0 0 0 0

2802542 1010160977ccDARLING JULIETH BUITRAGO CARRILLO 0 0 0 0

3868781 1073711624ccKAREN VALERIA CAGUA CLAVIJO 0 0 0 0

3868783 1233500666ccJOSE IGNACIO CALDERON RUBIO 1 0 1 0

1142526 1000162141tiLAURA CAMILA CASTAÑEDA NARANJO 1 0 1 0

2997716 1073817169ccKAREN PATRICIA FLOREZ CONTRERAS 1 0 1 0

3868784 39676009cc SONIA DEL PILAR GARCIA ROMERO 1 0 1 0

3868791 1001215674ccCEYDY LILIBETH GOMEZ PEÑA 1 0 1 0

3868785 1006150258ccANDRES FELIPE HUEPA ASCENCIO 1 0 1 0

3868787 1007721412ccLINDY PAOLA LASSO CUPITRA 1 0 1 0

3701083 1070987669ccPAULA ANDREA MARTINEZ AGUILAR 1 0 0 0

2666375 1045716626ccMEIBIS ESTHER MONTENEGRO DE LA HOZ 1 0 1 0

2390970 1012319818tiYURI XIMENA MORENO ARIAS 1 0 1 0

3868780 1012447009ccKAREN PEREZ CARDENAS 1 0 0 0

2769150 1073717975ccYESENIA RAMIREZ ROPERO 1 0 1 0

3868782 1073682286ccSTEPFANIE CAROLINA RIOS GONZALEZ 1 0 0 0

3868777 1024527928ccLEIDY PAOLA RODRIGUEZ ESCOBAR 1 0 1 0

3159255 1193535133ccSARA SOFIA RODRIGUEZ GONZALEZ 1 0 1 0

3821798 1110442742tiIVAN ANDRES RODRIGUEZ RUEDA 0 0 0 0

3868792 79969954cc LUIS IGNACIO RUIZ CARDENAS 1 0 1 0

3868788 1000788470tiEMIR NATALIA SAAVEDRA GOMEZ 1 0 1 0

2750321 1073713843ccERIKA PAOLA VASQUEZ MORENO 0 0 0 0

3868786 1013689549ccANGIE CAMILA VILLAMIL GONZALEZ 0 0 0 0

FORMATO ASISTENCIAS 2021-06
 1-Martes 2-Miércoles 3-Jueves 4-Viernes
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1 0 1 0 1 0
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1 0 1 0 1 0
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17-Jueves 18-Viernes11-Viernes9-Miércoles 10-Jueves





1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, será ignorado y no se modificará

Id Matrícula Nombre A B R A A B R A A B

4479466 1000162467ccLEIDY TATIANA AYALA SOSA 1 0 0 0 0

2435974 1001115651tiALEJANDRA BARRETO BUITRAGO1 0 1 0 1

4605416 1073714952ccMAGALY BELLO MAYORGA 1 0 1 0 1

4478081 1024516925ccSTEFANIA BURGOS GONZALEZ1 0 1 0 1

4478876 1000133597tiAIDA LUCIA CAGUA BOGOTA 1 0 1 0 1

4478141 1020798605ccDORYS MARIANA CARDENAS CARRILLO1 0 1 0 1

3806813 1000596657ccJULIANA CASAS MURCIA 1 0 1 0 1

877935 1022421251ccYULY CONSTANZA CASTRO PEÑA1 0 1 0 1

4608231 1193144078tiJEFFERSON CHIMBACO LOSADA0 0 0 0 0

4479026 1000990937tiCRISTHIAN CAMILO CHUNZA PAEZ0 0 0 0 0

3751853 1000272410tiVALENTINA ESPITIA GUERRERO1 0 1 0 1

4478206 1095828418ccYESICA ALEXANDRA FLOREZ GALEANO0 0 0 0 0

2529594 1073690443ccVICTOR ALFONSO FRANCO QUIJANO1 0 1 0 1

4812421 1192727671tiNATALIA GALVIS SUESCUN 1 0 1 0 0

4611851 53893056cc JANNETH ELIZABETH GARCIA CARRILLO1 0 1 0 1

4608181 1000782460ccYEFERSON ANDRES GARCIA MERCHAN1 0 1 0 1

3036642 1007101647ccWENDY JOHANNA GARZON RODRIGUEZ1 0 1 0 1

4480276 1071789393tiSAMUEL ANDRÉS GIL SEPÚLVEDA0 0 1 0 1

4478111 1085103577ccSOLHEIDIS GONZALEZ BUELVAS1 0 1 0 1

4108103 1007657968ccKATHERIN GONZALEZ PEREZ 1 0 1 0 1

4480191 1001204595ccKEVIN ALEXANDER GORDILLO JARA1 0 1 0 1

4279154 1118201972ccMIYER ARIEL HENAO GAITAN 1 0 1 0 0

4478451 1002682606ccYENNY PAOLA HERNANDEZ MARTINEZ0 0 0 0 0

4478946 1012438068ccLEIDY NATHALIA HERRERA RIVERA1 0 1 0 1

4479326 1007322763ccDIANA CRISTINA HOLGUIN MARULANDA1 0 1 0 0

2603058 1032377875ccVIVIANA MARCELA JAIMES HUERTAS1 0 1 0 1

4478671 1022429910ccMANUEL FRANCISCO MADERO SANCHEZ1 0 1 0 1

3509840 1004494615ccYANELIS JHOANNA MARTINEZ DE LA HOZ1 0 1 0 1

2529673 1005362940ccMARIA IDALI NEIRA MARIN 1 0 1 0 1

4478306 1098733784ccJORGE ORLANDO NIETO MUÑOZ0 0 0 0 0

4609786 1073693748ccMIGUEL ALEJANDRO NINO RODRIGUEZ0 0 1 0 1

4478701 1000727951tiCRISTIAN STEVEN OLIVEROS DEVIA0 0 0 0 0

4479876 1012317140tiCAROL DANIELA PÁEZ CHIQUIZA1 0 1 0 1

4480351 1108120087tiANGIE VANESSA PATIÑO CARDENAS0 0 0 0 0

4479106 1037471074ccELIZABETH PAYARES MACHADO1 0 1 0 1

4478006 52969975cc CLAUDIA PATRICIA PEREZ CORREDOR1 0 1 0 1

4478161 1073715705ccDENNYS MAYURLI PEREZ CORTES0 0 0 0 0

4478376 35418995cc ANDREA DEL PILAR PULIDO MEDINA1 0 1 0 1

15-Martes8-Martes 9-Miércoles

FORMATO ASISTENCIAS 2021-06
 1-Martes 2-Miércoles



4478336 39676457cc OLGA LUCERO RANGEL 1 0 1 0 1

4478856 1089846865ccPAOLA CRISTINA RIASCOS ORTEGA0 0 0 0 0

4478486 1053853520ccMANUEL ALEJANDRO RIOS JARAMILLO0 0 1 0 1

4479581 1001117825ccLEIDY LORENA RODRIGUEZ BECERRA1 0 1 0 1

2463275 1023010954ccNELCY XIMENA RODRIGUEZ CASTILLO1 0 1 0 1

4479251 1000335396tiINGRID NATALY ROJAS SANCHEZ1 0 1 0 1

753737 1033733521ccMICHAEL STEVENS ROMERO GONZALEZ1 0 1 0 1

3591610 1193560941tiWENDY CAMILA ROMERO MORA1 0 1 0 0

3640710 1073712220ccEDWIN HERNEY SALAMANCA CARDENAS1 0 1 0 1

4479671 1073668341tiPAULA ANDREA SALDAÑA CUELLAR1 0 1 0 1

2632496 1020730934ccARNELIS SANCHEZ ROMERO 0 0 1 0 0

4478491 1010173154ccMONICA LORENA SUAZA 1 0 1 0 1

4268895 1000130743tiJEIMY DANIELA TIQUE VERA 1 0 1 0 1

2407576 1192799981ccYAZMITH JULIANA MICHAELLE VELASQUEZ BALLEN1 0 1 0 1

4478416 39726438cc YENNI PAOLA ZARTA RIVERA 1 0 1 0 1

4479441 1074526570tiJAIDER SANTIAGO ZIPA ROJAS1 0 1 0 1
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ACTA No.

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 4 de junio de 2021 HORA INICIO:
8:00

HORA FIN:
12:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Sesión en Línea - Team

DIRECCIÓN GENERAL /
REGIONAL /  CENTRO
Cundinamarca-Cide

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades desarrolladas con los instructores en el curso “Elaboración de Recursos
Didácticos para la ejecución la formación profesional integral”

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dejar evidencias de las actividades desarrolladas con los instructores en el curso “Elaboración
del  desarrollo curricular para programas de formación del Sena.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN



Verificación de participantes haciendo uso de formulario de google de acuerdo a la sesión
programada en el Cronograma.

GRUPO FECHA HORA ENLACE
Miércoles 2 de junio 8:00 - 11:30

GRUPO No. 1

GRUPO
UNO

Viernes 4 de junio 8:00 - 11:30
GRUPO No. 2

GRUPO
DOS

Jueves 3 de junio 14:00 - 17:30
GRUPO No. 3

GRUPO
TRES

Se desarrollan los temas propuestos:

∙ Activador cognitivo: logueate
∙ Giremos N°1
∙ Estilos de aprendizaje
∙ Giremos N°2
∙ Por autoría

CONCLUSIONES

Se desarrolla la sesión uno para los tres grupos del curso “Elaboración del
desarrollo curricular para programas de formación del Sena” durante la semana del 1
al 4 de junio  del presenta año.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificación de  la información:

GD-F-007 V03



La información de este documento se debe clasificar como:

PÚBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE
x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

∙ Desarrollo de la actividad
∙ Activador cognitivo: logueate
∙ Giremos N°1
∙ Estilos de aprendizaje
∙ Giremos N°2
∙ Por autoría

Aprendices de
los  grupos de
formación.

Junio 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V03

ASISTENCIA DE LOS GRUPOS 1, 2 Y 3 SEMANA DEL 1 AL 4 DE JUNIO 2021 “Curso Elaboración de Recursos
Didácticos para la ejecución la formación profesional integral”

Autorizo el
tratamiento
de la
Información
SI / NO.
Si marca No
por favor
no

Hora de
diligencie el

No. Documento de



Condición
No.

Autoriza
inicio

formato. NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
Identidad

Laboral Dependencia/Empresa Correo Electrónico2
CONTACTO/EXT.SENA

Grabación GRUPO No.

6/2/21
Grupo No.

11:41:30 SI ANGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ 20755992 CONTRATO ARTICULACIÓN / CIDE aptovar2@misena.edu.co 3219309365 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:18 SI Diego Javier Cohecha León 80228006 PLANTA Articulación SENA CIDE dcohecha@sena.edu.co 3163724895 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:32 SI Julia Viviana Garavito Cristancho 37724921 CONTRATO Coordinación titulada vivianagc05@misena.edu.co 3054146464 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:26 SI Elizabeth Gil Rodríguez 52545500 CONTRATO SENA CIDE elizagrs@misena.edu.co 3203398969 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:41 SI DARLYN BARON MORA 10656630928 CONTRATO ETAPA PRODUCTIVA djbaron@sena.edu.co 3016335424 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:40 SI ALBA CONSUELO CASAS FONSECA 52425990 PLANTA COORDINACIÓN ACADÉMICA acasas@sena.edu.co 3108078456 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:43 SI Julia Susana Almentero Toscano 34990465 CONTRATO Articulación con la Media jsalmentero@misena.edu.co 3107724502 SI 3

6/2/21
Grupo No.

11:42:20 SI GUSTAVO SANDIVAL GALLEGO 79894637 CONTRATO SENA Gsandival@misena.edu.co 3202454684 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:24 SI JOSE MIGUEL GOMEZ HURTADO 19399376 CONTRATO ADSI jomigohu@hotmail.com 3143478734 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:45 SI David Santiago Vargas 1022945222 CONTRATO Sena dsvargas22@misena.edu.co 313266552 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:30 SI Jasbleydi Padilla Sanabria 52851780 CONTRATO Contabilidad y Finanzas jpadilla087@misena.edu.co 3124911342 SI 1



6/2/21
Grupo No.

11:42:38 SI CESAR AUGUSTO MORENO GUEVARA 80229507 PLANTA CIDE TITULADA CMORENOGU@SENA.EDU.CO 3114760641 SI 1

6/2/21
cegordillo@sena.edu.co o

Grupo No.

11:41:55 SI CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA 20493189 CONTRATO SENA CIDE
cegordillo98@misena.edu.co 3187943185 SI

1

6/2/21
Grupo No.

11:42:45 SI Javier Enrique Ramos Naizaque 79806253 CONTRATO Titulada javiramosn@misena.edu.co 3208736193 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:41:15 SI FLORESMINDA TOQUICA GÓMEZ 38254826 CONTRATO Articulación con la Media ftoquica@misena.edu.co 3163903939 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:57 SI JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA 35254936 CONTRATO CIDE7SOACHA JOICEANDREA@GMAIL.COM 3103090762 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:43 SI SANDRA GOMEZ SUAREZ 52036752 CONTRATO TITULADA COMERCIO Y VENTAS sagos@misena.edu.co 3208848868 SI 3

6/2/21
Grupo No.

11:41:51 SI Claudia Patricia Ramirez Triana 52854030 CONTRATO SENA ingcprt@misena.edu.co 3144706871 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:43:08 SI Juan Francisco Naranjo Padilla 1069740339 CONTRATO SENA Complementaria jfnaranjo9@misena.edu.co 3118017044 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:42:56 SI Nidia Gongora Galvis 20352018 CONTRATO Sena Nigoga@misens.edu.co 3144790925 SI 3

6/2/21
Grupo No.

11:43:42 SI Carlos Andres Saenz Cortes 1032401817 PLANTA Automatizacion industrial c.saenz@misena.edu.co 3014965920 SI 1

GD-F-007 V03
6/2/21

Grupo No.
11:43:56 SI JOSE FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ 4041331 PLANTA COORDINACIÓN DE TITULADA jflopezr@sena.edu.co 3166272677 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:43:59 SI ALFREDO JESUS CASTRO GUZMAN 73160160 CONTRATO ARTICULACION CON LA MEDIA ACASTROG@SENA.EDU.CO 3157902676 SI 1



6/2/21
Grupo No.

11:44:17 SI Jairo Humberto Restrepo Palacio 1094242118 PLANTA Titulada Jrestrepo497@misena.edu.co 3102096964 SI 3

6/2/21
Coordinación Titulada- SENA

Grupo No.

11:43:49 SI Biviana Jose Turizo Moreno 49718758 PLANTA
CIDE bturizo@sena.edu.co 3212902239 SI

1

6/2/21
Grupo No.

11:41:38 SI Maribel Maldonado Carrrillo 51782526 CONTRATO SENA CIDE mmaldonado6@nisena.edu.co 2177703 SI 1

6/2/21
FORMACION

Grupo No.
11:45:20 SI MARIA CRISTINA PARDO ROBLES 52123001 CONTRATO

COMPLEMENTARIA crisdaniandres@misena.edu.co 3195677883 SI
1

6/2/21
Grupo No.

11:45:12 SI ANDREA ESPERANZA LEGUIZAMÓN RODRÍGUEZ 52774843 CONTRATO COMPLEMENTARIA VIRTUAL aeleguizamon@misena.edu.co 3203368870 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:45:37 SI JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA 19369190 CONTRATO COMPLEMENTARIA jgsalgado0@misena.edu.co 3102692358 SI 1

6/2/21
Grupo No.

11:46:41 SI Jorge Enrique Cabrejo Bejarano 79643322 CONTRATO SENA CIDE jecabrejob@misena.edu.co 3115293372 SI 1

6/2/21
coordinación Académica

Grupo No.
11:53:33 SI Argemiro Celis Castro 11315001 PLANTA

Titulada aceliscas@sena.edu.co 3118768612 SI
1

6/3/21
Grupo No.

17:36:00 SI FELIPE CAMILO GONZALEZ MATEUS 79938816 CONTRATO TITULADA camilogonzalez757@gmail.com 3002820846 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:09 SI Diana Marcela Acosta Torres 1030621696 PLANTA sena dacostat@sena.edu.co 3219835386 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:04 SI JEYSSON ALY CONTRERAS RODRIGUEZ 80029789 PLANTA TITULADA SENA jcontrerasr@sena.edu.co 310666709 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:02 SI NILSON ALEXANDER GOMEZ CASTAÑEDA 79212501 CONTRATO TITULADA NAGOMEZ10@MISENA.EDU.CO 3132936001 SI 3



6/3/21
Grupo No.

17:36:02 SI Johanna Marcela Rozo Barragán 1105677068 CONTRATO FORMACION VIRTUAL marcelapsyc@hotmail.com 3214913484 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:03 SI CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA 51976419 CONTRATO FORMACIÓN TITULADA cp.cuartas@misena.edu.co 3002082942 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:05 SI OLGA LUCIA TUNJO TUNJO 39656842 PLANTA TITULADA oltunjo@sena.edu.co 3133404078 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI Ruth Jenny Ladino Guatame 52232050 PLANTA SENA-CIDE-Bilingüismo rjladino@sena.edu.co 3134930397 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:07 SI Luis Alberto Leguizamón Penagos 1020713104 CONTRATO Tecnoacademia laleguizamon@sena.edu.co 3213561907 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:16 SI VIVIANA GARAVITO C. 37724921 CONTRATO COORDINACIÓN TITULADA vivianagc05@misena.edu.co 305414646 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:13 SI LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ 52777190 PLANTA TITULADA lcespedesp@sena.edu.co 3017195465 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:10 SI Jeimy Senaida Puentes Vacca 1022350412 CONTRATO Titulada jspuentes21@misena.edu.co 3115414969 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI Héctor Germán Gil Novoa 7179866 CONTRATO TecnoAcademia yohectorg@gmail.com 3508124058 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:06 SI Yenni Carolina García Ochoa 1015994841 CONTRATO Complementaria cgarcia48@misena.edu.co 3192523701 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:27 SI ANGIE TATIANA HERNÁNDEZ HIDALGO 1012428522 CONTRATO CIDE ahernandezhi@sena.edu.co 3177913692 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:08 SI MARIO ALBERTO IBAÑEZ SAUMETH 72252961 CONTRATO COMPLEMENTARIA MARIOALBERT@MISENA.EDU.CO 3012939599 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:16 SI Sonia Catalina Gutiérrez Carranza 1030524063 CONTRATO CIDE kattygutica@hotmail.com 3178055660 SI 2



6/3/21
Grupo No.

17:36:00 SI MAGDA LIBY BEJARANO GARZÓN 52635373 CONTRATO ETAPA PRODUCTIVA mlbejarano37@misena.edu.co 3124132316 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:03 SI JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA 80746032 PLANTA TITULADA johwhiguita@misena.edu.co 3204247267 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI Diana Rocio León Bernate 40442831 CONTRATO Articulación con la media dleonb@sena.edu.co 3177487468 SI 1

GD-F-007 V03
6/3/21

Grupo No.
17:36:12 SI LEONARDO BARRERA MENDEZ 91238336 CONTRATO SENA CIDE lbarreramendez@misena.edu.co 5461500 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:02 SI Monica Riaño Tibamoso 46670878 CONTRATO Complementaria monicart99@gmail.com 3138990562 SI 3

6/3/21
COORDINACIÓN FORMACIÓN

Grupo No.

17:36:03 SI OMAR ORLANDDO ZEA GARZÓN 79583119 PLANTA
TITULADA ozea@sena.edu.co 3192923810 SI

3

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI LUIS CARLOS CANOA ROJAS 79443231 CONTRATO COMPLEMENTARIO VIRTUAL lucanoa@misena.edu.co 3165856297 SI 3

6/3/21
nechavez3@misena.edu.co /

Grupo No.
17:36:08 SI Nelson Enrique Chavez Arias 1070942253 CONTRATO Formación Títulada

contratistanelson@gmail.com 3153156423 SI
3

6/3/21
Grupo No.

17:36:29 SI OSCAR EDUARDO SALAMANCA VALENCIA 1072195097 CONTRATO CIDE osalamancav@gmail.com 3014704798 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:04 SI Fredy Hilduaro Hidalgo Pulistar 3230265 CONTRATO CIDE - Titulada hilduarinho.pul@misena.edu.co 3144547082 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:35:59 SI LEYLA VIVIANA DE CASTRO HERRERA 52505799 CONTRATO TITULADA SEGUIMIENTO lvdec@misena.edu.co 3004951499 SI 3

6/3/21
Grupo No.



17:36:05 SI MAGALLY LARA LEIVA 53102147 CONTRATO BILINGÜISMO mlara74@misena.edu.co 3123252045 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:11 SI ELVIRA HERRERA FRANCO 52506643 CONTRATO Formacion titulada efrnaco@misena.edu.co 3103170988 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:22 SI MARY LUZ LEÓN PINTO 51902634 CONTRATO CIDE SOACHA mlleon436@misena.edu.co 3143406381 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:05 SI MARISOL GUZMAN NEIRA 52229415 CONTRATO TITULADA mguzman514@misena.edu.co 3045826685 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:46 SI IVAN GEOVANNY CHAPARRO LARROTA 80737752 PLANTA CIDE TITULADA ichaparro@sena.edu.do 3164957179 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI German Eduardo Homez Rodríguez 93412419 CONTRATO Redes de datos gehomez@misena.edu.co 3103325336 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:09 SI ORIANA VANESSA FIGUEROA 1069716468 CONTRATO TITULADA saneva@misena.edu.co 3135979495 SI 3

6/3/21
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Grupo No.

17:36:05 SI Luis Fabian Diaz Murcia 79002678 CONTRATO
GESTION ADMINISTRATIVA lufadim@yahoo.es 3112392906 SI

3

6/3/21
CIDE ARTICULACION CON LA

Grupo No.
17:36:02 SI Sandra Tatiana Velasquez Jimenez 52163885 CONTRATO

MEDIA TECNICA tvelasquezj@misena.edu.co 3112386085 SI
3

6/3/21
Grupo No.

17:36:18 SI MARIO REN RIVEROS BERNAL 19478367 PLANTA FORMACIÓN TITULADA mriverosb@sena.edu.co 3195961698 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:15 SI YANETH BELTRAN FLOREZ 51705235 CONTRATO FORMACION TITULADA yabelflo@misena.edu.co 3214459876 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:04 SI SAIDA LORENA PERALTA TORRES 1026261116 CONTRATO COMPLEMENTARIA lorenitaperaltat@gmail.com 3188400435 SI 3

6/3/21
Grupo No.



17:36:47 SI Miryam Astrid Rendón Loaiza 53116478 CONTRATO Complementaria marendon87@misena.edu.co 3164420668 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:04 SI Jhon Alexander Prada Murcia 80832998 CONTRATO Titulada japrada@sena.edu.co 3118602619 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:03 SI María Teresa Pareja Rodríguez 51557517 PLANTA SENA mtpareja@sena.edu.co 3133598328 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:31 SI DIANA ZAPATA CIFUENTES 52306195 CONTRATO INSTRUCTORA/ CIDE dizaci@misena.edu.co 3135496731 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:11 SI ARLENYS CAROLINA NIEVES VASQUEZ 49606515 PLANTA CIDE - SOACHA anievesv@sena.edu.co 3192076745 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:01 SI Cintya Katherine Ojeda Riaños 1053793075 CONTRATO Tecnoacademia Cazucá ckojeda@misena.edu.co 3113139276 SI 2

TITULADA INSTRUCTOR DE

6/3/21
SEGUIMIENTO A ETAPA

Grupo No.
17:36:23 SI DIANA PAOLA QUINTERO GONZÁLEZ 52803339 CONTRATO

PRODUCTIVA dpquintero93@misena.edu.co 3012183838 SI
2

6/3/21
Grupo No.

17:37:24 SI Helen Xiomara Rodríguez Mora 53095638 CONTRATO DEPORTES hexi49@misena.edu.co 3103221957 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:37:30 SI Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53047467 CONTRATO Sena Cide vipihoga@misena.edu.co 3115443367 SI 3

GD-F-007 V03
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Grupo No.
17:36:32 SI MARIA DEL ROCIO HIDALGO 51564990 CONTRATO SENA CIDE mrociohidalgo@gmail.com 3186718809 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:37:08 SI NAIRO HERNANDEZ VIANCHA 9396182 CONTRATO TITULADA SENA nhernandezv@misena.edu.co 3213352833 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:04 SI CIELO PERALTA RAMIREZ 28786886 PLANTA SENA cielop@misena.edu.co 3163938576 SI 2



6/3/21
Grupo No.

17:37:13 SI Carlos Mauricio Gonzalez Gordillo 80722561 CONTRATO Sena cide Cmgonzalez165@misena.edu.co 3142802185 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:36:58 SI DIANA MARCELA CUBILLOS LOPEZ 53890046 CONTRATO TECNOACADEMIA dmcubillos640@misena.edu.co 3214539882 SI 1

6/3/21
Grupo No.

17:36:02 SI NANCY MILENA CONTRERAS LARA 52836314 CONTRATO INSTRUCTOR contreras,77@hotmaail.com 3165457699 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:37:27 SI MARLY JULIETH HERNANDEZ SANCHEZ 35252351 PLANTA TITULADA / SENA marhernandezs@sena.edu.co 3002029375 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:37:40 SI LEONARDO BARRERA MENDEZ 91238336 CONTRATO SENA lbarreramendez@misena.edu.co 5461500 SI 3

6/3/21
contratistanelson@gmail.com /

Grupo No.
17:37:27 SI Nelson Enrique Chavez Arias 1070942253 CONTRATO Formación Titulada

nechavez3@misena.edu.co 3153156423 SI
3

6/3/21
Grupo No.

17:36:57 SI JEISSON ALEXANDER HURTADO MARTINEZ 1032398395 CONTRATO COORDINACIÓN TITULADA JAHURTADO593@MISENA.EDU.CO 3017229479 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:51 SI RICARDO ORTIZ MALDONADO 79373095 CONTRATO CIDE- SENA SOACHA rortiz59@misena.edu.co 3059270272 SI 3

6/3/21
Grupo No.

17:36:39 SI Elizabeth Mena Rengifo 51964478 CONTRATO CIDE - SOACHA elimenarengifo@misena.edu.co 3105966426 SI 3

6/3/21
Coordinación titulada servicios

Grupo No.
17:40:28 SI Luz Janeth Sánchez Díaz 36181189 CONTRATO

personales ljsd@misena.edu.co 3112209737 SI
3

6/3/21
Grupo No.

17:41:45 SI Paola Gissel Duarte Briceño 1017156370 PLANTA Tecnoacademia CIDE pgduarte0@misena.edu.co 3507255651 SI 3

6/3/21
COORDINACIÓN TITULADA -

Grupo No.

17:36:46 SI PIER PAOLO OVIEDO DUSSÁN 7710430 CONTRATO
CIDE pioviedo@misena.edu.co 3004361301 SI

3



6/3/21
Grupo No.

17:48:16 SI López Pedreros Leidy Diana 52779853 CONTRATO Etapa productiva. Ldlopez358@misena.Edu.co 3143454683 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:48:36 SI Yuly Andrea Zapata Rodriguez 1023954487 CONTRATO Complementaria CIDE yazapata784@misena.edu.co 3162357659 SI 2

6/3/21
Grupo No.

17:54:14 SI MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO 1023882884 CONTRATO BILINGUISMO/CIDE masanchez488@misena.edu.co 3014637854 SI 1

6/4/21
Grupo No.

11:32:03 SI Angie Carolina Rosero Portilla 1085257212 CONTRATO Coordinación Complementaria acrosero2@misena.edu.co 3172869146 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:05 SI LIZETH CAROLINA BARRETO CUESTA 1014217312 CONTRATO TECNOACADEMIA LBARRETOC@SENA.EDU.CO 3022503425 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:07 SI NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ 53930060 PLANTA COORDINACION TITULADA naespitia@sena.edu.co 3002996685 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:06 SI Leidy Magally Cruz Romero 35254472 CONTRATO GESTIÓN ADMINISTRATIVA lcurz@misena.edu.co 3013511519 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:03 SI JOHN FREDDY TRIANA VARGAS 80144205 PLANTA coordinación titulada jftriana@sena.edu.co 3015471922 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:11 SI Yury Garzon 20996655 CONTRATO SENA yujugaro@misena.edu.co 3133550276 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:01 SI MAYRA LORENA SABOGAL G. 1110490294 CONTRATO TITULADA / TALENTO HUMANO mlsabogal49@misena.edu.co 3115071592 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:08 SI Angelica Maria Peñaloza Roa 53894016 CONTRATO Cide - Soacha apenaloza61@misena.edu.co 3187653678 SI
1

6/4/21
Grupo No.

11:32:01 SI Maria Elizabeth Rojas Acosta 1049603412 CONTRATO SENA mrojasa@sena.edu.co 3124199991 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:19 SI Paula Andrea Bautista 1073704469 CONTRATO Titulada bfpaula@misena.edu.co 3175939176 SI 3

6/4/21
11:32:02 SI Miguel Molano Caro 79329751 CONTRATO 6/4/21

cide, soacha, Comercio y
ventas. mmolanoc@misena.edu.co 3044707858 SI

Grupo No.  3

Grupo No.

11:32:28 SI FARISCH GIBREEL GAMBA PERDOMO 1033722290 CONTRATO COMPLEMENTARIA VIRTUAL gibreel.gamba@misena.edu.co 3044465032 SI 1
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Grupo No.
11:32:03 SI CARLOS HERNANDO NIÑO RIVEROS 1019012572 OTRO SENA chninor@unal.edu.co 3007904648 SI

3

6/4/21
Grupo No.

11:32:22 SI Shirley Ramirez Campos 39725669 CONTRATO Complementaria Virtual shramirez@misena.edu.co 3202334541 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:14 SI Andrés Felipe Tarazona Bohorquez 80732528 CONTRATO Complementaria Virtual tarazona8@misena.edu.co 3187130522 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:20 SI RUBBY URREA URREA 30310782 PLANTA Formacion titulada rubbyurrea@misena.edu.co 3046173710 SI
2

FORMACION
6/4/21
11:32:25 SI RAFAEL ALBERTO QUIÑONES LARA 93401524 CONTRATO 6/4/21

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL SENA - CIDE rafael041076@misena.edu.co 3007823545 SI

Grupo No.  2

Grupo No.

11:32:36 SI SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN 22519753 CONTRATO SALUD smgeronimo@misena.edu.co 3046350466 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:18 SI Gerardo Alonso Jiménez Bernal 80098597 PLANTA titulada gebernal05@misena.edu.co 3209029307 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:06 SI NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL 51842775 PLANTA SENA CIDE SOACHA nsromero@sena.edu.co 3105527036 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:29 SI ALEXANDER MENDOZA MONAGA 79645434 CONTRATO CIDE - SOACHA amendoza43@misena.edu.co 3176990495 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:31 SI LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO 52808720 CONTRATO TITULADA LMJIMENEZ027@MISENA.EDU.CO 3503771391 SI 2

6/4/21

11:32:29 SI Jenny Constanza Ocampo Romero 52560398 PLANTA 6/4/21

11:32:13 SI LAURA CAROLINA ALVARADO CORDOBA 52874856 CONTRATO 6/4/21

Coordinación formacion

titulada jcocampo@sena.edu.co 3004239353 SI CIDE-SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA lcalvarado65@misena.edu.co 3209043642 SI

Grupo No.  1

Grupo No. 2
Grupo No.

11:32:08 SI Lolita Madeleine Crocker De La Motta 39788424 CONTRATO Cide, Complementaria accionlegalmac.sas@gmail.com 3209624114 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:09 SI nadia viviana moreno varón 65630940 CONTRATO complementaria virtual vivianam60@hotmail.com 3103287136 SI 2

6/4/21

11:32:09 SI FABIAN FRANCISCO FREYLE CORRO 79359680 PLANTA 6/4/21

11:32:08 SI VICTOR JULIO SALAZAR PATIÑO 79470343 PLANTA 6/4/21

TECNOACADEMIA CAZUCÁ -

SENA fffreyle@misena.edu.co 3123334816 SI COORDINACIÓN ACADÉMICA

TITULADA VSALAZARP@SENA.EDU.CO 3107719385 SI

Grupo No.  1

Grupo No. 3
Grupo No.

11:32:04 SI Leidy Esperanza Pérez Lugo 1075254883 CONTRATO CIDE SOACHA leperez388@misena.edu.co 3214957314 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:36 SI ALBA SOFIA SENA PEREZ 30687355 CONTRATO SENA albasena3010@hotmail.com 3214014439 SI
1

6/4/21
Grupo No.

11:32:29 SI WILLIAM OSWALDO CORTÉS PINILLA 79204124 CONTRATO COMPLEMENTARIA wocpi@misena.edu.co 318587699 SI
3

6/4/21
Grupo No.



11:32:09 NO FERNANDO CRIOLLOBORDA 79303141 PLANTA TITULADA fcriollo@sena.edu.co 3118327281 SI
1

6/4/21
Grupo No.

11:33:00 SI JUVENAL OSPINA MIRANDA 19281696 CONTRATO TITULADA juveospina@misena.edu.co 3118504590 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:48 SI YACQUELINE MARTÍNEZ RODRÍGUEZ 52383165 CONTRATO FORMACIÓN TITULADA yaquelinem@misena.edu.co 3115876012 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:21 SI AMANDA ROCIO CADAVID TRIANA 40769311 PLANTA CIDE / SOACHA acadavidt@sena.edju.co 3003080033 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:46 SI GLORIA PATRICIA MANOSALVA GIRALDO 31497288 CONTRATO SERVICIOS PERSONALES gpmanosalvag@misena.edu.co 3142240723 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:33:14 SI Herbert Eden diaz Rodríguez 80069154 CONTRATO Titulada hediaz@misena.edu.co 3008546399 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:32 SI Darlan A. Guaqueta 93370817 CONTRATO Coordinación Titulada / SENA dguaqueta@misena.edu.co 3112178073 SI
1

6/4/21
Grupo No.

11:33:07 SI jorge mauricio cubillos torres 80830134 CONTRATO contenidos digitales jmcubillos43@misena.edu.co 3007370176 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:19 SI Claudia Marcela Buitrago Riaño 52542737 CONTRATO CIDE - SENA claudmar1980@gmail.com 3153190882 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:12 SI OLGA MARINA ORTIZ HERNANDEZ 39728548 CONTRATO CONTABILIDAD olgamarinaoh@gmail.com 3125122592 SI 3

GD-F-007 V03
6/4/21

Grupo No.
11:32:20 SI MARIBEL MALDONADO CARRILLO 51782526 CONTRATO SENA CIDE mmaldonado6@misena.edu.co 2177703 SI

1

6/4/21
Grupo No.

11:32:31 SI SILVIA AYALA 1018427310 CONTRATO Tecnoacademia smayalar@sena.edu.co 3214894443 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:33 SI Alexander Herrera Pérez 79644336 CONTRATO SENA alexherrera@misena.edu.co 3102418931 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:45 SI Paula Tatiana Parra Camacho 1126178131 CONTRATO Tecnoacademia ptparra131871@misena.edu.co 3108576708 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:32:47 SI Mauricio Cchiguasuque 80143945 CONTRATO Cide, contenidos digitales mchiguasuque@misena.edu.co 3107832454 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:33:32 SI diby johana calderon ruiz 1014208774 CONTRATO agroindustria dibycalderon@misena.edu.co 3017865469 SI
2

6/4/21



Grupo No.

11:34:24 SI Yuly Andrea Zapata Rodriguez 1023954487 CONTRATO Complementaria yazapata784@misena.edu.co 3162357659 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:32:15 SI Maritza Cecilia Ramírez Díaz 51877430 CONTRATO Complementaria maritzacrd@gmail.com 3144574218 SI
3

6/4/21
Grupo No.

11:35:26 SI Guillermo Bohorquez Hernandez 11298110 CONTRATO C.I.D.E. Sena - Soacha guibohorquez@gmail.com 3164604768 SI
1

FORMACION
6/4/21
11:37:10 SI RAFAEL ALBERTO QUIÑONES LARA 93401524 CONTRATO 6/4/21

11:33:44 SI Sandra Milena Durán Turriago 1026269157 OTRO 6/4/21
COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL SENA - CIDE rafael041076@misena.edu.co 3007823545 SI Servicio

Nacional de
Aprendizaje SENA smduran75@misena.edu.co 3134024385 SI
Grupo No.  2

Grupo No. 3

Grupo No.

11:38:18 SI Karol Vanesa Hernández Pardo 26421904 PLANTA Titulada kvhernandez4@misena.edu.co 3144626743 SI 3

6/4/21

11:35:37 SI Jaime Ricardo Rivera González 79657659 CONTRATO 6/4/21

Coordinación de Formación

Titulada. jrrivera95@misena.edu.co 3142001561 SI

Grupo No. 1

Grupo No.

11:41:14 SI Miguel Andrés sierra caceres 80256718 CONTRATO Deportes andressierra6@misena.edu.co 3219003376 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:35:27 NO Angélica Patricia Parra Ladino 1024524368 CONTRATO Tecnoacademia apparral@sena.edu.co 3163484427 SI
2

6/4/21
Grupo No.

11:55:54 SI Jairo Humberto Lara Laserna 76319613 PLANTA Titulada Jhlara@sena.edu.co 3125392128 SI
1

6/4/21
Grupo No.

12:48:57 SI Andrea Yaneth Toro Toro 52738675 PLANTA Contenidos Digitales torotoroa@misena.edu.co 3052501100 SI 3

GD-F-007 V03



Formación 01-06-21 Ficha 2237781 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Formación 02-06-21 Ficha 2237751 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

Formación 03-06-21 Ficha 2185986 

 

 

 



 



 

 

 

Formación 03-06-21 Ficha 2241780 

 

 



 

 



 



 

 

Formación 03-06-21 Ficha 2279256 

 

 

 



 

 



 



 

 

Formación 04-06-21 Ficha 2279263 

 

 

 



 

 

 



Formación 10-06-21 Ficha 2185986 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



Formación 10-06-21 Ficha 2241780 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Formación 10-06-21 Ficha 2255673 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



Formación 10-06-21 ficha 2279256 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Formación 15-06-21 Ficha 2237781 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 


