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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó 30 de Junio de 2021 

 

Señora 
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. 2579254 
Cargo de la supervisora: Coordinadora 
Dependencia: Formacion complementaria 
Ciudad: Quibdo 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2021 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. del año 2579254 de 2021 
 
 

LUIS EDUARDO KLINGER CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
81.741.142 de Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formación 
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 
número 2579254 a continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 17 al 30 
de junio del año 2021. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de  
VEINTI  SIETE   MILLONES  OCHENTA  Y CUATRO MIL  NOVECIENTOS SESENTA 
PESOS M/CTE (27.084.960) esta suma será pagada por el Sena al contratista de la 
siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES 
MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS  ($3.009.440 MCT)  b) 
cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre del 2021 por un 
valor  de   CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL  DOSCIENTOS 
PESOS ($4.299.200) C/U) y  un  último  pago correspondiente al mes de diciembre por  un 
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE 
PESOS $2.579.520 MCTE 
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Plazo: Será hasta el (18) de (diciembre) de 2021 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y de apoyo 
a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en la modalidad presencial y/o 
a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 
SER. 

 
 
 
 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

En este mes fuimos 
convocados a dos 
reuniónes por parte de la 
DINAMIZADORA a cargo 
del programa  para darnos 
a conocer las 
generalidades del 
programa e inducción 
sobre los lineamientos del 
mismo y así poder tener 
aspectos claros a la hora 
de llenar los formatos y la 
puesta en 
marcha de la formación. 

Pantallazos de la 
Ios procesos 
realizados 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados      y      con    actividades 

Por ejecutar Por ejecutar 
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 definidas en el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de materiales de 
formación. 

  

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica formación por 
proyectos y en la modalidad 
blended learning, de acuerdo con 
los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER. 

Por ejecuta Por ejecutar 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Por ejecutar Por ejecutar 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
en el marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos 
por el SENA, para el seguimiento de 
la formación tales como Sofía Plus y 
otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor de contrato y al 
Dinamizados Rural Centro SER. 

Verificación de 
aprendices en Sofía plus 
con miras a definir el 
grupo de Cacao  

Archivo plano y 
pantallazos del 
proceso registro 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con las 
estrategias institucionales tales 
como    SENNOVA,   AGROSENA, 
SIGC;     de     acuerdo     con    las 
orientaciones del apoyo misional de 
centro SER. 

En proceso En proceso 

7 Entregar al Dinamizador Rural del 
Centro SER. La información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en 
el aplicativo Sofia Plus, resultado de 
la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

Por ejecutar Por ejecutar 
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8 Realizar y/o gestionar la inscripción 

en el sistema de información de la 
Agencia Pública de empleo del 
SENA. De los aprendices que no 
conforme parte de las unidades 
productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismo, así como 
de los aprendices formados por la 
línea de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así 
como informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 

Por ejecutar Por ejecutar 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato con una 
antelación minina de una semana, 
los ambientes de aprendizajes y 
unidades productivas a visitar, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual 

Por ejecutar Por ejecutar 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación      Nacional de 
Emprendimiento 

Por ejecutar Por ejecutar 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad de fina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a) verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado, b) proyecto formativo 
aprobado, c) ruta de aprendizaje 
creada, d) aprendices asociados  a  
la  ruta,  e)  registro de 
juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento  de  los  resultados de 

Por Ejecutar Por ejecutar 
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 aprendizaje, comunicando al 

Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices    y    hallazgos    en    el 
registro de la información. 

  

12 Realizar el diagnostico final, 
georreferenciacion de las unidades 
productivas creadas en el marco de 
la formación de la fase I del 
programa SER. 

Por ejecutar Por ejecutar 

13 Realizar diagnostico final a las 
unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER. Cada 
vez que la unidad productiva 
participe en una formación. 

Por ejecutar Por ejecutar 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de  actividades 
estratégicas  tales   como: 
fortalecimiento    técnico, 
acompañamiento a las unidades 
productivas participantes en  eventos 
de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, sin que esta acción afecte 
la intensidad horaria de los procesos 
formativos 
asignados. 

Por ejecutar Por ejecutar 

15 Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento 
y el emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable en el 
proceso formativo de la creación de 
la unidad 
productiva. 

Por ejecutar Por ejecutar 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencias 
tecnológicas convocadas por 
Dinamizador Rural del Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional de     
Emprendimiento     para     su 
implementación   en   las  acciones 

Participación en las 
siguientes conferencias y 
reuniones. 

 

Pantallazos de 
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 del mismo.  

- Reunión de inducción 
del Programa SER. 

 
 

 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización de casos exitosos 
de unidades productivas y 
empresas rurales 

Por ejecutar Por ejecutar 

18 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo este ítem se ajusta 
de acuerdo con los diseños 
curriculares que se designen 

Por ejecutar Por ejecutar 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: 

 
▪ Evidencia inducción a 
aprendices 
▪ Guía de aprendizaje 

Por ejecutar Por ejecutar 
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 ▪ Plan de mejoramiento a 

aprendices cuando corresponda 
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

 
Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales la 
estructura de seguimiento integrada 
en los siguientes componentes: 
▪ Herramienta modelo de 
negocio CANVAS 
▪ Estructura organizacional 
unidad productiva 
▪ Estructura de costos modelo 
de negocio 
▪ Análisis financiero modelo de 
negocio 
▪ Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). 

 
Como evidencia de la unidad 
productiva de Autoconsumo: 
▪ Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, Calendarios) 
▪ Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) 
(Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) 
▪ El modelo  CANVAS adaptado 
de negocios para Autoconsumo. 

 
OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 
▪ Realizar acciones de 
formación para la ocupación rural 
▪ Realizar orientación 
ocupacional personalizada y grupal, 
para las personas formadas en el 
programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de 
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 inserción en el mercado laboral. 

Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales  y unidades 
productivas  en el aplicativo 
establecido para este fin. 

  

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores agrícolas. 

Afiliación a positiva Certificado de 
afiliación 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia ““Orientar 
procesos formativos presenciales 
con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2021. 

Por ejecutar Por ejecutar 

 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 
ITEM 

 
No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago del mes de mayo de los aportes a  salud, pensiones 
y ARL, (7801816217) expedido por SOI. (Decreto ley 2106 de 2019-“Decreto ley 
antitramites”) 

 
 
 
 
 

Evidencias en (fotos) 
 
 

Cordialmente, 
 
 

LUIS EDUARDO KLINGER CASTRO 
Contratista 
C.C. No. 81.741.142 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisora Contrato 2580050 de 2021 
Coordinado
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Evidencias de registros fotográfico 
 
 
TEMA: Reunión de inducción sobre las generalidades del programa SER y Metodologías para 
presentación de informes 
FECHA:25/06/2021 
LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 
LOGRO: Claridad en todo lo que acontece a el programa
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La siguiente lista de Tipo población Aspirante no tiene asociado un Tipo de 
Organización y la columna debe ir en blanco.

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de Identificación Numero de Identificación Código de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizaciòn

Codigo 
Empresa
(Solo si la 

ficha es 
ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

Cedula de Ciudadania 12.021.756 xxxxxxxx ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS
Cedula de Ciudadania 1.003.929.738 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ
Cedula de Ciudadania 1.077.433.368 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
Cedula de Ciudadania 1.077.427.708 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
Cedula de Ciudadania 1.077.440.262 AMENAZA
Cedula de Ciudadania 11.804.345 ARTESANOS
Cedula de Ciudadania 1.003.932.144 DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO_DEL_CO
Cedula de Ciudadania 26.261.982 DESAPARICIÓN_FORZADA
Cedula de Ciudadania 1.077.454.331 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
Cedula de Ciudadania 4.798.645 DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES
Cedula de Ciudadania 1.077.430.599 DESPLAZADOS_POR_FENÓMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI
Cedula de Ciudadania 1.077.442.001 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
Cedula de Ciudadania 1.077.466.946 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
Cedula de Ciudadania 11.810.233 DISCAPACITADO_COGNITIVO
Cedula de Ciudadania 1.003.929.704 DISCAPACITADO_LIMITACION_AUDITIVA_O_SORDA
Cedula de Ciudadania 7.253.790 DISCAPACITADO_LIMITACION_FISICA_O_MOTORA
Cedula de Ciudadania 1.123.161.441 DISCAPACITADO_LIMITACION_VISUAL_O_CIEGA
Cedula de Ciudadania 1.003.929.602 DISCAPACITADO_MENTAL
Cedula de Ciudadania 1.077.465.648 DISCAPACITADOS
Cedula de Ciudadania 11.812.182 EMPRENDEDORES
Cedula de Ciudadania 11.813.421 HERIDO
Cedula de Ciudadania 1.077.427.876 HOMICIDIO_/_MASACRE
Cedula de Ciudadania 43.497.408 INPEC
Cedula de Ciudadania 11.799.355 JOVENES_VULNERABLES
Cedula de Ciudadania 11.812.902 MICROEMPRESAS
Cedula de Ciudadania 11.811.652 MINAS_ANTIPERSONAL,_MUNICIÓN_SIN_EXPLOTAR,_Y_ARTEFACTO_«EXPLOSIVO_IMPR
Cedula de Ciudadania 11.805.430 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
Cedula de Ciudadania 35.588.003 NINGUNA
Cedula de Ciudadania 1.004.011.818 PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACIÓN
Cedula de Ciudadania 1.077.427.699
Cedula de Ciudadania 1.003.929.626
Cedula de Ciudadania 4.799.595
Cedula de Ciudadania 4.799.600
Cedula de Ciudadania 11.810.181
Cedula de Ciudadania 1.003.931.423
Cedula de Ciudadania 1.077.442.516 TERCERA_EDAD
Cedula de Ciudadania 1.004.009.932 TORTURA
Cedula de Ciudadania 11.803.717 VINCULACIÓN_DE_NIÑOS,_NIÑAS_Y_ADOLESCENTES_A_ACTIVIDADES_RELACIONADAS_C
Cedula de Ciudadania 12.020.012
Cedula de Ciudadania 1.003.929.680
Cedula de Ciudadania 11.797.259
Cedula de Ciudadania 35.899.993
Cedula de Ciudadania 12.021.993
Cedula de Ciudadania 11.801.841
Cedula de Ciudadania 35.893.327
Cedula de Ciudadania 11.805.266

FORMATO PARA LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0  



N Nombre completo Cedula Comunidad
1 Jhon Freddy Palomeque Ortiz 12.021.756 Winandó
2 Miguel Enor Roa Bejarano 1.003.929.738 Winandó
3 Héctor Alfonso Palacios Rentería 1.077.433.368 Winandó
4 José Luis Parra Palomeque 1.077.427.708 Winandó
5 Marino Rentería Ortiz 1.077.440.262 Winandó
6 Jacinto González Copete 11.804.345 Jaguo
7 Zoilo Zánche Córdoba 1.003.932.144 Jaguo
8 Efigenia Palomeque González 26.261.982 Jaguo
9 Jaibe Rentería Rentería 1.077.454.331 Jaguo

10 José María Mosquera Ortiz 4.798.645 Jaguo
11 Nefer Rentería Rentería 1.077.430.599 Jaguo
12 Berta Mena Moreno 1.077.442.001 Jaguo
13 Wisner Escobar Mosquera 1.077.466.946 Mojaudó
14 Milton Rodriguez Bejarano 11.810.233 Mojaudó
15 Luis David Rivas Rivas 1.003.929.704 Mojaudó
16 Nestor Rodríguez Bejarano 7.253.790 Mojaudó
17 Cosme Mosquera Rivas 1.123.161.441 Mojaudó
18 Yarleidy Palacios Chaverra 1.003.929.602 Guarandó
19 David Andrés Palomeque Martínez 1.077.465.648 Guarandó
20 Ángel Saturio Córdoba Serna 11.812.182 Guarandó
21 Gupertino Moreno Martínez 11.813.421 Guarandó
22 Jhon Fredys Córdoba Sánchez 1.077.427.876 Guarandó
23 Carmen Córdoba Raga 43.497.408 Guarandó
24 Juan José Ibargüen González 11.799.355 Guarandó
25 Jhon Arismendi Córdoba Martínez 11.812.902 Calahorra
26 Carlos Andrés Córdoba Becerra 11.811.652 Calahorra
27 José Inés Parra Hinestroza 11.805.430 Calahorra
28 Mensia Elena Palacios Ramírez 35.588.003 Calahorra
29 Diana Marcela Berrío Palomeque 1.004.011.818 Calahorra
30 José Luis Emiro Parra Parra 1.077.427.699 Calahorra
31 Brayan Hernández Padilla 1.003.929.626 Calahorra
32 Fredis Antonio Parra Hinestroza 4.799.595 Calahorra
33 Jhon Jaime Córdoba Becerra 4.799.600 Calahorra
34 Franquinedis Parra Chaverra 11.810.181 Calahorra
35 Jair Mena Palacios 1.003.931.423 Gitradó
36 Alexander Moreno Mena 1.077.442.516 Gitradó
37 Aníbal Ibargüen Perea 1.004.009.932 Gitradó
38 Ranulfo Mena Martínez 11.803.717 Gitradó
39 José de la Cruz Martínez Martínez 12.020.012 Gitradó
40 Cesar Cuesta González 1.003.929.680 Gitradó
41 Vicente Cuesta Mena 11.797.259 Gitradó
42 María Felicidad Parra González 35.899.993 Mojaudó
43 Víctor Eliecer Rivas Rivas 12.021.993 Calahorra
44 Patricio Erney Mena Bejarano 11.801.841 Calahorra
45 Isolina Raga Bejarano 35.893.327 Mojaudó
46 William Palacios Rentería 11.805.266 Winandó


