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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo 30 de Junio de 2021

Sefiora

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. 2580050
Cargo de la supervisora: Coordinadora
Dependencia: Formacion complementaria
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. del afio 2580050 de 2021

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.895.854. de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia numero 2580050, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
del 17 al 30 de junio del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma
de VEINTI SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE (27.084.960) esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES
MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.009.440 MCT) b)
cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre del 2021 por un
valor de  CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($4.299.200) C/U) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS $2.579.520 MCTE
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Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y de apoyo
a la gestiéon del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en la modalidad presencial
y/o a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural

SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | En este mes fuimos | Pantallazos de la
procesos formativos del acuerdo a | convocados a dos | los procesos
lo establecido en los lineamientos | reuniones por parte de la | realizados
entregados por la Coordinacion | DINAMIZADORA a cargo
nacional de emprendimiento. del programa para
darnos a conocer las
generalidades del
programa e inducion
sobre los lineamientos
del mismo y asi poder
tener aspectos claros a la
hora de de llenar los
formatos y la puesta en
marcha de la formacion.
2 Realizar  alistamiento  de la | Por ejecutar Por ejecutar

formacion, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

definidas en el marco del uso de
estrategias  didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de materiales de

formacion.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica formacién por
proyectos y en la modalidad
blended learning, de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Por ejecuta

Por ejecutar

Evaluar  los resultados  de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Por ejecutar

Por ejecutar

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
en el marco del objeto contractual,
en los diferentes  sistemas,
plataformas y formatos establecidos
por el SENA, para el seguimiento de
la formacion tales como Sofia Plus 'y
otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor de contrato y al
Dinamizados Rural Centro SER.

Verificacion de
aprendices en sofia plus

Archivo plano y
pantallazos del
proceso registro

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

En proceso

En proceso

Entregar al Dinamizador Rural del
Centro SER. La informacion vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva
en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecuciéon de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.

Por ejecutar

Por ejecutar
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Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Pudblica de empleo del
SENA. De los aprendices que no
conforme parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismo, asi como
de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Por ejecutar

Por ejecutar

Programar y reportar a su
supervisor de contrato con una
antelacion minina de una semana,
los ambientes de aprendizajes y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Por ejecutar

Por ejecutar

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

Por ejecutar

Por ejecutar

11

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad de
fina para la Gestidén de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden
en estado matriculado, b) proyecto
formativo aprobado, c) ruta de
aprendizaje creada, d) aprendices
asociados a la ruta, e) registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de

Registro de aprendices
en sofia plus,

Ver en sofia plus
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aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

12

Realizar el diagnostico final,
georreferenciacion de las unidades
productivas creadas en el marco de
la formacion de la fase | del
programa SER.

Por ejecutar

Por ejecutar

13

Realizar diagnostico final a las
unidades productivas que participan
en las acciones de formacién para
el fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER. Cada
vez que la unidad productiva
participe en una formacion.

Por ejecutar

Por ejecutar

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a las unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion vy
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos
asignados.

Por ejecutar

Por ejecutar

15

Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor
los componentes de la estructura
integrada de seguimiento como
entregable en el proceso formativo
de la creacion de la unidad
productiva.

Por ejecutar

Por ejecutar

16

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencias
tecnolégicas  convocadas  por
Dinamizador Rural del Centro SER
y/lo por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento para su
implementacion en las acciones

Participacion  en

reuniones.

asociatividad
experiencias

las

siguientes conferencias y

- Desarrollo territorial y

Rural
y

Pantallazos de
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del mismo. oportunidades.
- Un acercamiento al
bienestar animal en la
produccién de bovinos u
porcinos (ICA).
- Sistemas humanos e
interrelaciones.
- Celebracién
cumpleafios del SENA
"64 Anos" - Conferencia
"El liderazgo y la gestién
del
cambio en el siglo XXI".
- Reunion de induccion
del Programa SER.
- Buenas practicas
ganaderas ( ICA)
-obtimizacion de costos
en granjas avicolas(
FENAVI)
17 Apoyar la identificacion y | Por ejecutar Por ejecutar
sistematizacion de casos exitosos
de unidades productivas y
empresas rurales
18 Consolidar la creacion de unidades | Por ejecutar Por ejecutar
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo este item se ajusta
de acuerdo con los disefios
curriculares que se designen
19 El contratista se compromete a | Por ejecutar Por ejecutar

evidenciar  Proyecto  formativo
conjunto cuando corresponda:

. Evidencia induccion a
aprendices

. Guia de aprendizaje
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. Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la wunidad
Productiva de Negocios Rurales la

estructura de seguimiento
integrada en los  siguientes
componentes:

. Herramienta  modelo  de
negocio CANVAS

. Estructura organizacional
unidad productiva

. Estructura de costos modelo
de negocio

. Analisis financiero modelo de
negocio

. Ficha técnica que aplique del
producto (S) o servicio (S).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

. Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

. Evidencia de aplicacion del
instrumento  familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

. El  modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de
formacion para la ocupacion rural
. Realizar orientacién

ocupacional personalizada vy
grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
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insercion en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de

empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

20 Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion a positiva Certificado de
administradora de riesgos afiliacion
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo I
relacionada con labores agricolas.

21 Gestionar la certificacion en las | Por ejecutar Por ejecutar

normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se

semestre 2021.

cuente con ellas dentro del ler

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
las actividades desarrolladas y los

gue se describieron

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONISDDEENL[?E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberé reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago del mes de mayo de los aportes a
salud, pensiones y ARL, (4395933629) expedido por Ml PLANILLA.COM. (Decreto ley
2106 de 2019-“ Decreto ley antitramites”)

Evidencias en (fotos)

Cordialmente,

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 35.895.854

Recibi a satisfaccion:

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato 2580050 de 2021
Coordinadora
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Evidencias de registros fotogréaficos

TEMA: Optimizacion de costos de granjas avicolas (FENAVI).
FECHA:24/06/2021

LUGAR: Plataforma Microsoft Teams

LOGRO: Conocimientos fortalecidos sobre el sector avicola

Microsoft Teams

.........

(gastos necesarios para producir)

« Los principales costos variables en postura son:
POSTURA

PERSONAL 5%
VACUNAS 16 %

MEDICAMENTOS 2,5%
cAs 1%
ALISTAMIENTO 2,6%
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Contactos

Rattus rattus

Mas larga i % \
que el cuerpo Estilizada Grandes Grandes Puntiagudo

Cola Silueta  Orejas  Ojos Hocico

Més corta Compacta Pequefias Pequefio Biselado
que el cuerpo

Invite a algu

<« C @ teamsmicrosoft.com/ # n-ca ng_O" COONDKOLWIyZDUtNAZMT

es M Gmail @B YouTube (3§ Outlook.com - Cory gle @8 AS Colombia -~ Diar.. M MARCA Claro Colo 2 Conexién biocaribe. %l Curso: Educacion a. %4 Conexién biocaribe. » | [E Lista de lectura

Descartar

Contactos

Alimento FENAVI

Federacion Nocional de
Avicultores o8 Calombia

Invite a alguien o marque un nimero

=g Compartir invitacion

* Racion de las aves.

Moderadores (2)

’ Diana Patricia Zapata Carde.
B Orgacizador

ia Cruz Gonzalez

KC_ Kelly Patricia Chala Cordoba 4,
]

1082124787 (Invitado) 9
Invitado

Adriana Gomez (Invitado) Q
witads

alba estella Sanchez arismen,

Fondo Nacional Avicola

A_ anamariacardonatirado (Invi.

I\V,v‘m: Alejandra GOmez.. ¢ coars

Avimararabe SER SE... %, Diana Patricia Zapata... & Yesenia Cruz Gonzalez alba estella Sanchez .. %

&y 8.
SR O 0801

TEMA: Reunién de induccion sobre las generalidades del programa SER
FECHA:25/06/2021

LUGAR: Plataforma Microsoft Teams

LOGRO: Claridad en todo lo que acontece a el programa SER
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Te has unido como asistente

Deibi Cecilia Teran Moreno ha empezado
a grabar

Te has unido como asistente

& ==
Induccion Para Instructores —
Programa Sena Emprende Rural

~

Tatiana L %

Sirleth O % berleidys

[ B3 L _ B 3

TEMA: Caracterizacion de la oferta local y canasta basica departamental de alimentos
FECHA: 22/06/2021

LUGAR: Plataforma Team
LOGRO: Fortalecieron los conocimientos sobrea caracterizacion de oferta local.
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Repeticion del chat en vivo
Repeticion de Top chat

6 9 60806

productor de limon Tahuti

Luz Marina Londofio Buenos dias, Luz Marina
Presente

Esperanza Gongora Buenos dias

DIANA ANDRADE PORTILLA Buenos dias

Sembrando Capacidades Buenos dias, saludos
a tod@s

Angied Demarchi Buenos dias, saludos desde
Quibdd - Chocd, SENA Reglonal Chocd programa SER,
Angle Katerine Demarchi Cabranez,

Sesnmbrando Capacidades en minutos damos
nicio ol taller. Gracias por estar conectados de
manera tan puntual

YANIRY QUITIIAN Buenos dias para todos ,
Contratista Gobernacion de Boyaca

ONU Colombia Registro de asistencia

mips /forms, gie/bUkUw X maiSoH kWx A

SENA

Repeticion del chat en vivo
Repeticion de Top chat

raterno desde ANM

Silvia Mina Buenas dias

Beatriz Blena Rico Cardenas Cuando deberian
estas minutas estar disefladas o adecuadas?

José Fernando Iragorri Buenos Dias desde la

ADR Valle del Cauca

marcela lucia castro calvache Buen dia les
saluda unidad productiva avicola San Francisco ,
Santander de Quilichao - Cauca

= ONU Colombia Suscribete a nuestro canal
para mas eventos FAO y ONU Colombsa

Sembrando Capacidades Bienvenid@s a

quienes se suman a esta hora a la transmision

Repeticion del chat en vivo
Repeticion de Top

i

chat

publicos y quieren seguir haciendo lo mismo ahora

ofelia Pineda Esa es lo esperasa que lenemos
que |la Gobernacion nos Ayude A tener Aliados
Comecsiales gracias

William Ramirer Carrefio En Santander,
estamos buscando construir esta nueva dinamica,
buscando se aplique el sentido de la ley 2046, pero
las entidades no muestran interés por favorecer al
campesinado producior

elsy edith reapalacio ortega Los aliados
comerciales Municipales en cabeza de la Secretaria
de Agricultura No se comprometen, toCamos puertas
y no hay respuesta

YANIRY QUITHAN No seria mejor que
polorizaran |la compra de Tomate y cebolla dentro
del pais a cambéo de importaria? en Colombia hay
departamentos donde hay una oferta alta de estos
productos

William Ramirez Carrefio  Aqui en Santander,
hemos pedido el acompafamiento de Defensoria del
Pueblo, Se necesita verdadera voluntad para que la
secretarna de agricultura se coloque mas del lado del
campesnado productores

Repeticion del chat en vivo
Repeticion de Top chat

i

superar esta brecha?

olsi rossio montafia garcia buenos dias,
ASOHATICO Puerto Lleras Meta presente

Peodro javier Cardenas galdn SALUDOS DESDE

LA GOBERNACION DE CASANARE

Maricela Morales Rojas buenos dias
bendicion Maricela Morales Rojas Aproajan presente
Municipio de san zenon magdalena

Eso sucede con
todos los operadores, que |e compran a empresas
de ellos mismos, haciendo negocios con dineros
publicos y quieren seguir haciendo lo mismo ahora

William Ramirez Carrefo

ofelia Pineda Esa es la esperasa que tenemos
que la Gobernacion nos Ayude A tener Allados
Comeciales gracias

William Ramirez Carrefio  En Sanmtander,
estamos buscando construir esta nueva dinamica,
buscando se aplique el sentido de |a ley 2046, pero
las entidades no muestran interéds por favorecer al

campesinado produclor
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TEMA: Celebratacion de los 64 afios de vida institucional de la entidad mas querida por

los colombianos

FECHA:21/06/2021

LUGAR: Plataforma Microsoft Teams

LOGRO: Se fortalecieron capamdades sobre la vida la vida institucional del SENA

#CoberturaCLARO .l = . 2o © &= --- 30¢ == 1 4:58

aCLARD 4 =@ @S

< Celebracion cumplea... @ Ss

Celebracnon cumplea 01:56:51 143 asistentes

o 507 414 anrste

w

N 3 VSRS < o
_____Las habilidades de los innovadores

El juego

el Ae e~ La pasién Mot

El propésito r del mundo un lugar mejor™

e = : HernanC & ®s

HemanC £, ®: Dennys P & ®

=0
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Tema: Registro y verificacion en en sofia plus
Fecha: 25 de Junio

Lugar: plataforma sifia plus

Logros: se registro y verifico 38 aprendices

= = § Formulane dergitiopars s X

¢« G A Noessequro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro htmi?d=KYhkSEXQqhjIOBXOXiwnNQ o % O

Aplicaciones ] Gmail @ YouTube [ Outlookecom -Cor.. @ YouTube (3 Google &S ASColombia-Diar. M MARCAClaroColo.. g Comexién biocaribe.. |§| Curso: Educaciona.. | Conexion biocaribe.. [§| Curso: Educacion a..

~ & -
Asignar clave y finalizar Paso1 Pamo2 Pame3  Pasod

Finalmente. debera ingresar la contrasefia personal con Ia que tendra acceso a los distintos servicios de Sofia Plus. Tenga en cuenta que 10s Campos marcados con * son
obligatorios.

Credenciales de acceso al sistema Imagen de verificacion
Tenga en cuenta que la contrasefia debe de contener por lo menos: 5 nimero(s). 1

o) ) Con el objetivo de confirmar de que se trata de un registro legitimamente

solicitado, por favor ingrese |0s caracteres que vea en |a siguiente imagen. Tenga
Contrasefia * & en cuenta que se diferenciaran

9

La clave es sequra.

Confime su contraseia * #

isculas y mayisculas

63dom (-]

[-] (» Cambiar Imagen

Regresar m

08:40 p. m.
020

Se Formulario de registro pera usue X

C A Noesseguro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.ntml?d=se_oP9edgQfs_hn3Vr228g r @
Aplicaciones M| Gmail @B YouTube E Outlook.com - Corr... @ YouTube G Google @S AS Colombia — Diar... M MARCA Claro Colo... [&| Conexién biocaribe. fi| Curso: Educacion a. | Conexién biocaribe.. | Curso: Educacion ..
©) ) O) -
Informacion basica p;:‘ Paso 2 p;::; pE;uﬂ

Para registrarse en Sofia Plus debe ingresar informacion basica de identificacion. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son obligatorios para continuar el registro.

Documento de identidad Datos de identificacion

Tipo de documento * Cédula de Ciudadania ~ Nombres * rosario [

No. de documento * 35851008 * Primer apellido * moreno Q

Pais de expedicion * COLOMBIA v Segundo apellido (]

Pepanamanm donde fue expedido CHOCO ~ Geénero * Femenino v

Municipio donde fue expedido * CONDOTO v Fecha de nacimiento = 24w Marv 1969 %

Fecha de expedicién * 24w Mars 1082+ Pais de nacimiento * coLomeIA v
Departamento de nacimiento * CHOCO ~
Muricipio de nacimiznto * CONDOTO v
Estrato socioecondmico * Uno
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Tema: Bienestar animal y buenas practias ganaderas
Fecha: 24 de junio

Lugar: plataforma zoon
Logros: mejoramiento en las buenas practicas ganaderas

8:38 © & . o= 41% =

<« Curso Virtual “UN A.. D GO
@ Espariol

Carlos Rivera
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