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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBIETO:

Prestacion de Servicios Personales de Cardcter Temporal, para impartir Formacian Profesional
Integral como Instructor en las redes de conacimiente, para atender las programas de formacion
Complementaria de! Centro Biotecnologico del Caribe v sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se ¢ asifica en el siguiente cadigo de! Clasificador de Bienes y Servicias:

Clasificacién UNSPS

ITEM NIVEL PROGRAMA | Clasificacion UNSPSC

FORMACION R R PR
) _ EGULAR PROGRAMAS ANEXO2 |86101800
COMPLEMENTARIA

2, ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

| SECTOR ECONOMICO
Sector tercigrio o de servicios !

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertas en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto v obligaciones son similares a las que agui se
pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

EDUCACION Y/O FORMACION

Técnico, Tecnologo, Profesional, especializacion, maestrias v doctorados ce acuerdo con lo
establecido en los disefigs curriculares del SENA.

idoneidad y/o experiencia relacionada: las contempladas en_el anexc 2 PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES PROGRAMA FORMACION REGULAR COMPLEMENTARIA 2021

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Decreto 1087 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
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. ala gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

aersanas naturales, no es necesaria que la entidad estatal haya obtenide varias ofertas.
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Parala presente contratacidn se tuvo coma referente los siguientes planes de contratacidn histdricas

de la Entidad:

Contratistas

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y
forma de pago
(Sujeto al plan de
contratacion)

Modalidad de |

seleccién

=

2020 53

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir
Farmacion Profesional
Integral como Instructer en
las redes de conocimienta,
para atender los programas
de formacién titulada y/o
Complementaria
presencial del  Centro
Biotecnoldgico del Caribe vy
5U8 municipios de
influencia en el
Departamento del Cesar

10 meses

$ 446.828.618 Pagos
mensuales para cada
contratista de S
3.523.885

Cantratacion

directa

2019 102

| titulada

Prestacion de Servicios
Persgnales de Caracter
Ternpora!, para impartir
Formacion Profesional
Integral como Instructor en
las redes de conocimiento,
para atender los
programas de formacion
y/0
Complementaria
presencial del  Centro
Biotecnoldgico del Caribe y
sus MuRicipios de
influencia en el
Departamento del Cesar

7§ 3.001.363.352

10 meses

Pagos mensuales
para cada contratista
de $3.213.900

2018 115

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Tempora!, para impartir
Fgrmacian Profesional
integrai comoinstructor en
las redes de conocimiento,
para atender los
programas de formacion
titulada y/o

10 meses

'§  2.950.000.000
: Pagos mensuales
para cada contratista
de $3.110.900

Contratacién

directa

—

Contratacion

diracta
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| Camplementaria I
i presencial  del  Centro
Biotecnoldgico del Caribe y |
Sus MuUNicipios de |
» influencia en el
_Departamento del Cesar |

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe

'
t

Elahoro: Geary Alberto Bolafio Villazon, Apoyo a Planeacion. ™ ™ ™ LS




