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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la construccion de instrumentos de evaluacién de
competencias laborales del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario relacionado en el area de Agronomia y sus ramas
con la(s) funcién(es) productiva(s) en la(s) que construird
instrumentos de evaluacién para la mesa sectorial de Palma de Aceite
y Oleaginosas. Titulo universitario en el area de Petro-Quimica y sus
ramas con la(s) funcién(es) productiva(s) en la(s) que construira
instrumentos de evaluacion para la mesa sectorial de refinaciéon y
transporte de petroleo, gas y derivados. Habilidad en el manejo de
tecnologias de la informacién y la comunicacién (entorno Office) y en
la redaccion de textos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 18 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) en la(s) que construird instrumentos de evaluaciéon

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para DOS (02) contratos,la suma de
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($19.485.000).Esta suma sera pagada por el
SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
mayo de 2021. b) Pagos mensuales, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000). ¢) Un pago final correspondiente a los dias ejecutados.

Un contrato por 3 meses como profesional Palma de aceite y otro
contrato por 2 meses como profesional Industria petroquimica,sin

PLAZO: exceder del 31 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE Barrancabermeja y sus areas de influencia
EJECUCION:
La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora
SUPERVISOR: misional o quien designe el Subdirector del Centro para tal fin.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Edgar Alfonso Navas Rojas, Subdirector de Centro ( E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnologico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.De
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion” del Centro.En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién
programé la ejecucién de dos contratos de prestacion de servicios para la construccion de
instrumentos de evaluacién de competencias laborales del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico de Barrancabermeja, vigencia 2021, por un término de Cinco (05) meses,sin exceder
el 31 de Diciembre de 2021.

La justificacion de la necesidad para construccién de baterias de instrumentos corresponde a las
siguientes normas:

AREA PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS:

1) Norma 270404079, Cortar racimos de palma de acuerdo con guias de corte y buenas practicas
agricolas.

2) Norma 270404078, Recolectar racimos de palma de acuerdo con guias de recoleccién y buenas
practicas agricolas.

3) Norma 270404077, Polinizar inflorescencias de palma de aceite segun guia técnica de
polinizacién y buenas practicas agricolas.

AREA INDUSTRIA PETROQUIMICA:

1) Norma 290301018, Operar equipos de proceso petroquimico de acuerdo con manuales y
normativa técnica.

2) Norma 290301019, Operar sistema de almacenamiento petroquimico de acuerdo con parametros
técnicos y manual de calidad.

Por lo tanto, la idoneidad del profesional debe estar relacionada con estas areas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestaciéon de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.Por lo anterior, la
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mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de DOS (02) contratos de prestacion de servicios con dos personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Construir items e indicadores de evaluacion de competencia laboral de la(s) norma(s)
asignada(s) y conforme con lametodologia establecida.

2.2. Concertar la elaboracion del cronograma de entrega de los instrumentos de evaluacion, con el
dinamizador Regional de Instrumentos.

2.3.Revisar técnicamente los instrumentos de evaluacién, segun se requiera.

2.4.Elaborar informes, reportes y demas documentos relacionados con la construccion de items e
indicadores para la evaluacion de competencias laborales.

2.5.Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacion de los procesos
de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

2.6.Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Auto control-SIGA
2.7.Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion, tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”,numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.
2.8.Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos, y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor’,modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

2.9.Atender los requerimientosdel supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

2.10.Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios de la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en
acciones en las que se incurra en alguna de ellas.

2.11.Asegurar la gratuidad del proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales durante
todas sus fases.

2.12.Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.De conformidad con las normas
mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
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relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5.DomicilioContractual:
El domicilio contractual sera el Distrito de Barrancabermeja, Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 -numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidadde Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumpplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector ( E ) del Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnoldgico de la Regional Santander. En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional
alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector (E) de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto

Que el equipo de contratacion del Centro validara y revisara la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barrancabermeja a los diez (10) dias del mes de mayo de 2021.

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Subdirector de Centro (E)

[l 274 i
Proyectd: Jasbleidy Ramirez - Contratista =1t ,m

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacion
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal para la construccién
de instrumentos de evaluacién de competencias laborales del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico, vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos como profesional relacionado en el drea de Agronomia y
sus ramas y el area de Petro-Quimica y sus ramas, administrativas, industriales, sociales, trabajo en
equipo, manejo de ayudas didacticas; creatividad; habilidad verbal; capacidad de analisis y de sintesis;
motivacion cognoscitiva; buenas relaciones interpersonales; iniciativa; redaccion; comprension de
lectura; solucion de conflictos; toma de decisiones y manejo de la tecnologias de la informacién, asi
como la aplicacién del Manual de Procedimientos para la formacion integral.
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Idoneidad:

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales y experiencia en temas relacionados con el objeto a
contratar, con creatividad, innovacién, habilidad verbal, manejo de tecnologias de la informaciény la
comunicacioén, capacidad de anadlisis y de sintesis, motivacién cognoscitiva, buenas relaciones
interpersonales, iniciativa, actitud, redaccién, comprension de lectura, solucion de conflictos, toma
de decisiones, trabajo en equipo y manejo de las tecnologias de la informacién, asi como la aplicacién
del manual de procedimientos para la formacion Integral.

IDONEIDAD: Titulo Universitario relacionado en el drea de Agronomia y sus ramas con la(s)
funcioén(es) productiva(s) en la(s) gue construird instrumentos de evaluacién para la mesa sectorial
de Palma de Aceite y Oleaginosas. Titulo universitario en el drea de Petro-Quimica y sus ramas con
la(s) funcidn(es) productiva(s) en la(s) que construird instrumentos de evaluacidén para la mesa
sectorial de refinacién y transporte de petréleo, gas y derivados. Habilidad en el manejo de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (entorno Office) y en la redaccion de textos.

EXPERIENCIA: Minimo 18 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) en la(s) que
construird instrumentos de evaluacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

ANO | OBJETO VALOR MENSUAL MODALIDAD
DE SELECCION
2020 | Prestar los servicios personales de| Valor mensual: TRES MILLONES CONTRATACION

cardcter temporal para lal OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS | DIRECTA
evaluacion de  competencias| ($3.825.000.)
laborales en el area de
metalmecanica y servicios
ambientales en las diferentes
funciones productivas del CIDT vy,
sus areas de influencia para la
vigencia 2020.

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Subdirector de Centro (E)

. o
Q)
Proyectd: Jasbleidy Ramirez - Contratista H%é‘@g(

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacién
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico De
Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la construccion de
instrumentos de evaluacién de competencias laborales del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico, vigencia 2021.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 10 dias dgl mes de mayo de 2021.

Tyl
\ m}

ORLANDO ARIZA ARIZA
& Director Regional

/(

VoBo Ernesto Acevedo Soto- Coordinador Talento Humano ! e———

. -
(G 7
Proyect6: Jasbleidy Ramirez - Contratista —ue

Revis6: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacion ",,ggga’m\

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales — técnicos de caracter temporal, de DOS (2)
personas naturales para la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias
laborales del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, vigencia 2021 .

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién de
caracter temporal para la construccién de instrumentos de
evaluaciéon de competencias laborales del Centro Industrial y|
del Desarrollo Tecnoldgico, vigencia 2021

2

Descripcién breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y

val | de |
alor total de la CINCO MIL PESOS M/CTE ($19.485.000).

contratacion:

CDP: 6521 del 7 de mayo de 2021
Rubro: C-3603-1300-129-3603005-02
Radicado - NIS 9—2021—009212{) "\ 2021-02-129638

i

ORLANDO ARIZA ARIZA I
@ DIRECTOR REGIONAL e

S =
g/ i
Proyecté: Jasbleidy Ramirez - Contratista—438_

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacién ; ‘ st
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a los 10 dias del mes de mayo de
2021.

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Subdirector de Centro (E)

-

(57 P
Proyectd: Jasbleidy Ramirez — Contratista Pﬁéﬁi@(

Revisé: Mauricio J. Cuadros R.: Abogado- Contratacién
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B337 - I 68_9540_400 prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la construccién de instrumentos de evaluacion de competencias laborales del
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, vigencia 2021,

A B C D E
387|80111600 68_9540 390 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion complementaria en los programas del SER control de animales transmisores de 4 4 8
388|30111600 68_9540_391 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién complementaria en los programas del SER EMP. en PCC de pollos de engorde en 4 4 8
389/80111600 63_9540 392 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion complementaria en los programas del SER emprendedor en procesamiento y 4 4 8
390|s0111600 68_9540_393 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion complementaria en los programas del SER Buenas précticas apicolas en el manejo |4 4 8
391/80111600 68_9540_394 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion complementaria en los programas del SERemprendedor comercializacion de pdtos (4 4 8
392/80111600 68_9540 395 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion complementaria en los programas del SER emprendedores enrecorridos de agro (4 4 8
393/80111600 68_9540_396 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién complementaria en los programas del SER emprendedor en gastronomia tipica 4 4 8
39486101700 63_9540 397 prestar los servicios personales como instructor, para impartir formacién complementaria, en los programas de capacitacion en el drea de técnicas de decoral4 4 8
395/80111600 68_9540_398 prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas complementaria Regular conceptualizacion y estructuracion de un|4 4 9

4 4 9

396 20111600 68 9540 399 prestar los se 0s personales como instructor para impartir formacian en los programas complementaria Regular artesa disefio, que atiende el centra
397|
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHspleon SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2021-05-07-5:09 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6521 Fecha Registro: 2021-05-07 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 19.485.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 19.485.000,00 Salda x 19.485.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6621 Fecha Registro: 2021-05-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

954028 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO- CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacién 10 CSF
CERTIFICACION CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
COMPETENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
LABORALES

Total: 19.485.000,00 0,00 19.485.000,00 19.485.000,00 0,00

OBJETO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL AREA DE CERTIFICACION DE

Objeto: COMPETENCIA LABORALES VIGENCIA 2021.

SERGIO SAMUEL JAIMES MUNOZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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