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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de junio de 2021:

OBLIGACION No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco

de Instructores del SENA 2020”.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los

programas de formacion: 2339135 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias:

1. Formacion virtual Ficha: 2339135

LUNES
ILA0s/21

1708/21
16:00 - 05:00: Disponible

18:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLD.
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORMACION VIRTUAL.
18:58 - 22:00; Disponible

aros/z1
16:00 - 0B:00: Disponibie

18:00 - 08:59: (2339135)DESARROLLD.
3JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“ORMACION VIRTUAL.
15:55 - 22:00: Disponible

1LA0B/21
16:00 - 08:00: Dispunible

18:00 - 09:58: (2333135)DESARROLLD.
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORMACION VIRTUAL.
18:59 - 22:00: Disponibie

18/06/21
16:00 - 05:00: Disponible

18:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLD.
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORMACION VIRTUAL.
18:58 - 22:00; Disponible

MARTES

01/06/21

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2338135)DESARADLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:58 - 22:00: Disponibie

08708121
06:00 - 05:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

15/06/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2338135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

05:52 - 22:00: Disponible

22/06/21

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2335135)DESARADLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:58 - 22:00: Disponibie

23/08/21
06:00 - 05:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

MIERCOLES

02/06/21

06:00 - 0B:00: Disy
08:00 - 09:58: (23 JDESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitie

05/06/21
06:00 - 08:00: Disy
08:00 - 09:59: (23 ESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitle

16/06/21
05:0 :00: Disponibie
08:00 - 08:50: (2339135)DESARROLLD.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAII
FORMACION VIRTUAL,

03:59 - 22:00: Disponitle

23/06/21

06:00 - 0B:00: Disponile

08:00 - 09:58: (2333135)DESARROLLO.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitie

30/06/21
06:00 - 08:00: Disponitle

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitle

JUEVES

0305121

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2335135)DESARADLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:58 - 22:00: Disponibie

10/06/21
05:00 - 05:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:58 - 22:00: Disponible

17/06/21
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:50: (2338135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

05:52 - 22:00: Disponible

24/06/21

06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2335135)DESARADLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:58 - 22:00: Disponibie

01707721

Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS

GUIA DE APRENDIZAJE

- Ocustar deseripeidn

VIERNES

04/06/21

0:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2333135)DESARROLLO.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitie

11/06/21

itle
08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTON VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitle

18/06/21
06:00 - 08:00: Disponitie

08:00 - 09:50: (2339135)DESARROLLD.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAII
FORMACION VIRTUAL,

03:59 - 22:00: Disponitle

25/06/21

06:00 - 08:00: Disponitle

08:00 - 09:58: (2333135)DESARROLLO.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

08:59 - 22:00: Disponitie

02/07/21

A © 1de1 @

Guia de aprendizaje

L T T T 1 rr—Tal

En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, en ella se
describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las

actividades a desarrollar.

L I8

[

Clic aqui para ver |a guia de aprendizaje 1 @

Grdfica 2Pantallazo Territorium, contenido del curso
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OBLIGACION No 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2339135 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacién de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2, 2339135 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacion de obras
Directos

OBLIGACION No 6

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para el
programa: Ficha: 2339135 — Microsoft Project: Aplicacién en la programacion de obras programas de

formacién: Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No. 7

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacioén de las areas relacionadas con su perfil.

Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma de los proyectos:

SGPS 8708 Evaluacion de la gestion de Residuos de Construccion y demolicién (RCD) en el
ambito de la economia circular como diagnéstico de su gestion para la ciudad de Armenia.

SGPS 8938 Industrializacién de procesos de recubrimiento de superficies con la tecnologia de
proyeccién bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la productividad en el
sector de la construccion.

Evidencia: Envio de informes de avance, Cronogramas de Actividades digital, reuniones de proyecto.

= { Gmail & tEmfnensEmmetes X @ @ @ Lr- @&
I‘ Redact © De Fabio Mauricio Upegui Botero [ Cualquierfecha ~ = Contiene archivos adjuntos > Para Fabio Mauricio Upegui Botero Blsqueda avanzada C
edactar
a- ¢ : 1-S0demuchss < > [Es~
[J Recibides 5.140
% Destacades yo Informe de Avance Proyecto SGPS 8938 junio - Buenos dias Ingeniero: De acuerdo a los compromisos establecides en ... 25jun ®
© Pospuestos 3 DEF-025_Form
» Importantes (2]
yo Informe de Avance Proyecto SGPS 8704 Junio - Buenos dias Ingeniero: De acuerdo a los compromisos establecidos en 25jun
Chats
° B DE-F-025_Form.
> Enviados
o . . . ..
Grdfica 3 Entrega de informes de avance de proyectos de investigacion
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SENA

Evaluacién de la gestion de Residuos de Construccién y demolicién (RCD) en el dmbito de la

circular como

gestion para la ciudad de Armenia.

. Horas semanales| - - Evidencia
Fecha Horario Actividad del Proyecto Actividad
por persona Producto o entregable
Realizar reunion de avance del proyecto el viernes 11 W
S Acta de reunion
de junio alas 2:00 p.m.
Definiry caracterizar las fuentes
de generacion de RCD enel  [Realizar la 6n, gestiony de junio ya en Drive del proyecto
municipio de Armenia
Gestion de reunién con entidades territoriales para FED €O EATD CO B EEh D &0 B
CRI DTS A N P23 nivsersidad del Quindio, Camacol, Epa, Planeacion|
produccion de RCD en el recoleccién de informacién bi
SEMANA 1 | Lunes a jueves " municipio de Armenia o R o ‘ Amable.
euniones de trabajo e e mayo con la .
(1al4) | de2a6p.m) o ) i Reuniones en Google Meet (Informe mensual de|
universidad San Buenaventura. El 03 y 04 de mayo
— avance)
Identificar estrategias, y casos |Entrega final de fichas técnicas Correo al dinamizador Sennova
de éxito frente al manejo y v =
" . K ) Cuadro resumen en Drive de documentacin. Informe|
aprovechamiento de RCD (Estado |Consulta y andlisis de estrategias de aproyechamiento
del arte) mensual de avance del proyecto
Reunién con aprendiz pasante del proyecto 2020 para e N .
Otras actividades Proyecto 2020 [ CU" P P proy P3| geunion realizada en Google Meet con lider SENNOVA|
de c para entrega de productos
Definicion de los métodos de cuantificacién ]|
on de | Informe mensual de avance del proyecto
caracterizacién a en el proyecto S —— R : -
- - N o an de trabajo con Ta ara 1a T g
Gestion de reunién con entidades territoriales para|’ rabay i B
Definiry caracterizar las fuentes » ) L obras de|
o o o emel . |recoleccién de informacién
municipio de Armenia R de informacion de entidas Inf o d Dri
- nformacién procesada en Drive
; puiblicas (AMABLE) P
Cuantificar los volimenes de
produccion de RCD en el i de informacién de entidas
3 Informe mensual de avance del proyecto
SEMANA 2 | Lunes a jueves 2 municipio de Armenia privadas (constructoras)
(8al11) | de2a6pm)
Plan de trabajo con experto investigador Definicién de metodologia: Propuesta de trabajo
i i ~ |Reuniones en Google Meet (Informe mensual de
Reaizarpropuesta de mancjo y [Reunionesde trabajo el 8 de mayo con launiversidad| =10
aprovechamiento de al menos [San El 10y 11de i
un residuo de v
demolicién. .
Plan de trabajo con pasantes Informe mensual de avance del proyecto
. . . Plan de trabajo con la CRQ para la recoleccion dej
Gestion de reunion con entidades territoriales paral, . . )
72 p obras de
recoleccion de informacion v
Definiry las fuentes ConStHIcEIoN
6 A Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe,
de generacionde RCD enel ooy 14a y analisis de antecedentes del proyecto
municipio de Armenia mensual de avance del proyecto
de informacion de entidas o :
Cuantificarlos volimenes de | e Informacién procesada en Drive
produccion de Rep enel  [RUBlICAs )
SEMANA 3| : 2 q
Lunes a jueves " municipio de Armenia de informacién de entidas
al -m. R nforme mensual de avance del proyecto
15 al 18) [de2a6p.m) Inf | d del ct
privadas (constructoras)
Realizar propuesta de manejo y |Plan de trabajo con pasantes Informe mensual de avance del proyecto
fento de al menos Reuni Google Meet (Inf I d
. euniones en Google Meet (Informe mensual de
un residuo de construccion ¥ |Reuniones de trabajo del proyecto g
demolicién avance)
R de informacion de entidas . N
Definir y caracterizar las fuentes |0 b icas (AMABLE) Informacién procesada en Drive
de generacién de RCD en el s - —
de informacion generadores de entidas
municipio de Armenia Informe mensual de avance del proyecto
privadas (constructoras)
Cuantificar los volumenes de Reuni d bajo del Reuniones en Google Meet (Informe mensual de
aroduccién de RCD en el euniones de trabajo del proyecto avance)
Lunes a jueves
SEMANA 4 de 23 6p.m) 12 municipio de Armenia
(21AL30) . . . ” .
Reuniones de trabajo con aliados del proyecto Actas de reunién con aliados
Realizar propuesta de manejo y
aprovechamiento de al menos  |Plan de trabajo para la formulacién de la estrategia de
. N Informe mensual de avance del proyecto
un residuo de construcciény  [aprovechamiento
demolicion

Grdfica 4 Cronograma de trabajo Proyectos de Investigacién SGPS 8704
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SENA

Industrializacién de procesos de de conla iade bajo los principios de la Industria 4.0 para el mejoramiento de la
en el sector de la construcci
N Horas semanales| N . Evidencia
Fecha Horario idad del Proyecto Actividad
por persona Producto o entregable
Realizar reunién de avance del proyecto el jueves 10 de junio Acta de reunion
Realizar la planeacion, gestion y desarrollo de junio Presentacion y cronograma en Drive del proyecto
Identificar el flujo de trabajoenla  [Presentacion del estudio de mercado Estudio de mercado
ejecucién de revestimientos
SEMANA 1 | Lunes a jueves =
(1al4) | de2a6p.m.) Identificacion de acabados y materiales posibles para ejecucién  |Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe
de la técnica de proyeccién mensual de avance del proyecto
Consultay andlisis de del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
Plan de trabajo con pasantes (Documentacién de puesta en
con » Informe mensual de avance del proyecto
marcha de la méquina de proyeccién)
Identificar el flujo de trabajo en la Reuniones de trabajo el 02 de mayo con la universidad San N
< g Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
ejecucién de revestimientos E103y 04 de mayo
de practicas y Informe mensual de avance del proyecto
Consultay anlisis de casos de implementacion de la tecnologia  |Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
de proyeccion mensual de avance del proyecto
. . Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
Flujo de trabajo de mortero convencional Estado del arte)
Identificar el flujo de trabajo en la mensual de avance del proyecto
ejecucién de revestimientos Gestion de visitas técnicas para identificacion del flujo de trabajo |Informe mensual de avance del proyecto (sujeto a
SEMANA 2 | Lunes a jueves 2 del revestimiento en forma convencional disponibilidad de materiales en obra)
(8al11) | de2a6pm) .
Plan de trabajo con pasantes (Documentacién de puesta en
A . Informe mensual de avance del proyecto
marcha de la maquina de proyeccién)
Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
. ) Reunion grabada con revision y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revisién avance manuales técnicos productos del proyecto .
manual de enchape y mamposteria
Consulta y andlisis de casos de implementacion de la tecnologia  [Cuadro resumen en Drive de documentacién. Informe
Identificar el flujo de trabajo enla |de proyeccion mensual de avance del proyecto
ejecucion de imi - m
J ) . ) - Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe
Consutla sobre flujo de trabajo de teconologia de proyeccion
mensual de avance del proyecto
Identificacion de acabados y materiales posibles para ejecucién | Cuadro resumen en Drive de documentacion. Informe
de la técnica de proyeccisn mensual de avance del proyecto
SEMANA 3unes a jueves Realizar visitas técnicas acentros  |Gestién de visitas técnicas para identificacién del flujo de trabajo L o
12 o S N ] Cronograma y trémite para visita técnica al drea de
(15 al 18) |de2a6p.m) especializados y/o proyectosen  |del revestimiento en forma convencional y con la tecnologia de i
o = entrenamiento de mortero proyectado.
ejecucion proyeccion
Eventos de divulgacién tecnolégica (2) |Plan de trabajo con pasantes (Documentacion de puesta en
B 4 Informe mensual de avance del proyecto
EDT, Una ponencia y un articulo marcha de la maquina de proyeccién)
Identificar el flujo de trabajo en la .
D IPEERELE) Reuniones de trabajo del proyecto Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
. . Reunion grabada con revision y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revisién avance manuales técnicos productos del proyecto
manual de enchape
Identificar el flujo de trabajo en la .
e " Consultay analisis de antecedentes del proyecto Informe mensual de avance del proyecto
ejecucion de
Reuniones de trabajo del proyecto incluyendo reunin oficial con .
: _ - o detproy v Reuniones en Google Meet (Informe mensual de avance)
Realizar pruebas de aplicacion con [aliados
la técnica de lanzad d . s
atecnicade Janzado usando g izar pruebas de aplicacion Informe mensual de avance del proyecto
SEMANA 4 Lunes a jueves.
de2a6pm) 12 Realizar visitas técnicas a centros
(21AL30)
especializados y/o proyectos en  [Relizacion de visita técnica (sujeto a aprobacion) Informe de comision y registro fotografico
ejecucion
- - Reunién grabada con revision y correcciones del avance
Otras actividades Proyecto 2020 |Revisién avance manuales técnicos productos del proyecto
manual de enchape

Linea de atencién al

Linea de atencién al

Grdfica 5 Cronograma de trabajo Proyectos de Investigacién SGPS 8938

o . x
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11:23 | Reunién Proyecto 2021

be aqui para buscar

|
a-

FABIO MAURICIO UPEGUI BOTERO.
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Grdfica 6 Reunién Informe mensual Junio 11

ciudadano: 018000 9210270
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Grdfica 9 Reunién de seqguimiento a la contratacion de la ingeniera Ambiental el 22 de junio en el CDTCI

OBLIGACION No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el

GC-F-005V. 05
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respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Codigo 240201056 del 18 de

noviembre de 2019.

Evidencia:

Q wicoemmoo X - I it &
€ B 0§ ® 0 O = ; Rowme ¢ > Ev @ m
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales x & 2

Certificacion de Competencias Laborales «ce e r o~ )

Nivel

Estado:

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL

Grdfica 10 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019

OBLIGACION No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacién del instructor realizada en el aplicativo
Sofia Plus

GC-F-005V. 05
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LUNES
H/05/21

17/08/21
16:00 - 08:00: Disponitie

18:00 - 09:50: (2319135)DESARROLLO
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
“ORMACION VIRTUAL.

19:59 - 22:00: Disp

4/08/21
16:00 - 08:00: Disponitie

18:00 - 09:59: (2313135)DESARROLLD
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
“ORMACION VIRTUAL.

18:58 - 22:00: Disponitie

H/08/21
16:00 - 08:00: Disponitie

18:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLD
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SORMACION WIRTUAL
13:58 - 32:00: Disp

1B/06/21
16:00 - 08:00: Disponitie

18:00 - 09:50: (2339135)DESARROLLD
JE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SORMACION VIRTUAL,
13:58 - 32:00: Disp

OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion

MARTES

01/06/21
06:00 - 08:01

Disponil

10D - (233%135)DESARROLLO.
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponitie

08/06/21

06:00 - 08:00: Dispi
08:00 - 09:58: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disp:

15/06721
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (23391 35)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:5% - 22:00: Disponi

23/06/21
06:00 - 08:00: Disponi
08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAI
05:58 - 22:00: Dispi

28/06/21

0. isponil
08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.

SENA

MIERCOLES

02/06/21
05:00 - 08:00: Disponible

:00 - 09:59: (2335135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

.

09/08/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:58: (2338135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disps

16/06/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 03:58: (2333135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTON WIRTUAL.

03:59 - 22:00: Disponible

23/08/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAI
09:55 - 22:00: Disps

I0/06/21
06:00 - 08:00: Disponibie

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 22:00: Disps

JEVES

03/06/21
16:00 - 08:00: Disponible

:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponitie

10/06/21
08:00 - 0B:00: Disponible

:00 - 09:50: (2339135)DESARROLLOD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disp

17/06/21
06:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 03:59: (2339135)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
03:59 - 22:00: Disponible

24706/21
06:00 - 0B:00: Disponible

08:00 - 03:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUA)
03:55 - 22:00: Dispr

01/07/21

Grdfica 11 Diagramacidn horario del instructor

VIERNES

04/06/21 1
08:00 - 05:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. |
09:59 - 22:00: Disponible

11/06/21

08:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

16/06/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:53: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTON VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Disponible

35/06/21
06:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:53: (2339135)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,
0%:55 - 22:00: Disponil

02/07/21 |

Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén

directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la

ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacion y gestion de esta

habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

Evidencia:

. Edn
= ﬂ Grupos Q  Conversaciones = o & 5 ’
- nueva conversacion ¥ 12.Enchape de Pisos y Paredes 14 miembros 160e6 < >
&8 Mis grupos.
Grupos recientes [weriskills logo.png
B Todos los grupes ESTIMADOS COMPANEROS EXPERTOS
3 Grupos favorites
¥ Conversaciones destacadas o e
12.Enchape de Pisos y Paredes @ Feviciacastefo Jimé_, _Imgomez2_ 15 RETO DE PRESELECCIGN — Buenas tardes estimados expertos Les soliito por favor su colaboracién con el diligenciamiento de la T5un ¥
24 conversaciones 1 @  avicis castatio iménez 2 LINEAMIENTOS ¥ REGLAMENTO DE COMPETENCIA 2015:2022 — Buenos diss estimados compafieros experios Comparto Lineam Tsin ¥
| Aprobadas 1 .
. Patricia Castaii... , .. martinb...@mise.. 18  PRESENTACION DE EXPERTOS — Buenas tardes compaiieros de la Familia SENA. Mi nombre es Martin Borre; Arquitecto de Profesi 29abr ¥t
Bendiente
&, Personas ’ Patricia Castafio .., martinb._.@misen.. 17 TEMAS VARIOS Y CAPACITACIONES Y/0 CHARLAS TECNICAS — Buenas tardes Estimados expertos regionales, Par motivas extern. 21abr Yo
Migmsros
’ Patricia Castafio Ji..., .. Andres Felipe . 5  LISTADO DE INFRAESTRUCTURA - PRESELEGCIGN — Buenos dias compafieros: Teniendo en cuenta que algunos de ustedes han co, 6abr ¥
Miembros pendientes
Usuarios blogueados @  paticia castafo Jiménez 2 DESCRIPTIVO TECNICO — Buenas tardes Estimados Expertos: Les invito nuevamente a participar del foro de expertos en el tema 7520 o
® Informacion
. Miconfiguracién de
<8 suscripcion
€3 Configuracion del grupo
L iy . .
Grdfica 8 Gestién Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes
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Grdfica 16 Reunion de Trabajo Mesa Sectorial y Red de Construccion - WS Junio 23

& oive a = @ ® @ L—@

£ oo Miunidad > = > CompetenciaNacional > Planos, renders y videos Competencia Nacional ~ 2 B 0 B
Priochark
Mo

2, compartido conm

©
a BB BB

Grdfica 17 Gestion de elaboracion y consolidacion de informacion de competencias habilidades de construccién
(Planos, renders, animaciones)
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AVANCE PREPARACION HABILIDAD DE ENCHAPE DE PISOS Y PAREDES °
COMPETENCIA NACIONAL FASE | SENA
N

Modelacion

Grdfica 18 Modelo espacios de trabajo competencia Nacional

- @
AREA DE TRABAJO POR COMPETIDOR 7/}‘_

| 2.50

Banco de trabajo

firea modulaciér]
en seco

Grdfica 19 Modelo espacio de trabajo base para competencia de preseleccion

OBLIGACION GENERAL No. 26

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Inscripcién al curso “Implementaciéon de procesos pedagoégicos y didacticos de la sesion formativa
“Inicio 03 de mayo. Invitacién de la ENI.

Inscripcion al curso “Estructuracion de Proyectos de Investigacion”

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
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Asistencia Sesion 6 (Martes 1de Junio)

5o ha registrada tu respuesta

Sexto Encuentro Sinesbnica —. (2
L evidencia no se podian mandar
hasta i 4 e junio?

Socializacion Chat y evaluaciones
INSTRUCTORES _junio 01_2021

Grdfica 21 Actualizacién LMS Junio 01

OBLIGACION GENERAL No. 27

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboraciéon de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Actividad: Se realiza solicitud de cotizaciones, estudio de mercado y estudios previos para la compra

del “Lanzador de mortero con bomba mezcladora, compresor de aire, sistema de indicacién de
presion, eje mezclador y 2 kits de proyeccion”

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
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Documentos compra de materiales proyecto SGPS 8938 (&i&iis Recibidos x o _ I
Patricia Castafio Jiménez <patriciacj@misens edu co> @ vie, 1Tjun 1155 §% 4
para Fabio, Janeth =

Buenos dias Ingeniero:

Adjuntamos documentos para el proceso de compra de materiales del proyects SGPS 8938 “Industrializacion de procesos de recubrimiento de superficies con I tecnologia de proyeccin
bajo los principios e Ia Industria 4.0 para el mejoramiento de la productividad en el sector de la construccion”

Saludos,

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio
Av. Centenario 44N-02

B Materiales SGPS 8.

Grdfica 22 E-mail de envio de documentacién para contratacién de materiales SGPS 8938

Documentos para proceso de compra Proyecto SGPS- 8704 © 8
Patricia Castafio Jiménez <petriciaci@misena educo> @ vie11jun9S fr 4
para Fabio, Janeth, Diana +

Buenos dias Ingeniero Mauricio

Acontinuacion adjuntamos los documentos requeridos para el proceso de compra de materiales del proyecto ” Evaluar a gestion de los Residuos de Construccion y demolicion (RCD) desde
o técnico, econémico, ambiental y social para |a ciudad de amenia en el mbito de una economia circular” SGPS 8704,

Quedamos atentas @ sus requenimientos.

Diana Lorena Torres

B Proceso materiaes..

Grdfica 23 E-mail de envio de documentacidn para contratacion de materiales SGPS 8704
OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad: Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de mayo entregado al supervisor del
contrato: German Dario Hernandez

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2021

Sefior (a) )

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2181880
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021
Referencia: CO1.PCCNTR.2181880 del afio 2021
PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MLUCTE
($32.520.533). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.611.000) y b) Un (1) altimo pago en el mes de
octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MU/CTE (2.032.533)

Plazo: Sera hasta el 16 de Octubre de 2021.

Grdfica 24 Informe mensual de actividades
OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad: Reuniones programadas por la coordinacién académica.

Evidencias:

Jarath Sanchez frado FABIO MAURICIO UPEGUI BOTERO.

11:23 | Reunién Proyecto 2021

Grdfica 25Reunién mensual de proyectos Junio 11

GC-F-005V. 05
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Grdfica 26 Reunién U San Buenaventura -SENA Junio 2

Plan de trabajo Proyecto Quindio Construye Verde

3 visualizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios

(V)

Rt conieg s by s |
o o dcalechatacale
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FORMATO

Pantalla completa

» o 0:1557 / 1:00:02 ix & & D

© Gracias
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Grdfica 28 Participacion en comité estructurador el 21 de junio de 2021
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OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:

Intentos: 1

DIDIER DUVAN RODRIGUEZ BARON =]

ELIRS DANIEL VITAL BARRETO

w0oc| o

Intentos: 1

ificacién: 100.0
E -
Archi

visenzian{ntempenestmadendenunnpray cto s

© 1 Comentario(s)

PATRICIA CASTARO JIMENEZ

Grdfica 13 Uso del Correo institucional

OBLIGACIONES GENERALES No. 12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencia: Certificado de aprobacion de la induccién generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
scha siga
N .

Hace constar:

Que el Sr{a) PATRICIA CASTARNO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 realizd el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabzjo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Grdfica 29 Certifiado induccion
OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de enero de
2021

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 50954369 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes mayo de 2021.

-+
-anwnrw.nmr miplarilia.cam PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIGUIDACION DE APORTES
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Grdfica 30 Planilla de pago de seguridad social

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de
2021

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 50954369 por el
operador Miplanilla, correspondiente al mes mayo de 2021.

GC-F-005V. 05
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Este documenta est dlasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

“#[SE = Bancolombia
Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: PATRICIA CASTARIO JIMENEZ
Nro. de recibo: 50054260

5n del pago: MiPlanilla.com Pago ion Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.66.32
Concepto: CC

Razén Social: 41951544

Fechay hora de la transacsién: Jueves 3 de Junio de 2021 03:12:44 PM
Nro. de comprobante: 0000001244

Valor pagado: § 451,300.00

Cuenta: ***"3744

Bancolombia S.A
Grdfica 31 Planilla y recibo de pago
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339135 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

1/07/21 12:13 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2021 04/06/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00
01/06/2021 04/06/2021 OTROS 13,00
08/06/2021 11/06/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00
08/06/2021 11/06/2021 OTROS 13,00
15/06/2021 18/06/2021 OTROS 13,00
15/06/2021 18/06/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00
21/06/2021 29/06/2021 OTROS 13,00
21/06/2021 25/06/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 116,00

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

1/07/21 12:13 PM Page 2 of 2



