§ CODIGO : B3-F-28
ARN =222, INFORME DE ACTIVIDADES
o FECHA: 2017-12:29 l VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAYISTA' MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1517-2018 I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 23 AL 31 OE JULIO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ POPAYAN I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y sus para apoyar a la respecto al i y gestién de icos para de las FARC, asl como el
imi y ori de i y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo i de (CNR) eii por la ARN
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. D las acciones y dologias definidas por la ARN para|Se realizd reunion de equipo el lunes 23 de julio, Jonds sa idenficaron los Facilitadores y su rol en cada uno de los ETCR y en la zona asignada, reconociendo las;

p el de y cubrir las o interases de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Pragrama de Reincorporacién

generalidades de los mismos y la distibucion de poblacién especial en los Monos, E) estracho y La Eivira {Gestantas, menores de edad y lactantss). Se conocio laf
poblacidn asignada a cada profesional y la distribucidn geogrifica asignada.

liderado por el Consejo Nacional de Rei {CNR) @ i por la .
ARN.
2. Orientar y entrenar de manera p 8 los facili de E: abiertos do manera p canales do personal, virtual, lelefénica y en chat con la totalidad de Facilitadores para acompaiar,

Territoriales, Grupos Temitoriales y Puntos de Atencidn, respecto a las actividades
ivas, indivi y itarias de Reis en el marco del Progr

monilorar y aclarar dudas sobre actividades y procesos individuales y grupales; asi mismo se realizd saguimiento a entrega de informes y reportes periodicos, tales|

de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

informe de semanal, casos especicles de salud, juridicos entre otros

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los facilitadores de E:

0 y participd de capacitacion con el Asistente de Informacién del Punto de Atencién sobre SIR, se clarican procedimisntos y se aclaran dudas con los|

Territoriales, Grupos Territorialas y Puntos de Atencitn, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e
implementado por la ARN.

F acili yse de revisidy y reportes de informacién cargada en SIR.

g

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que sa determine junto con su
grupo familiar & los dilerentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
correspansabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacién en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de (CNR) e i por la ARN.

Se inicia el procaso de seguimiento semanal a atenciones a IF.Durante el periodo do se envia lidado de

donde se evidencian atenciones realizadas en reportes de la totafidad de Facilitadores.

con facha 25 de jutio a nivet central,

5. Facilitar el acceso y pemmanencia de las personas en el Programa de|
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, sy
contexto socioecondmico y la normativa vigente, en ef marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e|
implementado por la ARN.

Se inicio el proceso de acompafiamiento y seguimjiento al proceso de de Reir asunto tratado en reunion con coordinadora)

de Punto e! dia 23 de julio y en raunién conF adili

on de IF an el p
en la misma fecha,

la i de

6. Aportar, gestionar, liderar y si
iloriales de convivendi N

las ¥y casos an el tema de salud, y

Identificando estado actual y

de los IF an et D
imi 4 casos|

ja a partir

para abordar y realizar seguimiento futuro. En e! caso de salud, se realizd el on con la profesional RIll, i

las ds la en el Programa de

grupo familiar y la comunidad receptors, los lineamientos nacionales y las|
idades de caracter i

liderado por el Consejo Nacional de

ARN.

{CNR} @ i por la

an el marco del Programa de Reincorporacién}

de 3de ellos al ETCR La ENvira y 1 al ETCR de! Estrecho.

Spo*

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el &mbito municipal y|
dopariamental para lacilitar el desamollo de! Programa de Reincorporacitn de las
FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consajo Nacional
do Rei (CNR) e i por la ARN.

Se participo en | espacios locales y Departamentales, tales como Jomada de Dialogos de Cooperacién, conGobernacién del Cauca y se acompaid la jomada de|
Encuentro de Cooperativas con IF.

8. Apoyar fa i6n de oferta de on la Reincorp
ol principio de la integralidad en el marco dal Programa de Reincorporacion liderado
por el Conssjo Nacionat de Reil i6n (CNR} e i por la ARN.

Se empieza a liderar proceso de oferia de beneficios a cargo de Facilitadoras, para lo cual se realiza reunién de equipo de trabajo en la sede del Punto de Atencién
Cauca, ol dia lunes 23 da julio,

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna,

confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién y gestién de
ilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en 1a elaboracién de aquellos informes que por su|
conignido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como|
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato,

iales de

Se recapcionan, consolidan, revisan y tramitan las bases da datos de acasos
salud.
S recepciond, revisd y dio tramite a los informes mensuales de Facilitadores al igual que legalizaciones de desplazamientos; se revisan aprueban y consolidan la totalidad

de expensas para la segunda quincena de agosto.

en Salud, b y reporte &

10. 0 las demés
pressnte contrato,

que le sean de acuerdo &l objeto de!

Se realizé empalme y revision de funciones y tareas propias del cargo con Asitents de do

Operativa y Coordinadora de Punto.

d, asesora de ruta, Juridico, Gestoral

“Toda impresion fisica de este

58 La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



CODIGOD . BS-F-26

ARN =555 ’ INFORME DE ACTIVIDADES
) FECHA:2017-12:29 I VERSION . V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 34.561.431 CONTRATO No.[ 1517-2018 I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 23 AL 31 DE JULIO DE 2018 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I POPAYAN I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y inistrativa sus ici i para apoyar a la inacién respecto al y gestion de {i para de las FARC. asi como el
imi y orientacién de p i il y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reil ion (CNR) e i por |3 ARN
Cumplimiento de las obligaciones general idas en el contrato, * Se da cumplimiento a las obligaciones descritas en fos items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestion de|

Seguridad de 1a Informacion SGS1. 25) Obligacion proteccion de datos personales de! contrato de prestacion de servicios.
+ En ¢! periodo comprendido en el prasente informe se hizo la solicitud y legalizacion oportuna de viajes.
+ cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion-SGSI.

on de datos y ialidad de la i

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

‘@ \
NOMBRE(S] A Q‘gom Q{’Q& V/F ‘Q/"‘»O\
Fecha voso: 34 o AO\NO /‘ 201 cé

“Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a Ia Ley 1581/17 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca {a politica de i de los datos p de Ia ARN a través del siguiente link: hitp'/iwww reil gov. iticas aspx”

“Toda impresion fisica de este se i D no Ci La version vigente se encuentra en el software SIGER *

%)



