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EVIDENCIAS 2
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 05 al 30 del mes de
Junio 2021

Obligacién No. 1:

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Actividad desarrollada.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463, 2339464, 2339465, 2339466
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Grdfica 1Diagramacion de perfil del instructor

Obligacién No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463, 2339464, 2339465, 2339466
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1000020415t MARIAN VALERIA LEON CAMARGO mariancamargo2003@gmail.com
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Mostrando registros del 1 al 78 de un total de 78 registros
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Obligacién No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463, 2339464, 2339465, 2339466
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Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463, 2339464, 2339465, 2339466
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A continuacion se presenta brevemente el croncgrama del programa de formacion con |a descripcion del nimero de evidencias a adelantar por cada actividad de aprendizaje. Para obiener informacién detallada del cronograma, por

favor ingrese desde el ment a la opcion “Cronograma” o dar clic AQUI.

= Tiempos de enfrega
Guia lﬁ!r MB de Tipo de evi -
aprendizaje aprendizaie a alcanzar Inicia Termina
Actualizacibn de datos personales
Af:tlwdades N/A Sondeo de conocimientos previos.
iniciales.
Foro secial.

Pregunta de reflexion inicial

+ jAnte el auge de los smarfphones o
teléfonos inteligentes y el dezamollo de
aplicaciones para estos disposiivos. se
habilitan nuevas oportunidades de negocio?

Actividad de aprendizaje 1:

Identificar  los  elementos | Analizar Ios elementos necesarios para el | Evidencia

basicos para el desarrollo de | desarrolie de aplicaciones moviles

aplicaciones maviles.

Actividad interactiva’ conceptos basicos de App
Inventor.

Evidencia

Foro temédtico: infroduccion al desarrollo en
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Grdfica 4 Pantallazo Semilla del curso

Obligacion No. 17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463, 2339464, 2339465, 2339466

GUIA DE APRENDIZAJE 1

+ Mostrar descripcion

A ®© 1de1 @
( | [
Guia de aprendizaje 1 jr———
En este espacio encontrara la guia perteneciente a la .
actividad de aprendizaje 1, en ella se describen los
resultados esperados, criterios de evaluacion vy SENA
orientaciones sobre las evidencias a evaluar. ’ ‘
Guia de aprendizaje 1 AQUI
N J
A ® 101 @ .

Grdfica 6 Guias de los instrumentos de evaluacion

Obligacion No. 20

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Actividad desarrollada.

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la
formacién
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Obligacién No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion
para los programas virtuales procesos de soporte técnico para el mantenimiento de
equipos de computo fichas: 2339463 2339464 2339465 2339466
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Obligacién Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas
Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

mafars041.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas mafars041pdf X GF_9733469_8321.. GTH_F_062_V08 F... ® a2 &
o J oo ) [}
w8 Q R MO - BT B2 A& D G B 3
~
B
aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e Eg)
ICBF
€C 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago %
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor ¥
202105 | 2021-05 1000521210 | s420269007 | 2021/06/17 2021/05/25 | BANCO DAVIVIENDA | of 442,700
» 4
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR )3
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 244,000 50 50 5244,000 2
74
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,000 S0 S0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 50 58,000 )]
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 S0 58,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,700 50 50 $190,700 b
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $190,700 0 50 $190,700

TOTAL 1 $442,700 S0 $0 $442,700

10:14
03/06/2021

A G T Q) 3B ENG

Grdfica 10 pago seguridad social Mayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339464 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2339463 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/07/21 10:45 AM Page 1 of 3



DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2339465 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2339466 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

1/07/21 10:45 AM Page 2 of 3



IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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