CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Noxfi 1 2638 DE 2020 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DEL AMBIENTE

Entre los suscritos, a saber, LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.300.735 de Chiquinquira (Boyaca), en su calidad de Director General de la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca —CAR-, conforme consta en el Acuerdo No. 041 del 26 de noviembre de 2018, expedido por el Consejo
Directivo de la Corporacion, posesionado segan acta No. 089 del 4 de diciembre de 2019, para el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, actuando en nombre de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA —CAR-, ente corporativo de caracter piblico, creado por fa Ley 3° de 1961, modificada
por las Leyes 62 y 99 de 1983 y 1993, respectivamente, en adelante LA CORPORACION, y por la otra parte, NIDIA
CLEMENCIA RIANO RINCON, identificada con la cedula de ciudadania No. 21.147.878 expedida en Villapinzon
(Cundinamarca), en calidad de Secretaria del Ambiente del Departamento de Cundinamarca con NIT. 899.999.114-0,
nombrada mediante Resolucion No. 0004 del 02 de enero de 2020, posesionada por Acta No. 0002 del 02 de enero
de 2020, quien obra de acuerdo con lo establecido en e! Decreto ordenanzal No. 437 de 2020, y acto de delegacion
Decreto No. 552 del 10 de diciembre de 2020 quien para efectos del presente convenio se denominara EL
DEPARTAMENTO, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR- es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosisiema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o
hidrogeografica, dotada de la personeria juridica, aufonomia administrativa y financiera, patrimonio propio €
independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrolio sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible. 2. La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA — CAR - tiene la responsabilidad de proteger el medio ambiente de un territorio con un area de
18.706.4 km2, que equivale a 1.870.640 hectareas, donde se encuentran 104 municipios: 98 pertenecientes al
departamento de Cundinamarca, 6 al de Boyac y la zona rural de Bogota D.C. 3. De conformidad con lo establecido
en las Leyes 3 de 1961 y 99 de 1993 mediante las cuales se crea y reglamenta fa Corporacion Autdnoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se establece que entre sus funciones legales se encuentran: -Celebrar contratos y convenios
con las entidades territoriales, otras enfidades pdblicas y privadas y con las entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto
sea fa defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor
manera alguna o algunas de sus funciones cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. -Ejecutar,
administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales, proyectos, programas de desarroffo
sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la
descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables; 4. La CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, como entidad publica goza de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio e independiente, y aplica para efectos de su contratacion las normas del
Estatuto de Contratacién Plblica contenido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, ley 489
de 1998 y deméas normas reglamentarias, en aplicacion de las cuales se procede a realizar el presente estudio a fin de
determinar la conveniencia y oportunidad de la suscripcion de un convenio. 5. El DEPARTAMENTC DE
CUNDINAMARCA tiene como objetivo principal el acercamiento a las comunidades del departamento de
Cundinamarca a través de la gestion de Gobiemo, en este sentido de conformidad con el articulo 298 de la Constitucion
Politica de Colombia, €l Departamento tiene autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y Ia
planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los téminos establecidos
constitucionalmente. En virtud de ello, el Departamento ejerce funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes. 6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 264 del Decreto
Ordenanzal No. 437 del 25 de septiembre de 2020 "Por e/ cual se establece la estructura de fa Administracion Publica
Departamental, se define la organizacion intema y las funciones de las dependencias def sector central de la
administracién publica de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones”, la Secretaria del Ambiente del
Departamento de Cundinamarca, tiene como misién: "Fortalecer procesos que conduzcan al desarroflo sostenible en
ol territorio del Departamento de Cundinamarca, a través, del disefio e implementacion de planes, programas,
proyectos y actividades que favorezcan la proteccion del derecho a un ambiente sano, mediante el aseguramiento de
Ia oferta de bienes y servicios ambientales y de recursos naturales para el bienestar de las actuales y futuras
generaciones, en el marco de fas competencias legales y estableciendo la debida armonia con las politicas y normas &
ambientales nacionales, regionales, distritales y locales” 7. E! DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y LA E
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, con el fin de aunar esfuerzos suscriben, a
traves de fa modalidad de contratacion directa - convenio interadministrativo, para cumplir objetivos misionales de
cada entidad en la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables. 8. De conformidad
con el articulo 2.21.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: "Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es Ia contratacién directa; y en consecuencia,
le es aplicable lo establecido en el articuls 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto el cual esgrime: "la Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E| objeto del contrato. 3. El presupuesto para la
contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. E| lugar en el cual los interesados pueden consultar los
estudios y documentos previos. (...)"; asi mismo el articulo 95 de |a Ley 489 de 1998 establece fa “ASOCIACION
ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante ia celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro”, de igual manera ios
numerales 6 y 20 del Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, permite a las entidades publicas asociarse para cooperar en el
cumplimiento de sus funciones administrativas; por dltimo, el articulo 113 de Ia Constitucion Politica de Colombia
indica, “las entidades piblicas, deben prestarse colaboracién armonica para el cumplimiento de sus fines y objefivos”,
9. Que la Direccion de Gestién del Ordenamiento Ambiental y Territorial -DGOAT justifica la necesidad de celebrar
convenio Interadministrativo en los siguientes términos: "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La constitucion Politica
prevé en el articulo 2° “Son fines esenciales del Estado: “sewvir a Ia comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derachos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién
{...) por lo tanto, el Estado para satisfacer los intereses ¥ necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de
bienes y servicios y la ejecucion de obras, o cual obtiene mediante |a contratacion de los particulares o de las entidades
que o integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se fundamenta en el interés
general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras de consequir sus objetivos institucionales,
desarrollar sus funciones y cumplir la mision que dentro del Estado y la sociedad les ha sido confiada, partiende de
este principio se desarrolla la necesidad de suscribir el presente convenio con el fin de recuperar, conservar ¥ proteger
areas de importancia ecolégica e interés hidrico en las jurisdicciones compartidas por las dos entidades. 10. De
conformidad con lo dispuesto con el articulo 80 de la Constitucién Politica, el “Estado planificara e manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrolio sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucion, ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y
exigir la reparacion de los dafios causados”; en consonancia con esta disposicion, la Ley 99 de 1993 “Por /a cual se
crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Piblico encargado de la gestion y conservacion def medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
disposiciones”, contempla como principio general ambiental "la accion para la proteccion y recuperacion ambiental del
pafs”. 11. Atendiendo lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Poiitica de Colombia, fa Funcion Administrativa
s€ encuentra al servicio de los intereses generales, la cual debe desarrallarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Con el objetivo de dar cumplimiento al
postulado contemplado en el articulo mencionado, las autoridades deben coordinar sus actuaciones, para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. 12. En desarrollo del Principio de Coordinacion Administrativa, ef articulo 5° de
la Ley 489 de 1998 sefiala: “En virtud def principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con e/ fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los brgancs, dependencias, organismos y entidades
titufares...". 13. En ese contexto normativo, la Corporacién Auténoma Regionai de Cundinamarca CAR, en el marco
de su naturaleza juridica, adelanta acciones que buscan revertir parte de las problematicas asociadas a los altos
niveles de fragmentacion y degradacion de los ecosistemas, los cuales son estratégicos para la prestacion de bienes
y servicios ambientales; por consiguiente, la CAR se constituye como parte de los actores quienes tienen a su cargo
la ejecucion de las Politicas y Planes Nacionales, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturafes
renovables instituidos para la ejecucion de dichas acciones, en concordancia con lo consagrado en el articulo 30 de la
Ley 99 de 1993. 14. De conformidad con lo previsto en el articulo 1° del Decreto 2811 de 1974, "Por ef cual se dicta of
Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.”, el ambiente es patrimonio
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comin, de manera que el Estado y los particulares deben participar en su preservacion y manejo; en consecuencia, el
articulo 6° idem, consagra que la ejecucion de la politica ambiental del Cédigo, es funcion del gobiemo nacional, quien
puede delegarla en entidades plblicas especializadas como la CAR, quien para efectos de adelantar acciones de
reforestacion debe ajustarse a lo dispuesto en los articulos 229 y ss. ibidem.15. De otra parte, la “Politica Nacional
para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos {(PNGIBSE)" del afio 2011, propone un
marco de accién que permita generar un balance entre los diferentes intereses que tiene la sociedad frente a la
biodiversidad y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos derivados de esta, que son clave para el bienestar
humano; siendo asi que la gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos concieme entre otros
actores a los elaboradores de Politica y Administradores, en estos Ultimos, se encuentra [a CAR. 16. En cuanto a la
Politica Forestal plasmada en el “Plan Nacional de Desarrollo Forestal (PNDF)” del afio 2000, que ofrece una visién
estratégica de la gestion forestal nacional para los proximos 25 afios, trascendiendo periodos de Gobierno al
constituirse en una politica de Estado, contempla en el "Programa de Ordenacién, Conservacion y Restauracion de
Ecosistemas Forestales — Subprograma Restauracion y Rehabilitacion de Ecosistemas Forestales’, emprender
acciones para fomentar el establecimiento y manejo de las coberturas vegetales que permitan la restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas forestales, para mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales y contribuir al
mmmmmmmmmmmwmmmmmmmmmmammmmmmmwawmmmmmmm
participacion de las comunidades, asigno entre otras entidades a la CAR, en el marco del “Plan Estratégico para la
restauracion y establecimiento de bosques en Colombia —Plan Verde, bosques para la paz', dirigido a la restauracion
y conservacion de areas prioritarias definidas como ecorregiones estratégicas de importancia nacional, regional y local,
areas de recarga para distritos de riego, areas afectadas por explotacion forestal no sosienible, entre ofras. 17. El Plan
Nacional de Restauracién Ecologica, Rehabilitacion y Recuperacion de Areas Degradadas (PNR), tiene como objetivo
orientar y promover procesos integrales de restauracion ecologica que busquen recuperar las condiciones de los
ecosistemas como su estructura, su composicion o sus funciones y garantizar la prestacion de servicios ecosistémicos
en areas degradadas de especial importancia ecoldgica para el pais. 18. Este proceso se realiza en tres fases, la
primera esta enfocada en la investigacion, desarrollo y consolidacion de protocolos; asi como la articulacion y
divulgacion de ta informacion sobre restauracion ecolégica; la segunda se enfoca en la articulacion de actores
relacionados con Ia restauracion ecologica, identificacion y promocion de incentivos e implementacion de proyectos
piloto: finalmente, en |a tercera fase implementaré procesos de restauracion a gran escala, basados en las experiencias
exitosas de la fase dos, y se implementara la estrategia nacional de monitoreo a la restauracion ecoldgica. 19. En lo
que conciemne al “Plan Nacional de Restauracion, Restauracién Ecoldgica, Rehabifitacion y Recuperacion de &reas
Disturbadas’, (MADS 2015), creado como instrumento para la implementacion de fa “Politica Nacional para la Gestion
Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE)', asi como de la“Politica Forestal - Plan Nacional
M%wm%%m@@%ﬂmemmmmemmmeMwwmmmwﬂmwmmmmmmMS
de Ia restauracion es fundamental desde las fases iniciales de cualquier intervencion, ya que es necesario entender
los procesos que ocurren en fos diferentes componentes del ecosistema; asi en su fase 3, sintetiza la implementacion
de acciones de restauracion en las areas disturbadas restauradas y en proceso de restauracion con el fin de alcanzar
la meta de 1.000.000 hectareas aproximadamente, designando a la CAR entre los responsables directos para darle
cumplimiento. 20. Segun el Plan Nacional de Restauracion, Restauracion Ecoldgica, Rehabilitacion y Recuperacion de
Areas Disturbadas { MADS 2015) la mayoria de los ecosistemas naturales de Colombia han sido transformados y
degradados por la deforestacion, causada, entre otras cosas, por el establecimiento de cultivos de uso ilicitos, el uso
inadecudo de! suelo en actividades agroidustriales, la produccion agopecuaria, la mineria a cielo abierto, el desarrollo
urbano, la construccion de obras de infraestructura y la urbanizacion e introduccion de especies que en algunos casos
son invasoras, afectando el equilibro de los sistemas ecologicos. Esta rapida conversion y deteriorioro de los
ecosistemas originales a generado perdida de biodiversidad, dismunicion en calfidad y cantidad de los recursos
hidricos, degradacion de los suelos y contaminacién de aguas tanto marinas como continentales. 21. Por su parte, €l
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 "Pacto por Colombia pacto por la equidad” en su capitulo IV Pacto por la
sostenibilidad: Producir conservando y conservar produciendo, B. Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos
de ia Nacion, en su numeral 2. Objetivos y estrategias  establece como Objetivo 1. Implementar estrategias
transectoriales para controlar la deforestacion, conservar los ecosistemas y prevenir su degradacion item c.
Conservacion de ecosistemas, MinAmbiente y MinAgricultura, con apoyo de las autoridades ambientales y la Unidad
de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios (UPRA), desarrollara la Estrategia &
Nacional de Restauracién, implementando portafolios regionales de restauracion de manera articulada con %
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mecanismos como los PSA, los negocios verdes y las inversiones obligatorias, y promoviendo la restauracion
productiva en el marco de procesos de formalizacién, titutacion y ordenamiento social de la propiedad. La estrategia
debera priorizar las &reas protegidas, cuencas y rios estratégicos para el cierre de la frontera agricola, areas
ambientales estratégicas como el rio Atrato y territorios con altas tasas de deforestacion. Asi mismo, la estrategia
debera facilitar la consolidacion de modelos de negocios y cadenas de valor, para el uso de a tierra de acuerdo a su
vocacion, a partir de la restauracion de ecosistemas. 22. En la misma linea, el Plan Departamental de Desarrollo 2020-
2024 Cundinamarca, jRegidn que progresal contempla, que uno de los mayores retos que enfrenta Colomibia es la
deforestacion, sin dejar de lado la necesidad de prevenir la degradacion y fomentar la conservacion de los ecosistemas.
Para lo que se propone: 1. Implementar estrategias transectoriales para controlar la deforestacian, conservar los
ecosistemas y prevenir su degradacion, a través de control, vigilancia y monitoreo, atender las causas directas y
subyacentes de la deforestacion y la degradacion; acciones necesarias para prevenir y combatir las dinamicas ilegales
que afectan los ecosistemas, especialmente las asociadas a cultivos de uso ilicito, trafico de madera, especies y pesca
ilicita, entre otras, en areas prioritarias de conservacion de la biodiversidad; y 2. Realizar intervenciones integrales en
areas ambientales estratégicas y para las comunidades que las habitan bajo la premisa de producir conservando y
conservar produciendo, reconversion y sustitucion de actividades a la gestion. Adicionalmente, plantea la Linea
Estrategica “Mas Sostenibilidad”, programa “Seguridad hidrica y recursos naturales para la vida", programa en el que
se busca conservar y proteger los ecosistemas y la biodiversidad, garantizar los servicios ambientales, evitar |a pérdida
del habitat de |a fauna y flora presentes en el territorio cundinamarqués y aumentar la oferta del recurso hidrico. 23. A
su vez, posee el subprograma "Cundinamarca al natural” contempla la Meta 279 “Implementar 6 viveros forestales de
caracter regional” y la Meta 283 “Sembrar 1.000.000 de arboles”. Bajo esta premisa, los procesos de reforestacion
estratégica enfocados al cumplimiento de las metas de las entidades, junto a la implementacién de centros de
propagacion vegetal forestal de especies nativas en Cundinamarca, permitira el cumplimiento de las citadas metas del
Plan de Desarrollo Departamental. 24. Por ofra parte tertiendo las acciones que se desarrollaran en areas de interés
hidrico en el Departamento de Cundinamarca de la jurisdiccion CAR, requieren el acompafiamiento constante de
personal profesional que realice el seguimiento y desarrollo de las actividades, el cual cuente con el conocimiento
suficiente en temas forestales, manejo de suelo y verificacion juridica de todos los predios donde se vayan a realizar
las attividades tanto las pertenecientes a la fase 1 de diagndstico como a la fase 2 desarrolio de las actividades de
reforestacion, restauracion, mantenimiento e implementacion de viveros forestales; el acompanamiento por parte del
equipo profesional debera ser constante de inicio a fin def desarrollo de las actividades con el fin de realizar un
diagnastico preliminar completo que permita llevar a cabo de la manera mas idonea el desarrolio del objeto del contrato.
25. Por otro lado el Departamento de Cundinamarca tiene como objetivo principal el acercamiento a las comunidades
del Departamento de Cundinamarca a través de la gestion de Gobierno, en este sentido de conformidad con el articulo
298 de la Constitucion Politica de Colombia, el Departamento tiene autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos constitucionalmente. En virtud de ello, el Departamento ejerce funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de fa accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios, y de prestacion de
los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. 26. A su vez, €l articulo 64 de la Ley 99 de 1993, dispone que
corresponde a los departamentos, en materia ambiental, entre otras funciones, ‘promover y ejecutar programas y
politicas nacionales, regionales, sectoriales en refacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables”.
Asi mismo, el Departamento de Cundinamarca a través de la Secretaria de Ambiente, se encarga de definir, dirigir y
gestionar las politicas de preservacion de los recursos naturales y el desarrollo auto sostenible del Departamento, 27.
De acuerdo con lo dispuesto en la ley 99 de 1993, articulo 64 numeral 3, ademéas de la funciones asignadas por la
ley, encontramos como funcién de los Departamentos en materia ambiental, “Dar apoyo presupuestal, técnico,
financiero y administrativo a las Corporaciones Autonomas Regionales, a los municipios y a las demas entidades
territoriales que se creen en el dmbito departamental, en la ejecucion de programas y proyectos en las tareas
necesarias para la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables™, lo que nos permite a las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, entre
otros suscribir convenios en materia ambiental y dar cumplimiento a las politicas ambientales. 28. En este contexto, el
Plan de Accion (2020-2023) “Territorio CAR ambientalmente sostenible® de la CAR, dentro del proyecto 1.
Recuperacion y conservacion de areas protegidas, ecosistemas estratégicos y paramos. META 1. 8 realizar el cien por
ciento (100%) de 3 estrategias para intervenir seis mil (6.000) hectareas con acciones de conservacion y/o
recuperacion y/o restauracion y/o rehabilitacion en areas y/o ecosistemas estratégicos del Territorio Corporacion, RFP
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Bosque Oriental de Bogota (Cerros Orientales) y RFRP DEL Norte de Bogota D.C, “Thomas Van Der Hammen.
Actividad 1.8.3. Implementar acciones de propagacion de material vegetal {minimo 6 viveros), de reforestacion
(SEMBRATON - Sembrar nos une), aislamiento coma acciones tendientes a la restauracion ecoldgica, en areas en
ecosistemas estratégicos yio en suelos degradados, acciones que se orientan a fortalecer la interceptacion de las
precipitaciones, regulacion de los caudales, mejoramiento en el abastecimiento del acueductos, captura de carbono,
mitigacion de procesos erosivos, y en términos generales, a mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales (agua,
biodiversidad, oxigeno, belleza escénica, entre otros), en conjunto con el Departamento de Cundinamarca — Secretaria
de Ambiente, en sus aspectos misionales através de este convenio unen esfuerzos para cumplir sus objetivos
propuestos en cada entidad en jurisdicciones compartidas. 29. De acuerdo con el mapa de ecosistemas continentales,
costeros y marinos de Colombia, escala 1:100.000 (IDEAM, et al, 2015), Colombia cuenta con 98 tipos de ecosistemas
generales, 74 corresponden a ecosistemas naturales y 24 a ecosistemas transformados y mas de 8000 ecosistemas
especificos distribuidos asi:-+ Ecosistemas terrestres: 92.691.148 h. -- Ecosistemas terrestres. 92.691.148 ha. -
Ecosistemas insulares: 8.475 ha. -+ Ecosistemas marinos identificados: 472.773 ha equivalente al 0,61% del area total
del area marina. - Ecosistemas costeros: 767.499 ha. -- Ecosistemas acuéticos: 20.528.919 ha. 30. De acuerdo a su
ubicacion en el centro del pais sobre la cordillera oriental, Cundinamarca posee diversidad de pisos térmicos que fe
permiten contar con gran variedad de ecosistemas, climas, flora y fauna. 31. La Estructura Ecoldgica Principal (EEP)
se define como "El conjunto de ecosistemas naturales y semi-naturales que tienen una localizacién, extension,
conexiones y estado de salud, tales que garantiza el mantenimiento de la integridad de la biodiversidad la provision de
servicios ambientales {agua, suelos, recursos biologicos y clima), como medida para garantizar la satisfaccion de las
necesidades basicas de los habitantes y la perpetuacion de la vida". 32. La EEP compartida entre la CAR y el
DEPARTAMENTO de CUNDINAMARCA, es un conjunto amplio y variado de ecosistemas, entre los cuales se
destacan El subparamo y el bosque alto-andino por su importancia para la conservacion del agua y la biodiversidad,
se extienden desde los picos méas altos hasta aproximadamente 3.000 m, y son cruciales para la conservacion del
agua. 33. A pesar de la gran diversidad biologica que los bosques altoandinos poseen, su cercania a grandes ciudades
como Bogota, ha sido un factor importante para su transformacion, por lo que su extensién se ha reducido
drésticamente, razon por la que son considerados ecosistemas fragiles y que requieren urgentemente que se realicen
esfuerzos por conservar sus Gltimos remanentes (Armenteras, Gast y Villareal, 2003), asi como restaurar los
degradados (Vargas-Rios, 2008). En Colombia algunos estimativos sugieren que se conservan menos del 10 % de los
bosques andinos originales y probablemente menos del 5 % de los bosques altoandinos {Carrizosa 1990[i], Henderson
et al. 1991(ii]); segiin el IDEAM para el periodo 2005-2009 contra 2010 — 2012 se identificé la transformacion de
alrededor de 1.467.954 hectareas de ecosistemas nafurales que corresponden al 1,87 % del area fotal de Colombia
(IDEAM, I1AvH, Invemar, IAP y Sinchi 2019 Informe del estado del ambiente y los recursos naturales 2017 - 2018). 34.
Desde la perspectiva técnica, para estos procesos se deben considerar las acciones a adelantar como medidas
tendientes a la restauracion ecoldgica, entendida esta como la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico que
busca ser el apoyo a los procesos de regeneracion naturat en los ecosistemas, en este sentido, no solo se pretende
recobrar los atributos ecosistémicos y la mayor oferta de servicios ambientales, sino mejorar el entorno de las areas
intervenidas y por ende, las condiciones de vida de las comunidades. 35. La presion generada por las dinamicas
antropicas han sido insostenibles en la mayoria de los casos y no se han respetado los procesos de resiliencia natural;
al punto de hoy tener que adelantar acciones para plantar arboles en las margenes de rios y quebradas de los
diferentes ecosistemas cundinamarqueses con el fin de mantener las condiciones necesarias para satisfacer las
necesidades de las pobtaciones de los 116 municipios., Como respuesta al problema de reforestacion se considera
necesario, aunar esfuerzos con las entidades municipales y las Corporaciones Autdnomas, para destinar recursos y
esfuerzos técnicos hacia los proceso de reforestacion con especies nativas de las micro cuencas abastecedoras y la
proteccion de rondas hidricas, e involucrar a las comunidades alli asentadas en estos proyectos que garanticen agua
para todos y €l mantenimiento de la biodiversidad ecosistémica. 36. Desde el &mbito ecologico, el restablecimiento de
los servicios ecosistémicos por medio de plantanciones con fines de restauracion, con especies nativas en los predios
de propiedad de la Departamentoy/o municipios o en areas de margenes hidricas o zonas de recarga hidrica de
acueductos veredales o municipales, contribuye al mantenimiento de la Estructura Ecolégica Principal de la jurisdiccion
de la Corporacion Autonoma Regional (CAR) al mantener la conectividad y permitir la regulacion hidrica asi como la
proteccion de méargenes de quebradas o rios conllevando a mejorar la calidad del recurso hidrico al dismunir la
concentracion de particulas de suelo en sus corrientes. 37. Por otro lado el Departamento de Cundinamarca ha venido
apoyando desde el afio 2012 la implementacién y operacién de dos (2} centros de propagacion vegetal forestal p\ara‘a-
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clima medio y calido en fos municipios de Caparrapi y Nocaima. 38, Actualmente no posee un centro de propagacion
vegetal forestal para clima frio, el cual permitiria cubrir las necesidades de material vegetal que realizan los municipios
que lo requieran. Uno de los ecosistemas estratégicos mas afectados por la deforestacion y degradacion de areas es
la cuenca hidrografica del rio Bogota, en especial, en las zonas donde nace el Rio, ya que alli se encuentra ubicado el
Paramo de Guacheneque, microclima especialmente fragil y sensible a los cambios climaticos que actuaimente se
vienen incrementando. 39. Esto se ve acrecentado por los intensos veranos de los Gltimas afios, [as malas practicas
agroecologicas y las quemas ocasionadas por los campesinos, generando deforestacion y erosion generalizada. Se
hace necesario buscar la opcién que permita desarrollar una estrategia de propagacion de matenial vegetal forestal
nativo de especies de clima frio como alternativa para la recuperacion ambiental y la mitigacién al Cambio Climatico
tanto de la cuenca del rio Bogota como de fos demés municipios de clima frio de Cundinamarca. Dicha estrategia
consiste en la implementacion de seis centros de propagacion vegetal que permita contar con material vegetal propio
para ecositema alto andino y de esta manera contar con material vegetal suficiente para realizar actividades de
reforestacion y mantenimiento de estas zonas, las cuales son abastecedoras directas de recurso hidrico permitiendo
asi generar acciones concretas que permitan mantener seguridad hidrica a lo largo del territorio Cundinamarqués. 40.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro de Propagacion Vegetal se convierte en un recinto donde se adelanten los
tratamientos germinativos y técnicas de cuidado de las plantas acordes al teritorio, se propagan todo tipo de plantas
nativas para ser llevadas al lugar en que se deseen plantar definitivamente, siendo el paso inicial requerido para la
recuperacion de terrenos degradados. Este proyecto pretende apoyar el desarrollo socioeconémico de las
comunidades rurales mediante el incremento de su oferta de bienes y servicios ambientales, con la implementacion
de un sistema productive que sirva como alternativa econdmica para la region, y que aporte al departamento dividendos
que puedan servir de inversion social y de alguna manera mitigar los efectos generados por el cambio climatico. 41.
Considerando las actividades a realizar se ha planteado en dos fases: FASE 1: DIAGNOSTICO Y
CARACTERIZACION para las actividades de plantacion y contruccion o fortalecimientos de viveros, y una FASE 2:
parala IMPLEMENTACION de las actividades priorizadas en la fase 1. 42. Conforme a lo expuesto anteriormente,
se considera procedente para el desarrollo del proyecto la suscripcién de un convenio interadministrativo, entre la CAR
y ¢l Departamento de Cundinamarca de conformidad con fa ley 99 de 1993 articulo 31 nuermal 2 y 6, como también
en ¢l articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que permite aunar esfuerzos entre entidades, para adelantar acciones
tendientes a la restauracion ecolégica en predios de interés hidrico de jurisdiccion CAR en el departamento de
Cundinamarca, mediante el establecimiento de especies propias del ecosistema y promover el fortalecimiento de
viveros forestales, con lo cual, no solo se pretende recobrar los atributos ecosistémicos y la mayor oferta de servicios
ambientales, sino mejorar el entorno de las areas intervenidas y por ende, las condiciones de vida de |a comunidad
cundinamarquesa. 43. Que de acuerdo a la solicitud de suscripcién de Convenio Interadministrativo radicado mediante
memorando 20203171198 del 09 de diciembre de 2020 por el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTC
AMBIENTAL Y TERRITORIAL - DGOAT, en el cual se sustentaron los estudios previos y sus anexos, las
correspondientes razones técnicas, juridicas y financieras que justifican la presente contratacion. 44. Que dada la
facultad para celebrar convenios con entidades publicas consagradas en el arficule 95 de la Ley 489 de 1998, el
numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demés normas
concordantes en la materia LA CORPORACION estima viable celebrar el convenio Interadministrativo con
el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DEL AMBIENTE. En mérito de lo anteriormente
expuesto, las partes celebran el convenio Interadministrativo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR Y EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DEL AMBIENTE, PARA ADELANTAR ACCIONES TENDIENTES A LA
RESTAURACION ECOLOGICA EN PREDIOS DE INTERES HIDRICO DE JURISDICCION CAR EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ESPECIES PROPIAS DEL
ECOSISTEMA Y PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE VIVEROS FORESTALES". SEGUNDA.- ALCANCE DEL
OBJETQ: Las acciones tendientes a la restauracion ecolégica se implementaran en predios de interes hidrico de
jurisdiccién CAR en el Departamento de Cundinamarca, la ejecucion de este convenio, se realizara en dos (2) fases,
asi: FASE 1: DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION: En esta fase se realizara la identificacion y caracterizacion de
los municipios y predios, tendientes a la restauracidn ecoldgica de interés hidrico de jurisdiccion CAR en el
Departamento de Cundinamarca, tas cuales comprenderan: verificacién de terrenos en campo, medicién con gps,
seleccion de especies, definicion, cuantificacion de  actividades, estudios de titularidad de los predios a intervenir, N
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obtener autorizaciones para la ejecucién de las actividades a desarrollar, actas de compromiso firmadas por los
propietarios; tendientes a la restauracion las cuales seran realizadas por parte del equipo profesional y multidisciplinario
con el fin de generar un documento que sera la hoja de ruta para el desarrollo de la fase 2 del convenio. Adicionalmente,
se realizara la seleccién de tos municipios y predios en los cuales se haré el emplazamiento de los nuevos viveros y/o
el fortalecimiento de los ya existentes, a partir de un diagnéstico previo, se realizaran los levantamientos topograficos,
con gps, disefios ¥ la cuantificacion de las cantidades de actividades que serviran como soporte para el desarrollo de
los proyectos derivados del convenio, esto de igual manera sera desarrollado por parte del equipo profesional que se
pretende contratar para tal fin y que realizara un acompafiamiento constante a lo largo del desarrollo de todo el
convenio. Ademas, se desarrollaran las acciones de tipo precontractual y contractual correspondientes por parte del
Departamento de Cundinamarca, FASE 2: IMPLEMENTACION: En esta fase se desarrollaran las actividades de
restauracion, reforestacion y mantenimiento de los predios conforme a la informacion suministrada por los diagnosticos
realizados en lafase 1. En cuanto a los viveros se realizan las entregas a los municipios de suministros para el montaje
y operacion de los viveros, se realizara asistencia técnica y visitas de seguimiento, con el fin de comprobar los avances
realizados en las fases de construccion, y operacion de los viveros. TERCERA.- COMPROMISOS GENERALES DE
LAS PARTES: En desarrollo del convenic interadministrativo se asumiran los siguientes compromisos: 1.Designar e
Supervisor del convenio interadministrativo, que represente a la partes. 2. Crear un comité técnico del convenio con
participacion de personal de las entidades convinientes, quien sera el encargado de recomendar las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas
y demas eventos convocados por los convinientes y que se relacionen con el objeto del convenio. 4. Ejercer 1a
supervision de la ejecucién del convenio interadministrativo durante las diferentes etapas. 5. Velar por ef cumplimiento
del pian de trabajo y del cronograma, establecidos en el proyecto viabilizado para ejecucién. 6. Incorporar la imagen
corporativa e institucional de los deméas convinientes en todos los medios publicitarios que se generen en el marco de
la ejecucion del presente convenio, con el fin de dar a conocer a la comunidad sobre las partes intervinientes del
proyecto. 7. Realizar los aportes pactados para la ejecucion dei convenio en los términos convenidos. 8. Suministrar
informacién del cumplimiento de los requisitos HSEQ exigidos por la Corporacion y la Gobernacion. 9. Verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los elementos e insumos necesarios para la realizacion de las
actividades objeto del convenio interadministrativo. 10. Suscribir las actas necesarias durante fa ejecucion del
convenio. 11. Formular y aplicar los protocolos que deben ser implementados en el desarrolio de las acfividades con
el fin de garantizar la bioseguridad de los profesionales y el personal a cargo, que participe en la ejecucion del convenio,
con el fin de evitar los contagios y la propagacién del virus COYID-19 a costo del convenio. Lo anterior en concordancia
con las Resoluciones 666 de 2020 y 682 de 2020 de! Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas y
recomendaciones relacionadas con esta materia, que sean expedidas por el Gobierno Nacional o por los Gobiernos
Departamentales y Locales donde se ejecute el objeto del convenio. 12. Mantener comunicacion directa y constante
con la Supervision con cada una de las partes, con el fin garantizar la accion oportuna ante imprevisto y la atencién a
las inquietudes y quejas que se susciten con relacién a la ejecucion de las actividades del convenio o0 emergencias
sanitarias derivadas del COVID 19. 13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
y perfeccionamiento del convenio. 14. Terminar y Liquidar el convenio interadministrativo. 15. Las demés que tiendan
al cumplimiento del objeto def convenio interadministrativo. CUARTA.- COMPROMISOS DE LA CORPORACION: La
Corporacién se compromete a desarrollar las siguientes actividades en el convenio interadministrativo: 1.Velar por el
cumplimiento del plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades, plan de ejecucion financiera, perfiles de
los profesionales a contratar ante el comité técnico para su revision y aprobacion correspondiente, una vez firmada el
acta de inicio del convenio. 2. Viabilizar los predios que seran objeto de intervencion del convenio. 3. Realizar ef aporte
en dinero para el desarrollo del convenio. 4. Analizar, evaluar y aprobar a través de la supervision, tos informes
presentados por e} Departamento de Cundinamarca de acuerdo con el desarrollo ¥ la ejecucion final del convenio. 5.
Controlar a través de la supervision, la inversion de los recursos aportados, sujetandose a las condiciones establecidas
en el convenio. 6. Vigilar que los trabajos y actividades realizados para el cumplimiento de este convenio, cumplan con
los requerimientos técnicos establecidos. 7. Todas las demés inherentes o necesarias para la comrecta ejecucion del
convenio. QUINTA.- COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO: 5.1. COMPROMISOS GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: FI Departamento se compromete a desarrollar las siguientes actividades en el convenio
interadministrativo: 1. Ser la entidad ejecutora del convenio interadministrativo. 2. Ejecutar las actividades previstas en
el convenio, acatando las disposiciones de orden legal en materia contractual. 3. Presentar los estudios previos,
invitaciones, pliegos de condiciones, y demés documentos precontractuales del contrato derivado del convenio, con
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los cuales se seleccionara el o los contratistas que llevaran a cabo el cumplimiento del objeto del convenio, los cuales
serén revisados y aprobados por la CAR, mediante el comité Técnico. 4. Proveer el apoyo logistico necesario y
organizar las actividades relacionadas con la ejecucién del convenio. 5. Aportar en especie su capacidad técnica,
administrativa, y operativa para el desarrollo de las actividades previstas para dar cumplimiento al objeto del convenio.
6. Suministrar la informacién necesaria para la ejecucion del convenio. 7. Presentar los informes de cumplimiento del
porcentaje de avance de acuerdo a lo estipulado en los preductos, en un plazo no superior a dos {2) meses. 8. Cumplir
las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias, asi como con los requerimientos dados por el comité técnico del
convenio y la supervision de la CAR. 9. Ejecutar los recursos del convenio conforme a las condiciones establecidas en
el convenio. 10. Garantizar que los ejecutores de los contratos derivados cumplan con todos los requisitos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y medio Ambiente, para desarrollar en forma oportuna y
eficaz su trabajo y afiliacion a ARL, la cual orienta sobre los protocolos de bioseguridad, promocién y prevencion frente
al COVID 19, acogiendo la reglamentacitn, frente al tema del gobierno nacional. 11. Ejecutar la totalidad de las
actividades, de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo. 12. Dar total y oportuno
cumplimiento a los estudios previos, los cuales, para todos los efectos, hacen parte integral del convenio y se entienden
aceptados por las partes mediante la suscripcion del convenio. 13, Ejercer la secretaria del comité técnico que sea
generado en el marco del convenio. 14. Participar en fas reuniones del comité técnico para el seguimiento y evaluacion
de las actividades del convenio y convocarlo cuando lo considere necesaric. 15. Todas [as demés inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del convenio. 5.2, COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO:
FASE 1. 1. Presentar plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades, plan de ejecucion financiera, perfiles
de los profesionales a contratar ante el comité tecnico para su revision y aprobacion correspondiente, una vez firmada
el acta de inicio del convenio. 2. Realizar una evaluacion técnica de ios predios para establecer su estado de
conservacién, servicios ecosistemicos, importancia hidrica, conectividad con la estructura ecologica. 3. Relacionar
los predios seleccionados para la implementacion de las actividades de reforestacion tendiente a la restauracion para
aprobacion por parte de la CAR, a traves del comité técnico. 4. Presentar el Plan de establecimiento y manejo
{aislamiento, establecimiento, disefios floristicos y mantenimientos) de las actividades de reforestacion tendientes a la
restauracion. 5. Realizar los estudios de titularidad de los predios a intervenir y obtener las autorizaciones para la
ejecucion de las actividades a desarroliar. 6. Entregar al ejecutor del contrato derivado del convenio los predios con
las actas de compromiso debidamente firmadas por los propietarios de los predios.para ef desarrallo del proyecto. 7.
Presentar al comité técnico los disefios y presupuestos de cada uno de los viveros priorizados identificados en la fase
1, segun las solicitudes realizadas, los cuates quedaran bajo la responsabilidad del Municipio una vez se liquide el
convenio. FASE 2. 8, Adelantar los tramites administrativos para la suscripcion de los convenios con os municipios
para la implementacion de los viveros. 9. Instalar aislamiento de proteccion (cercado) en alambre de plas en los
predios que requieran identificados en la fase 1, de acuerdo a ias especificaciones técnicas. 10. Adelantar las
actividades de reforestacién tendientes a la restauracion ecologica, en los predios identificados y priorizados en la fase
1, de acuerdo con las especificaciones técnicas. 11. Construir o fortalecer minimo seis (8) viveros, siguiendo las
especificaciones técnicas y de acuerdo a la priorizacion determinada por el comité técnico. 12. Efectuar tres (3)
mantenimientos a las reforestaciones tendientes a la restauracion ecoldgica establecidas, cuya periodicidad estara
determinada por el estado silvicultural de ia plantacién (estade fitosanitario, competencia, condiciones climaticas etc.),
sin que exceda los tres meses entre ellos. 13. Instalar seis (6) vallas informativas en los predios (una por cada predio)
donde se realice actividades de plantacion o aistamiento, que contenga como minimo la informacion de objeto, ¢osto
total y entidades financiadoras del convenio, atendiendo las instrucciones de la Oficina asesora de comunicaciones de
la Corporacion y la oficina que haga sus veces en el Departamento de Cundinamarca. 14. Realizar el levantamiento
de los poligonos de las éreas intervenidas y entregar la informacion en formato digital (shp, y/o dwg y/o gpx y/o gdb
y/o KMZ; en sistema de coordenadas geograficas WGS-84) y analogo. 15. Reponer en cualquisr momento de la
ejecucion del convenio, los insumos y materiales que no cumplan con las especificaciones técnicas establecidas. 16.
Efectuar actividades de seguimiento, por lo menos una (1) vez al mes a las areas intervenidas, como medida de control
a factores extemnos que puedan afectar, dafiar o destruir fas acciones de aislamiento, reforestacion y adecuacion o
construccion de viveros, que se adelanten; se elaborara acta por cada visita de seguimiento. 17. Garantizar la
adecuada manipulacién y disposicion final de los residuos convencionales y peligrosos, tales como empagues de
insumos, bolsas, residuos peligros como empaques y envases de plaguicidas, envases de pintura y de disolventes,
etc , generados en campo durante la ejecucion de actividades, asi como los residuos de los protocolos de bioseguridad
del covid 19. 18. Abrir una cuenta de ahorros bancaria conjunta para el manejo exclusivo de los recursos aportados
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por la Corporacion. 19. Realizar el seguimiento a 1a entrega de material vegetal producido por parte del administrador
del vivero, para ser entregado a la Corporacion, dicho porcentaje no podra ser inferior al 30% de la produccion total y
la entrega se debera iniciar a los seis meses posteriores a la implementacién del vivero, para lo cual se realizaran
visitas de asistencia técnica. 20. Presentar fres (3) informes parciales técnicos, administrativos, contables y financieros
de avance de obra, de las actividades adelantadas en torno a la reforestacion y aislamiento. 21. Presentar tres (3)
informes de las actividades de mantenimiento. 22. Presentar un (1) informe técnico, administrativo, contable y
financiero de las actividades de construccion y/o adecuacion de viveros. 23. Un (1) informe final consolidado, con la
informacion  técnico, contable, administrativo y financiero de las actividades. 24. Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del convenio. SEXTA.- INFORMES Y/O PRODUCTOS A ENTREGAR: El
Departamento de Cundinamarca ~ Secretaria del Ambiente en desarrollo del convenio debe entregar a la
CORPORACION, con las condiciones técnicas establecidas los siguientes productos: PRODUCTO 1. 1.
Levantamiento de los poligonos de las areas intervenidas, en formato digital {shp, y/o dwg y/o gpx yfo gdb y/o KMZ,
en sistema de coordenadas geograficas WGS-84) y analogo, atendiendo el Nuevo Origen Unico Nacional de
Coordenadas, de conformidad con la Resolucion IGAC No. 471 de 2020, y atendiendo las especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico. PRODUCTO 2. 2. Documento que contenga el plan operativo de trabajo y cronograma
de actividades, en donde se incluya el plan de ejecucion financiero y los perfiles de los profesionales a contratar. 3.
Un (1) informe técnico, administrativo, contable y financiero, en formato digital y analogo, en original y copia
describiendo los resultados de la fase 1, segln lo estipulado en las especificaciones técnicas. 4. Instalacion de seis
(6) vallas informativas, cumpliendo las especificaciones técnicas. 5. Tres (3} informes parciales técnicos,
administrativos, contables y financieros, describiendo los avances del 25%, 50% y 100% de las actividades
adelantadas en forno a la reforestacion fendiente a la restauracion, incluyendo la instalacion del aislamiento, y
describiendo el aporte en especie del departamento, con los respectivos soportes. 6. Tres (3) informes con las fabores
de mantenimientos; donde se resalten los aspectos de caracter técnico (descripeidn de actividades por predio, estado
de avance, track y observaciones) y de caracter econdmico (Informe contable y financiero) correspondientes al
desarrollo del convenio. A cada informe deberan anexarse los respectivos soportes, documentos y registro fotografico
(imagenes detalladas y panoramicas de forma secuencial, en el predio intervenido, el cual deber4 entregarse en forma
digital, y fisica de manera ordenada). 7. Un (1) informe técnico, administrativo y financiero consolidando como minimo
del 50% de las actividades realizadas para la construccion y/o adecuacion de viveros. 8. Un (1) informe final téenico,
administrativo y financiero consolidado al cumplimiento del 100% de las actividades realizadas para la construccion
yfo adecuacion de viveros. 9. Un (1) informe final técnico, administrativo y financiero, que consolide el 100% de las
actividades ejecutadas en tomo a la instalacién del aislamiento y reforestacion tendientes a la restauracion ecologica,
y al mantenimiento; donde se resalten los aspectos de caracter téenico (descripeion de actividades por predio, estado
final y observaciones) y de caricter econdmico (Informe contable y financiero de los recursos ejecutados)
correspondientes a la ejecucion final del convenio. A este informe deberan anexarse los respectivos soportes,
documentos y registro fotografico (imagenes detalladas y panoramicas de forma secuencial, en cada uno de los predios
intervenidos, el cual debera entregarse en forma digital, y fisica de manera ordenada). PARAGRAFO 1: Los informes
deberan ser presentados en un (1) Griginal y una (1) copia en medic impreso y dos (2) copias del informe total en
medio magnético en formato PDF. PARAGRAFO 2. Toda la informacién debe ser presentada en idioma
Castellano. PARAGRAFO 3. Cada uno de los informes debera ser presentado conforme a lo establecido en las
Especificaciones Técnicas Detalladas de los estudios previos. SEPTIMA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL
DEPARTAMENTO, debera cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4.6 de los estudios
previos, los cuales forman parte integral del convenio. OCTAVA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor total del
Convenio es de TRES MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
MTC ($3.118.601.810), discriminados y que se aportaran de fa siguiente manera: 1. APORTES DE LA
CORPORACION: La Comoracién aportara la suma de (DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE, ($2.916.889.697),
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20603328 de fecha 24 de noviembre de 2020,
expedido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Corporacion. 2. APORTES DEL DEPARTAMENTO: El
Departamento de Cundinamarca aportara la suma de DOSCIENTOS UN MILLONES SETESCIENTOS DOCE ML
CIENTO TRECE PESOS M/CTE( $201.712.113), en especie, representada en los profesionales encargados de la
coordinacién del proyecto de conformidad con la propuesta presentada con el radicado 2020604548 del 20 de octubre
de 2020. La descripcién de los items costos y valores corresponden a los contenidos en el ANEXO No. 1 denominado
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“PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CAR - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DEL AMBIENTE” el cual hace parte integral de este documento contractual. Paragrafo 1: La
verificacion de los soportes y costos directos e indirectos del presupuesto del Convenio Interadministrativo fueron
calculados y avalados y son responsabilidad del area técnica de la Direccion de Gestion de Ordenamiento Ambiental
y Territorial - DGOAT, quienes elaboraron los estudios previos que dieron origen a esta contratacion. NOVENA.-
FORMA DE DESEMBOLSOS a) Desembolso del aporte de ia CORPORACION: El aporte de la Corporacion se
desembolsara mediante la cuenta bancaria de ahorros conjunta del cenvenio, anteriormente aperturada de la siguiente
manera: 1.PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte de la Corporacién con la
aprobacion del plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades, plan de ejecucion financiera, perfiles de
los profesionales a contratar ante el comité técnico para su revision y aprobacion correspondiente, una vez firmada el
acta de inicio del convenio. 2. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al treinta por ciento (30%) del aporte de la
Corporacién, una vez presentado el tercer informe parcial de avance de actividades de reforestacion tendiente a la
restauracion que contenga el avance de! 80% det establecimiento de plantacion y el informe correspondiente al avance
como minimo del 50% de las actividades realizadas para la construccion y/o adecuacién de viveros. 3. TERCER
DESEMBOLSO: Un tercer desembolsa del veinte (20%) con la entrega de |a totalidad de los informes y/o productos a
entregar, a la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacion de los contratos derivados y del convenio previo
cumplimiento de las obligaciones a satisfaccion de la supervisidn y entrega del informe final consolidado en la ejecucion
del personal de la supervision de la Corporacion. Paragrafo 1: El ejecutor asumira todos los impuestos y gastos
bancarios que se deriven de la ejecucion del convenio interadministrativo, de conformacién con la Ley Colombiana.
Paragrafo 2: En caso de producirse rendimientos financieros y de existir recursos no ejecutados del convenio, estos
seran devueltos a la Corporacion dentro de los cinco {5) dias siguientes a la terminacién del convenio, previo soporte
del cierre de la cuenta bancaria. Paragrafo 3: Para el segundo y tercer desembolsos del ejecutor debera presentar un
informe contable y financiero deiallado de los recursos del convenio con sus respectivos soportes de pago realizades
a los profesionales, empresas ¢ de compra de insumos necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas y
demas items contemplados en el presupuesto del convenio, asi como en los respectivos soportes que hacen parte del
mismo, de acuerdo con los documentos precontractuales y contractuales aprobados por el comité tecnico. Paragrafo
4. El supervisor de [a Corporacion deberd, previo a cada uno de los desembolsos, elaborar el respectivo informe de
supetvision que dé cuenta del cumplimiento de [os compromisos por parte del ejecutor del convenio. DECIMA.- PLAZO
DE EJECUCION DEL CONVENIOQ: El plazo de ejecucion del convenio interadministrativo sera de doce (12) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
expedicion del registro presupuestal por la Corporacion. DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: Las partes se
comprometen con la suscripcion del convenio, a mantener indemne a cada una, de cualquier reclamacion, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones que se deriven de la ejecucion del
convenio. DECIMA_SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: Con ocasion a la celebracion y ejecucion
del convenio, las partes responderan por las obligaciones derivadas del mismo, y por las acciones u omisiones que les
fueren imputables y que causen dafic a la otra parte. DECIMA TERCERA.- INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente convenio Interadministrativo no genera refacion laboral alguna entre Tas partes, ni con el
personal que cada uno aporte o designe para la ejecucién del mismo. Tampoco se pacta régimen de solidaridad alguno;
por tal razon cada parte respondera con independencia y exclusividad. DECIMA CUARTA.- NO DELEGACION DE
COMPETENCIAS: £l convenio no implica delegacion, cesion o renuncia de competencias entre las entidades que lo
suscriben. DECIMA QUINTA.- GARANTIA: Las partes de acuerdo al analisis efectuado en la matriz de riesgos, lo
establecido en los estudios previos y atendiendo a la duracion del convenio, los compromisos, sus caracteristicas y el
riesgo frente al incumplimiento de las actividades que se pactan y teniendo en cuenta la calidad de Entidades Publicas,
se estima conveniente NO solicitar constitucién de garantia, en aplicacion de lo normado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, que establece: {...) “No obligatoriedad de garantias’. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1,, del decreto no
es obfigatoria” (...), por tal razon estableciéndose que teniendo en cuenta los mecanismos que se han definido para el
desarrollo de este convenio, no se estima necesaria la constitucién de la garantia entre El Departamento y La
Corporacion. Paragrafo 1: El Departamento exigira, las garantias necesarias en los contratos derivados, como minimo
solicitara; cumplimiento, pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y Calidad del
servicio, Calidad de los Bienes, Responsabilidad Cilvil Extracontractual, las cuales deberan permanecer vigenies
durante todo el término de duracion del convenio y ! de su liquidacidn. Paragrafo 2: En todo caso la Corporacion
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debera ser beneficiaria y asequrada en cada una de las garantias que solicite El Departamento como ejecutor para Jos
contratos derivados del convenio. DECIMA SEXTA.- SUSPENSION DEL CONVENIQ; Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender la ejecucién del convenio sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. En el evento, las partes suscribiran un acta donde
consten las causas de la suspension, la fecha de reinicio, las actividades desarrolladas hasta la fecha y las que falten
por ejecutar, DECIMA SEPTIMA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a
los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente €l cumplimiento de las obligaciones que se contraen
por el convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado por un término igual al que duren tales
circunstancias. La parte conviniente que resulte afectada por tales hechos y que no pueda cumplir con las obligaciones
contractuales, debera nofificar por escrito a la otra parte, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio y terminacion
de tales circunstancias. DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Se prohibe al ejecutor del
convenio subcontratar o ceder la ejecucion del convenio. DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento de surgir alguna diferencia entre ellas se buscara
solucionar en forma directa. De no llegar a un acuerdo, se acudira a los mecanismos de solucion de conflictos previstos
en las normas que regulan esta materia y a la coniliacion, la amigable composicin o la transaccion. VIGESIMA.-
LIQUIDACION: E! convenio se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo. No
obstante lo anterior, podré darse aplicacion a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA
PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION: El convenio podra darse por terminado en el momento que se presente
alguna de las siguientes causales: 1) Incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de las
partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por vencimiento del término. 4) Por fa imposibilidad de desarroliar el
objeto del convenio. 5) Por diferencias y controversias, relativas a la ejecucion, desarrollo, terminacion y liguidacion
del convenio. 8) Por la presencia de causales o circunstancias que afecten la gjecucion normal del convenio. 7. La no
suscripcion de los contratos derivados. 8. El convenio podra darse por terminado en el evento en que EL
DEPARTAMENTO no demuestre acciones tendientes a lograr la ejecucion en un término maximo de tres (3) meses,
contados a partir de la suscripcion del mismo. 9. Por el no desarrollar y dar cumplimiento al (los) contrato (s) derivado
(s) que se desprenda del convenio. VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: Ei convenio
Interadministrativo podra ser adicionado, modificado o prorrogado, previo acuerdo escrito de las partes, conforme a
las formalidades legales previo cumplimiento de las razones de hecho y de derecho, asi como técnicas, juridicas y
financieras que obligan a las modificaciones contractuales del convenio. VIGESIMA TERCERA.- SUPERVISION. La
supervision y control por parte de la Corporacién en la ejecucion del convenio estard a cargo del profesional
especializado 2028 grado 18 de la Direccion de Gestion de Ordenamiento Ambiental y Territorial- DGOAT, observando
lo preceptuado en el Manual de Supervision e Interventoria de LA CORPORACION y demés normas concordantes en
la materia. Por parte dei Departamento de Cundinamarca estara a cargo del funcionario del nivel Directivo o asesor
que designe la Secretaria de Ambiente del Departamento de Cundinamarca, observando lo preceptuado en el Manual
de Supervision e Interventoria que contenga el Departamente de Cundinamarca y demas normas concordantes en la
materia. PARAGRAFO 1. Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en la ley y reglamentos
internos de las entidades: 1) Supervisar y verificar el cabal cumplimiento del convenio. 2) Realizar las actas pertinentes
que conlleve el convenio para su correcta ejecucion, asi como las de acta de terminacion y liquidacion del
convenio. 3) Informar oportunamente cualgquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo def Convenio y
proponer alternativas de solucion a fas mismas. 4) Atender las peticiones y/o consultas que se le formulen en relacion
con el objeto del convenio y darles el tramite que corresponda. 5) Proyectar las actas de terminacion y liquidacion del
convenio. 6 Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algn acto u ocultar hechos que afecten los intereses de LA CORPORACION y el
Departamento de Cundinamarca 7) Las demas que busguen el cumplimiento del Convenio, su continuo y eficiente
desarrollo, asi como la efectividad de los derechos & intereses de las partes. PARAGRAFQ 2: Si durante el término
de ejecucion del convenio o su liquidacion se produce un cambio respecto del funcionario que ejerce la supervision,
éste debera hacer entrega de: a. informe parcial de la ejecucion del convenio, carrespondiente al periodo respectivo:
b. certificacién de cumplimiento del periodo respectivo y c. calificacion de la ejecucitn del convenio, desde el inicio
hasta la fecha en la que ejercio la labor de supervision. PARAGRAFO 3: En el evento de cambio de supervisor del
Departamento de Cundinamarca-Secretaria del Ambiente, no sera necesario modificar el convenio y la designacion se
efectuara por comunicado por escrito. PARAGRAFO 4: El funcionario encargado de la supervision y control de
gjecucion del convenio por parte de la Corporacion, en ningin momento estaré facultado para adoptar decisiones que
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impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales Unicamente
podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripcion
de las correspondientes modificaciones al convenio. VIGESIMA CUARTA.- COMITE TECNICO: Con el fin de
garantizar la ejecucion del objeto del convenio, se conformaré un comité técnico que involucre miembros de las dos
entidades participantes. INTEGRACION DEL COMITE TECNICO: El Comité Técnico del convenio estara integrado
por el Director de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territarial - DGOAT de la Corporacion o su delegado, y un
profesional de apoyo; por el Departamento de Cundinamarca ta Secretaria de Despacho, Codige 020, Grado 11 de la
Secretaria del Ambiente del Departamento de Cundinamarca o su delegado, ademés de los supervisores tanto de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca- CAR y del Departamento de Cundinamarca — Secretarfa de
Ambiente. Paragrafo 1. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: EI Comité Técnico se reunirg de forma bimestral y
tendra entre sus funciones, las siguientes: 1. Realizar aportes conceptuales y mefodologicos para el desarrolio del
objeto del convenio. 2. Proponer y sustentar las medidas técnicas, administrativas y logisticas necesarias para el
cumplimiento del convenio, siempre y cuando no implique modificacion del mismo. 3. Aprobar el cumplimiento det plan
de trabajo y cronograma propuesto por el Departamento, para el desarrollo del convenio. 4. Aprobar los estudios
previos, estudio de mercado, presupuesto y demas documentos pre-contractuales de los procesos gue se requieran
con el fin de dar cumplimiento al objeto del convenio. 5. Conceptuar sobre las argumentaciones que sustenten la
solicitud de modificatorio, aclaratorio, adicidn o prorroga al convenio, de llegarse a requerir. 6. Aprobar los documentos
y resuitados de las fases 1y 2 del convenio. 7. Solicitar el apoyo de profesionales de otras areas o perfiles, de las
entidades, cuando se requiera. 8. Gestionar las consultas ante las dependencias de las entidades convenientes o
entidades externas, para la aclaracion de procesos o procedimientos que permita el desarrollo del objeto del convenio.
9. Revisar, hacer las observaciones pertinentes y aprobar los informes técnicos y financieros presentados por los
convinientes. 10. Aprobar cada uno de los pagos de los contratos derivados del convenio. 11. Aprobar cada uno de
los productos resultado de la ejecucion del convenio y el informe final de ejecucion del mismo. 12. Las demas que se
requieran a fin de garantizar el correcto funcionamiento def convenio. PARAGRAFO 1: Las recomendaciones del
Comité Técnico deben ser adoptadas por consenso, estar motivadas y constar en acta suscrita por los integrarites def
mismo. En caso de que surja alguna discrepancia que no pudiera resolverse en el seno del comité técnico, las partes
recurriran a una instancia consultiva conformada por sus méaximas autoridades o quienes estas designen. La decision,
adoptada de comiin acuerdo, sera definitiva para resolver el tema en cuestion. PARAGRAFO 2: La Secretaria Técnica
del Comité Técnico estara a cargo det DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA DEL AMBIENTE, a
través del colaborador que se designe para el efecto, quien tendra como funciones: i) Elaborar las actas de las sesiones
del Comité Técnico; ii) Citar y coordinar las sesiones del Comité Técnico, asi como el manejo del archivo de los
documentos que se generen en virtud o en desarrollo del Comité Técnico; y iii) Las que se relacionen con las funciones
anteriores. PARAGRAFO 3: Cuando algin integrante del Comité Técnico lo considere pertinente, podré solicitar sean
invitados a las sesiones del Comité las personas que sean necesarias con el fin de que estos profieran sus conceptos,
en relacion con el asunto objeto de estudio, igualmente a los profesionales de cada una de las Entidades que integran
gl Convenio, cuando la especialidad del tema a tratar lo requiera; invitados que tendran voz pero no voto. PARAGRAFO
4: El Comité fijara los parametros de supervision de acuerdo a io formulado en la propuesta realizada por el
Departamento frente a las funciones como apoyo y supervision en pro de garantizar los productos pactados en el
convenio. VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del convenio y obligan
juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) Los Estudios Previos realizados por LA CORPORACION; b)
Las actas, informes técnicos y acuerdos suscritos entre LA CORPORACION y EL DEPARTAMENTO con ocasion de
la ejecucion del convenio; ¢) Los informes que se produzean en el marco del presente convenio; d) La propuesta
presentada por EL DEPARTAMENTO y su alcance. e} ANEXO 1 "Presupuesto convenio interadministrativa CAR-
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -SECRETARIA DEL AMBIENTE". f) Los deméas documentos que legalmente
se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGESIMA SEXTA.- DISPOSICIONES
APLICABLES: E| convenio se rige por los principios de la Funcion Administrativa sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de 1991, los principios del Derecho, la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2M5 y demas normas concordantes en la materia. VIGESIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de las entidades convinientes afirman bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del Convenio, que no se hayan incursos en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normatividad contractual, y demas normas relacionadas sobre la
materia. VIGESIMA OCTAVA.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Para la celebracion y ejecucion del
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presente Convenio, las partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los articulos 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993. VIGESIMA NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran en los municipios
de la jurisdiccion de la Corporacidn Autdnoma Regional de Cundinamarca- CAR en el Departamento de
Cundinamarca. TRIGESIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL DE LAS PARTES: El domicilio contractual de las partes
serd la ciudad de Bogotd D.C. TRIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion se requiere la suscripcion del
acta de inictacion. Para constancia se firma en la ciudad de Bogoté, a los 2 ] D 'C 2 02 0
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LA CORPORACION,
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Director General ’
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YoBo. Yuddy Cecilia Pinilla Velasquez- Secrelaria General SGEN C

Julign Andrés Pérez Ontiz -Secrelario Privada de la DGEN

Andrea del Pilar Sanabria Aranguren —Contratista CAR

David Orlando Ruiz Rodriguez -Asesor de DGENS& .

Manuel Ardres Genzélez Matagon — Asesor de DGEN A’.’ﬂ 7

JOSE MIGUEL RINCON VARGAS- Director DGOAT F
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TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE
Bogota, D. C. Calle24 N° 62 — 48
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