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SECRETARÍA GENERAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 
 

Dependencia: Punto de Encuentro de 
Comunicaciones 

Objetivo: Reunión de tráfico Punto de Encuentro de Comunicaciones 

Fecha: 22 de junio de 2021 Lugar: Virtual - Teams Hora: 10:00 am a 10:45 am 
 
 

Asistentes 

Nombre Área Entidad Tel. Firma 
ADRIANA CAMARGO DESPACHO SG N/A  

GLADYS AYALA PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG N/A  

ALEJANDRO NOREÑA PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 

 
N/A 

 
 

ÓSCAR LOZANO PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 

 
N/A 

 
 

XIOMARA GARZÓN PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 

 
N/A 

 
 

BRIGITTE IPUZ PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG N/A  

NELSON CICUAMIA PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 
 

N/A 
 

 

BERNARDO VASCO PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 
 

N/A 
 

 

SANDRA CLAVIJO PUNTO DE 
ENCUENTRO 

SG 
 

N/A 
 

 

 

Desarrollo 

 
Equidad de género  
-Sale mañana 23 de junio en soy10 te ves – el video con Cinthya, la idea es hacer y mover una promo para la salida de este 
segundo video, y así para el tercero y cuarto videos de la miniserie. 
- Adri termina el libreto de la grabación con Diana y Brigi se encarga del libreto del hombre trans recién grabado. 
- Brigi va a actualizar el micrositio, de la mano con TH: piezas gráficas, videos para ganar puntos en el ranking par 
- Este viernes es la otra charla-capacitación, necesitamos un buen libreto que cause interés, invitando a participar.  Óscar por favor 
revisar las carteleras, que tengan la información y la gente se programe también por ahí. 
- Brigitte sugiere Wallpaper con las 4 personas con las que se grabaron los videos para exhibirlo de aquí hasta fin de mes y cerrar 
con broche de oro. Óscar se encarga del diseño. 
 -Adri pregunta si una trivia de mujeres que hizo Julián, está publicada en el micrositio? 
 
 
Pacto por el Teletrabajo. 
- Ya está aprobado el evento para el jueves 1º. De julio. Óscar por favor ponerse de acuerdo con Darío Forero para hacer 
propuesta de invitación al evento y presentarlo a Glenda para aprobación. 
- Pendiente definir detalles de la transmisión por estar incluída la alcaldesa, y de los textos para invitación, y demás logística del 
evento. 
- Tenemos dos videos: uno listo con leguaje de señas y el segundo está pendiente de incluir imágenes del Secretario de Gobierno 
para finalizarlo y enviarlo a la OCC para lenguaje de señas. Xiomara queda encargada de contactar a la persona de Gobierno para 
obtener esas tomas lo antes posible y finalizar el video.  
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Comunicado IVC: Louis envió información (comunicado y redes) de este tema dirigida a comerciantes.  
 
 
Bogotá te escucha:  
- Solicitaron de Servicio a la ciudadanía la elaboración de 2 cápsulas o videos tutoriales de paso a paso, de cómo hacer un 
proceso.  
- Ya enviaron el guión del primer video, Xiomara ya lo está montando y el segundo se puede organizar la idea inicial mediante 
captura de pantalla. Alejo no necesita usuario específico para hacerlo. 
- Brigi sugiere juntar estos videos con los 30 años de servicios en la Red Cade “3 décadas a tu servicio”. Adri, está de acuerdo. 
- Como se va a publicar en la página debe ir con leguaje de señas y subtítulos 
 
 
Soy 10 aprende:  
- Natalia Marenco envió cualificaciones de servicios programados para el segundo semestre. La idea es sacar un calendario 
académico para que los servidores se programen a estudiar  
– Sandra hará una nota general y se trabajará con videos testimoniales de personas que ya han tomado cursos.  
- Martha Liliana envió 3 o 4 videos, favor equipo de videos revisar si sirve lo que enviaron o deben volverse a grabar.  
- Hacer una nota de motivación y contar qué es Soy10 Aprende con un contenido vendedor, motivador,  para que Julie pueda hacer 
difusión a nivel distrital y se obtengan muchas inscripciones.   
- El video debe estar listo a finales de la 1ª. Semana de julio para sacarlo en 2ª, o 3ª, semana de julio.  Vamos a promover desde el 
inicio de semana el calendario con un párrafo introductorio y un link.   
- Del 12 al 16 de julio tendremos un Wall paper de todos los cursos, incluidos los de cualificación. Calendario Soy10 aprende para 
el 2º. Semestre. 
- El 12 de julio debe ir la lista de cursos – calendario académico 
- El 14 de julio sale el video de cursos y testimonios 
 
 
Actualización del video de niños: 
- Yeniffer dijo que no hacen ese tipo de videos en la OCC.  
- Brigi informa que para el reporte de este mes ya está el guión ajustado, el 30 de junio aunque no esté listo el video sí tenemos los 
avances y actas de reunión.  
- Se puede pensar en que los niños vuelvan a grabar. Debemos hacer convocatoria el 30 de junio.  O pedir cotización de niños para 
corregir logos en post producción y repetir la locución. Ya hay varias cotizaciones de locución de niños, en espera de la revisión y 
aprobación de Adri. 
- Importante tener en cuenta que esta semana Alejo tiene mucho trabajo. Tiene pendiente 2 videos de equidad de género. 
 
 
Campaña financiera – cursos: 
Adri informa que de esta área pidieron cursos, seguirá estará informando.  
 
 
Campaña Soy10 sobre el uso del carnet y de la firma en el correo: 
- Adri pide a Sandra buscar correos anteriores y basarse en ellos para recordarle a la gente ambas cosas: uso del carnet a la vista 
y poner la firma que descargue de la intranet.   
- Brigi sugiere que quien mande la foto y actualice la foto participe en un concurso y pueda reclamar un premio, que puede ser 
botilito o cuaderno. 
- Cuando son personas reales, la gente se motiva más en participa, y se invita a que otros de la SG a hacer ambas cosas.  
- Adri pide Convocar con foto, motivar a la gente que tome la foto, y hacer un recorrido por el edificio, o promover la convocatoria.   
- Sandra hace copies y Óscar hace las piezas. 
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Soy10 – Encuesta 
En la bienvenida de nuevos servidores y la nueva imagen gráfica del nuevo soy10 se propuso hacer una encuesta para medir 
cuánto saben los servidores de la entidad y ganar premios, si conocen misión y visión de la entidad, etc.  La idea es hacer una trivia 
y diseñar un quiz gratuito que se pueda incluir en la página de intranet y por ese medio hacer la encuesta y obtener los resultados. 
 
Botón de transparencia. Adri sugirió al área que no se hiciera video todavía, sino un artículo para soy10 explicando el 
funcionamiento, ya que todavía el tema está en proceso, y que el video se puede hacer más adelante. 
 
 
Agenda de servidores. En espera de las respuestas. 
 
 
Senda de integridad. La encuesta se publicó y estamos en espera unas actividades, en las que se va avanzado para mitad de julio. 
 
 
Calidad:  
- Se le pide a todo el equipo el favor de subir al sharepoint los aportes de cada uno para que Gladys pueda organizar el informe 
trimestral a Corporativa que se presenta en la primera semana de Julio. La idea es tener la información anticipadamente para no 
estar en carreras.  
- Adri confirma que el reporte mensual para este mes es Equidad de género.  Adri pide a Gladys organizar el Brief a partir de la 
propuesta de Equidad de género a partir de una presentación inicial de la propuesta a Cristina y TH. Realmente todo parte del 
lineamiento de equidad de género. 
- La Secretaria Margarita recomendó a Adri revisar muy bien nuestro archivo fotográfico y de videos y garantizar que nuestras fotos 
las hayamos tomado nosotros y estén autorizadas. Debemos tener release de todo, para no tener problemas de derechos de autor, 
permisos de los papás, etc. 
- Brigi sugiere revisar bien los últimos formatos que utilizamos en el día a día (usar siempre la última versión que hay), porque en la 
auditoría revisan hasta ese detalle. 
 
 
Monitoreo de medios; agregar diariamente en los chats de whatsapp un gancho atractivo informando dónde están poniendo 
vacunas y haciendo pruebas covid, y hacer que las personas abran y lean el pdf. 
 
 
Inquietudes: Adri pregunta al equipo qué preguntas hay, y sin inquietudes termina la reunión. 
 
 
 

Anexos: 
 
 
 
N/A 

 
 


