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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N.° 675 DE 2020 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIÓN 
COLOMBIA INTERNACIONAL CCI Y YISNESA HERRERA ECHEVERRY  

 
Entre los suscritos ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 51.799.585 de Bogotá, 
quien obra en su carácter de Representante Legal de la Corporación Colombia Internacional CCI, en adelante LA 
CORPORACIÓN y, por la otra, YISNESA HERRERA ECHEVERRY, identificado (a) como aparece al pie de su firma, 
quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente CONTRATO, cuyas 
cláusulas se relacionan a continuación, teniendo en cuanta las siguientes, 
 

CONSIDERACIONES: 
 
1) Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del 4 de 
noviembre de 2011, emitió concepto favorable a la Nación para contratar un empréstito externo con el Fondo 
Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de dólares (US$50.000.000) o 
su equivalente en otras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto: “Construyendo Capacidades 
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”. 
 
2) Que el 27 de septiembre de 2012, entre la República de Colombia y el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola 
(FIDA), se suscribió el Convenio de Financiación No 871 – CO para financiar el proyecto “Construyendo Capacidades 
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de ratificación, de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5° de la Sección E del mismo Convenio. 
 
3) Que el Convenio de Financiación No 871 – CO establece en el Anexo 1 Descripción y Disposiciones de Ejecución 
del Proyecto, Capítulo II, numeral 1, en concordancia con la Sección C, numeral 6 del Convenio y del literal B numeral 
41 de las Directrices para la adquisición de bienes, que el Prestatario o receptor, realizará todas las actividades de 
adquisición y contratación relacionadas con el proyecto, de conformidad con las directrices del FIDA, y será 
responsable tanto de la planificación y la ejecución del mismo. 

 
4) El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecución de 5 años en 20 regiones de atención del país, con 134 
municipios de focalización del Proyecto. Durante la vigencia 2017, el Proyecto entró a su último año de ejecución, 
estableciéndose como fecha de cierre el 31 de diciembre de 2017, razón por la cual el MADR tramitó ante el Fondo 
Internacional de Desarrollo Agrícola – FIDA la solicitud de extensión del Proyecto hasta por tres (3) años (2018-2020) 
teniendo respuesta positiva del FIDA el 29 de noviembre de 2017. Durante 2019, el Proyecto con el fin de ampliar su 
cobertura, a 69 municipios adicionales, tramitó ante el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola – FIDA la solicitud 
de extensión del Proyecto por dos (2) años (2020-2022), teniendo respuesta positiva del FIDA el 3 de abril de 2020. 
  
5) Que mediante Resolución No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se creó la Unidad Nacional de Coordinación y 
ésta a su vez fue derogada mediante la Resolución No. 112 de 2016, “Por la cual se regula la Unidad de Coordinación 
del Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”. Unidad que coordina el 
proceso de planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de las actividades del proyecto. 
 
6) Que la Corporación Colombia Internacional- CCI resultó seleccionada dentro del proceso de selección (001 de 
2013 Convenio de financiación FIDA No. 871 – CO) para el manejo técnico y administrativo del Proyecto Capacidades 
Empresariales. 
 
7) Que la Corporación Colombia Internacional- CCI y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural- MADR celebraron 
el Contrato No. 286 de 2013, con el objeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador encargado 
del manejo técnico y administrativo para facilitar la ejecución y seguimiento del Proyecto “Construyendo Capacidades 
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, financiado con recursos del Convenio de Financiación FIDA No. 
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871 – CO, en las áreas relacionadas con el desarrollo de los Componentes: a) Formación de capital social asociativo 
y desarrollo empresarial, b) Desarrollo y fortalecimiento de los activos financieros rurales, c) Gestión del 
conocimiento, capacidades y comunicaciones, d) Coordinación del Proyecto, en concordancia con el Capítulo II 
Disposiciones de ejecución, del Convenio de Financiación No. 871 – CO.”. 
 
8) Que, de conformidad con el Manual Operativo del proyecto, La Unidad Nacional de Coordinación – UNC, está 
integrada por:  
 
“(i) Coordinador; (ii) Coordinador Técnico de Territorios; (iii) Administrador; (iv) Contador; (v) Especialista en Servicios 
Empresariales; (vi) Especialista en Activos Financieros; (vii) Especialista en Gestión del Conocimiento, Capacidades 
y Comunicaciones; (viii) Especialista de Seguimiento y Evaluación; y personal de apoyo operativo, administrativo y 
profesional que se requiera para la ejecución del proyecto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. En las zonas 
geográficas de ejecución del proyecto se contará con Unidades Territoriales, bajo la responsabilidad de 
Coordinadores Territoriales, apoyados por Promotores a nivel municipal, donde mínimo se contará con uno por cada 
municipio en los cuales se ejecutará el proyecto”. 
 
9)  Que de conformidad con lo señalado en el numeral 2.3 del convenio de financiación No. 871 – CO, la designación 
del personal que integra la UNC, la realizará el MADR de acuerdo con la normativa vigente, previa no objeción del 
FIDA. 
 
10) Que de acuerdo con la solicitud de contratación del Coordinador de la Unidad Nacional de Coordinación y la no 
objeción del FIDA, la CORPORACIÓN procede a suscribir el presente contrato de prestación de servicios. 
 
11) Que cumplidos los anteriores procedimientos y, teniendo en cuenta las necesidades del Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural de contar con apoyos  de unidad en zona para la correcta ejecución del Proyecto “Construyendo 
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad” y las obligaciones de LA CORPORACIÓN previstas 
en el Contrato No. 286 de 2013 MADR -CCI, las partes de común acuerdo consideran conveniente la celebración del 
presente Contrato, el cual se regirá por las siguientes,  
 

CLÁUSULAS: 
 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO: El contratista se compromete a prestar los servicios como promotor 
especializado técnico-productivo, para brindar apoyo a los coordinadores territoriales, quienes tendrán a cargo el 
acompañamiento y seguimiento técnico en la implementación de los Planes de Negocio cofinanciados por el 
Proyecto, con el fin de garantizar un acompañamiento integral a los grupos beneficiarios, por lo cual se movilizarán 
en los territorios asignados. Lo anterior de conformidad con los términos de referencia y la solicitud de contratación 
realizada por la Unidad Nacional de Coordinación del MADR, documentos que hacen parte integral del presente 
contrato en todo aquello que no lo contradiga. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - GESTIÓN FISCAL: El Contrato se rige por normas de derecho privado, teniendo en cuenta 
su naturaleza y los fines que se persiguen con su celebración y a las políticas del MINISTERIO. Sin perjuicio de lo 
anterior, el CONTRATISTA debe cumplir con los principios de la función administrativa de la Constitución y gestión 
fiscal de la ley 610/2000 al realizar la supervisión para la adecuada y correcta inversión de las organizaciones 
beneficiarias, que ejecutan recursos públicos provenientes del aporte de cofinanciación del proyecto Construyendo 
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad y por ende responde con las organizaciones a cargo 
por la ejecución de los mismos.  
 
CLÁUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto propuesto el 
contratista se compromete a llevar a cabo las siguientes obligaciones: 
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1. Desarrollar un plan de trabajo en los aspectos técnicos y productivos para el período contratado, con cada uno de 
los grupos beneficiarios que le sean asignados para acompañar, en articulación con el coordinador territorial y el 
promotor rural del municipio. 2. En articulación con el coordinador territorial y el promotor rural de cada municipio, 
realizar el seguimiento a los PN aprobados en el/los municipios asignados. 3. Realizar reuniones con los grupos 
beneficiarios acorde al plan de trabajo, para identificar necesidades, problemáticas y alternativas de solución en los 
temas técnicos y productivos según sea el caso. 4. Realizar actividades dirigidas al desarrollo de capacidades 
técnicas, productivas y de preservación ambiental de los grupos. 5. Acompañar y asesorar técnicamente a los grupos 
durante la implementación de sus iniciativas productivas. 6. Analizar y proponer alternativas para mitigar y disminuir 
los impactos ambientales negativos en la implementación del Plan de Negocio. 7. Realizar acompañamiento y 
obtener la información necesaria para el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del Proyecto. 8. 
Realizar reuniones periódicas con el equipo territorial del municipio correspondiente, a fin de articular actividades y 
monitorear los avances del acompañamiento integral con los grupos beneficiarios asignados. 9. Aplicar los 
instrumentos necesarios para la obtención de información de los grupos beneficiarios que permitan evaluar y analizar 
su crecimiento en los procesos de técnico-productivos. 10. Mantener una base de datos de los grupos y familias 
atendidas, con sus respectivos estados de avance, acciones adelantadas, resultados obtenidos e identificar alertas 
en los temas técnico - productivos. 11. Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias 
de coordinación del Proyecto. 12. Apoyar las verificaciones que requiera el coordinador territorial en relación con el 
desarrollo y avance en la implementación de los PN de cada uno de los grupos asignados para su acompañamiento. 
13. Informar al coordinador territorial sobre los posibles impactos de los PN presentados por los beneficiarios del 
Proyecto. 14. Informar al coordinador territorial sobre cualquier situación que ponga en riesgo el Proyecto, con base 
a los procesos establecidos por la UNC. 15. Invitar y velar por la participación de las comunidades seleccionadas o 
quien indique el coordinador territorial, para la asistencia a los cursos de capacitación, pasantías, ferias y demás 
actividades que se programen en el marco del Proyecto. 16. Informar al coordinador territorial sobre las necesidades 
de capacitación y apoyo de los grupos beneficiarios en su ejercicio productivo. 17. Entregar al coordinador territorial 
y promotor rural toda la información necesaria para los procesos de liquidación de las iniciativas productivas 
cofinanciadas por el Proyecto, incluyendo un informe detallado por grupo en el que se establezcan los logros 
obtenidos por los mismos a partir del acompañamiento realizado. 18. Rendir cualquier tipo de información que sea 
requerida en el desarrollo del Proyecto, bien sea por el MADR, la UNC y/o el CT. 19. Elaborar y presentar al 
coordinador territorial informes periódicos de la gestión y avances de los grupos beneficiados designados. 20. 
Mantener en archivo digital, copia fiel de la información física obtenida de cada uno de los grupos beneficiarios que 
le sean asignados.  21. Uso de tecnologías de información y comunicación para el desarrollo del Proyecto y 
suministro de información oportuna en las instancias que se requieran. 22. Cuando la Corporación lo requiera 
entregar la información solicitada de manera oportuna. 23. Si con ocasión de los productos para los cuales fue 
contratado, debe ingresar información en los aplicativos o sistemas de información del proyecto, la información 
reportada o registrada deberá ser veraz, oportuna y confiable. 24. Entregar información a la entidad, relacionada con 
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que 
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.  25. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones 
administrativas establecidas por el Proyecto (legalización comisiones y CLEAR, en los casos que aplique, y cuentas 
de cobro, entre otras). 26. Las demás funciones que se acuerden con el Coordinador de la Unidad, inherentes a la 
eficiente y eficaz ejecución del objeto del contrato.   
 
PARÁGRAFO PRIMERO. - Además de las anteriores actividades a cargo del contratista, éste se obliga a: 1. 
Mantenerse afiliado y acreditar que se encuentra al día durante la vigencia del presente contrato con los pagos de 
aportes al sistema de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, Decreto 510 
de 2003, la Ley 797 de 2003, el Decreto 1703 de 2002 y el literal a) del artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y demás 
normas legales y reglamentarias, para lo cual deberá presentar la última planilla de autoliquidación de pago o el 
comprobante respectivo. 2. Constituir la garantía de que trata la cláusula respectiva del presente contrato. 3. Informar 
por escrito el número de cuenta bancaria en la cual se consignarán los honorarios, por concepto de las actividades 
objeto del presente contrato, al igual que cualquier variación en la misma. 4. Conservar y restituir en buen estado, 
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salvo el deterioro natural causado por el uso normal de los muebles, enseres y, en general, los elementos que LA 
CORPORACIÓN le facilite para el cumplimiento de sus funciones o de los que tenga que valerse eventualmente para 
llevar a cabo su trabajo.     
 
CLAUSULA CUARTA. - PRODUCTOS A ENTREGAR: EL CONTRATISTA se compromete a entregar los siguientes 
productos: 1) Programar y sustentar mensualmente sus actividades al Coordinador Territorial y reportarle su 
ejecución al final del mes correspondiente, en los formatos proporcionados por la UNC, todo ello de conformidad con 
las obligaciones contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas 
realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen. 
 
CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN: LA CORPORACIÓN se obliga a: 1. Pagar al 
CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados. 2. Realizar las modificaciones, prorrogas o adiciones 
del caso necesarias al contrato. 3. Hacer efectivas las garantías en caso de incumplimiento del contrato previo 
informe y requerimiento escrito del supervisor del contrato. 4. Proceder a la liquidación del contrato, a la fecha de 
expiración del término de duración del mismo o de manera anticipada, previa solicitud escrita e informe del supervisor 
del presente contrato y 5. Realizar los trámites para el pago y legalización de los gastos de viaje del CONTRATISTA, 
en actividades propias del Proyecto. 
 
CLÁUSULA SEXTA. - DURACIÓN: El término de duración del presente contrato será contado a partir del 22 de 
diciembre de 2020 hasta el 30 de marzo de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, el presente contrato podrá ser 
prorrogado por necesidad del proyecto, previa evaluación (verificación cumplimiento de actividades). 
 
CLÁUSULA SEPTIMA. - HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato corresponde a la suma de 
diez millones cuatrocientos setenta y tres mil seiscientos pesos m. cte. ($10.473.600) incluidos los impuestos a que 
haya lugar, los cuales se pagarán de la siguiente forma:  
 
1) La suma de novecientos dieciocho mil seiscientos pesos m. cte. ($918.600), por el periodo comprendido en el mes 
de diciembre de 2020, previa presentación del informe de actividades y visto bueno del supervisor del contrato. 
 
2) Tres (3) mensualidades iguales vencidas cada una por la suma de tres millones ciento ochenta y cinco mil pesos 
m. cte. ($3.185.000), por los meses de enero a marzo de 2021, previa presentación del informe de actividades y visto 
bueno del supervisor del contrato. 
 
Parágrafo Primero: Para cada pago, el CONTRATISTA deberá allegar los siguientes documentos: i) La garantía y 
la constancia del pago de la prima y ii) certificado médico pre-ocupacional. iii) Presentar cuenta de cobro y/o factura 
con visto bueno del supervisor del Contrato. iv) Soporte que acredite los pagos al sistema de seguridad social en 
salud, pensión y ARL sobre sus ingresos. v) Entregar los informes que le solicite el supervisor, relacionando la gestión 
realizada en el marco del Proyecto, de conformidad con las obligaciones contractuales, detallando las actividades, 
logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen. vi) 
Cumplir con las metas y/o productos requeridos por el proyecto, efectivamente realizados y entregados a satisfacción 
del supervisor del contrato.  vii) Entregar los informes con el contenido y oportunidad que le solicite el supervisor del 
contrato.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. - DERECHOS, IMPUESTOS Y OTROS GASTOS. - EL CONTRATISTA se obliga a pagar 
a su costa todos los gastos, primas de pólizas de seguros, tasas y demás impuestos u obligaciones relacionadas 
con la ejecución del contrato incluyendo el impuesto de timbre, siempre que a ello hubiere lugar. La CCI efectuará 
los descuentos que correspondan según las normas tributarias vigentes que regulan la materia. Los cumplimientos 
de las obligaciones tributarias son de responsabilidad del CONTRATISTA, quien expresa que el RUT expedido por 
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la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN – suministrado para la suscripción del contrato cumple con 
los requisitos que para estos efectos exige la DIAN.  
 
PARÁGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA acepta que LA CORPORACIÓN le realice los pagos mediante 
transferencia electrónica a la cuenta bancaria indicada por éste, una vez recibidos los documentos exigidos, 
completos, debidamente diligenciados, aprobados y soportados.  
 
PARÁGRAFO CUARTO. - Para el primer pago, el CONTRATISTA deberá allegar la garantía de cumplimiento y la 
constancia del pago de la prima de que trata la cláusula respectiva de este contrato. 
 
PARÁGRAFO QUINTO: Para efectos de la presentación y/o radicación de las cuentas de cobro y del pago 
correspondiente, EL CONTRATISTA acepta las directrices señaladas por la Dirección Administrativa y Financiera de 
la CORPORACION. 
 
CLAUSULA OCTAVA. –GASTOS DE MOVILIZACIÓN: Dentro del valor del contrato se encuentran incluidos los 
gastos por concepto de movilización y/o transporte para el lugar donde el contratista desempeña sus actividades, 
por lo tanto, la Corporación no reconocerá valores adicionales por este concepto. En todo caso Los gastos de 
transportes fluviales y los gastos de movilización en que se incurra el contratista por fuera de su lugar donde 
desempeña sus actividades que se generen en el ejercicio de las obligaciones, se imputarán con cargo al Proyecto. 
Se pagarán en la medida en que se vayan generando y son los únicos considerados por fuera del valor total de los 
honorarios establecido en el contrato, de acuerdo con el instructivo de comisión y gastos de viaje. 
 
CLÁUSULA NOVENA. -SUPERVISIÓN: La supervisión del presente Contrato será ejercida por el Coordinador 
Territorial del Departamento al cual corresponda el municipio en el cual se esté desarrollando el Proyecto 
Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, o la persona que delegue, quien 
tendrá, entre otras las siguientes funciones: 1) Evaluar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales 
establecidas en este contrato. En el evento de constatar que EL CONTRATISTA la está incumplimiento de manera 
parcial o total, deberá comunicárselo de manera inmediata a la CORPORACIÓN, con el fin de determinar el grado 
de incumplimiento y verificar si procede el pago respectivo, señalado por la Corporación para tales efectos o no. 2) 
Supervisar la ejecución de las actividades que debe desarrollar EL CONTRATISTA y determinar su conformidad con 
lo estipulado y 3) Expedir el visto bueno para efectos del pago de los honorarios que trata el presente contrato.  4) 
Realizar la evaluación (verificación cumplimiento de actividades). 5) En el evento de corroborar que el contratista 
está incumpliendo con las obligaciones, con el objeto o que está violando de manera grave o leve el contrato, deberá 
elaborar un informe escrito, en el cual solicite la terminación unilateral del contrato con el fin de cumplir con la gestión 
y fines del objeto del contrato 286 de 2013 suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la CCI. 
 
PARÁGRAFO. - El cambio de supervisor no implica la modificación del clausulado del contrato y será notificado al 
CONTRATISTA mediante comunicación dirigida por el Coordinador Unidad Nacional de Coordinación o la Dirección 
de Capacidades Empresariales y Generación de Ingresos. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan de forma expresa que, en caso de 
incumplimiento parcial o total de las obligaciones, actividades y productos a entregar a cargo del CONTRATISTA, 
LA CORPORACIÓN podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato, sin que el cobro  patrimonial de la cláusula penal excluya el cobro por la 
indemnización de los perjuicios que le cause el contratista  a la Corporación, es decir se podrá pedir a la vez la pena 
y la indemnización de perjuicios. (art 1600 CC). El CONTRATISTA con la firma del presente contrato, autoriza que 
la CORPORACIÓN le descuente, de las sumas que de adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal 
pecuniaria. PARÁGRAFO: En el evento de hacer efectiva la cláusula penal, y/o de descontar el monto 
correspondiente al CONTRATISTA por los perjuicios causados con su incumplimiento, la CORPORACIÓN devolverá 
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tales rubros al erario público. El valor de la Cláusula Penal Pecuniaria, podrá ser tomado directamente del saldo a 
favor de EL CONTRATISTA, si los hubiere y si esto no fuere posible, se iniciarán las acciones judiciales respectivas 
para obtener su pago. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL Y AUTONOMÍA DEL 
CONTRATISTA: El presente contrato de prestación de servicios, no genera relación laboral alguna entre LA 
CORPORACIÓN y EL CONTRATISTA. En consecuencia, EL CONTRATISTA sólo tendrá derecho a percibir los 
honorarios pectados en el presente contrato. Así mismo, EL CONTRATISTA actuará con total autonomía técnica, 
profesional y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones y corren por su cuenta todos los riesgos que se 
desprendan de la ejecución del contrato. En consecuencia, no habrá ninguna relación de subordinación o 
dependencia entre LA CORPORACIÓN y ELCONTRATISTA, ni habrá ninguna responsabilidad de LA 
CORPORACIÓN frente al personal que emplee EL CONTRATISTA o que se le colabore para el desarrollo del objeto 
del presente contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder este Contrato a persona alguna 
natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la CORPORACIÓN.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Cuando el contrato presente inconvenientes 
para que continúe su curso normal y su ejecución se vea afectada en su desarrollo normal, EL CONTRATISTA y LA 
CORPORACIÓN suscribirán una Acta de suspensión donde dejarán constancia expresa de los motivos de la 
suspensión. En el evento que EL CONTRATISTA no compareciere a firmar el acta de reanudación, LA 
CORPORACIÓN hará efectiva la reanudación de los términos del Contrato. LA CORPORACIÓN deberá informar 
oportunamente a la compañía aseguradora sobre la suspensión de los términos del Contrato, a efectos de que esta 
tenga en cuenta el acta respectiva para los amparos de la póliza. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. – CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente Contrato podrá darse por 
terminado: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por vencimiento del término de duración y c) De manera 
anticipada por el incumplimiento de la obligación derivada del contrato, por cualquiera de ellas, previo informe del 
supervisor a LA CORPORACIÓN.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que, configurada alguna de las mencionadas causales, se dará por 
terminado el contrato, mediante la suscripción de la respectiva acta de terminación y liquidación del contrato, en la 
cual se dejará constancia de los hechos o circunstancias que motivaron la misma; igualmente, EL CONTRATISTA 
tendrá derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar, que se le pague la parte de las actividades recibidas a 
satisfacción por el Supervisor, hasta la fecha de terminación anticipada, de acuerdo con el informe del supervisor del 
contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - TERMINACIÓN UNILATERAL: Mediante la suscripción del presente contrato, las 
partes acuerdan que el incumplimiento de las obligaciones, o la violación leve o grave del contrato, o cualquier 
actividad que afecte la moral, el orden público o el correcto desarrollo del objeto contractual por parte del contratista, 
faculta a la Corporación para dar por terminado de manera unilateral el contrato, previo informe del incumplimiento 
por parte del supervisor del contrato. Para efectos de dar por terminado de forma unilateral el contrato por parte de 
la Corporación solo se requiere la elaboración del acta de terminación del contrato comunicada por cualquier medio 
al contratista. También se podrá dar por terminado de forma unilateral en el evento en que LA CORPORACIÓN, 
corrobore que el contratista aportó documentos falsos o que no corresponden a la realidad o que engaño de cualquier 
forma a la corporación o las asociaciones o personas vinculadas al proyecto. 
 
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna diferencia en 
la definición, interpretación y/o ejecución de las obligaciones derivadas del presente acuerdo, las partes deciden 
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agotar todas las instancias para solucionarlas en forma amigable, mediante cualquiera de los métodos alternativos 
de solución de conflictos (MASC). En caso tal que no sea posible llegar a un acuerdo con las normas que reglamenten 
la materia. En todo caso, la aceptación de los MACS no implica la renuncia expresa a las acciones judiciales del caso 
respectivo.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. OBLIGACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACIÓN: EL 
CONTRATISTA se obliga a que, durante la vigencia del presente contrato, y durante los cuatro años siguientes a su 
terminación, cualquiera que sea su causa, bajo ninguna circunstancia utilizará en beneficio suyo o de un tercero la 
información que posea de LA CORPORACION y cualquier entidad relacionada a la cual éste tenga acceso por virtud 
de este contrato o por cualquier otra razón o motivo. Esta información será confidencial y se entiende dentro de ella, 
los estudios, análisis, informes, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, enseñas, 
nombres comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know how, secretos industriales, invenciones, 
descubrimientos y en general, cualquier información que no sea de dominio público y que no haya sido dada a 
conocer por LA CORPORACION y/o cualquier entidad relacionada a través de otros medios. EL CONTRATISTA sólo 
podrá utilizar esta información para el exclusivo beneficio de LA CORPORACION y/o cualquier entidad relacionada 
con el convenio marco. El incumplimiento de lo previsto en esta cláusula, facultará a LA CORPORACION para 
terminar unilateralmente el presente contrato en cualquier tiempo, sin perjuicio de las acciones que ésta pueda 
adelantar para obtener la indemnización de los perjuicios que tal utilización de información confidencial le ocasione. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. COMPETENCIA DESLEAL: EL CONTRATISTA, se obliga, a no utilizar la 
información de carácter reservado y confidencial que llegare a recibir con ocasión de las diferentes actividades, 
técnicas, científicas, agrícolas, etc., que ejecute o a aprovecharse de la posición preferente en la que se encuentre, 
o valerse de los diferentes estudios de los proyectos que adelanta la CORPORACION, para ejecutar después de la 
finalización de su contrato y durante los cuatro años siguientes, actos en provecho suyo ni de terceros, ni conductas  
en el mercado con fines concurrenciales, y/o que tengan como objeto desviar los clientes, cooperantes, contratistas, 
o co-contratantes de LA CORPORACIÓN, o conductas que tengan como efecto desorganizar internamente LA 
CORPORACIÓN, o que incurran en imitación, confusión, comparación, descredito, engaño, explotación de la 
reputación ajena, violación de secretos y ruptura contractual, o de cualquier otra, que perjudique o amenace los 
intereses de la CORPORACION. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE 
PROPIEDAD INTELECTUAL A FAVOR DE LA CORPORACIÓN: Durante la vigencia del presente contrato y con 
posterioridad a la terminación de mismo, EL CONTRATISTA se compromete a no efectuar actividades, acciones y, 
en general, actos que puedan afectar la Propiedad Intelectual Protegida por Ley o por estipulaciones entre las partes, 
en especial, a no divulgar, revelar, vender, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir, entregar o 
suministrar total o parcialmente y utilizar directa o indirectamente a favor propio o de una tercera persona, la 
información confidencial o propiedad intelectual a la cual tenga acceso, en virtud del desarrollo del presente contrato, 
salvo autorización expresa y escrita. 
 
Toda obra literaria, artística, musical, audiovisual, documentación, productos e inventos, además de todos los 
papeles, registros y otros materiales preparados o producidos por EL CONTRATISTA derivados de la ejecución y/o 
cumplimiento del objeto y obligaciones de este CONTRATO (en adelante colectivamente referidos como los 
"Desarrollos"), serán propiedad exclusiva de la CORPORACION. EL CONTRATISTA acuerda que los Desarrollos 
serán trabajos hechos bajo la dirección y/o los lineamientos generales de la CORPORACION de manera verbal o 
escrita, y que la CORPORACION retendrá para sí todos los derechos patrimoniales de autor, derechos sobre 
invenciones, derechos sobre productos y procedimientos patentables, secretos comerciales, marcas, otros signos 
distintivos y cualquier otro derecho de propiedad intelectual (en adelante "Derechos de Propiedad Intelectual") sobre 
los Desarrollos. Una vez se conozcan los inventos y/o creaciones, EL CONTRATISTA adquiere la obligación de 
informarlos inmediata y espontáneamente a la CORPORACION. En el caso de derechos de autor EL CONTRATISTA 
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sigue siendo el titular de sus derechos morales. EL CONTRATISTA por medio este contrato, hace expresa la 
transferencia de derechos de propiedad intelectual de manera plena a favor de la CORPORACION sobre dichos 
desarrollos que se realicen como resultado de la ejecución del objeto contractual, sin que la CORPORACION quede 
obligado al pago de compensación adicional alguna, puesto que  remunera y paga el tiempo durante el cual EL 
CONTRATISTA presta con sus servicios y, además, suministra los medios, implementos, datos, y demás ayudas 
para la actividad de EL CONTRATISTA, además, de contar con acceso a secretos e investigaciones confidenciales 
de la CORPORACION y de sus aliados. EL CONTRATISTA entregará a la CORPORACION copias completas de 
todos los Desarrollos (independientemente de su complejidad), conforme le sea requerido por la CORPORACION.  
 
PARÁGRAFO: La trasferencia de derechos de Propiedad Intelectual mencionada en los apartes anteriores se activa 
en virtud de la relación contractual de prestación de servicios existente entre EL CONTRATISTA y la CORPORACION 
de conformidad a lo preceptuado en la Ley 23 de 1982, en consonancia con la Decisión 351 de 1993, y las 
modificaciones y complementos de la misma por los artículos 28, 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011, y demás normativa 
concordante, teniendo a la CORPORACION como titular de los derechos de propiedad intelectual de manera plena, 
es decir, contando con todas las facultades de disposición y explotación, sin restricción territorial y por el máximo 
término de protección establecido por la ley vigente.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. GARANTÍA: EL CONTRATISTA deberá constituir a favor de LA CORPORACIÓN, una 
póliza de cumplimiento expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para 
entidades particulares, o garantía bancaria expedida por un banco local vigilado por la Superintendencia Financiera, 
que otorgue los siguientes amparos: De cumplimiento del contrato, en una cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. De calidad del 
servicio, en una cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al 
plazo de ejecución y seis (6) meses más. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En el amparo de Cumplimiento deberá figurar, como asegurado la Corporación Colombia 
Internacional – CCI y como beneficiario el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – MADR y la Corporación 
Colombia Internacional – CCI. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que la CORPORACIÓN prestará su colaboración para realizar los 
trámites necesarios para la constitución de la mencionada garantía, por lo anterior con la suscripción del presente 
contrato, EL CONTRATISTA autoriza a la CORPORACIÓN, para que le descuente de pago el valor a que haya lugar 
por el pago de la prima de la póliza, en todo caso es responsabilidad del CONTRATISTA, la constitución y expedición 
de la garantía y sus amparos. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA entregará a LA CORPORACIÓN, la garantía a la que se refiere la 
presente cláusula, acompañada con el respectivo comprobante de pago de la prima de la misma. Para efectos del 
primer desembolso o pago de la primera factura, se requiere que EL CONTRATISTA haya entregado la garantía.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: La constitución de la garantía prevista en la presente cláusula, no exonera al 
CONTRATISTA de la responsabilidad extracontractual de los daños que pueda causarle a LA CORPORACIÓN y le 
sean imputables a aquel bajo su propia culpa o dolo.  
 
PARÁGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA, debe mantener en todo momento de vigencia del contrato, la suficiencia 
de la garantía otorgada. En consecuencia, en el evento que el plazo de la ejecución y/o el valor se adicione, 
respectivamente, EL CONTRATISTA deberá proceder a ampliar la vigencia de los amparos de la garantía como 
condición previa y necesaria para el pago de los honorarios pendientes de pago.  
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.  AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES: EL CONTRATISTA, mediante la suscripción de este contrato, manifiesta que es su 
deber y obligación de afiliarse durante la vigencia del mismo, a un sistema de salud, pensiones y ARL, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 1993, la Ley 797 de 2003, el Decreto 1703 de 2003 y demás 
normas legales y reglamentarias. Así mismo y en virtud de lo establecido en el Parágrafo 3 del Artículo 2 de la Ley 
1562 de 2012 y el Artículo 18, del Decreto 0723 de 2013, manifiesta que es su deber como contratista practicarse el 
examen pre-ocupacional y allegar el certificado médico respectivo a la Corporación una vez se perfeccione el 
contrato, lo anterior con el fin de brindar mediadas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 
 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST. La Corporación, como entidad protectora y garante de la seguridad y la salud de sus trabajadores, acorde con 
lo establecido en la normatividad vigente, "Dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, comunica a los contratistas las siguientes responsabilidades, atendiendo las obligaciones ordenadas por el 
Artículo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015: 1. Mantener vigente las afiliaciones y el pago al Sistema General de 
Seguridad Social (EPS, AFP, ARL). 2. Conocer los peligros y riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
del área o lugar en donde presta sus actividades. 3. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo. 4. 
Contribuir al logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Conocer y dar 
cumplimiento a la política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Suministrar información clara, completa y veraz 
sobre su estado de salud. 7. Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se realizan 
en la empresa. 8. Procurar por su autocuidado y reportar de manera oportuna condiciones inseguras en el puesto de 
trabajo y sobre su estado de salud. 9. Reportar de manera oportuna todo incidente o accidente de trabajo una vez 
ocurra el evento al área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CCI y a la ARL a la cual se encuentra afiliado. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: Será obligación exclusiva del CONTRATISTA mantener a LA 
CORPORACIÓN indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones 
llevadas a cabo por el Contratista, en desarrollo del objeto y actividades del presente contrato.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo 
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en la ley, para celebrar este contrato. 
Igualmente declara que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad, se obliga a responder ante LA 
CORPORACIÓN y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y, se compromete a ceder el contrato, previa 
autorización de LA CORPORACIÓN o si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución.  
 
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con 
lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para el Tratamiento de datos 
personales y su régimen de protección, EL CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACIÓN la recolección de sus 
datos personales, así como el tratamiento, almacenamiento y uso de su información para su contratación y para su 
uso relacionado con todos los aspectos atinentes al contrato, tales como reporte a las diferentes entidades que lo 
solicitan, entes de control, bases de datos y la ejecución, cumplimiento, indicadores de gestión, productos a entregar, 
supervisión, liquidación del contrato etc.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos legales y judiciales, las 
partes acuerdan que el domicilio contractual es la ciudad de Bogotá D.C.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. MÉRITO EJECUTIVO: El presente contrato presta merito ejecutivo, por contener 
obligaciones claras, expresas y exigibles, en consecuencia, las partes acuerdan en forma expresa, que este 
constituye título ejecutivo suficiente únicamente para que la Corporación lo exija por vía judicial. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: El presente contrato se deberá liquidar hasta dentro de los seis 
(6) meses siguientes a su terminación. En todo caso si dentro del término anterior no se ha podido liquidar por 
cualquier causa, la Corporación hasta dentro de los 6 meses siguientes al término inicialmente establecido podrá 
realizar el acta de balance y ejecución de forma unilateral y, si durante estos dos periodos no se ha liquidado, no 
obsta para que las partes de común acuerdo lo liquiden o la Corporación opte por realizar de forma unilateral el acta 
de balance y ejecución. 
 
CLAUSULA VIGÉSIMA NOVENA. FIRMA ELECTRONICA: Las partes dejan constancia que el contrato se firma 
electrónicamente, teniendo la misma validez que un documento físico (Decreto 2364 de 2012, por medio del cual se 
reglamenta el artículo 7 de la ley 527 de 1999), enviándose copias recíprocas por mensaje de datos (correo 
electrónico) entre la Corporación Colombia internacional CCI y el contratista (Art. 8 ley 527 de 1999).  
 
CLAUSULA TRIGÉSIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El contrato se entiende perfeccionado cuando 
sea suscrito por las partes. En constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C. a los veintidós (22) días del mes de 
diciembre de 2020.   
 
 
 
LA CORPORACIÓN:                                       EL CONTRATISTA: 
 
 
 
 
 
ADRIANA SENIOR MOJICA                                               YISNESA HERRERA ECHEVERRY                                     
Representante Legal              C.C. 
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Certificación Nº 2020-0447 
 

 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que la profesional YISNESA HERRERA ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadanía número 1.117.521.420 

expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, los   siguientes contratos de prestación 

de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada 

por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y fecha  contrato:  CO1.PCCNTR. 1381706  DEL 16 DE FEBRERO DE 2020   
 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual 
y/o a distancia en el área ambiental-Agroecología en los programas regular de 
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los 
programas de formación y la programación establecidas por el Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Del 17 de febrero  al 12 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:   17 de febrero de 2020 
 
Fecha terminación:   12  de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Nueve (09) meses y veinticinco (25) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta y un 

millones trescientos mil pesos   mcte ($41.300.000). 
 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular, proyecto 

formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los programas de formación titulada y/o 

complementaria de acuerdo a la programación asignada por la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 

Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas 

de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los  resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando 

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).    

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de 

Formación lo requiera. 
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5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 

de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos Institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o 

actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo del 

presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 

a mismo, al informe de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 

entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 

a las convocatorias que el centro programa.   

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y fecha contrato:  0059 DEL 4 DE FEBRERO DE 2019 

Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal en el área  Agricola  

para ejecutar formación profesional integral titulada y/o complementaria 

desarrollando las competencias definidas en el programa de formación, en los 

aprendices matriculados, con base en la metodología de aprendizaje por 

proyectos, a partir de la formulación de proyectos formativos estructurados en 

fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que oferte 

el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del 

departamento del Caquetá 

Plazo de ejecución: Del  4 de febrero   al 18 de diciembre de 2019 

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2019 

Fecha terminación: 18 de diciembre de 2019 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses  y trece  (13) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta y dos 

millones novecientos veintidós mil setecientos treinta y tres pesos  mcte  

($42.922.733). 

Obligaciones específicas: 
 
1) Impartir la Formación Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma 
establecido. 2) Participar en las reuniones de instructores programadas por el coordinador de Formación 
Profesional Integral, el coordinador de programas especiales o líder del programa. 3) Formular los proyectos de 
formación y registrarlos en Sofía Plus con el equipo ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, garantizando la integralidad, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la revisión 
técnica, metodología y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación de proyectos. 4) Concertar 
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el plan de trabajo con el coordinador académico y líder del programa para establecer las actividades, los 
requerimientos de recursos (Talento humano, ambientes, materiales de formación y equipos) tiempos, horarios y 
productos. 5) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia en cada 
Institución Educativa asignada. 6) Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las actividades 
soporte (guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, entre otros) de acuerdo con los procesos de sistema 
integrado de calidad que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo. 7) Verificar y controlar ambientes requeridos y materiales de formación. 8) 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 9) Ejecutar las actividades definidas para la inducción de aprendices, 
realizar el análisis comparativo de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapa lectiva y productiva y asociar 
aprendices, conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución educativa.10) Socializar a los aprendices y 
comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 11) Ejecutar la cantidad horas 
que establezcan los lineamientos del programa de articulación para impartir formación profesional integral a 
través de la formación por proyectos. 12) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del 
programa de articulación para el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes de las instituciones 
Educativas que conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia mínimo un acta mensual. 13) Concertar 
y establecer las actividades de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte  para la 
validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 14) Ejecutar la 
cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación para el seguimiento de etapa 
productiva a cada una de las fichas asignadas.15) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeño 
de formación (plataforma blackboard y Sofía Plus), haciendo cargue oportuno de guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y demás formatos necesarios para el desarrollo de la formación.16) Garantizar que 
los aprendices utilicen la plataforma blackboard y la biblioteca virtual, haciendo entrega mensual de las 
estadísticas de ingreso de los mismos.17) Registrar en el aplicativo dado el caso los reportes de inasistencias, 
seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos y juicios evaluativos en el sistema Sofía Plus en un 
plazo no mayor a tres días hábiles de orientado el resultado de aprendizaje. 18) Apoyar el proceso de certificación 
de los aprendices. 19) Comunicar al coordinador académico y líder del programa oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 20) Presentar los 
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del 
presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Acatar las recomendaciones, sugerencias, 
requerimientos u observaciones impartidas por parte del Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los 
Coordinadores académicos y el Líder del Programa le formulen para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto 
del contrato y formación a los aprendices. 22) Asistir y participar en las reuniones de Comité Pedagógico, 
conferencias y talleres de capacitación o actualización programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la 
debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para 
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron 
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como 
la identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. 24) Velar por la buena administración de 
los recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 25) Garantizar 
la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el 
área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación 
y certificación por competencias laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la 
Institución en sus diferentes modalidades de formación profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o 
mixta. 26) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, 
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las 
herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje de Formación 
Profesional Integral. 27) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de 
aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad 
humana y de género. 28) Adelantar las actividades conforme a los procesos y procedimientos establecidos en la 
entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocontrol (SIGA). 29) Garantizar la administración de las evidencias 
de aprendizaje según el instructivo para el control y seguimiento de los procesos formativos (Suministrar los 
documentos soportes al portafolio de la coordinación, del instructor y verificar el de los aprendices).30) Aplicar al 
proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución contractual. 31) Prestar asesoría técnico-pedagógica en la Actualización del PEI 
de las Instituciones Educativas a los docentes y directivos.32) Las demás funciones afines al rol de instructor que 
se puedan generar durante la ejecución de la formación en el marco  del sistema integrado de autocontrol (SIGA) 
y/o al programa de articulación con la educación media.  33) El instructor Contratista debe dedicar horas a 
proyectos de investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera. 34) 
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Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma CompromiSO. 35) Contribuir a la eficacia 
del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su 
labor. 36) Participar en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de calidad y de buenas 
prácticas ambientales del SST. 37)Cumplir con los requisitos del SIGA. 
 

Número y fecha contrato:  0091 DEL 22 DE ENERO DE 2018 

Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para ejecutar 

formación profesional integral titulada desarrollando las competencias definidas 

en el programa de formación, en los aprendices matriculados, con base en la 

metodología de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulación de 

proyectos formativos estructurados en fases, actividades de proyecto y 

resultados de aprendizaje especifico y/o complementaria en el área Agricola, que 

oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del 

departamento del Caquetá. 

Plazo de ejecución: Del  22 de enero   al 7 de julio de 2018 

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018 

Fecha terminación: 7 de julio de 2018 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Cinco (05) meses  y dieciséis (16) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte dos 

millones trescientos sesenta y un mil trescientos pesos  mcte  ($22.361.300). 

Obligaciones específicas: 
 

a). Impartir formación profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de formación, 
titulada y/o complementaria. b). Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA c). Garantizar el cumplimiento de las actividades del 
procedimiento de ejecución de la formación, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos 
dentro de cada uno de los programas de formación d). Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 
formación.   e). Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de 
los plazos establecidos. f). Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que 
imparte. g). Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante la entidad. h). Velar 
por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de 
formación). i). Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de 
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. j). Desarrollar su gestión como Instructor con total 
autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, 
de orden pedagógico y de calidad, especialmente. k). Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que 
por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a 
los aprendices. m). Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional 
del SENA. n). Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. o). Reportar en el sistema Sofía Plus, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. p). Presentar los documentos, 
los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato 
en las fechas establecidas por el Centro. q). Asistir y participar en las reuniones generales, conferencias, transferencias 
de conocimiento o actualización programados por el SENA. r). Programar y solicitar con la debida oportunidad y 
antelación los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación  y devolverlos 
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, 
así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. s). Observar, cumplir y hacer cumplir 
el reglamento interno de los aprendices. t). Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz, 
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para el desarrollo de actividades encaminada a la retención de aprendices  u). Aplicar al proceso de certificación de las 
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y/o actualización de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de 
ejecución.   v). Dedicar horas a proyectos de investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de 
Formación lo Requiera.  w). No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. x). Generar estrategias para que los aprendices 
utilicen la plataforma Black Board y la biblioteca virtual. y). Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el 
efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 
 
Número y fecha contrato:  0376 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

Objeto:  Prestar los  servicios profesionales de carácter temporal, para ejecutar formación 

profesional integral titulada y/o complementaria en el área    AGRICOLA,  

desarrollando las competencias definidas en el programa de formación, en los 

aprendices matriculados, con base en la metodología de aprendizaje por 

proyectos, a partir de la formulación de proyectos formativos estructurados en 

fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que oferte 

el Centro Tecnológico de la  Amazonia en los diferentes municipios del 

departamento del Caquetá. 

Plazo de ejecución: Del  26 de septiembre al 14 de diciembre de 2018 

Fecha de Inicio: 26 de septiembre de 2018 

Fecha terminación: 14 de diciembre de 2018 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Dos (02) meses  y diecinueve (19) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diez millones 

quinientos setenta y ocho mil cien pesos  mcte  ($10.578.100). 

Obligaciones específicas: 
 
1. Impartir formación profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de 
formación titulada.1. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 2. Garantizar el cumplimiento de las actividades del 
procedimiento de ejecución de la formación, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos 
previstos dentro de cada uno de los programas de formación. 3. Participar activamente en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la formación.  4. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y 
seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos. 5. Entregar oportunamente los reportes mensuales 
y las evaluaciones de los programas que imparte. 6. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad que adelante la entidad. 7. Velar por la buena administración de los recursos entregados para la 
formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 8. Prestar sus servicios como Instructor, de 
acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 
9. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los 
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente.10. 
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y 
que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso 
y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. Participar en la programación 
y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos. 13. Reportar en 
el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 8 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 14. Presentar 
los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo 
del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 15. Asistir y participar en las reuniones generales, 
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conferencias, transferencias de conocimiento o actualización programados por el SENA. 16. Programar y solicitar 
con la debida oportunidad y antelación los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la 
formación  y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe 
constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los 
mismos. 17. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera 
articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz, para el desarrollo de actividades encaminada a la retención 
de aprendices. 19. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualización de la misma, 
cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecución.  20. Dedicar horas a proyectos 
de investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera. 21. No Utilizar 
ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes a las autorizadas por el SENA. 22. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo 
cumplimiento de sus obligaciones como contratista 
 

Número y fecha contrato:  0076 del 20 de Enero de 2017 
 
Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal, como instructor de 

Formación Profesional integral en el área Agrícola, bajo el enfoque por 
competencias laborales y formación por proyectos en los programas de formación 
titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la  Amazonia en 
los diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 23 de enero al 19 de diciembre de 2017 
 
Fecha de Inicio:   23 de enero de 2017 
 
Fecha de terminación:   19 de diciembre de 2017 
 
Término de Ejecución: El término pactado fue de “Diez (10) meses y veintisiete (27) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue  de Treinta y 

nueve millones trescientos sesenta mil pesos mcte ($39.360.000). 
 
Obligaciones Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la 
entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar 
en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar 
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que 
adelante la entidad. 7) Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 
aprendizajes y materiales de formación). 8) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y 
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 9) Desarrollar su gestión como 
Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del 
SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los 
hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o 
perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el 
desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13) Conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 14) Participar 
en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 15) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 16) 
El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
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ejecución del proceso de aprendizaje. 17) Los demás compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la 
formación y que impliquen alguna acción en el aplicativo Sofía Plus. 18) Presentar los documentos, los informes y 
formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas 
establecidas por el Centro. 19) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por 
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del 
objeto del contrato y capacitación a los Aprendices. 20) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité 
Pedagógico, conferencias y talleres de capacitación o actualización programados por el SENA. 21) Programar y solicitar 
con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para 
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, 
excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, 
la fecha, características y condiciones de los mismos. 22) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad 
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 23) Observar, 
cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 24) Garantizar la calidad de la capacitación, su 
actualización y oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que 
se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, 
cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades de 
formación profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 25) Aplicar y desarrollar las nuevas 
tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de 
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la 
comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje de Formación Profesional Integral. 26) Estimular la continuidad 
y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como para la aprehensión del 
conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 27) Utilizar los elementos 
de protección personal necesarios para el desarrollo de su labor, de acuerdo a las normas de salud ocupacional vigente. 
28) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y adjuntar el respectivo certificado aprobado, con el 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a */. 29) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos 
de investigación, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formación lo Requiera.  30) Prestar asesoría 
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formación profesional lo 
autorice. 31) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de Formación 
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del SENA. 32) No Utilizar ni total ni 
parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las 
autorizadas por el SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  
presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  34) Servir como evaluador en los procesos de contratación 
de bienes y servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo 
cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 
 
Número y fecha contrato:   0063 del 20 de Enero de 2016 
 
Objeto:  Prestar los de servicios profesionales de carácter temporal, como instructora  en 

el área agrícola para impartir formación profesional integral, bajo el enfoque por 
competencias laborales y formación por proyectos en los programas de formación 
titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en 
los diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 21 de enero al 14 de diciembre de 2016 
 
Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2016 
 
Fecha terminación: 14 de diciembre de 2016 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y veinticuatro (24) días, contados a 

partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta siete 

millones ochocientos mil  pesos mcte  ($37.800.000) 
 
Obligaciones  Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la 
entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar 
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en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar 
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los 
Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante la entidad. 8) Velar por la buena administración de 
los recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus 
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de 
la propuesta pedagógica. 10) Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, 
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, 
especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 
conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, 
concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y 
lealtad para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 19) Los demás 
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la formación y que impliquen alguna acción en el 
aplicativo Sofía Plus. 20) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o 
exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Aceptar y apoyar 
la Supervisión del Contrato. 22) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por 
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del 
objeto del contrato y capacitación a los Aprendices. 23) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité 
Pedagógico, conferencias y talleres de capacitación o actualización programados por el SENA. 23) Programar y solicitar 
con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para 
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, 
excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, 
la fecha, características y condiciones de los mismos. 24) Presentar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y 
prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad con 
el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 26) Observar, cumplir y 
hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y 
oportunidad, en investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el 
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra de 
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades de formación 
profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la 
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas 
y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 30) Utilizar los elementos de protección personal 
necesarios para el desarrollo de su labor. 29) Prestar asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices 
Sena, cuando el Coordinador de Formación profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de 
Procedimientos para la ejecución de Acciones de Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema 
de Gestión de la calidad del SENA. 31) No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en 
beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 32) Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  33) 
No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes a las autorizadas por el SENA. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y 
servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de 
sus obligaciones como contratista. 36) Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos 
establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 
 
No. Contrato:    0120 del 23 de Enero de 2015 
 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como instructor en el 

área de Agropecuaria, para impartir Formación Profesional integral, bajo el 
enfoque por competencias laborales y formación por proyectos en los programas 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 9  
 
 

de formación titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la 
Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caquetá. 

 
Plazo de ejecución: 26 de enero al 10 de diciembre de 2015 
 
Fecha de Inicio: 26 de Enero de 2015 
 
Fecha terminación: 10 de diciembre de 2015 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y dieciséis (16) días, contados a partir 

de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta siete 

millones novecientos veinte mil  pesos mcte  ($37.920.000) 
  
Obligaciones Específicas:  
 
1) Impartir formación profesional integral a través de la formación por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la 
entidad para el buen desempeño de formación (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar 
en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formación dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar 
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los 
Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelante la entidad. 8) Velar por la buena administración de 
los recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). 9) Prestar sus 
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de 
la propuesta pedagógica. 10) Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, 
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad, 
especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 
conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, 
concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y 
lealtad para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos,  Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 18) Los demás 
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecución de la formación y que impliquen alguna acción en el 
aplicativo Sofía Plus. 19) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o 
exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 20) Aceptar las 
recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, 
haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitación a los 
Aprendices. 21) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagógico, conferencias y talleres de 
capacitación o actualización programados por el SENA. 22) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación 
los equipos, materiales de formación  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y 
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; 
todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones 
de los mismos. 23) Presentar la(s) garantía(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere 
necesario. 24) Ejecutar la Formación Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma 
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 25) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno 
de los aprendices. 26) Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, 
superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, 
especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, cátedra de emprendimiento 
empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus diferentes modalidades de formación profesional  bien sea 
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 27) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud 
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y pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios 
legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologías informáticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, 
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las 
herramientas interactivas multimedia y de la comunicación que requiera el sistema de Aprendizaje de Formación 
Profesional Integral. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de 
aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad 
humana y de género. 29) Prestar asesoría técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el 
Coordinador de Formación profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la 
ejecución de Acciones de Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad 
del SENA. 31) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que reposa 
en los archivos de la entidad, el  (10) de  Noviembre  de 2020. 

 

 
 
 

 
IRMA OMAIRA MAYA 

Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  
 

 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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