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Invertir en la poblacién rural

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 675 DE 2020 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL CCI Y YISNESA HERRERA ECHEVERRY

Entre los suscritos ADRIANA SENIOR MOJICA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.799.585 de Bogota,
quien obra en su caracter de Representante Legal de la Corporacion Colombia Internacional CCI, en adelante LA
CORPORACION y, por la otra, YISNESA HERRERA ECHEVERRY, identificado (a) como aparece al pie de su firma,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente CONTRATO, cuyas
clausulas se relacionan a continuacion, teniendo en cuanta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1) Que el Consejo Nacional de Politica Economica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del 4 de
noviembre de 2011, emitié concepto favorable a la Nacidn para contratar un empréstito externo con el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de délares (US$50.000.000) o
su equivalente en otras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto: “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad’.

2) Que el 27 de septiembre de 2012, entre la Republica de Colombia y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), se suscribié el Convenio de Financiacidon No 871 — CO para financiar el proyecto “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de ratificacién, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Seccion E del mismo Convenio.

3) Que el Convenio de Financiacion No 871 — CO establece en el Anexo 1 Descripcion y Disposiciones de Ejecucion
del Proyecto, Capitulo I, numeral 1, en concordancia con la Seccion C, numeral 6 del Convenio y del literal B numeral
41 de las Directrices para la adquisicion de bienes, que el Prestatario o receptor, realizara todas las actividades de
adquisicion y contratacion relacionadas con el proyecto, de conformidad con las directrices del FIDA, y sera
responsable tanto de la planificacion y la ejecucion del mismo.

4) El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecucién de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134
municipios de focalizacién del Proyecto. Durante la vigencia 2017, el Proyecto entr6 a su Ultimo afio de ejecucién,
estableciéndose como fecha de cierre el 31 de diciembre de 2017, razon por la cual el MADR tramité ante el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola — FIDA la solicitud de extension del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020)
teniendo respuesta positiva del FIDA el 29 de noviembre de 2017. Durante 2019, el Proyecto con el fin de ampliar su
cobertura, a 69 municipios adicionales, tramité ante el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola — FIDA la solicitud
de extension del Proyecto por dos (2) afios (2020-2022), teniendo respuesta positiva del FIDA el 3 de abril de 2020.

5) Que mediante Resolucion No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Nacional de Coordinacion y
ésta a su vez fue derogada mediante la Resolucion No. 112 de 2016, “Por la cual se regula la Unidad de Coordinacion
del Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”. Unidad que coordina el
proceso de planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

6) Que la Corporacion Colombia Internacional- CCl resulté seleccionada dentro del proceso de seleccion (001 de
2013 Convenio de financiacién FIDA No. 871 — CO) para el manejo técnico y administrativo del Proyecto Capacidades
Empresariales.

7) Que la Corporacién Colombia Internacional- CCl y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural- MADR celebraron
el Contrato No. 286 de 2013, con el objeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador encargado
del manejo técnico y administrativo para facilitar la ejecucion y seguimiento del Proyecto “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, financiado con recursos del Convenio de Financiacion FIDA No.
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871-CO, en las areas relacionadas con el desarrollo de los Componentes: a) Formacion de capital social asociativo
y desarrollo empresarial, b) Desarrollo y fortalecimiento de los activos financieros rurales, c) Gestion del
conocimiento, capacidades y comunicaciones, d) Coordinacion del Proyecto, en concordancia con el Capitulo I
Disposiciones de ejecucion, del Convenio de Financiacién No. 871 - CO.".

8) Que, de conformidad con el Manual Operativo del proyecto, La Unidad Nacional de Coordinacién — UNC, esta
integrada por:

“(i) Coordinador; (i) Coordinador Técnico de Territorios; (iii) Administrador; (iv) Contador; (v) Especialista en Servicios
Empresariales; (vi) Especialista en Activos Financieros; (vii) Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades
y Comunicaciones; (viii) Especialista de Seguimiento y Evaluacion; y personal de apoyo operativo, administrativo y
profesional que se requiera para la ejecucion del proyecto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. En las zonas
geogréficas de ejecucion del proyecto se contarda con Unidades Territoriales, bajo la responsabilidad de
Coordinadores Territoriales, apoyados por Promotores a nivel municipal, donde minimo se contara con uno por cada
municipio en los cuales se ejecutara el proyecto”.

9) Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 2.3 del convenio de financiacion No. 871 — CO, la designacion
del personal que integra la UNC, la realizara el MADR de acuerdo con la normativa vigente, previa no objecién del
FIDA.

10) Que de acuerdo con la solicitud de contratacion del Coordinador de la Unidad Nacional de Coordinacion y la no
objecion del FIDA, la CORPORACION procede a suscribir el presente contrato de prestacion de servicios.

11) Que cumplidos los anteriores procedimientos y, teniendo en cuenta las necesidades del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural de contar con apoyos de unidad en zona para la correcta ejecucidn del Proyecto “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad” y las obligaciones de LA CORPORACION previstas
en el Contrato No. 286 de 2013 MADR -CCl, las partes de comun acuerdo consideran conveniente la celebracion del
presente Contrato, el cual se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El contratista se compromete a prestar los servicios como promotor
especializado técnico-productivo, para brindar apoyo a los coordinadores territoriales, quienes tendran a cargo el
acompafiamiento y seguimiento técnico en la implementacion de los Planes de Negocio cofinanciados por el
Proyecto, con el fin de garantizar un acompafamiento integral a los grupos beneficiarios, por lo cual se movilizaran
en los territorios asignados. Lo anterior de conformidad con los términos de referencia y la solicitud de contratacion
realizada por la Unidad Nacional de Coordinacion del MADR, documentos que hacen parte integral del presente
contrato en todo aquello que no lo contradiga.

CLAUSULA SEGUNDA. - GESTION FISCAL: El Contrato se rige por normas de derecho privado, teniendo en cuenta
su naturaleza y los fines que se persiguen con su celebracion y a las politicas del MINISTERIO. Sin perjuicio de lo
anterior, el CONTRATISTA debe cumplir con los principios de la funcién administrativa de la Constitucién y gestion
fiscal de la ley 610/2000 al realizar la supervisién para la adecuada y correcta inversion de las organizaciones
beneficiarias, que ejecutan recursos publicos provenientes del aporte de cofinanciacién del proyecto Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad y por ende responde con las organizaciones a cargo
por la ejecucién de los mismos.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto propuesto el
contratista se compromete a llevar a cabo las siguientes obligaciones:
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1. Desarrollar un plan de trabajo en los aspectos técnicos y productivos para el periodo contratado, con cada uno de
los grupos beneficiarios que le sean asignados para acompafar, en articulacién con el coordinador territorial y el
promotor rural del municipio. 2. En articulacidn con el coordinador territorial y el promotor rural de cada municipio,
realizar el seguimiento a los PN aprobados en el/llos municipios asignados. 3. Realizar reuniones con los grupos
beneficiarios acorde al plan de trabajo, para identificar necesidades, problematicas y alternativas de solucién en los
temas técnicos y productivos segln sea el caso. 4. Realizar actividades dirigidas al desarrollo de capacidades
técnicas, productivas y de preservacion ambiental de los grupos. 5. Acompafiar y asesorar técnicamente a los grupos
durante la implementacion de sus iniciativas productivas. 6. Analizar y proponer alternativas para mitigar y disminuir
los impactos ambientales negativos en la implementacion del Plan de Negocio. 7. Realizar acompafiamiento y
obtener la informacion necesaria para el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del Proyecto. 8.
Realizar reuniones periddicas con el equipo territorial del municipio correspondiente, a fin de articular actividades y
monitorear los avances del acompafiamiento integral con los grupos beneficiarios asignados. 9. Aplicar los
instrumentos necesarios para la obtencion de informacion de los grupos beneficiarios que permitan evaluar y analizar
su crecimiento en los procesos de técnico-productivos. 10. Mantener una base de datos de los grupos y familias
atendidas, con sus respectivos estados de avance, acciones adelantadas, resultados obtenidos e identificar alertas
en los temas técnico - productivos. 11. Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias
de coordinacion del Proyecto. 12. Apoyar las verificaciones que requiera el coordinador territorial en relacién con el
desarrollo y avance en la implementacion de los PN de cada uno de los grupos asignados para su acompafiamiento.
13. Informar al coordinador territorial sobre los posibles impactos de los PN presentados por los beneficiarios del
Proyecto. 14. Informar al coordinador territorial sobre cualquier situacidn que ponga en riesgo el Proyecto, con base
a los procesos establecidos por la UNC. 15. Invitar y velar por la participacion de las comunidades seleccionadas o
quien indique el coordinador territorial, para la asistencia a los cursos de capacitacion, pasantias, ferias y demas
actividades que se programen en el marco del Proyecto. 16. Informar al coordinador territorial sobre las necesidades
de capacitacion y apoyo de los grupos beneficiarios en su ejercicio productivo. 17. Entregar al coordinador territorial
y promotor rural toda la informacion necesaria para los procesos de liquidacion de las iniciativas productivas
cofinanciadas por el Proyecto, incluyendo un informe detallado por grupo en el que se establezcan los logros
obtenidos por los mismos a partir del acompafiamiento realizado. 18. Rendir cualquier tipo de informacién que sea
requerida en el desarrollo del Proyecto, bien sea por el MADR, la UNC y/o el CT. 19. Elaborar y presentar al
coordinador territorial informes periddicos de la gestion y avances de los grupos beneficiados designados. 20.
Mantener en archivo digital, copia fiel de la informacién fisica obtenida de cada uno de los grupos beneficiarios que
le sean asignados. 21. Uso de tecnologias de informacidén y comunicacién para el desarrollo del Proyecto y
suministro de informacién oportuna en las instancias que se requieran. 22. Cuando la Corporacion lo requiera
entregar la informacién solicitada de manera oportuna. 23. Si con ocasion de los productos para los cuales fue
contratado, debe ingresar informacién en los aplicativos o sistemas de informacién del proyecto, la informacion
reportada o registrada deberé ser veraz, oportuna y confiable. 24. Entregar informacién a la entidad, relacionada con
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 25. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones
administrativas establecidas por el Proyecto (legalizacion comisiones y CLEAR, en los casos que aplique, y cuentas
de cobro, entre otras). 26. Las demas funciones que se acuerden con el Coordinador de la Unidad, inherentes a la
eficiente y eficaz ejecucion del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - Ademas de las anteriores actividades a cargo del contratista, éste se obliga a: 1.
Mantenerse afiliado y acreditar que se encuentra al dia durante la vigencia del presente contrato con los pagos de
aportes al sistema de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, Decreto 510
de 2003, la Ley 797 de 2003, el Decreto 1703 de 2002 y el literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y demas
normas legales y reglamentarias, para lo cual debera presentar la Ultima planilla de autoliquidacién de pago o el
comprobante respectivo. 2. Constituir la garantia de que trata la clausula respectiva del presente contrato. 3. Informar
por escrito el nimero de cuenta bancaria en la cual se consignaran los honorarios, por concepto de las actividades
objeto del presente contrato, al igual que cualquier variacién en la misma. 4. Conservar y restituir en buen estado,
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salvo el deterioro natural causado por el uso normal de los muebles, enseres y, en general, los elementos que LA
CORPORACION le facilite para el cumplimiento de sus funciones o de los que tenga que valerse eventualmente para
llevar a cabo su trabajo.

CLAUSULA CUARTA. - PRODUCTOS A ENTREGAR: EL CONTRATISTA se compromete a entregar los siguientes
productos: 1) Programar y sustentar mensualmente sus actividades al Coordinador Territorial y reportarle su
ejecucion al final del mes correspondiente, en los formatos proporcionados por la UNC, todo ello de conformidad con
las obligaciones contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas
realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: LA CORPORACION se obliga a: 1. Pagar al
CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados. 2. Realizar las modificaciones, prorrogas o adiciones
del caso necesarias al contrato. 3. Hacer efectivas las garantias en caso de incumplimiento del contrato previo
informe y requerimiento escrito del supervisor del contrato. 4. Proceder a la liquidacion del contrato, a la fecha de
expiracion del término de duracion del mismo o de manera anticipada, previa solicitud escrita e informe del supervisor
del presente contrato y 5. Realizar los tramites para el pago y legalizacion de los gastos de viaje del CONTRATISTA,
en actividades propias del Proyecto.

CLAUSULA SEXTA. - DURACION: El término de duracion del presente contrato sera contado a partir del 22 de
diciembre de 2020 hasta el 30 de marzo de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, el presente contrato podra ser
prorrogado por necesidad del proyecto, previa evaluacion (verificacion cumplimiento de actividades).

CLAUSULA SEPTIMA. - HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato corresponde a la suma de
diez millones cuatrocientos setenta y tres mil seiscientos pesos m. cte. ($10.473.600) incluidos los impuestos a que
haya lugar, los cuales se pagaran de la siguiente forma:

1) La suma de novecientos dieciocho mil seiscientos pesos m. cte. ($918.600), por el periodo comprendido en el mes
de diciembre de 2020, previa presentacion del informe de actividades y visto bueno del supervisor del contrato.

2) Tres (3) mensualidades iguales vencidas cada una por la suma de tres millones ciento ochenta y cinco mil pesos
m. cte. ($3.185.000), por los meses de enero a marzo de 2021, previa presentacion del informe de actividades y visto
bueno del supervisor del contrato.

Paragrafo Primero: Para cada pago, el CONTRATISTA debera allegar los siguientes documentos: i) La garantia y
la constancia del pago de la prima y ii) certificado médico pre-ocupacional. iii) Presentar cuenta de cobro y/o factura
con visto bueno del supervisor del Contrato. iv) Soporte que acredite los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pension y ARL sobre sus ingresos. v) Entregar los informes que le solicite el supervisor, relacionando la gestién
realizada en el marco del Proyecto, de conformidad con las obligaciones contractuales, detallando las actividades,
logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen. vi)
Cumplir con las metas y/o productos requeridos por el proyecto, efectivamente realizados y entregados a satisfaccion
del supervisor del contrato. vii) Entregar los informes con el contenido y oportunidad que le solicite el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. - DERECHOS, IMPUESTOS Y OTROS GASTOS. - EL CONTRATISTA se obliga a pagar
a su costa todos los gastos, primas de polizas de seguros, tasas y demas impuestos u obligaciones relacionadas
con la ejecucion del contrato incluyendo el impuesto de timbre, siempre que a ello hubiere lugar. La CCl efectuara
los descuentos que correspondan segun las normas tributarias vigentes que regulan la materia. Los cumplimientos
de las obligaciones tributarias son de responsabilidad del CONTRATISTA, quien expresa que el RUT expedido por

CORPORACION COLOMBIA |NTERNACIONAL



Copacidades i
( ?“"a'ﬁ::.';“:"" w El (’Iampov
emprende

¥
@ Elcampo VILEEEEETES JJL FIDA aecid

la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN — suministrado para la suscripcidn del contrato cumple con
los requisitos que para estos efectos exige la DIAN.

PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA acepta que LA CORPORACION le realice los pagos mediante
transferencia electrénica a la cuenta bancaria indicada por éste, una vez recibidos los documentos exigidos,
completos, debidamente diligenciados, aprobados y soportados.

PARAGRAFO CUARTO. - Para el primer pago, el CONTRATISTA debera allegar la garantia de cumplimiento y la
constancia del pago de la prima de que trata la clausula respectiva de este contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de la presentacion y/o radicacion de las cuentas de cobro y del pago
correspondiente, EL CONTRATISTA acepta las directrices sefialadas por la Direccion Administrativa y Financiera de
la CORPORACION.

CLAUSULA OCTAVA. -GASTOS DE MOVILIZACION: Dentro del valor del contrato se encuentran incluidos los
gastos por concepto de movilizacién y/o transporte para el lugar donde el contratista desempefia sus actividades,
por lo tanto, la Corporacién no reconocera valores adicionales por este concepto. En todo caso Los gastos de
transportes fluviales y los gastos de movilizacion en que se incurra el contratista por fuera de su lugar donde
desempena sus actividades que se generen en el gjercicio de las obligaciones, se imputaran con cargo al Proyecto.
Se pagaran en la medida en que se vayan generando y son los Unicos considerados por fuera del valor total de los
honorarios establecido en el contrato, de acuerdo con el instructivo de comision y gastos de viaje.

CLAUSULA NOVENA. -SUPERVISION: La supervision del presente Contrato sera ejercida por el Coordinador
Territorial del Departamento al cual corresponda el municipio en el cual se esté desarrollando el Proyecto
Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, o la persona que delegue, quien
tendra, entre otras las siguientes funciones: 1) Evaluar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales
establecidas en este contrato. En el evento de constatar que EL CONTRATISTA la esta incumplimiento de manera
parcial o total, debera comunicarselo de manera inmediata a la CORPORACION, con el fin de determinar el grado
de incumplimiento y verificar si procede el pago respectivo, sefialado por la Corporacion para tales efectos o no. 2)
Supervisar la ejecucion de las actividades que debe desarrollar EL CONTRATISTA y determinar su conformidad con
lo estipulado y 3) Expedir el visto bueno para efectos del pago de los honorarios que trata el presente contrato. 4)
Reallizar la evaluacion (verificacion cumplimiento de actividades). 5) En el evento de corroborar que el contratista
esta incumpliendo con las obligaciones, con el objeto 0 que esta violando de manera grave o leve el contrato, debera
elaborar un informe escrito, en el cual solicite la terminacion unilateral del contrato con el fin de cumplir con la gestién
y fines del objeto del contrato 286 de 2013 suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la CCI.

PARAGRAFO. - EI cambio de supervisor no implica la modificacion del clausulado del contrato y sera notificado al
CONTRATISTA mediante comunicacion dirigida por el Coordinador Unidad Nacional de Coordinacion o la Direccion
de Capacidades Empresariales y Generacion de Ingresos.

CLAUSULA DECIMA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan de forma expresa que, en caso de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones, actividades y productos a entregar a cargo del CONTRATISTA,
LA CORPORACION podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, sin que el cobro patrimonial de la cldusula penal excluya el cobro por la
indemnizacion de los perjuicios que le cause el contratista a la Corporacion, es decir se podréa pedir a la vez la pena
y la indemnizacion de perjuicios. (art 1600 CC). EIl CONTRATISTA con la firma del presente contrato, autoriza que
la CORPORACION le descuente, de las sumas que de adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. PARAGRAFO: En el evento de hacer efectiva la clausula penal, y/o de descontar el monto
correspondiente al CONTRATISTA por los perjuicios causados con su incumplimiento, la CORPORACION devolvera
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tales rubros al erario publico. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria, podra ser tomado directamente del saldo a
favor de EL CONTRATISTA, si los hubiere y si esto no fuere posible, se iniciaran las acciones judiciales respectivas
para obtener su pago.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: El presente contrato de prestacion de servicios, no genera relacién laboral alguna entre LA
CORPORACION y EL CONTRATISTA. En consecuencia, EL CONTRATISTA solo tendra derecho a percibir los
honorarios pectados en el presente contrato. Asi mismo, EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica,
profesional y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones y corren por su cuenta todos los riesgos que se
desprendan de la ejecucion del contrato. En consecuencia, no habra ninguna relacion de subordinacion o
dependencia entre LA CORPORACION y ELCONTRATISTA, ni habra ninguna responsabilidad de LA
CORPORACION frente al personal que emplee EL CONTRATISTA o que se le colabore para el desarrollo del objeto
del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder este Contrato a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la CORPORACION.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando el contrato presente inconvenientes
para que continUe su curso normal y su ejecucion se vea afectada en su desarrollo normal, EL CONTRATISTAy LA
CORPORACION suscribiran una Acta de suspensién donde dejaran constancia expresa de los motivos de la
suspension. En el evento que EL CONTRATISTA no compareciere a firmar el acta de reanudacion, LA
CORPORACION hara efectiva la reanudacién de los términos del Contrato. LA CORPORACION debera informar
oportunamente a la compaiiia aseguradora sobre la suspension de los términos del Contrato, a efectos de que esta
tenga en cuenta el acta respectiva para los amparos de la poliza.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente Contrato podra darse por
terminado: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por vencimiento del término de duracién y ¢) De manera
anticipada por el incumplimiento de la obligacion derivada del contrato, por cualquiera de ellas, previo informe del
supervisor a LA CORPORACION.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que, configurada alguna de las mencionadas causales, se dara por
terminado el contrato, mediante la suscripcion de la respectiva acta de terminacion y liquidacién del contrato, en la
cual se dejara constancia de los hechos o circunstancias que motivaron la misma; igualmente, EL CONTRATISTA
tendra derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar, que se le pague la parte de las actividades recibidas a
satisfaccion por el Supervisor, hasta la fecha de terminacién anticipada, de acuerdo con el informe del supervisor del
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - TERMINACION UNILATERAL: Mediante la suscripcién del presente contrato, las
partes acuerdan que el incumplimiento de las obligaciones, o la violacion leve o grave del contrato, o cualquier
actividad que afecte la moral, el orden publico o el correcto desarrollo del objeto contractual por parte del contratista,
faculta a la Corporacion para dar por terminado de manera unilateral el contrato, previo informe del incumplimiento
por parte del supervisor del contrato. Para efectos de dar por terminado de forma unilateral el contrato por parte de
la Corporacion solo se requiere la elaboracién del acta de terminacién del contrato comunicada por cualquier medio
al contratista. También se podra dar por terminado de forma unilateral en el evento en que LA CORPORACION,
corrobore que el contratista aportdé documentos falsos o0 que no corresponden a la realidad o que engafio de cualquier
forma a la corporacion o las asociaciones o personas vinculadas al proyecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna diferencia en
la definicién, interpretacién y/o ejecucion de las obligaciones derivadas del presente acuerdo, las partes deciden
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agotar todas las instancias para solucionarlas en forma amigable, mediante cualquiera de los métodos alternativos
de solucién de conflictos (MASC). En caso tal que no sea posible llegar a un acuerdo con las normas que reglamenten
la materia. En todo caso, la aceptacion de los MACS no implica la renuncia expresa a las acciones judiciales del caso
respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACION: EL
CONTRATISTA se obliga a que, durante la vigencia del presente contrato, y durante los cuatro afios siguientes a su
terminacion, cualquiera que sea su causa, bajo ninguna circunstancia utilizara en beneficio suyo o de un tercero la
informacién que posea de LA CORPORACION y cualquier entidad relacionada a la cual éste tenga acceso por virtud
de este contrato o por cualquier otra razén o motivo. Esta informacion sera confidencial y se entiende dentro de ella,
los estudios, analisis, informes, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias,
nombres comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know how, secretos industriales, invenciones,
descubrimientos y en general, cualquier informacion que no sea de dominio publico y que no haya sido dada a
conocer por LA CORPORACION y/o cualquier entidad relacionada a través de otros medios. EL CONTRATISTA s6lo
podra utilizar esta informacién para el exclusivo beneficio de LA CORPORACION y/o cualquier entidad relacionada
con el convenio marco. El incumplimiento de lo previsto en esta clausula, facultarda a LA CORPORACION para
terminar unilateralmente el presente contrato en cualquier tiempo, sin perjuicio de las acciones que ésta pueda
adelantar para obtener la indemnizacion de los perjuicios que tal utilizacién de informacién confidencial le ocasione.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. COMPETENCIA DESLEAL: EL CONTRATISTA, se obliga, a no utilizar la
informacion de caracter reservado y confidencial que llegare a recibir con ocasion de las diferentes actividades,
técnicas, cientificas, agricolas, etc., que ejecute 0 a aprovecharse de la posicién preferente en la que se encuentre,
o valerse de los diferentes estudios de los proyectos que adelanta la CORPORACION, para ejecutar después de la
finalizacion de su contrato y durante los cuatro afios siguientes, actos en provecho suyo ni de terceros, ni conductas
en el mercado con fines concurrenciales, y/o que tengan como objeto desviar los clientes, cooperantes, contratistas,
o co-contratantes de LA CORPORACION, o conductas que tengan como efecto desorganizar internamente LA
CORPORACION, o que incurran en imitacion, confusién, comparacion, descredito, engafio, explotacién de la
reputacion ajena, violacion de secretos y ruptura contractual, o de cualquier otra, que perjudique o amenace los
intereses de la CORPORACION.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL A FAVOR DE LA CORPORACION: Durante la vigencia del presente contrato y con
posterioridad a la terminacién de mismo, EL CONTRATISTA se compromete a no efectuar actividades, acciones vy,
en general, actos que puedan afectar la Propiedad Intelectual Protegida por Ley o por estipulaciones entre las partes,
en especial, a no divulgar, revelar, vender, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir, entregar o
suministrar total o parcialmente y utilizar directa o indirectamente a favor propio o de una tercera persona, la
informacién confidencial o propiedad intelectual a la cual tenga acceso, en virtud del desarrollo del presente contrato,
salvo autorizacién expresa y escrita.

Toda obra literaria, artistica, musical, audiovisual, documentacion, productos e inventos, ademas de todos los
papeles, registros y otros materiales preparados o producidos por EL CONTRATISTA derivados de la ejecucion y/o
cumplimiento del objeto y obligaciones de este CONTRATO (en adelante colectivamente referidos como los
"Desarrollos"), seran propiedad exclusiva de la CORPORACION. EL CONTRATISTA acuerda que los Desarrollos
seran trabajos hechos bajo la direccién y/o los lineamientos generales de la CORPORACION de manera verbal o
escrita, y que la CORPORACION retendra para si todos los derechos patrimoniales de autor, derechos sobre
invenciones, derechos sobre productos y procedimientos patentables, secretos comerciales, marcas, otros signos
distintivos y cualquier otro derecho de propiedad intelectual (en adelante "Derechos de Propiedad Intelectual") sobre
los Desarrollos. Una vez se conozcan los inventos y/o creaciones, EL CONTRATISTA adquiere la obligacion de
informarlos inmediata y espontaneamente ala CORPORACION. En el caso de derechos de autor EL CONTRATISTA
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sigue siendo el titular de sus derechos morales. EL CONTRATISTA por medio este contrato, hace expresa la
transferencia de derechos de propiedad intelectual de manera plena a favor de la CORPORACION sobre dichos
desarrollos que se realicen como resultado de la ejecucion del objeto contractual, sin que la CORPORACION quede
obligado al pago de compensacién adicional alguna, puesto que remunera y paga el tiempo durante el cual EL
CONTRATISTA presta con sus servicios y, ademas, suministra los medios, implementos, datos, y demas ayudas
para la actividad de EL CONTRATISTA, ademas, de contar con acceso a secretos e investigaciones confidenciales
de la CORPORACION y de sus aliados. EL CONTRATISTA entregaré a la CORPORACION copias completas de
todos los Desarrollos (independientemente de su complejidad), conforme le sea requerido por la CORPORACION.

PARAGRAFO: La trasferencia de derechos de Propiedad Intelectual mencionada en los apartes anteriores se activa
en virtud de la relacion contractual de prestacion de servicios existente entre EL CONTRATISTA yla CORPORACION
de conformidad a lo preceptuado en la Ley 23 de 1982, en consonancia con la Decision 351 de 1993, y las
modificaciones y complementos de la misma por los articulos 28, 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normativa
concordante, teniendo a la CORPORACION como titular de los derechos de propiedad intelectual de manera plena,
es decir, contando con todas las facultades de disposicion y explotacion, sin restriccion territorial y por el méaximo
término de proteccion establecido por la ley vigente.

CLAUSULA VIGESIMA. GARANTIA: EL CONTRATISTA deberé constituir a favor de LA CORPORACION, una
poliza de cumplimiento expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para
entidades particulares, o garantia bancaria expedida por un banco local vigilado por la Superintendencia Financiera,
que otorgue los siguientes amparos: De cumplimiento del contrato, en una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. De calidad del
servicio, en una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En el amparo de Cumplimiento debera figurar, como asegurado la Corporacién Colombia
Internacional — CCl y como beneficiario el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR y la Corporacion
Colombia Internacional — CCI.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que la CORPORACION prestara su colaboracion para realizar los
tramites necesarios para la constitucion de la mencionada garantia, por lo anterior con la suscripcion del presente
contrato, EL CONTRATISTA autoriza a la CORPORACION, para que le descuente de pago el valor a que haya lugar
por el pago de la prima de la pdliza, en todo caso es responsabilidad del CONTRATISTA, la constitucion y expedicion
de la garantia y sus amparos.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA entregara a LA CORPORACION, la garantia a la que se refiere la
presente clausula, acompafiada con el respectivo comprobante de pago de la prima de la misma. Para efectos del
primer desembolso 0 pago de la primera factura, se requiere que EL CONTRATISTA haya entregado la garantia.

PARAGRAFO CUARTO: La constitucién de la garantia prevista en la presente clausula, no exonera al
CONTRATISTA de la responsabilidad extracontractual de los dafios que pueda causarle a LA CORPORACION y le
sean imputables a aquel bajo su propia culpa o dolo.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA, debe mantener en todo momento de vigencia del contrato, la suficiencia
de la garantia otorgada. En consecuencia, en el evento que el plazo de la ejecucion y/o el valor se adicione,
respectivamente, EL CONTRATISTA debera proceder a ampliar la vigencia de los amparos de la garantia como
condicién previa y necesaria para el pago de los honorarios pendientes de pago.

CORPORACION COLOMBIA |NTERNACIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES: EL CONTRATISTA, mediante la suscripcion de este contrato, manifiesta que es su
deber y obligacion de afiliarse durante la vigencia del mismo, a un sistema de salud, pensiones y ARL, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 1993, la Ley 797 de 2003, el Decreto 1703 de 2003 y demas
normas legales y reglamentarias. Asi mismo y en virtud de lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012y el Articulo 18, del Decreto 0723 de 2013, manifiesta que es su deber como contratista practicarse el
examen pre-ocupacional y allegar el certificado médico respectivo a la Corporacion una vez se perfeccione el
contrato, lo anterior con el fin de brindar mediadas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST. La Corporacion, como entidad protectora y garante de la seguridad y la salud de sus trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente, "Dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST’, comunica a los contratistas las siguientes responsabilidades, atendiendo las obligaciones ordenadas por €l
Articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015: 1. Mantener vigente las afiliaciones y el pago al Sistema General de
Seguridad Social (EPS, AFP, ARL). 2. Conocer los peligros y riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
del &rea o lugar en donde presta sus actividades. 3. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo. 4.
Contribuir al logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Conocer y dar
cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Suministrar informacién clara, completa y veraz
sobre su estado de salud. 7. Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realizan
en la empresa. 8. Procurar por su autocuidado y reportar de manera oportuna condiciones inseguras en el puesto de
trabajo y sobre su estado de salud. 9. Reportar de manera oportuna todo incidente o accidente de trabajo una vez
ocurra el evento al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CCl 'y a la ARL a la cual se encuentra afiliado.

CLAUSULA V]GESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a LA
CORPORACION indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
llevadas a cabo por el Contratista, en desarrollo del objeto y actividades del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en la ley, para celebrar este contrato.
Igualmente declara que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad, se obliga a responder ante LA
CORPORACION y ante terceros por los perjuicios que se ocasionen y, se compromete a ceder el contrato, previa
autorizacion de LA CORPORACION o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con
lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para el Tratamiento de datos
personales y su régimen de proteccion, EL CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACION la recoleccién de sus
datos personales, asi como el tratamiento, almacenamiento y uso de su informacién para su contratacién y para su
uso relacionado con todos los aspectos atinentes al contrato, tales como reporte a las diferentes entidades que lo
solicitan, entes de control, bases de datos y la ejecucidn, cumplimiento, indicadores de gestion, productos a entregar,
supervision, liquidacién del contrato etc.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos legales y judiciales, las
partes acuerdan que el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. MERITO EJECUTIVO: El presente contrato presta merito ejecutivo, por contener

obligaciones claras, expresas y exigibles, en consecuencia, las partes acuerdan en forma expresa, que este
constituye titulo ejecutivo suficiente Unicamente para que la Corporacion lo exija por via judicial.

Corroracion CoLomsia INTERNACIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: El presente contrato se debera liquidar hasta dentro de los seis
(6) meses siguientes a su terminacién. En todo caso si dentro del término anterior no se ha podido liquidar por
cualquier causa, la Corporacién hasta dentro de los 6 meses siguientes al término inicialmente establecido podra
realizar el acta de balance y ejecucion de forma unilateral y, si durante estos dos periodos no se ha liquidado, no
obsta para que las partes de comin acuerdo lo liquiden o la Corporacion opte por realizar de forma unilateral el acta
de balance y ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. FIRMA ELECTRONICA: Las partes dejan constancia que el contrato se firma
electronicamente, teniendo la misma validez que un documento fisico (Decreto 2364 de 2012, por medio del cual se
reglamenta el articulo 7 de la ley 527 de 1999), enviandose copias reciprocas por mensaje de datos (correo
electronico) entre la Corporacion Colombia internacional CCl y el contratista (Art. 8 ley 527 de 1999).

CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado cuando

sea suscrito por las partes. En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los veintidés (22) dias del mes de
diciembre de 2020.

LA CORPORACION: EL CONTRATISTA:

ADRIANA SENIOR MOJIC
Representante Legal

YISNESA HERRERA ECHEVERRY
C.C. 1.117.521.420 de Florencia - Caqueta

ARCHIVO: CAPACIDADES/CONTRATOS 2020
PROYECTO: FCRISTANCHO
REVISO Y APROBO: - OSOLANO- HOSUNA
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Certificacion N2 2020-0447

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional YISNESA HERRERA ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.117.521.420
expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR. 1381706 DEL 16 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual
y/o a distancia en el drea ambiental-Agroecologia en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los
programas de formacién y la programacidn establecidas por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 17 de febrero al 12 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2020

Fecha terminacion: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Nueve (09) meses y veinticinco (25) dias, contados a

partir de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarenta y un

millones trescientos mil pesos mcte ($41.300.000).

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacidn pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los programas de formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo a la programacion asignada por la Coordinacién Académica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas
de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
Formacion lo requiera.
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SENA

5. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos Institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacién) y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasidn del desarrollo del
presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

11. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual.

12. No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y fecha contrato: 0059 DEL 4 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal en el area Agricola
para ejecutar formacion profesional integral titulada y/o complementaria
desarrollando las competencias definidas en el programa de formacién, en los
aprendices matriculados, con base en la metodologia de aprendizaje por
proyectos, a partir de la formulacién de proyectos formativos estructurados en
fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta

Plazo de ejecucion: Del 4 de febrero al 18 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2019

Fecha terminacién: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucioén: El término pactado es de “Diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuarenta y dos

millones novecientos veintidds mil setecientos treinta y tres pesos mcte
(542.922.733).

Obligaciones especificas:

1) Impartir la Formacion Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma
establecido. 2) Participar en las reuniones de instructores programadas por el coordinador de Formacién
Profesional Integral, el coordinador de programas especiales o lider del programa. 3) Formular los proyectos de
formacién vy registrarlos en Sofia Plus con el equipo ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, garantizando la integralidad, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagdgico del centro, previo al inicio de induccion para la revision
técnica, metodologia y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluacién de proyectos. 4) Concertar
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el plan de trabajo con el coordinador académico y lider del programa para establecer las actividades, los
requerimientos de recursos (Talento humano, ambientes, materiales de formacidn y equipos) tiempos, horarios y
productos. 5) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia en cada
Institucion Educativa asignada. 6) Realizar y reportar la planeacién de la formacién anual con las actividades
soporte (guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, entre otros) de acuerdo con los procesos de sistema
integrado de calidad que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 7) Verificar y controlar ambientes requeridos y materiales de formacidn. 8)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9) Ejecutar las actividades definidas para la induccién de aprendices,
realizar el analisis comparativo de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapa lectiva y productiva y asociar
aprendices, conjunto con el equipo ejecutor definido por la institucién educativa.10) Socializar a los aprendices y
comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 11) Ejecutar la cantidad horas
gue establezcan los lineamientos del programa de articulacion para impartir formacion profesional integral a
través de la formacion por proyectos. 12) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del
programa de articulacién para el acompafiamiento técnico y pedagdgico a los docentes de las instituciones
Educativas que conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia minimo un acta mensual. 13) Concertar
y establecer las actividades de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la
validacion en plataforma Sofia plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 14) Ejecutar la
cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacion para el seguimiento de etapa
productiva a cada una de las fichas asignadas.15) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio
de formacion (plataforma blackboard y Sofia Plus), haciendo cargue oportuno de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y demds formatos necesarios para el desarrollo de la formacidn.16) Garantizar que
los aprendices utilicen la plataforma blackboard y la biblioteca virtual, haciendo entrega mensual de las
estadisticas de ingreso de los mismos.17) Registrar en el aplicativo dado el caso los reportes de inasistencias,
seguimientos a la formacion dentro de los plazos establecidos y juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus en un
plazo no mayor a tres dias habiles de orientado el resultado de aprendizaje. 18) Apoyar el proceso de certificacidn
de los aprendices. 19) Comunicar al coordinador académico y lider del programa oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 20) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del
presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Acatar las recomendaciones, sugerencias,
requerimientos u observaciones impartidas por parte del Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los
Coordinadores académicos y el Lider del Programa le formulen para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto
del contrato y formacidn a los aprendices. 22) Asistir y participar en las reuniones de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacidon o actualizacion programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la
debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como
la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Velar por la buena administracion de
los recursos entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacién). 25) Garantizar
la calidad de la capacitacién, su actualizacidn y oportunidad, en investigacion, superacidon y mejoramiento, en el
area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion
y certificacién por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la
Institucién en sus diferentes modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o
mixta. 26) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacidn que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién
Profesional Integral. 27) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad
humana y de género. 28) Adelantar las actividades conforme a los procesos y procedimientos establecidos en la
entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocontrol (SIGA). 29) Garantizar la administracion de las evidencias
de aprendizaje segun el instructivo para el control y seguimiento de los procesos formativos (Suministrar los
documentos soportes al portafolio de la coordinacion, del instructor y verificar el de los aprendices).30) Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual. 31) Prestar asesoria técnico-pedagdgica en la Actualizacidn del PEI
de las Instituciones Educativas a los docentes y directivos.32) Las demas funciones afines al rol de instructor que
se puedan generar durante la ejecucion de la formacién en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA)
y/o al programa de articulacién con la educacion media. 33) El instructor Contratista debe dedicar horas a
proyectos de investigacidn, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacion lo Requiera. 34)
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Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma CompromiSO. 35) Contribuir a la eficacia
del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su
labor. 36) Participar en las actividades de implementacion y fomentos de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales del SST. 37)Cumplir con los requisitos del SIGA.

Numero y fecha contrato: 0091 DEL 22 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, para ejecutar
formacion profesional integral titulada desarrollando las competencias definidas
en el programa de formacién, en los aprendices matriculados, con base en la
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacién de
proyectos formativos estructurados en fases, actividades de proyecto vy
resultados de aprendizaje especifico y/o complementaria en el area Agricola, que
oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucidn: Del 22 de enero al 7 de julio de 2018

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018

Fecha terminacidn: 7 de julio de 2018

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cinco (05) meses vy dieciséis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte dos

millones trescientos sesenta y un mil trescientos pesos mcte ($22.361.300).
Obligaciones especificas:

a). Impartir formacién profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion,
titulada y/o complementaria. b). Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA c). Garantizar el cumplimiento de las actividades del
procedimiento de ejecucion de la formacion, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos
dentro de cada uno de los programas de formacion d). Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacion. e). Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion dentro de
los plazos establecidos. f). Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte. g). Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelante la entidad. h). Velar
por la buena administracion de los recursos entregados para la formacidn (ambientes de aprendizajes y materiales de
formacidn). i). Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagodgica. j). Desarrollar su gestidn como Instructor con total
autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normasy reglamentos del SENA, sobre la materia,
de orden pedagodgico y de calidad, especialmente. k). Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que
por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a
los aprendices. m). Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA. n). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 0). Reportar en el sistema Sofia Plus, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. p). Presentar los documentos,
los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro. q). Asistir y participar en las reuniones generales, conferencias, transferencias
de conocimiento o actualizacion programados por el SENA. r). Programar y solicitar con la debida oportunidad y
antelacién los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacion y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega,
asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. s). Observar, cumplir y hacer cumplir
el reglamento interno de los aprendices. t). Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz,
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para el desarrollo de actividades encaminada a la retencién de aprendices u). Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de
ejecucion. v). Dedicar horas a proyectos de investigacidn, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de
Formacion lo Requiera. w). No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. x). Generar estrategias para que los aprendices
utilicen la plataforma Black Board y la biblioteca virtual. y). Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el
efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Numero y fecha contrato: 0376 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para ejecutar formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en el area AGRICOLA,

desarrollando las competencias definidas en el programa de formacién, en los
aprendices matriculados, con base en la metodologia de aprendizaje por
proyectos, a partir de la formulacion de proyectos formativos estructurados en
fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que oferte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucidn: Del 26 de septiembre al 14 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio: 26 de septiembre de 2018

Fecha terminacion: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Dos (02) meses vy diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diez millones

quinientos setenta y ocho mil cien pesos mcte ($10.578.100).
Obligaciones especificas:

1. Impartir formacion profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacién titulada.l. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 2. Garantizar el cumplimiento de las actividades del
procedimiento de ejecucidn de la formacién, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos
previstos dentro de cada uno de los programas de formacion. 3. Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formacién. 4. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y
seguimientos a la formacidn dentro de los plazos establecidos. 5. Entregar oportunamente los reportes mensuales
y las evaluaciones de los programas que imparte. 6. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad que adelante la entidad. 7. Velar por la buena administracidon de los recursos entregados para la
formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacién). 8. Prestar sus servicios como Instructor, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
9. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.10.
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y
gue puedan causar dafo, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso
y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos. 13. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de

su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios @
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 150 8001
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Presentar adrigontes

los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasidn o desarrollo 9,052205339221
del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 15. Asistir y participar en las reuniones generales,

_‘ I:Net ‘_
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. . s . . Certificado No.
Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia CO-SC.CER339681

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagh



SENA

conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacion programados por el SENA. 16. Programar y solicitar
con la debida oportunidad y antelacidn los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la
formacién y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos. 17. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera
articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz, para el desarrollo de actividades encaminada a la retencién
de aprendices. 19. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacién de la misma,
cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién. 20. Dedicar horas a proyectos
de investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacidn lo Requiera. 21. No Utilizar
ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA. 22. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista

Numero y fecha contrato: 0076 del 20 de Enero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor de
Formacion Profesional integral en el drea Agricola, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en los programas de formacién
titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en
los diferentes municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: 23 de enero al 19 de diciembre de 2017

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2017

Fecha de terminacién: 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: El término pactado fue de “Diez (10) meses y veintisiete (27) dias, contados a

partir de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y
nueve millones trescientos sesenta mil pesos mcte ($39.360.000).

Obligaciones Especificas:

1) Impartir formacién profesional integral a través de la formacidn por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la
entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar
en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacidn dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que
adelante la entidad. 7) Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion). 8) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica. 9) Desarrollar su gestion como
Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o
perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el
desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13) Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 14) Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16)
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
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ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la
formacion y que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. 18) Presentar los documentos, los informes y
formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro. 19) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del
objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. 20) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité
Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacidn o actualizacion programados por el SENA. 21) Programar y solicitar
con la debida oportunidad y antelacidn los equipos, materiales de formacidn y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados,
excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién,
la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 22) Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 23) Observar,
cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 24) Garantizar la calidad de la capacitacién, su
actualizacion y oportunidad, en investigacion, superaciéon y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacidon por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 25) Aplicar y desarrollar las nuevas
tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacidén que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacidn Profesional Integral. 26) Estimular la continuidad
y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensién del
conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 27) Utilizar los elementos
de proteccidon personal necesarios para el desarrollo de su labor, de acuerdo a las normas de salud ocupacional vigente.
28) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y adjuntar el respectivo certificado aprobado, con el
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a */. 29) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos
de investigacidn, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacion lo Requiera. 30) Prestar asesoria
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacién profesional lo
autorice. 31) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacion
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del SENA. 32) No Utilizar ni total ni
parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratacién
de bienes y servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Numero y fecha contrato: 0063 del 20 de Enero de 2016

Objeto: Prestar los de servicios profesionales de caracter temporal, como instructora en
el drea agricola para impartir formacidn profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en los programas de formacién
titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en
los diferentes municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: 21 de enero al 14 de diciembre de 2016

Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2016

Fecha terminacién: 14 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, contados a

partir de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta siete
millones ochocientos mil pesos mcte ($37.800.000)

Obligaciones Especificas:

1) Impartir formaciéon profesional integral a través de la formacidn por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la
entidad para el buen desempefio de formacidn (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar
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en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad. 8) Velar por la buena administracion de
los recursos entregados para la formacidon (ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). 9) Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de
la propuesta pedagodgica. 10) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacidn alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo,
concurso y decidida colaboracidn con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y
lealtad para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 17) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19) Los demas
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen alguna accién en el
aplicativo Sofia Plus. 20) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Aceptar y apoyar
la Supervisidn del Contrato. 22) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del
objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. 23) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité
Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacidn o actualizacion programados por el SENA. 23) Programar y solicitar
con la debida oportunidad y antelacidn los equipos, materiales de formacidn y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados,
excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion,
la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y
prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con
el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 26) Observar, cumplir y
hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y
oportunidad, en investigacion, superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacidn y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas
y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 30) Utilizar los elementos de proteccién personal
necesarios para el desarrollo de su labor. 29) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices
Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacidn Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema
de Gestidn de la calidad del SENA. 31) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 32) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 33)
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y
servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de
sus obligaciones como contratista. 36) Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.

No. Contrato: 0120 del 23 de Enero de 2015

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor en el
area de Agropecuaria, para impartir Formacidon Profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en los programas
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de formacidn titulada y complementaria que oferte el Centro Tecnolégico de la
Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: 26 de enero al 10 de diciembre de 2015

Fecha de Inicio: 26 de Enero de 2015

Fecha terminacion: 10 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y dieciséis (16) dias, contados a partir

de la aprobacién de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta siete
millones novecientos veinte mil pesos mcte ($37.920.000)

Obligaciones Especificas:

1) Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la
entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar
en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacidn dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad. 8) Velar por la buena administracion de
los recursos entregados para la formacidon (ambientes de aprendizajes y materiales de formacién). 9) Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de
la propuesta pedagdgica. 10) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo,
concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y
lealtad para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programacion y ejecucidén del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 17) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje. 18) Los demas
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacidn y que impliquen alguna accién en el
aplicativo Sofia Plus. 19) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 20) Aceptar las
recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule,
haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los
Aprendices. 21) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y talleres de
capacitacién o actualizacidén programados por el SENA. 22) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion
los equipos, materiales de formacidén y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles;
todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos. 23) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario. 24) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 25) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno
de los aprendices. 26) Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacidon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluaciéon y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 27) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud
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y pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profesional Integral. 28) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad
humana y de género. 29) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacidn profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de Acciones de Formacidn Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad
del SENA. 31) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que reposa
en los archivos de la entidad, el (10) de Noviembre de 2020.

2 A
IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
Revisé: José Edward Joven Bustamante-Técnico GO2-Contratacion
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