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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 de 12
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/06/2021 AL 30/06/2021

No. Contrato o Convenlo y afio de suscripcion:

621-2021

Objeto:

r

Prestar sus servicios profesionales para para apoyar la implementacion
de los procesos y procedimientos técnicos y misionales de fa Direccion
de Gestion Social y Humanitaria de la Unidad para la Atenc:on y
Reparacron Integral a las Victimas.

Clase de Contrato o convenio:

-

Prestacaon de Servicios Profesionales

Fecha Inicio: 29/01/2021

Fecha Terminacion: 31/12/2021

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion: 45%

Nombre del contratista: Eliana Ramirez Medina

CC/Nit: *11.013.648.126

Nombre del Supervisor del Contrate o convenio: | Hector Gabriel Camelo Ramirez

Cargo del Supervisor: Director Técnico de Gestion Social y Humanitaria

I. ,OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en
" cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula
No /f se presenta el informe correspondiente.

1. Apoyar las labores de caracter misional de la Direccion de Gestién Social y Humanitaria a fin de dar cumplimiento a los planes,
programas y proyectos a cargo de la direccion,

El dia 01-06-2021, se remite el guion elaborado para la estrategia Unidos por [a Paz.

El dia 03-06-2021 se realiza el informe de gestion del mes de mayo de las actividades a mi cargo y posteriormente
se envia al lider de la linea técnica el profesional Gustavo Herrera, de la DGSH.

El dia 03-06-2021 se participa en reunion convocada por el director técnico de la DGSH, para tratar temas de la linea
tecnica.

El dia 04-06-2021 se participa en reunién convocada por la DGI para la revision de la estrategia EC! DGSH

El dia 04-06-2021 se participa en reumon convocada por el profesional Gustavo Herrera de la DGSH, para tratar
temas de la linea técnica.

El dia 08-06-2021se realiza reunién con el equipe de la linea téenica con el fin de diligenciar la matriz Plan NN-covid-
19, 2021 mayo.

El dia 08-06-2021 se envia correo electronico al profesional Juan Carlos Range! de la DGSH, con las evidencias de
las acciones realizadas por la linea técnica durante el mes de mayo, incluidas en la matriz Plan NN-covid-19

El dia 08-06-2021 se envia correo electronico al director téenico de la DGSH con la matriz Plan NN-covid-19, 2021
con las actividades realizadas durante el mes de mayo por la linea técnica de la DGSH.

El dia 10-08-2021 se participa en reunion convocada por la DGI para la revision de la estrategia ECI DGSH
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El dia 11-06-2021 se diligencian los formatos establecidos por [a SPAE para la solicitud de kits de habitabilidad para
tas familias del esquema de alojamiento temporal para la comunidad emberd y se envian a la profesional Ehana
Serrano de la SPAE para su revision y VoBo.

El dia 11-06-2021 se envia al director técnico dé la DGSH dos formatos para realizar solicitud formal a la SPAE para
los kits de habitabilidad para las familias‘que residen en el esquema de alojamiento temporal para la comunidad
Embera con el fin de obtener su aprobacion y firma,

El dia 15-06-2021 se proyecta correo electrénico para el director técnico de la DGSH, por medio del cual se solicita
a las Subdirecciones SAAH y SPAE realizar la revision def Procedimiento de Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana y la Estrategia de Rendicién de Cuentas, con el objeto de que nos envien sus observaciones y/o
recomendaciones. )

El dia 16-06-2021 se participa en capacitacion ‘Convocada por [a SG para la estrategia Unidos por la Paz.

El dia 17-06-2021 se envia correo electronico para el director técnico de la DGSH, con el fin de solicitar a las
subdirecciones informar cuales seran sus enlaces para las capacitaciones de la estrategia Unidos por la Paz.

El dia 17-06-2021 se proyecta correo electrénico para el director técnico de la DGSH, con el fin de remitir fa DT
Central, al grupo de RyR y a la DAE, la logistica que se programé para el vienes 18 de junio y lunes 21 de junio en
el esquema de alojamiento temporal embera.

El dia 18-06-2021 se remite correo electronico al director técnico de la DGSH con el fin de remitir respuesta al
profesional Luis Miguel Cabrera de [a SG, ‘;nformando las personas seleccionadas por la DGSH y las subdirecciones
SAAH y SPAE, para las capacitaciones de la estrategia Unidos por la Paz.

El dia 18-06-2021 asisto presencialmente al esquema de alojamienfo temporal Embera para realizar
acompafiamiento y entrega de los Kits de Habitabilidad entregados por la SPAE a las familias Embera.

El dia 21-06-2021 asisto presencialmente al esquema de alojamiento temporal Emberé en el marco de [a finalizacion
del convenio de asociacion 1375 del 2020, que soportaba el esquema y que finalizaba el 21 de junio del 2021, con
el fin de hacer acompafiamiento a las familias en el trasteo de sus enseres.

El dia 24-06-2021 realizo un informe para.el director técnico de ta DGSH, con- la gestion realizada para brindar las
garantias institucionales a las familias que residian en el esquema de alojamiento temporal Emberd, y se envia al
profesional Freddy Ruge con el fin de que incorpore la informacién que considere necesaria.

El dia 25-06-2021 se proyecta correo electronico para el director técnico de la DGSH, con la instruccion para solicitar
a las subdirecciones la actualizacién de los compromisos del tablero PAT.

El dia 25-06-2021 se remite a los profesionales de la DGSH, DT Central, RyR y DAE que acompafiaron la finalizacion
del esquema de alojamiento temporal embera, el listado de asistencia de los dias 18 y 21 de junio.

El dia 25-06-2021 se envia al director técnico de la DGSH informe ejecufivo con las acciones realizadas por la DGSH,
para la finalizacion del convenio de asociacion 1375-2020.
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Adjunto correo electronico

Adjunto correo electrénico .
Adjunto agendamiento de fa reunién
Adjunto agendamiento de la reunion
Adjunto agendamiento de la reunion
Adjunto agendamiento de la reunidn
Adjunto correo electrénico

Adjunto correo electrénico

Adjunto correo electronico -
Adjunto correo electrdnico -
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k) Adjunfo correo electronico

f}  Adjunto correo electronico

m) Adjunto agendamiento de la reunién

n) Adjunto correo electronico

0) Adjunto correo electronico -
» P Adjunto correo electrénico .
"~ q) Adjunto listado de asistencia y acta de entrega.

r)  Adjunto listado de asistencia.

s)  Adjunto correo electrénico

)  Adjunto correo electronico

u) Adjunto correo electrénico

v} Adjunto correo electrénico -

2. Senvir de enlace ante la Subdireccién General para la solicitud de insumos, consolidacion y envié de la Agenda
estratégica del director general.

a) Eldia 15-06-2021 envi correo electrénico a Ia7profesional Nidia Gomez de la SG, informando que se realiza
barrido de redes sociales y no se encuentra ninguna actividad estratégica reportada por la DGSH, publicada en un

medio de alta difusion.
b) Eldia 25-06-2021 se realiza reunion con los enlaces de las subdirecciones SAAH y SPAE de la agenda estratégica
con el fin de socializar la nueva estrategia para realizar el reporte de la misma.
¢) Eldia 25-06-2021 se envia correo a las Subdirecciones SAAH y SPAE por medio del cual se transmite la nuevar
r estrategia para realizar el reporta para la agenda estratégica y se solicita revisar las actividades que se tengan

programadas para el mes de julic. ¢

d) Eldia 28-06-2021 se remite a la SG, las acciones estratégicas identificadas por la DGSH (SAAH y SPAE) para ef
mes de julio.

e) Eldia28-06-2021 Se remite a las subdirecciones SAAH y SPAE, las acciones estratégicas identificadas por las DT
para que se validen y se confirme su ejecucion.

)} Adjunto correo electronico .

}  Adjunto correo electronico .
¢} Adjunto correo electronico

) Adjunto correo electrénico

) Adjunto correo electrénico

sus Subdirecciones

a) Se realiza seguimiento a través de correo electronico a la linea estratégica SI-SPAE.
b) Se realiza Seguimiento a través de correo electrénico a la linea estratégica ‘Desarrollos tecnolégicos aplicativo de

o -
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a) Adjunto correo electrénico.
b) Adjunto correo electronico.

4, Servir de enlace ante el Grupo de Cooperacion [ntemacional a fin de atender los requerimientos de caracter técnico y
misional que se eleven en la DGSH. .

a) Eldia 03-06-2021 se proyecta correo electronico para el director téenico de la DGSH, por medio del cual se reitera
al Grupo de Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas la intencion de encontrar un cooperante que nos
asista con recursos para las familias de la comunidad Embera residentes en el esquema de alojamiento temporal y
que se encuentran en proceso de reubicacidn definitiva en Bogota.

b) Desde lalinea técnica de la DGSH, se gestiona con el Grupo de Cooperacion Intemacional y Alianzas Estratégicas
ayudas para las familias embera que resndzan en el esquema de alojamiento temporal, la Cruz Roja apoyo con
colchonetas, cobijas, sillas y dos mesas plasttcas y la Fundacion Conviventia apoyo con dos bonos de mercado para
las familias cada uno por el valor de $100.000 pesos.

¢} El dia 24-06-2021 se responde correo electronico al profesional Oscar Ramos del grupo de Cooperacion
Internacional y Alianzas Estratégicas con |a informacion de dos familias embera para obtener ayuda para fos nifios
de la comunidad por el cooperante Save The Children. : -

£ a) Adjunto correo electronico. z
b) Adjunto informe con registro fotogréfico *
¢} Adjunto correo electrénico.

5. Servir de enlace ante la Oficina Asesora de Comunicaciones a fin de atender los requerimientos de caracter técnico y
misional que se eleven en la DGSH. .

a) No aplica para este mes

a} No aplica para este mes

6. Apoyar la solicitud de insumos requeridos a fin de dar respuesta a los requerimientos, proposiciones, recomendaciones
£ presentadas por los diferentes organismos de control.
+

a) No aplica para este mes

a) No aplica para este mes

4

7. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la Unidad, en el evento
en que sea designado.







a)

No aplica para este mes

GRMATO GRMEDE A DA e
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No aplica para este mes -

8. Cumplirlas demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

r a E dia 01-06-2021 se envia correo a la procesional Tatiana Paola Anaya de Ea SAAH con el fin de enviar
retroalimentacion del certificado enviado para el curso de induccion y reinduccion.

b) Eldia 01-06-2021 se envia reporte al director técnico de la DGSH, con los avances a la fecha de las personas de la
DGSH, SAAH y SPAE, que han presentado el curso de Enfoque Diferencial y de Genero, Curso de induccion y
Reinduccién y Curso de Enfoque Psicosocial

¢) Eldia01-06-2021 se envia reporte a la profesional Liliana Gisela Gomez de la DGSH, de las personas de la DGSH,
SAAH y SPAE, que han presentado el curso de Enfoque Diferencial y de Genero, Curso de Induccion y Reinduccion

s y Curso de Enfoque Psicosocial e

d) Eldia04-06-2021 se envia actualizacion al director técnico de la DGSH, con el listado de las personas de la DGSH,
SAAH y SPAE, que han presentado el curso de Enfoque Diferencial y de Genero, Curso de Induccién y Reinduccion
y Curso de Enfoque Psicosocial

e) Eldia 10-06-2021 se envia actualizacion al director técnico de la DGSH, con el listado de [as personas de la DGSH,
SAAH y SPAE, que han presentado el curso de Enfoque Diferencial y de Genero, Curso de Induccion y Relnducc;on
y Curso de Enfoque Psicosocial

© f) Eldia 18-06-2021 se diligencia matriz intema para definir quién tiene [a vacuna contra el covid19 en Ea DGSH y se
remite a Jorge Andres Bemal de la DGSH’

g) Eldia 22-06-2021 se proyecta correo electronico para el director técnico de la DGSH, por medio del cual se remite
avance estadistico de los funcionarios y contrafistas de la DGSH que han presentado el curso de Enfoque Diferencial
y de Genero, para que este sea remifido a la DGI.

h) El dia 23-06-2021 se participa en reunion convocada por el director técnico de la DGSH, por medio de la cual

, socializa el protocolo para el retorno progres:vo ala Unidad.

a) Adjunto correo electronico. +

b} Adjunto correo electronico.

¢} Adjunto correo electrénico.

d) Adjunte correo electronico.

e) Adjunto correo electronico.

f}  Adjunto correo electrénico. y

¢ g) Adjunto correo electronico. -
h) Adjunto correo electronico. £

Nota: El contratista debe anexar el nimero total de actividades que se encuentren definidas en su
contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que
soportan la ejecucién de las actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

%
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Hana Lamies Medina.

? ELIANA RAMIREZ MEDINA
« CONTRATISTA

1 VEéIFlCACION Y CER:F!FECACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato Na. 621 de 2021 certifico que el/la contratista Eliana Ramirez Medina reaiizd sus actividades
conforme a lo estipulado en el condrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los fiempos establecidos
para el desarrofio de cada una de ellas.

Es importante mencionar que la actividad 5, 6 y 7 o no fue objeto de desarrollo para el pericdo del presente informe.

£ =

{Cuando se trate del informe final para ef Gitimot page, se debe verificar y certificar que la totalidad de obligaciones o
actividades contenidas en el contrato hayan sido desamoliadas)

HECTOR GABRIEL CAMELO,RAMIREZ
Director e G ¥y humanitaria
upervisor de contrato

£ -~

L4






750.15.15-19

F

PRDCESO G ETION FINANCIERA Y CONTAB].E 26/01/2021
PROCEDIM[ENTO DE PAGOS 1

Nombre y apellidos del contratista | ELIANA RAMIREZ MEDINA | ce. 1013648126 i

,
Regimen tributario F NO RESPONSABLE DE IVA : —[ Porcentaje de Avance Fisico de Elecucitn: 45%

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA S.A. 1 Tipo de cta AHORROS NR Cuenta i 23728452391

Correo electrénico contratista: I eliana ramirez@upidadyictimas.sov.co —’ Telefono i 7965150 | Extensibn 2045

N# del contrato 621 Ng registro presupuestal 953921 Ciudad de ejecucidn
N° Pago IE Perioda Objeto de Pago 0l-jun-21 al 30-jun-21 E )

: Prestar sus servicios profesionales para para apcyar fa implementacion de los procesos y procedimientos tachicos y
Objeto contractual misionales de la Direccin de Gefstidn Soctal y Humanitaria de la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las
Victimas.

Valor Periode Objeto de Pago | $ 3,690,497 | Valor dia|  $123,017 |  Towidies 30
Si es Régimen Comitn Factura Nro, N /A Suspensiones contractuales Periodo de suspensign; I |
El contrato cuenta con Prérroga Periodo de prérroga: L

MES A PAGAR ) : JUNIO
Valor Periodo Objeta de Pago en pesos RET e

s

Valor en Letras

Sus Ingresas en el 2020 superaron $49.850.000 [Il Ingresos del contrato suserito con UARIV EN 2020 supero $160.232,000 NO

— eeparsiorador WG -

Aportese Ahorro cuenta AFC - Pensiones Voluntarias (Adjuntar carta de autorizacién) Mes actual NO Las fuentes de mis recursos son: 9%
Page Medigina prepagada Afio anterior : H Contrato ton |2 Unidad de victimas 100%
Intereses Préstame de Vivienda  Afio Anterior £ NO Contrato con otras entidades 0%
Dependientes { Certificecién de condicidn de declarante) mes Actual sl TOTAL FUENTE DE RECURSOS 100%

* Adjuntar tertificados actualizados
Decreto 1680 - 17 dic 2020. Declaro bajo la gravedad de juramento que toda fs informacion contenida agui es cierta y me comprometo s informar a mi contratante cualquier cambio,

ORMACIONDERAGO:A RIDADSOCIA Ap RIOR
N2 Planilla de pago Seguridad Social . 508208556 [Ingreso Base de Cotlzacian mes anterior {Honorarios x40%) $ 1,475,198,00
Aporte abligatorio 2 seguridad social salud mes Anterior $ 184,600.00!Aporte obligatorio a seguridad soclal Pension Mes Anterior $ 236,200,00,
Aparte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Mes Anterior $ 0.00[ARL Riesgos Mes Anterier $ 7,800.00
[4 TOTAL PAGABO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL S 428,600.00

SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES ADIUNTO NRQ. FOLIOS ___6__ Ch__ 1.
RECUZRDE LA CIRCULAR 00021 DE 20620, SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES ANTERIOR DEBE SUBIRLO AL SECOP Il (Ley 1712 de 2014).

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAID LA GRAVEDAD DELEURAMEN‘I‘D, QuUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas

2. Los decumentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
Los aportes Voluntarios en cuentas AFC y FVP, de ingresos provenientes def contrato objeto del
presente pago y cettifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en Iz

Fuente ¢n ningdn otro contrato; . -

3. El ndmero de trabajadores contratados para cumplir con el objeto contractual corresponden glo E{ H

indicade en esta planilla. {a 'f\g Mif% e,d { !/LCE
4. Toda l2 informacién aqui suministra es veridica; ELIANA RAMIREZ MEDINA

El. CONTRATISTA

ada uno deI diligencia
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado,
CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié 2 cabalidad fas obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que Ei Contratista desarrollé |as actividades descritas en el presente informe, dentre del perfodo
de cobr?.

-
3.- Que he verificado ¢! pago de los apertes obhgatnnos 2l Sistema General de Segurldad Social
realizados por el contratista por media de la pianilla refacionada en el presente informe y que los
mismaos han sido liquidades de conformidad con Tss normas vigentes.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO . .
Pagina 1 de 2
- 4
CERTIFICACICN DE CONDICION DE DECLARANTE
(Decreto 2345 de 2019 ~ Ley de Financiamiento)
a
Fecha 30/06/2021 - /

Yo, Eliana Ramirez Medina, identificado con cédula de ciudadania rimere, 1013648126 de Bogota como
persona natural, dando cumplimiento al Pecreto 2345 de 2019, certifico que: -

Empleado Piblico < | Contratista _.i

1. EL tipo de vinculacidn es;

2. Las fuentes de mis recursos son:

Contrato con la Unidad Para la Atencién Y Reparacién Integral a Las Victimas 100 %
Contrato con Otras Entidades .o %
Total o 100 %

- . P

a. Durante el afio 2020 mis ingresos supera;on 1.400 UVT?

($49.850.000) sl X NO
b. Declarante del impuesto sobre la renta por el afio 20207 Si NO ‘::
¢. Aportes Obligatorios de ARL? Sl NO [ ]
d. Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones/AFC? (%) ’ Sl D NO ix J
e. Pagos a Medicina Prepagada /Seguros de Salud? (*) sl NO I:I
f. Pagos por intereses de vivienda? (*) ' Sl I:I " NO
g. Dependientes? (*} Si NQ,[:l

Si cuenta con dependientes margue HIJO MENOR HIJO MENOR 25 ANOS

sU parenfesco. PADRES DE EDAD X ESTUDIANTE J

() Adjuntar recibos de pago vio certificaciones

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién contenida aqui es cierta y me
comprometo a informar a mi contratante cualguier cambio.

Cordialmente,

Eh&v\q Qamw@c NMedwa,

Firma
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 7

Fecha: 27/01/2020

iy PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO .
’ Pagina 2 de 2

1 31/03/2014 Creacion del documento
Cambios normativos-se ajustan las cuatro preguntas del
cuadro certificacion de calidad de declarante
r : Cambios normativos- se eliminan dos filas del cuadro y
3 02/02/2016| se ingresa la informacion de los item a tener en cuenta
para declarar renta en el 2016
Se modificod debido al cambio del tope de ingresos por
valor de $41.654.200

Se modificé debido al cambio del tope de ingresos por

2 26/02/2015

4 10/03/2017

, S Rt i _ valor de $44.602.600
Se modificé debido al cambio del tope de ingresos por
° 25/01/2019 valor de $46.418.000

Se modificd debido al cambio en la normatividad que
rige el formato, la nueva normatividad es el Decreto
2345 de 2019 que contiene el calendario tributario

r nacional, por medio del cual se dictaminan las
condiciones para la declaracion de renta 2020,
modificando el ingreso tope para declarar renta en el
2020, el valor actual modificado es de $47.978.600.
Finalmente se incluyo la aclaracién sobre el tipo de
parentesco del funcionario o contratista en el caso que

) tenga dependientes.

7 27/01/2020
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i “i Declaracidén de Renta y Complementario Personas
et E ;&\ N Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones
POR DNA COLOMELA MAS HONEEYA lHiquidas de Causantes Residentes
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‘compensar |salud
Plan Complementario '

r
?
E CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
COMPENSAR EPS
# -
l;.llt. 860,066942-7
8 Certifica
r El(la) sefior(a) ELIANA RAMIREZ MEDINA ideﬁtiﬁcado(a) con Cédula de Ciudadania No. 10136481286, )
registra como contratante del Plan PC ESPECIAL CON POS con los siguientes afiliados:
Nombre Identificacion Parentesco Estado Plan Valor Mensual
f |LEANDRO 1011255833 HF Vigenteala | PC $ 92610
SANTIAGO NIRO ¢ fecha ESPECIAL
RAMIREZ ’
ELIANA RAMIREZ 1013648126 TR Vigente a la PC $ 92,610
MEDINA fecha ESPECIAL
Total Mensual Grupo Familiar $ 185.220 -
r -
= Valor Mensual Incluye IVA del 5% ¢

El prc-;'sente certificado se expide a solicitud del (la) interesado{a), en Bogotd a los 1dias del mes de
febrero de 2021.

Observaciones: -
Informacidn sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cuazlquier aclaracién con gusto sera .
atendida en nuestra Linea de Atencién Servicios de Salud 444 1234,
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Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
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| compensar | salud
| Plan Complementa
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 Plan Complementario o
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7 .
f r
CERTIFICA QUE

Ei(la) vseﬁor(a) ELIANA  RAMIREZ MEDINA identificado(a) con cedula ciudadania No. 1013648126,
funcionario{a) de ELIANA RAMIREZ MEDINA, tiene un contrato de PC ESPECIAL CON POS con
COMPENSAR EPS, por el cual ha cancelado la suma de UN MILON SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESCS ($1.072.470,00)

r : :
A continuacion se relacionan los pagos efectuadds desde el 20200801 a la fecha.
Ndmero de Recibo Fecha de Pago Valor Pagado i
, [ 14719472 20200901 $ 177,450 !
14658765 . 20200907 $ 177,450
14719473 20201007 $ 177,450
14719474 20201109 $ 177,450
14719475 20201209 § 177,450
14719476 20210102 $185,220
. Total $ 1,072,470 ’
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd a los 1dias del mes de
febrero de 2021.
Informacion sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd P
. atendida en nuestra Linea de Atencion Servicios de Salud 444 1234. %
Eis r Cordialmente, _ - £
3 ! ks
. :?V:g + g
= COMPENSAR EPS. §
3 E
2 Elaboré: PORTAL CORPORATIVO COMPENSAR
CER-PAS 12632876
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