SENA
E0e. 2o El empleo . .
A" @ es de lt)odos Rk

41-1010
Neiva,
No: 41-2-2021-005892
Seforas: 01/07/2021 5:07:01 p. m.

LIDA MARIA RODRIGUEZ MONTERO
YULIETH MILENA ORTIZ CAVIEDES

SENA Regional Huila
Neiva (H)

Asunto: Designacidn de supervision y Apoyo a la
Supervisién

Cordial saludo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el GCCON-M-002 Manual
de Supervisién e Interventoria V5 del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, teniendo en cuenta su
idoneidad, conocimiento, experiencia y responsabilidad, me permito informarles que, han sido
designados como Supervisor y Apoyo a la Supervisién del contrato que relacionamos a continuacion:

Contrato No. Inicio CONTRATISTA NIT

CO1.PCCNTR.2623111 01/07/2021 DROGUERIAS COPIFAM DE COLOMBIAS.A.S. 901164842-7

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS QUE SEAN AUTORIZADO
POR LOS MEDICOS ASESORES, PARA LOS BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SERVICIO MEDICO
ASISTENCIAL DE LA REGIONAL HUILA DEL SENA, EN LOS MUNICIPIOS DE NEIVA, GARZON, LA PLATA
Y PITALITO, CON EL FIN DE PRESERVAR LA SALUD DE LOS BENEFICIARIOS

Enlace SECOPII:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2024933&isFromPubl
icArea=True&isModal=False

Nombre Supervisor: Cargo: Técnico Grado 01 SMA

LIDA MARIA RODRIGUEZ MONTERO Correo Electrénico: Imrodriguezm@sena.edu.co
Nombre Apoyo Supervisor: Cargo: Contratista SMA

YULIETH MILENA ORTIZ CAVIEDES Correo Electrénico: ymortiz@sena.edu.co

Para dar cumplimiento de sus funciones y obligaciones respectivamente, debe tener en cuenta lo
estipulado en la Circular No. 143 del 28 de mayo de 2010 - Directriz disciplinaria del SENA No. 002, el
Manual de Supervisidon e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA versién 5,
adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17 de noviembre de 2020 y el articulo 83 y ss de la Ley
1474 de 2011, para lo cual, los exhorto a dar entera lectura y aplicaciéon estricta. Estos documentos
podras ser consultado en las pdginas web del SENA, en el portal CompromiSO de la Entidad y en el
Congreso de la Republica.

Circular No. 143 del 28 de mayo de 2010 - Directriz disciplinaria del SENA No. 002:
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/pdf/circular sena 0143 2010.pdf
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Ley 1474 de 2011: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1474 2011.html
Manual de Supervision e interventoria V5: https://compromiso.sena.edu.co/

Agradezco su atencién y especial cuidado en el cumplimiento de estas funciones.

Atentamente; Firmado
L digitalmente por
. Céndido Herrera
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Vo.Bo. Yolima Mendez Perdomo- Coordinadora del Grupo de Gestidn del Talento Humano del SENA Regional Huild- A Nimgdsraiiria
|

Proyectd: Sandra Liliana Rojas Chdvarro-Abogada Contratista Despacho Direccion Regional Huilq,A,wM- Sandra Liliana

i Rojas Chavarra
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