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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019
FECHA DE SOUCI‘I'L_I_D: 21/06/2021 DIRECCION DE GESTION BEL RIESGO EN SALUD
SERVICIO: Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC DE SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAJQ: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO: |
. PERFILREQU
OBIETC Prestar servicio profesionales y de apoyo a a gestion cema Profesional Universitario 2- Medico Veterinario dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRACTUAL: NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa Institucicn
VALOR HORA: $19.504 NUMERC DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $3.627.684 EVENTO:
ESTUDIOS: Medica Veterinario
EXPERIENCIA: Minima de 3 meses en Actividades relaclonadas con salud Publica

ISTHFICACION - -

€ requiere contar con un Medico Veterinario, para realizar las actividades propias en salud pubiica - Plan de Intervenciones Calectivas [PIC) de la Sub Red Norte ESE Jpara cumplit con el Convenic suscrite con la SDS.

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR -

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
13- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/a Pracesos Transversales de| FSPIC, de acuerdo a ips requerimientos técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacion y comunicacion, con actores institucionales ¥ comuntarios, caracterizados e identificados en los diferentes. Espacios y/o Procesos Transverss|es del PSPIC,

3- Diligenciamiento adecuada y opartuna de los formatos requeridas para el desarrolle de los preductos, y entrega de los mismos a revisién.

4- ldentificacién, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesge individual v colectiva en poblacisn de los diferentes curses de vida, en el marco de la operativizatién de acciones de los Espatios y/o Procesos Transversales del PSPIC,

5- Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida ¥ sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo ihtegral.

6- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Procesa Transversal del PSPIC.

7- Aportar al praceso de anilisis de la calidad de vida y salud, gue orieriten |a toma de decisiones y la planeacicn, a través de la complementariedad sectorial ¥ articulacidn intersectorial y comunitaria.

8 - Participar en la implementacién y evaluacion de las paliticas piiblicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias,

9- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion y canalizacién, asi como la gestién efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo 2 los alcances de cada Espacio yfo
proceso transversal.

10- Hacer entrega de |os reportes, informes y tableros de contral propios de cada linez de trabajo, Espacio v/o Proceso Transversal,

11-Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

12- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de jos servicios de la Subred

13- Realizar acciones de inspeccion vigilancia y control verificando condiciones higinicosanitarias teniendo &n cuenta la normatividad vigente linemalentes de SDS

Il. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccion y re inducclén establecidos por |a Secretarla Distrital de Salud SDS- v por la Subred Norte, 2. Participar en las reuniones periédicas programadas por la SDS, instituciones locales ¥ Subred Norte
como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3, Deberd presentar |a programacién mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades ¥ productos del Plan de Salud Piklica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especisles y del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccion personal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las avtoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5, Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
¥ aportar a les proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion docurmental definidas y |z normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y
zuditoria segun las fechas definidas por la SDS v la coordinacian del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, 57 se han prasentado. 7. Repartar as bases de datos en os dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacidn definidos para rada intervencign, 8, Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condicianes de oportunidad, calidad,
eficacla, eficiencia y economia can aplicacian especifica, estricta y definida en el serviclo, de las normas administrativas v asistenciales de la entidad asl comao de los reglamentas, manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y
ividades requeridas. 9. Conocery apropiar los lineamientos dades por |a SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar activamenta en las
jornadas programadas por el drea de Salud Piblica a las que sean citados tanto por la DS como por la Subred Norte. 11. Reaiizar activacion de las rutas de |os casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerda a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre Ja ejecucién del contrate el dia determinado per este. i el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anctado, no serd certificade para pagoe en la
mensualidad correspondiente sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. I contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥ Riesgos Profesionales. 14. Es obligacidn del contratistas respander y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de 1a Subred Norte, 15, El incumplimiento u
omisidn en desarrolle de Ias actividades que genere perjuities econdmicos 2 la Subred Norte serdn asumides dnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiende reintegrar a la Subred Narte la totalidad de los valores Elosados por los
entes a los que aste vende los servicios basicos de salud. 16, informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su Tntension de dar por termingda {2 orden de prestacién de servicios. De no procederse en los términos antericres, el
cantratista faculta a la Subred Norte con la suscripein de 13 presente orden, a la deduccion de los prejuicios generados con su retiro intempestive estimados con base en las actividades relacianadas en su programacion menswual,

CONSTANCIA D€ NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gest'én de Talento Humana certifica que analizadz |a planta de perscnal actual de Iz Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presents requerimienta se tramita por no existencia del
perfil requeride en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisian de cargo. A
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Directora Gestion del Riesge en Salud SUBGERENCIA [
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