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PERFIL REQUERIDO.
OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LIDER OPERATVO dentro de los diferentes procesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRACTUAL: NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
'VALOR HORA: $22.504 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: 54.185.725 EVENTO:
ESTUDIOS: Ingeniero de alimentos o medico veterinaric o ingeniero quimico o quimico industrial o ingeneiro sanitario yfo ambfental o quimice farmacertico
EXPERIENCHA: Profesional universitario ton 2 afios de experiencia profesional relscionada con salud publica, epidemniclofia o salud ambiental de los cuales 6 meses deban ser en fiscalizacion sanitaria

Sl ne dE o T e IUSTIFICACKON

Se requiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO | LIDER OPERATVO, para reaiizar fas actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC} de fa Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenio suscrito
con [a SDS.

-ACTIVIDADES A DESARROLLAR . =

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Disefiar e implementar el plan de induccién y reinduceion al equipo operativa en conjunto can el referente de vigilancia sanitaria y ambiental. 2. Realizar Planes de mejoramiento documentados e mplementados, de canformidad con
les hallazgos evidenciados en ias acciones de seguimientop v evaluacion de los equipos operativos.3. Desarrollar Propuestas de intervencién integrales de |a |inea generada a partir del analisis de la vigilancia en salud amblental realizada
por cada una de las subredes, basadas en las prablematicas a impactar, priorizacién para fa intervencidn de factores de riesgo, coberturas de I3 vigllancia, entre otras. 4. Realizar Programacién, seguimients, asislencia técnica operativa.y
verificacién concurrante {retrospectivo, simultaneo, telefonica). 5. Apoyar el diligenciamiento de forma adecuada ¥ oportuna de la matriz de seguimients 7831. 6, Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas del equipo
operative, con ef objetlvo de definir acciones correctivas o de mejora. 7. Atender las asistencias técnicas ¥ $eguimientas que realicen los referentes técnicos de |a Secretaria Distrital de Salud de |a linea de intervencién que lidera, asf
como al equipo de seguimiento de apeyo a la supervisibn de contratos PSPIC, 8. Realizar la revisidn técnica de los conceptos desfavorables y medidas sanitarias antes de ser ingresados al aplicativo SIVIGILA y remitidos a la SDS para ef
inicio de proceso sancionatoric. 9. Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera | en los diferentes sistemas de Informacion {Sivigila D.C y sus modulos, aplicativos y bases de datos.} 10. Hacer seguimiento
mensual a la ejecucion de fa vigilancia intensificada, la epidemiologica ambiental y; para el caso de la ['nea de seguridad quimica, de las accfones para Ia vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365, 11. Preparar y
organizar infermacién y presentaciones, participar en las unidades de anglisis convocadas por la 505, 12. Etaborar un boletin semnestre calendario por la Ilnea de intervencitn, de acuerde con la estructura establecida por la SDS, el cual
se debe remitir por oficio con CC anexo, la primera semana de los meses de agasto 2021 y febrerc 2022. Lo anterior excluye a las ineas de aire, ruido y radiacién electromagnética y cambio climatico. 13. Participar en los espacios donde
se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento a ios acverdos ¥ compromisgs establecidas. 14, Suministrar la informacion pertinente para of ejercicio de redistribucidn y reprograrmacion. 15, Asignar y remitir las
quejas y salicitudes con visto bueno de manera oportuna, clzra vy de acuerdo a los esténdares de calicad exigidos. 16. Verificar el Informe de gestidn del componente de vigilancia sanftaria y ambiental. 17. Realizar analisis de la
ejecucion segin fos indicadores definidos y participar en la consolidacién del informe establecido por la SDS cuando sea solicitado. 18, Presentar pre-auditoria y auditeria segun las fechas definidas por 1a SDS ¥ la coerdinacién del PSPIC,
acompaiiando la respuesta a las glosas pardiales, si se han presentado. 19. informar oportunamente de las dificultades v deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades al fider respectivo y a la coordinacién del
componente, para gue se puedzn tomar [as medidas pertinentes frente a estas, as! como los insumos gue se requieren para el desarrollo de |as actividades contratadas, con el fin de lograr su gestidn oportuna. 20. El contratista debera
junta con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajusiado a |z normatividad vigente- de los aportes al Sisterna de Seguridad Social en Salud, Pensi ¥ Riesgos Profesi 21. Apartar significativamente a las
actividades de gestidn documental asignadas en el drea. ed

\l. ACTIVIDAGES GENERALES:

1, Participar en los procesos de induccién y re induccion establecidos por la Secretariz Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas por la $05, institucicnes lotales y Subred Norte
come requisites def Plan de Salud Pdbica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debers presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrolldndolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva ¥ oportunamente las actividades v preductos del Plan de Salud Piblica de intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones esperiales y dal objeto de! contrato, contando con los elementos de proteccion personal y
observando las madidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrolio de [as actividades contratadas. 5. Entregar les soportes y zrchivo de |os productos ejecutados
Y aportar a los pracese de archive generat del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidzs y la normatividad vigente. Debers efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditaria y
auditoria segiin tas fechas definidas par la 505 y la coordinacién del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulades para su entrega, segin
requerimiento del espacio, actividad gue ejecuta o sistemas de informacian definidos para cada intervencidn, 8. Colaborar con Ja subred norte para que fe contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y econamia con aplicacian especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de |a entidad as/ como de los reglamentos, manuales, protocolos, gulas, procescs, procedimientos 1%
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcicnamiento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por |a 505 con las actividades & desarrollar. 10. Participar activamente en las
iornadas programadas por el drea de Salud Publica a las que sean citaclos tanto por la 505 tome por la Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espaciay dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12. Presentar al supervisar un informe mensual scbre la ejecucisn del contrato el dia determinado por este. SI el contratista an |a fecha indicads na presenta el informe antes anotado, no serd certificado para pago en la
mensualidad correspondiente sine en la subsiguiente siempre y cuande cumpla a satisfaccidn las mismas. 13. El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soparte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de fos aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones vy Riesgos Profesionales. 14. Es obligacién del contratistas responder y velar per el cuidade y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15, E| incumplimiante y
omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios economicos a la Subred Norte serdn asumidos Ghica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |a totalidad de los valores glosados por las
entes a los gue este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacién ne mener 2 diez (10} dlas su intensidn de dar por terminada |la orden de prestacion de servicios. De no procederse en |os términas anteriores, el
contratista faculta a la Subred Norte con |a suscripcion de la presente orden, a la deduccidn de los prejuicios generadas con su retiro intempestivo estimados con base en las actividades relacianadas en su programacion mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

La Directer Operative de Gestidn de Talento Humana certifica que analizada Ja plantz de personal actual de Ja Subred Integrada de Seryjgies Sajud Norte E.S.E. s encentré gue &l presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerido en planta, per insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provision de carge.

Vo, Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANC §
__GB- 220602
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" JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Directora Gestion del Riesgo en Salud
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