CODIGO: AP-TH-F-41-05
RE: MIEN I
N QUERI| TO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL VERSIGN S
Bt = SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
st GESTION DEL TALENTQ HUMANG FECHA: 27/12/2019

FECHA DE SOLICITYD: 21/06/2021 DIRECCION; DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIG: - : Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNIDADES DE TRABAIO: - SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO:

.. PERFIL REQUERIDO

OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a |a gestién como Téenico 2- Tecnico en Sistemas dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.$.E. de
CONTRACTUAL: acuerde a las necesidades de la Institucidn

VALOR HORA: $12.002 INUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2.232.442 EVENTO:

ESTUDIOS: Tecnica en Sisternas

EXPERIENCIA: Minima de 3 meses en manejo de bases de datos y herramientas ofimaticas.

JUSTIFICACION

Se requiere contar con un Tecnico en Sistemas, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colertivas {PiC} de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenio suscrito con la SDS.

ACFIVIDADES A DESARRCLLAR - .-,

I-ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Liderar en conjunto con el referente del Espacio v/fo Praceso Transversal la aperacién n campo ¥ el sistemas de informacidn.

2- Realizar seguimiente 3 |5 calidad de las bases ¥ productos de los técnicos de sistemas de informacién

3- Garantizar la captura, ingreso de los dates y custodia de |a infarmacidn, £n los tlempos establecidos por 1a dindmica de los aplicatives o sistemas de informacién definidas para tal fin.

4- Consolidar las bases y realizar la entrega de las mismas de acuerdo a los criterios de calidad ¥ pertinencia, asi como |os cronogramas establecidos para cada espacio y/o proceso transversal

5- Realizar seguimiente y evaluacién técnica del procesa de dightacién,

- Definir y reaiizar seguimiento al flujo de informacién det Espacio y/o Praceso Transversal.

7-Realizar asistencia técnica necesaria a los digitadores y técnicos para garantizar e| adecuado funcionamiento dei sistema de informacidn.

8- Cruce de base de datos de los diferentes sistemas de informacidn para el reporte de |os indicadores de los Espacies y/o Procesos Transversales

9- Gestienar |a actualizacién y mantenimiento de los equipes de computo del Espacio y/o Proceso Transversal

10- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de centrol y/0 herramientas ofim3ticas, propias de cada lines de trabajo, Espacio yfo Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad ¥ pertinencia técnica esperados.
11- Car respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de mznera opartura, clara y de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred norte.

1. ACTIVIDACES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccién y re induccion establecidos por la Secretarla Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Pa fticipar en las reunicnes periddicas programadas por la SDS, instituciones locales ¥ Subred Norte
como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debers presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuanda sea su intencign seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
[ntegra, efectiva ¥ cportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Pubiica de intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiates y del ohjeto del contrato, contando con los elementos de proteccién personal y
observando ias medidas preventivas de higiene ¥ seguridad prescritas en los reglamentos y por |as autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
¥ aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a fas tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditorfa y
auditoria segun las fechas definidas por la $DS y la coordinacion de) PSPIC, acompafiande la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado, 7. Reportar las bases de datos en las dias estipulados para su entrega, seglin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacidn definidos para cada intervencién. 8. Calabaorar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacion espetifica, estricta y definida en el servicio, de las narmas administrativas Y asistenciales de la entidad asl comao de los reglamentos, manuales, protocolos, gulas, procesos, procedimientos y
tramites expadidos o adoptados por la entidad para el normal funcicnamienta de las actividades requeridas, 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrallar. 10. Participar activamente en fas
Jornadas programadas por @l drea de Salud Pdblica a las que sean citades tanto por la 505 tome por |a Subred Merte. 11. Realizar activacion de las rutas de fos casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a sy
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensval sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por esle. S el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no serd certificado para pago en la
mensualidad correspondi sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccidn las mismas. 13, £l contratista debera junto con el Informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥ Rlesgos Profesionales. 14. Es obligacion del contratistas responder v velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte, 15. El incumplimienta u
omision en desarrolie de las actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte seran asumides unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de ios valores glosados por las
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacién no menar a diez {10) dfas su Intensién de dar por terminada |a arden de prestacian de servicios. De no pracederse en los términos anteriores, el
contratista faculta a la Subred Narte con fa suscripcian de la presente orden, a la deduccidn de los prejuicios generados con sy retiro intempestivo estimadas con base en las actividades relacionadas en su programacion mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humana certifica que analizada |a planta de persenal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré gue &i presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requeride en planta, por insuficienciz del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo.
/ﬁ
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irectora Gestlon del Riesgo en Salud SUBGEREN RESTACION OE SERVICIOS DE SALUD
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