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FECHA G SOLICITUD: ° 21/06/2021 DIRECCION: . o DIRECCION DE GESTION DEL RIESGQ EN SALUD
SERVICIO; T Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNIDADES DE TRABAIO; SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAIC: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO:

. PERFIL REQUERIDD

OBJETD Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidn come PROFESIONAL UNVERSITARIO | dentro de hos diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.$.E, de
CONTRACTUAL: acuerdo a las necesidades de la institucian

VALOR HORA: $22.504 NUMERC DE HORAS: 185

VALOR TOTAL: 54.185.725 EVENTC:

ESTULDIOS: Profesional en Enfermeria

EXPERIENCIA: Experienciz minima de 6 meses en actividades relacionadas con PAl

JUSTIFICACION

Se regulere contar con PROFESIONAL UNVERSITARIO I, parareallzar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenjo suscrito con la SDS.

“ACTIVIDADES A DESARROLLAR. -

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Desarrollar lzs accicnes previstas en los planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea,

2- Realizar asistencia técnica y seguimienta a la implementacién de las estrategias, planes, programas y acciones de Interés en Salud Publica (PAISP), al interior de las IPS (Pablicas y Privadas) v espacios de vida cotidiana, en o marco
delas acciones de los Procesos Transversales de! PSPIC

3- Verificar en las IPS priorizadas la gestion en sus componentes de planeacidn, arganizaclén y seguimienta para fortaiecer la implementacién de PAISP ¥ la gestidn intagral del riesgo.

4- Direccionar y hacer seguimiento a las estrategias de articulacién de la stencién individual y colectiva de los PAISP,

5- Solicitud, distribucién, seguimiento, consolidado e informe de los medicamentas [bicldgicos), dispositives médicos e insumas, de acuerdo 3 |z necesidad,

6- Aportar al procesa de anilisis de la calidad de vida ¥y salud, que orienten la toma de decisianes y la planeacién, a través de la complementariedad sectorial y articulacién intersectorial y comunitaria, asi como la participacion en
comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerdo z los requerimientos técnicos propios de cada Espacia v/o Praceso Transversal.

7- Realizar seguimiento y anélisis de Indicadores y metas de acuerdo a los. requerimientos de los Espacios y/o Proceso Transversales

8- Participar en la implementacion y evaluacidn de las politicas piiblicas, agendas locales Y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

9- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favarecer los procesos de notificacion, canalizacion y la blisqueds activa institucional, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucicnal, de acuerdo a los
alcances de cada Espacic y/o Proceso Transversal,

10. Desarroflar intervenciones epidemiclégicas de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

11- Hacer entrega da los reportes, informes, bases, 1ablercs de control e herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Praceso Transversal, con las caracteristicas de calidad ¥ pertinencis técnica esperades.
12- Dar respuesta a |os requerimientos y solicitudes asignadas, de manera cportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred norte,

14- Aportar & los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiers de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

il. ACTIVIDADES GENERALES;

1. Participar en los pracesos de induccién y re induccién establecidos par la Secretaria Distrital de Salud $DS- y por la Subred Norte, 2. Participar en lzs reunicnes periddicas programadas por la SDS, instituciones locales y Subred Norte
come requisitos del Plan de Salud Riblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 2. Debera presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes sfiguiente, cuando sea su intencién seguir desarrolidndolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y cportunamente las actividadas ¥ preductos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligacicnes especizles y del objeto del contrate, contando con los elementos de proteccidn persenal y|
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por |as autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar fos soportes y archive de los productos ejecutados
¥ aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y Ia normatividad vigente. Deberd sfectuar entregas parciaies de productividad semanal. 6. Presentar pre-zuditoria y
auditaria seglin las fechas definidas por la 505 y la coordinacién del PSPIC, acompafiande la respuesta a las glosas parciales, sl se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en |os dlas estipulades para su entrega, segtin
reguerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacian definidos para cadz intervencion. 8. Colaborar con |z subred norte para que le contrato se cumpla dentre de las mejores condiclones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacién especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas v asistenciales de la entidad 2¢l coma de los reglamentos, manuales, protocelos, gulas, procesos, procedimientas ¥
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normai funcionamiento de las actividades requeridas. 9. Canecer v apropiar los lineamientos dados por [a SBS con les actividades a desarrollar. 10. Participar activamente en las
jornadas programadas por el drea de Salud Plblica a las que sean citados tanto por la SBS come por |2 Subred Norte, 11. Realizar activacion de las rutas de las casos identificadas en el espacio ¥ dar respuesta gportuna de acuerda a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre |a ejecucién del contrate el dia determinado por este, Siel contratista en |a fecha indicada no presenta el infarme antes anatado, ho sera cerlificado para pago en la
mensuaildad correspondiente sine en |a subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccidn las mismas. 13. Ef contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14, Es abligacian del contratistas responder v velar por el cuidado y debido uso de los bienes de 13 Subred Norte. 15. El incumplimiento u
omisién en desarrollo de las actividades que genere perjuicios econdmicos a la Subred Norte serdn asumidos unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar 3 1a Subred Norte |a totalidad de las valares glosades por los
entes a los que este vende los servicios bisicos de salud. 16. Informar con una antelacion no menor a diez (10) dias su intension de dar por terminada la orden de prestacién de servicios. De no procederse en [os términes antericres, el
contratista faculta a la Subred Norte con la suscripeion de la presente orden, a [a deduccion de los prejuicios generados con su retiro intempestive estimados con base en las actividades relacionadas en su programacidn mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred integrada de Servicios Salud Norte E.5.E. se encontr que el presente requerimlente se tramita por no existencia dell
perfil requerido en planta, por insuficiencia def misma, por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo.

V. Bo. DIRECTOR [A) DE TALENTO HUMAND
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JOHANMNA ANDREA TORRES RUIZ DO IGUERA
Directora Gestion del Riesgo en Salud SUBGERENCIA DE FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

e -GERENTE -~ EREE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NGRTE E.5.E.




