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REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATG ASISTENCIAL CODIGO: AP THF 4105
VERSION: 5
SUBRED INTCGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.F PAGINA: 1 DE 1
GESTKIN DEL TALENTO HUMANO FECHA: 77/12/2019
FECHA DE SOLICITUD: 21/06/2021 |oireccion: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVIE)0; Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC . UNIDADES & THABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIO: i

PERFIL REGUERIDD .+

OBIETD Prestar servicio profesionales y de apayo a |z gestién como Profesional Universitario 2-Gedgrafo dentro de los diferentes pracesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
CONTRACTUAL: de acuerde a las necesidades de [a institucién

VALOR HORA: $18.504 NUMERD DE HORAS: 186

VALCR TQTAL: $3.627.684 EVENTO:

ESTUDIOS: Geaografo Profesional

EXPERIENCIA: Minima de 3 meses en Actividades relacionadas con salud Publica

 JUSTIFICACION.

Se requiere contar con un Gedgrafo, para realizar las actividades propias &n salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) de |a Sub Red Norte ESE,para cumplir con el Convenio suserito can la 5DS,

: ACTIVIDADES A DESARROLLAR

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarroilar ias acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerde a los requerimfentos técnices propios de cada linea,

-Manejar y mantener actualizados los sistemas de informacién geogréfica para la geocodificacidn, georreferenciacidn ¥ generacion de mapas tematicos y rutas representativos de los eventos de Tnterés en Salud

3 - Participar en el desarrolla de grupos de trabajo interdisciplinares para el analisis de condiciones de calldad de vida, identificacian de riesgos y promocion de acciones que conduzean a pravenir la ocurrencia de eventos de interss en
salud.

4 - Realizar acciones de incidencia y de andlisis de condiciones de vida v salud para que los ohjetivos y la implementacion de las potiticas publicas sectoriales e intersectoriales, contribuyan a mejorar la calidad de vida y salud de la
poblacién, a través de la participacidn en espacios de decisian lacal {tomités, consejos, comités, redes, ete.).

5- Aportar al fortalecimiento del procesc de Anilisis de Condicianes de Calidad de Vida Salud y Enfermedad, a partir del analisis espaciai.

6- Estructuracion sesiones de formacion y caparitacion en temas de captura del data espacial, depuracién de la informacién, procesamiento e intarpretacién cartografica.

7- Desarrollo de ejercicios de cartografia social con comunidad y funcionarios que permitan recolectar informacidn primaria coma insumo para la construccién y consolidacion de documentos de anlisis de situacion en salud.

8- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de contral propios de cada linea de trabajo.

9- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionates que se requieran, para el desarrolle de los procesos de cartografia soclal y anslisis espacial que se requieran.

10- Aportar a los proceso de archivo general dal PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

11- Las actividades podran ser desarrolladas en cualguiera de los Espaclos y/o Procesos Transversales de acuerdo 2 los lineamlentos del Contrato PSPIC vigenle y necesidades de los servicios de la Subred

il. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccidn y re induccién establecidos por la Secretaria Distrital de Satud SD5-y por la Subred Norte. 2. Participar en |as reuniones perigdicas programadas por la $DS, instituciones locales y Subred Norte
tome requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Deberd presentar la programacién mensual de actividades correspendiente al mes siguiente, cuande sea su intencién seguir desarrollindotas, 4. Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades ¥ productos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las abligaciones espetiales y del ohjeto del contrata, contande con los elementos de proteccién personal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los saportes y archivo de los productos ejecutados
¥ aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la nermatividad vigenta. Debers efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria ¥
auditaria seguin las fechas definidas por Ia SDS y Iz coordinacién del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentade. 7. Repertar las bases de datos en los dlas estipulados para su entrega, segin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacicn definides para cada intervencian. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentre de las mejeres condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacién especifica, estricta ¥ definida en el servicio, de las narmas administrativas y asistenciales de |a entidad asf come de los reglamentes, manuales, protocelos, guias, procesos, procedimiantos y
tramites expedidos o adoptados por la entidag para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 9, Conocer y apropiar los lineamientos dados por la 505 con las actividades a desarrcllar, 10. Participar activamente en las
liornadas programadas por ei drea de Salud Publica a las que sean citados tanto per [a 8DS como por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificadas en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerde a su
compatencia. 12. Presentar 3l supervisor un informe mensual sobre |a ejecucion del contrato & dia determinado por este, 5i el contratista en Ja fecha indicada no presenta el infarme antes anotado, no serd certificado para pago en la
mensualidad carrespondiente sino en la subsiguiente siempra ¥ cuando cumpla a satisfaccidn las mismas. 13, El contratista debers junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a ta normatividad
vigente- de |os aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥ Riesgos Profesionales. 14, Es obligacién del contratistas respondar y velar por el cuidado ¥ debido uso de los bienes de i Subred Norte. 15. £l incumplimiento u|
amision en desarrollo de las actividades que genere perjuitios econémicos a fa Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados par los
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16 Infermar con una antelacién no menor a diez (10) dlas su intensidn de dar por terminada la orden de prestacian de servicios. De no procederse en [0 términos anteriores, el
contratista faculta 2 la Subred Norte con la suscripcidn de |a presente orden, a fa deduccicn de |os prejuicios generados con su retiro intempestive sstimados con base en las actividades relationadas en su programacién mensyal.

. CONSTANCIA DE NG INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA,

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de |a Subred Integrada de Seryjeivs Salud Norte E.5.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia de|
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo. \
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