CODIGO: AP-TH-F-41-05
RE ENT EVO Ci NCIAI
QUERIMI QO NU CONTRATO ASISTE L VERSION: 5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1

GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 27/12/3019
FECHA BE SOLICITUD: 21/06/2021 DIRFCCIO_N:‘_ ; : DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVICIO: : Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UMIDADES DE TRABAID: SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAJO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENID:: - L
| e ;. PERFIL REQUERIDD ;
OBJETQ Prestar servicio profesfonales y de 2poyo a la gestion como Profesional Universitario 2- Fisioterapeuta dentro de los diferentes procesos y procedimientas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
CCNTRACTUAL: E.5.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucion
VALCR HORA: $19.504 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $3.627.684 EVENTO:
ESTUDI|OS: Profesional en Fisioterapia
EXPERIENCIA: Minima de 2 meses en Actividades relacionadas con salud Publica
JUSTIFICACION . ..

Se reguiere contar con un Fisioterapeuta, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervencianes Calectivas {PIC) de |3 Sub Red Morte ESE,para curnplir con & Convenio suscrita con la SDs.

ACTIVIDADES A BESARROLLAR . . o o o o R T L LT O

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabaje de los Espacies y/o Procesos Transversales del PSFPIC, de acuerdo a los requerimientos técnices propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de infermacion, educacion y comunicacién, con actores institucionales ¥ comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportune de los formatos requeridas para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision.

4- lentificacion, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesge individual y colectivo en pablacién de los diferentes cursos de vida, en el marce de la cperativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5- Promover en la poblacién de los diferentes curses de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, comao una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo fntegral.

6- Realizar los acercamientos comunitarios e instituzionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal dei PSPIC.

7- Aportar al proceso de andlisis de | calidad de vida y salud, que arienten ta toma de decisiones y |a planeacién, a través de la complementariedad sectorial y articulacidn intersectorial ¥ comunitaria.

8 - Participar en |a implementacién y evaluacian de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales ¥y comunitarias.

9- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para faverecer los procescs de notificacidn y canalizacidn, asi comoa la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o
procesc transversal.

10- Implementar acciones de divulgacian, informacion ¥ comunicacion en salud e inclusién mediante estrategfas de comunicacién incluyenta.

11- Aportar a los procesa de archiva general de| PSPIC, de acverdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente.

12- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabaje, Espacic y/o Proceso Transversal.

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de ihduccion y re induccion establecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas por |a SDS, institucionas locales y Subred Norte
coma requisitos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Deberd presentar la programacion mensual de actividades rorrespondiente al mes siguiente, cuando sea su intencidn seguir desarrolldndolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva ¥ oportunamente las actividades y preductos del Plan de Salud Pablica de |ntervenciones Colectivas descritas en |as bligaciones espaciales y del objeta del contrato, contande con los elemeantos de proteccidn personal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentas y por las autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas, 5. Entregar los soportes y archivo de los productos efecutados
¥ aportar a los proceso de archivo generaf del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién dacumental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditorfa y
auditaria segun las fechas definidas por la 505 y la coordinacién del PSPIC, acompafiando la respuesta a Ias plosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de dates en los dlas estipulados para su entrega, segiin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se <umpla dentra de las mejores condiclones de opartunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y ecanomia con aplicacidn especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas atministrativas y asistenciales de fa entidad asi coma de ios reglamentos, manuales, protocolos, gufas, procesos, procedimientos y
tramites expedidos o adaptados por la entidad para el normai funcicnamienta de las actividades requeridas. 9. Conacer y aprapiar los lineamientos dados por la SD5 con las actividades a desacrollar. 10, Farticipar activammente en las
jornadas programadas por el 4rea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por |a Subred Norte, 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificadas en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
tompetencia. 12. Presentar al superviser un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha Indicada no presenta el informe antes anotado, no serd certificado para pago en la
mensualidad carrespondiente sine en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13, £l contratista deberd junio can el informe mensual de actividades entregar &l soporte de pago -ajustadc a |z normatividad
vigente- de fos aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgas Profesionales. 14. Es obligacidn del contratistas responder y veiar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. E [ncumplimiento u
omision en desarrolla de las actividades que ganere perjuicios econdmicos a la Subred Norte serdn asumidos tnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los
entes 3 los que este vende los servicios basicas de salud. 16, Informar con una antelscion no menor a diez (10) dias su intensién de dar por terminada la orden de prestacién de servicios. De no procederse en |os términos anteriores, el
contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la presente orden, 3 la deduccién de los prejuicios generados con su retiro internpestive estimados con base en las actividades relacionadas en su Programacicn mensuai.

CONSTANCIA DE NG INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dbirector Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de fa Subred Integrada de Servicios Salud Norie E.5.E. se encontré gue el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil reguerido en planta, par insuficiencia de! mismo, por inexistencia de lista de elegibles para pravision de cargo. a
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JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Directora Gestion del Riesgo en Salug

SUBRED INTEGRADA DE SER!

18



