CODIGO: AP-TH-F-41-05
E: IENTO N RA ISTEN!
REQUERIM 0 NUEVO CONTRATO AS CIAL VERSION- S

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.F PAGINA: TDE 1

GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 27/12/2019

21/06/2021 DIRECCION: = - DIRECCION DE GESTICN DEL RIESGO EN SALUD

SERVICior. ¢ - Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNIDADES DE TRABAID: SALUD PUBLICA - FERIAS
; D i
CENTROS DE TRABAIO: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENID:
PERFIL REQUERIDO
CBJETO Prestar setvicio profesionales v de apoyo a la gestidn como Profesianal Universitario 2- Ingeniero Sistemas dentra de los diferentes procesos y procedimientos de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRACTUAL: NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: 519.504 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $3.627.684 EVENTO:
ESTUDICS: lngeniera de Sistemas
EXPERIENCIA: Minima de 3 meses en Actividades relacionadas con salud Publica
JUSTIFICACION

Se requiere contar con un Ingeniero de Sistemas, para reallzar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE,para cumplir con el Convenio suscrito con la SDS.

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Maneje de bases de datos del Proyecto Distrital da Farmacovigilancia 2- Manejo del Mddulo de Farmacovigilancia SIVIGILA D.C. 3.- Administracién del aplicative SIVIGILA para informacién especifica del Programa Distrital de
Farmacovigilancia 4, Censolidacidn de visitas de Asistencia Técnica 2 IF5 ¥ capacitaciones y generacian de certificacién de las capacitaciones 5.- Retroalimewntacién a IPS y consolidacion de reportes sobre el analisis de los eventes
adversos, problemas relacionados con medicamentos ¥ erroes de medicacién. 6.- participar en ka actualizacién de los diagnésticos locales. 7.- sopertar ante la auditoria interna y externa el trabajo realizado. 2.- digitar los planes de
accién. 9.- digitar en lossistemnas alas actividades realizadas ¥y generar las informes de gestién para entrega de facturas mensuales. 10.- apropiacién conceptual para asegurar la pertinencia y el enfeque de las actividades a digitar. 11.-
planeacién mensual de las actividades a desarrofar en I3 digitacion de los sistemas de informacién, 12.- garantizar el diligenciamiento de registros & instrumentos definidos per fa institucisn siguiendo {os procedimientosy uso de la
tecnalogia para asegurar la Informacidn en cantidad y con |a calidad requerida. 13.- participar activamenteen los espacios de reunién y comites internos a los que sea convacado o delegado 14.- informar oportunamente de las
dificultades y deficiencias que se presenten en sus actividades al lider del componente. 15.- presentar informe mensual de actividaes 16-.Aportar significativamente a las actividades de gestion documental asignadas en el area. 17. Las
actividades podrin ser desarrclladas en cualquiera de los Espacios yfo Procesos Transversales de acusrdo a los lineamientos del Contrata PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred,

1. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los pracesos de Induccion y re Induccion establecidos por la Secretarfa Distrital de Salud SD5- ¥ por la Subred Norte. 2. Participaren las reunicnes peridiicas programadas por la 5D5, instituciones locales y Subred Noste
come requisitos del Plan de Salud Piblica de intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Deberd presentar la programacién mensuzl de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollindolas. 4. Ejecutar
fntegra, efectiva ¥ oportunamente las actividades y productos del Plan de Saiud Publica de Intervenciones Colectivas descritas en las obiigaciones especiales y del objeto del cantrata, contande con los elementas de proteccion persanal y
abservanda las medidas preventivas de higlene y seguridad prescritas en los regiamentos y por las auteridades respectivas para el desarrolio de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados
¥ aportar a los procesc de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tahlas de retencion documential definidas ¥ la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presantar pre-auditoria y
auditorfa seglin las fechas definidas por Ja 505 v la coordinacion del PSPIC, acompafanda la respuesia a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar ias bases de dates en los dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacia, actividad que ejecuta o sistemas de informacian definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejeres condiciones de oportunidad, calidad,
eficacia, =ficiencia y economia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas v asistenciales de |a entidad asi coma de los reglamentos, manuales, protocalos, guias, pracesos, procedimientas y
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividadas requeridas. 9. Canacer y apropiar los ineamientos dados por {3 SDS con las actividades a desarrollzr. 10. Participar activamente en las
iornadas programadas por el rea de Salud Pablica a las que sezn citados tanto por la SDS como por la Subred Norte. 11. Realizar activacion de las rutas de |os casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. 12, Presentar al supansor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dla determinado per este. $i el contratista en |a fecha indicada no presenta el infarme antes anotado, no sera certificado para pago enla
mensualidad carrespondiente sine en la subsiguiente siempre y cuznda curnpla g satisfaccion las mismas. 13. £l contratista debers junto con ef informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensi ¥ Riesgos Profi les. 14. Es obligacién del contratistas responder y velar por el cuidado v debido uso de |os bienes de la Subred Norte, 15. Elincumplimiento u
omisién en desarrollo de las actividades gue genere perjuicios econémicos a la Subred Norte serdn asumidos Gnica ¥ exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores Elosados por los
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antalacién no menar a diez (10} dias su intensién de dar por terminada la orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores,
contratista facults a la Subred Norte con Ja suscripcién de la presente orden, a la deduccidn de Ios prajuicios generades con su retiro intempestive estimados con base en las actividades relacicnadas en su programacian mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSDNAL EN FLANTA

La Director Operativo de Gestidn de Tatento Humanc centifica gue analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Sepuicios Szlud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del
perfil requerido en plants, por insuficiencia del misma, por inexistencia de [ista de efegibles para provision de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR {A] DE TALENTO HUMANO
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\JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Directara Gestion del Riesgo en Salud
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