CODIGO: AP-TH-F-41-05
[t IENTO NUI TO ASISTENCIAL
EQUERIM EVO CONTRA ISTEN! VEREGNLS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/2019

FECHA DE SOLICITUD: 21/06/2021 DIRECCION DE GESTION GEL RIESGO EN SALUD
seRviciO; Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC UNIBABES DE TRABAID: SALUD PUBLICA - FERIAS

CENTROS DE TRABAIG: SALUD PUBLICA - FERIAS CONVENIQ: 7. .

. PERFILREGUERIDG _
CBIETO Prestar servicic profesionales y de apoyo  la gestién tomo Profesicnal Especializado IV dentro de los diferentes pracesos y procedimientos de |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de
CONTRACTUAL: acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $25.504 NUMERQO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $4.743.767 EVENTO:
ESTUDOS: PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA: MINIMA DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES PAI

e requiere contar con Profesicnal Especializado IV para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas [PIC) de 1a Sub Red Norte ESE, para cumplir con e) Convenio suscrito con la SDS.

1. ACTiVIDADES ESPECIFICAS:
1- Brindar orientacion téenlca y participar en la formulacién, implementacién, ajuste o evaluacién del plan estratégico del Espacio y/o proceso transversal, construeeidn de agendas locales y estratepias participativas sectorizles,
intersectoriales y comunitarias,

2- Representar |2 Subred en diferentes espacios lncales a fin de generar estrategias de Interlocucién entre Brupaos, sectores sociales y gohierna local, que permita identificar actores e intereses, as! coma ineidir en las agendas de las
instituciones a nivel local y distrital, para fortalecer la censolidacion de acuerdos y compromisos locales, que afecten positivamente |a salud v la calidad de vida de (3 peblacidn.

3- Desarrallar procesos de asistencia técnica a nivel local y de los Espacios yfo Procesas Transversales del PSPIiC

4- Reallzar acompafiamients en campo, a las lineas de cada espacio y procese transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento Humano del los espacios y/o procesas transversales.

5- Realizar el seguimients, monitereo y andlisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiente de los objetivas y resultados propuestos en los espacios /o procesos Lransversales del PSPIC.

6- Realizar los acercamientos comunitartos e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Praceso Transversal def PSPIC,

7- Aportar af procese de analisis de la calidad de vida y salud, que arienten la toma de decisiones ¥ la planeacién, a través de |a complementariedad sectarial y articulacion intersectarial ¥ comunitaria.

8- Participar en la implementacién y evaluacion de las politicas pihlicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

9- Realizar el seguimiento de la efectividad de |as actienes implementadas por los diferentes profesionales de |os espacios y/o Procesos transversales.

10- Reafizar las articulaclones que se requlersn al interior de la Subred, lacales ¥ Distritales, que garanticen e adecvado cumplimiento de los productos de los espacios v/o procesos transversales,

11- Aplicar encuestas de percepcion a los usuarias intervenides de acuerdo a los requerimientos de cada Espatic y/o Procesa Transversal.

12- Fortalecer los procesos de planeacion estratégica operativa, para la priorizacidn y asignacién de la poblacién de los equipcs operativos,

13- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local v distrital {mesas. técpicas, unidades de analisis de los casos, salas situacionales, elc.), de acuerdo a las directrices de cada Espacio y/o proceso transversal,

14. Realizar seguimiento a nivei local de (as accicnes implementadas en las instituciones ¥ con la comunidad a fin de favorecer la implementacion y cumplimiento del plan de accidn del Espacio y/o Procesa Transversal.

15- Realizar seguimiento periédico a las zcciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerda a la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/pricridades de cada espacio y/o procesos transversal,

16- Realizar |a revision de saportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento ¥ menitores a la implementacidn de las acciones de cada Espacic y/o proceso transversal.

17- Realizar |a consolidacién de las herramientas de reporte de talento humano, asi coma las novedades Que se presenten en cada Espzcic y/o Pracesc Transversal,

18- Diligenciamiento adecuadp y oportuno de s formatos requeridas para el desarrollo de los productes, y entrega de Ios mismcs a revisién.

15- Dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Coordinacidn PSPIC y 1a Direccidn de Gestidn del Riesgo en Salud,

20- Hacer entrega de los repertes, informes y tablercs de control propios de cada linea de trakajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

21- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

22 -Dar respuesta a requierimlentcs o presentar saportes en el procesos de auditoria o visita de entes de contrel

23 -Las actlvidades podrén ser desarraliadas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transverszles de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

II. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccitin y re induccién establecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participer en las reuniones periddicas programadas por la 5DS, institucianes locales y Subred Norte
como requisitos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3, Deberd p la pre iGn mensual de actividades corr diente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades ¥ productos del Plan de Salud Pihblica de Intervenciones Catectivas descritas en las obligaciones especiales y del phjeto del contrato, contando con Ios elementas de proteccion personal y
cbservando las medidas preventivas de higiene y seguridad preseritas en los regl s ¥ por las autaridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes v archivo de los productos efecutados y
aportar a los proceso de archive general det PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definjdas ¥ Ja nermatividad vigente. Debers efectuar entregas parciales de preductividad semanal, 6. Presentar pre-auditaoria y auditaria
segiin las fechas definidas por la SD5 vy Ia coordi 6n del PSPIC, Jo la respuesta a las glosas parciales, si se han presentade. 7. Repartar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, sepin requerimiento del
espacio, actividad que ejecuta o sisternas de informarion definidos para cada intervencién, 8. Colaborar con 1a subred norte para que le contrato se cumpla dentra de las mejores candiciones de oportunidad, calidad, eflcacia, eficiencia ¥
economla con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de Ia entidad asi como de los reglamentos, manuales, protecalos, guias, procesos, procedimientos y tramites expedidos o
adoptados por la entidad para gl normal funclanami de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dadas por la 5D5 con las actividades a desarrollar. 10. Partlcipar activamente en las jarnadas programadas por
el drea de Salud PUblica a las que s¢an citados tanto por la SDS come por la Subred Norte. 11 Realizar activacion de s rutas de los casos identificadns en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia. 12. Preseritar
al supervisor un informe mensual sabre la ejecucién del contrato el dia determinado por este, Si el contratista en |a fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no seré certificade para pago en la mensuzalidad correspondlente
sin en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccién fas mismas. 13 £l contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar ef soporte de paga -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sisterma
de Seguridad Social en Salud, Pensicnes y Riesges Profesionales. 14. Es obligacién del contratistas responder y velar por el tuidado y debido usa de los bienes de la Subred Norte. 15, E| incumplimienta u omisidn en desarrolle de las
actividades que genere perjuicios econdmicos a la Subred Norte seran asumidos yinica y exclusivamenta por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a ls Subred Morte |2 totalidad de los valores glosados por los entes 3 10s que este vende los
servirios bdsicos de salud. 16. Informar con una antelacisn no mencr a diez {10 dias su intensidn de dar por terminada la crden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el cantratista faculta a Ja Subred
Norte con la suscripeidn de |a presente orden, a la deduccién de os prejuicios generados con su retira intempestiva estimados con base en las actividades relacionadas en su programacidn mensual.

COMSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Directer Operativo de Gestidn de Talento Humano certifica que anallzada 1a planta de personal actual de la Subred Integrada de Sepvicios Salud Norte E.5.F. se encontrd que el presente requerimiento se tramita par no existencia del
perfil requerido en planta, por insuficiencia def mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisitn de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR {A)] DE TALENTO HUMAND
!2 i‘ L\

2206 2oz

N FIRMA
i M/
N _AOBANNA ANDREA TORRES RUIZ

Directora Gestien del Riesgo en Satud




