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REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL CODIGO: AP-TH-F-41-05
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD NORTE ESE
GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 27/12/2018
FECHA DE SOLICITUD: 21/06/2021 DIRECCION: DIRECCION DE GESYION DEL RIESGO EN SALUD
sepvico: Plan de Intervenciones Calectivas - PSRIC UNIDADES DE TRABAID: SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS, DE TRABAJD: SALUD PUBLICA - FERIAS TONVENID: .

PERFIL REGUERIDO

OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoye a la gestién coma Profesional Especializade ¥ dentro de los diferentes procesas y procedimientos de {a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
CONTRACTUAL: acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: $25.504 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $4.743.767 EVENTO:
Frofesianal de ciencias de |2 szlud o ciencias humanas o sotiales, ciencia politicas, ingenieria de ali i leria quimica, ing 0 sanitario ¥ ambi medico veterinaric, ingenlero biomédico o quimico
ESTUDIOS: farmaceuts, médico encargado de certificados de defuncién en calle » con posgrade en szlud publica, proyectos sociales, gerencia social, educacién social y comunitaria, politicas publicas, salud ccupacicnal,
epidemtclogia, ciencias ambientales, clencias de la salud, ciencias sociales ¥ humanas, auditariz o sistema o sistema general de seguridad social en salud o ciencias administrativas o financieras.
EXPERIENCIA: Minima de & meses en actividades relacionadas con salud publica

., JUSTIFICACIGN

Se requiere contar con Profesional Especializado IV para realizzr las actividades proplas en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de }a Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Cenvenio suscrito con ka 5DS.

G T T ACTIVIDABES A DESARROLLAR

LACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1~ Brindar orientacién técnica y participar en la formulacion, implementacién, ajuste o evaluacion del plan estratéglco del £spacio yfo procesa transversal, construccion de agendas locales Yy estrategias participativas sectoriales,
intersectoriales y comunitarias.

2- Representar |a Subred en diferentes espacios locales a fin de generar estrategias de interlacucion entre grupos, sectores sociales y gobierno local, que permita identificar actores ¢ intereses, asi come incidir en lag agendas de las
instituciones a nivel lacal y distrital, para fortalecer la consolidacin de acuerdos ¥ compromisos locales, que afecten positivamente [ salud v la calidad de vida de la poblacien.

3- Besarroliar procesos de asistencia técnics a nive! local y de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC

d- Realizar acompafamienta en campo, a las lineas de cada espacla y proceso transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento Humano del los espacios y/o procesos transversales.

S- Realizar ef seguimiente, monitoreo y anlisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de los chjetives y resultados propuestos en las espacios /o procesos transversales del PSPIC.

6- Realizar los acercamientos comunitarics & institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Procesa Transversal del PSPIC.

7- Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida v salud, que crlenten la toma de decisiones v la planeacion, a través de la complementariedad sectorial y articulacldn intersectorial y comunitaria.

8- Participar en la imptementacion y evaluacion de las politicas poblicas, agendas lacales y estrategias participativas intersectoriales ¥ comunitarias.

S- Realizar el seguimiento de la efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesionales de ios espaclas y/o Procesos transversales.

10- Realizar las articulacianes que se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, gue garanticen &l adecuade cumplimiento de los preductas de los espacios y/o proceses transversales,

11- Aplicar encuestas de parcepeidn a los usuaries intervenidos de acuerda a los requerimientas de cada Espacio y/o Procesc Transversal,

12- Fortalecer los procesos de planeacisn estratégica aperativa, para fa priorizacion y asignacién de fa poblacion de los equipos operativas,

13- Particlpar de los diferentes espacios de trahajo a nivel, institucional, lacal v distrital {mesas técnicas, unidades de analisis de |os casos, salas situacionales, ete.), de acuerdo a las directrices de cada Espatia yfo proceso transversal,
14. Realizar segulmiento a nivel local de las acciones implementadas en las instituciones y con la comunidad a fin de favorecer la implementacién y cumplimiento del plan de accién del Espacio y/e Proceso Transversal.

15- Realizar sezuimtents periddice a las acciones adelantadas por los equipos operativas, deacuerdo a la pertinencia técnica y el zhordaje de cada uno de los eventos/prioridades de cada esparcio y/o procesos transversal.

16- Realizar la revisidn de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimients y monitoreo a la implementacién de Ias acciones de cada Espacio yfo proceso transversal.

17- Realizar la tonsolidacién de las her de reporte de talento humana, asi como las novedades que se presenten en cada Espacio y/o Proceso Transversal.

18- Diligenciamientn adecuado y aportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los produttos, y entrega de los mismos a revisién,

19- Dar respuesta a los requerimientos técnicos ¥ administrativos de 2 Coordinacicn PSPIC y la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud.

20- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de contral propios de £ada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal,

21- Aportar a los proteso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigante

22 -Dar respuesta a requierimientos o presentar soportes en el procesos de suditoria o visita de entes de control

23 -Las actividades podran ser desarroliadas an cualquiers de los Espacios yfo Pracesos Transversales de acuerdo a los lingamientos de) Contrata PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

Il. ACTIVIDADES GEMERALES:

1. Pasticipar en los procesos de induccldn y re induccién estzblecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar en las reunianes pericdicas programadas por la SDS, Instituciones locales y Subred Norte
como requisitos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuande sea sU intencicn seguir desarrallandolas. 4. Ejecutar
[ntegra, efectiva y oportunamente fas actividades y productos del Pian de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrate, contando can los elementos de proteccidn personal y

segun las fechas definidas por la SDS y la coordinacion del PSPIC, acompafiando la respuesta a las plosas parciales, si se han presentada. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entregg, segtin requerimiente del
espacio, actividad que ejecuta e sistemas de informacion definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentra de lzs mejores condiciones de sportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y
ecanomia con aplicacién especifica, estricta v definida en el servicio, de las normas adminlstrativas ¥ aslstenciales de |a entidad asi como de los reglamentos, manuales, protacoles, guias, procesos, procedimientos y tramites expedidos o
adoptados por fa entidad para el normal funcianamiento de las actividades requeridas. 5. Conocer y apropiar los lineamientos dados por |2 SDS con las actividades a desarrollar. 10, Farticipar activamente en las jornadas programadas. por
el drez de Salud Publica alas que sean citados tanto por |2 SDS como por [a Subred Norte. 11, Realizar activacidn de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acugrdc a su competencia. 12. Presentar
al supervisar un informe mensual sobre la ejecurisn del contrata el dia determinado por este. i ¢l contratista en Ja fecha indlcada no presenta el informe antes anotada, no serd cenificado para pago en la mensualidad correspondiente
sino en 1a subsiguiente siempre y cuando cumpla 2 satisfaccién las mismas. 13 E) cantratista debera junto can el informe mensuat de zctividades entregar el soporte de pago -ajustade a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Penslones y Riesgos Profesionales, 14, Es cbligacidn del contratistas respondery velar por el cuidado y debido uso de los bienes de '3 Subred Norte. 15, El incumplimiento u omisién en desarrollo de las
actividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte serdn asumidos dnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debienda reintegrar a la Subred Norte (a totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los
servicios bdsicos de salud. 16, Informar cen una antelacidn no menor a diez {10} dlas su intenslén de dar por terminada la orden de prestacidn de servicios. De no procederse en fos términas anteriores, el contratista faculta a 1a Subred
Norte can |a suscripcién de la presente orden, a la deduccidn de los prejuicios generados con su retire intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacion mensual.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talente Humana certifica que anallzada Iz planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Sajud Norte ES.E. se encontré que el presente requerimienta se tramita par na existencia del
perfil requeride en planta, per insuficiencia del mismo, por inexistencla de lista de elegibles para provisian de cargo,

Vo. Bo. DIRECTOR (A} DE TALENTO HUMANO
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