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SANIDAD PORTATIL

EQUITEK INGENIERIA LTDA W

NIT: 900.275.146-1 2 \/‘
[
CERTIFICA QUE <\

(‘)

A la empresa CONSTRUSOCIAL SAS |den’[IfICadQ"CO)‘1 NIT 819.002.537-3 se

le presté el servicio de succién y mantenimiento de\(un) 1 Bafio Portatil realizando
(Un) 1 aseos durante el mes de Abril de 2021 cuf‘ﬂpllendo con los estandares de
seguridad y aseo establecidos en el plan de Gestion Ambiental de la empresa.

Cantidad: 65 kg ( )

Se realizard el vertimiento de 57 aguas residuales en la planta PLANEACION
ESTRATEGICAY TECNOLOGIAS MBIENTALES PLANETA S.A.S identificada con
Nit. 900.803.292-5 bajo Res lucp de la CAR N° 1816 de 14 de julio de 2017.

La presente cerUﬂcg(k\-&explde por solicitud del interesado, a los siete (07) dias
del mes de Maya/el 2021.

(s

Numero de.C / értificado: 21052054

J

EQU]TE}é}dGENIERIA LTDA
DEPARTAMENTO SST.

Cll 163 No 18 a 87 Tel. 7424939 - info@equitek.co
www.equitek.co P
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Contrato; CONTRATO DE INTERVEN
“NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATI
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LAA

TORIA CO1.PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
VA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL

TENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS

DISTRITALES"
Nombre del Trabajador: Tobion Eshwor  Lopea Jaheops
N° Documento Identidad: 1014281113 Cargo: _INspector de obro.

plicados los protocolos de bioseguridad adoptados por ACZR Ingenieria

Manifiesto que me han sido ex
gar y controlar el contagio de coviD-18.

y Proyectos, para prevenir, mili
Manifiesto de manera libre ¥ voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad
establecidas en tales protocolos.

mi salud y el de mi familia, por ello me

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de
y fuera de mi lugar de trabajo.

comprometo a aplicar las medidas de bioseguridad dentro
Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a
reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso sera causal de sancion conforme o establecido

en la normatividad vigente.

Responsabilidades
o del gel anlimaterial y alcohol entregado por la

1. KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adecuad
e una vez terminado el producto.

empresa; Recargar en la oficina principal el recipient

2. TOMA DE TEMPERATURA: Tomar temperatura lodos los dias, en la manana, medio dia y al finalizar
la jornada y reportarla al SST de la empresa. Hacer uso adecuado del termoémelro enlregado por la
empresa, El termémetro es de uso personal. En caso de dafio informar al SST del proyecto y en caso
de perdida realizar |a reposicion a la empresa.
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3. USO DEL TAPABOCAS: Hacer_uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo
correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

4. INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

5. HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

6. INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion tnicamente de
fuentes oficiales y evitar la divulgacion de informacion que proyecte miedo o panico generalizado.

7. HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniclar y terminar la jornada de
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o bafios asignados en cada colegio.

8. PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad
para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

9, SALUDO: Evitar contacto fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

10, PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

141. VEHICULOS: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comin, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

12. DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 metros con los deméas compaiieros y
colaboradores.

13. RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
frabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

14, REUNIONES: Efecluar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser estrictamente necesario
convocar maximo a 15 personas, dejar una illa intermedia, mantener distancia minima de 2 metros

enlre personas, mantener las salas abierlas y ventiladas.

Firma del trabajador: A e
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Contrato: CONTRATO DE INTERV
"NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, A
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENC

DISTRITALES"
e del Trabajador: YO0/ Mo Popriia Pond

¢ 4-410-553 516 Cargo: Inspeclora

ENTORIA CO1.PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
MBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
ION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS

Nombr

N° Documento Identida

Manifiesto que me han sido explicados los protocolos de bioseguridad adoptados por AC2R Ingenieria
y Proyectos, para prevenir, mitigar y controlar el contagio de COVID - 19.

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad

establecidas en tales protocolos.

abilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me

Comprendo que es mi respons
de bioseguridad dentro y fuera de mi lugar de trabajo.

comprometo a aplicar las medidas
Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, €l estado de mi sa

reportar cualquier cambio en este.

lud y a

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso sera causal de sancion conforme lo eslablecido

en la normatividad vigente.

Responsabilidades

adecuado del gel antimaterial y alcohal entregado por 1a

1, KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso
vez lerminado al producto

empresa; Recargar en la oficina principal ol reciplente una
; dias, on la manana, meho dia y al finalzar

2. TOMA DE TEMPERATURA: Tomar lomperatura todos los
la jornada y reportarla al SST do la emprosa. Hacor uso adecuado del tormomatro entregado por ka

empresa, El termémelro es do uso persenal. En caso de dano informar al SST del proyocta y en caso
de perdida realizar la reposicion a la emproesa,

b b Sh



Ingenioria

& Proyoctoo o.an
Frecg s COMPROMISO DE AUTOCUIDADO PARA PREVENCION
DEL COVID-19

10.

1",

12,

13.

14,

USO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo
correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion tnicamente de
fuentes oficiales y evitar la divulgacion de informacion que proyecte miedo o pénico generalizado.

HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniciar y terminar la jornada de
{rabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o bafios asignados en cada colegio.

PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad
para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

SALUDO: Evitar contacto fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

VEHICULOS: limpiarcon desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comin, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 melros con los demas compaiieros y

colaboradores.

RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

en caso de ser estrictamente necesario

REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o via web,
antener distancia minima de 2 metros

convocar maximo a 15 personas, dejar una illa intermedia, m
enlre personas, mantener las salas abiertas y ventiladas.

Firma del trabajador: 1V Q__f_"‘ff,-_",!_‘q,gijﬂ N
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Contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1,PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
“NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS

DISTRITALES"
Nombre del Trabajador: Ldvan énnumen ﬂc«&]’i// 0
Cargo: /n)"ﬂ(’C'/Or e Obrg,

N° Documento Identidad; _7023966 83<

que me han sido explicados los protocolos de bioseguridad adoptados por AC2R Ingenieria

Manifiesto
ontagio de COVID — 19.

y Proyectos, para prevenir, mitigar y controlar el ¢

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad

establecidas en tales protocolos.

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me

comprometo a aplicar las medidas de bioseguridad dentro y fuera de mi lugar de trabajo.

Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a

reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso sera causal de sancion conforme lo establecido
en la normalividad vigente.

Responsabilidades

1. KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adecuado del gel antimaterial y alcohol entregado por la
empresa; Recargar en la oficina principal el recipiente una vez terminado el producto.

2, TO_MA DE TEMPERATURA: Tomar temperalura lodos los dlas, en la manana, medio diay al finalizar
la jornada y reportarla al SST de la emprosa. Hacor uso adecuado del tormdmetio entregado por la
empresa; El fermometro es de uso porsonal. En caso de dafo informar al SST del proyecto y on caso
de perdida realizar la reposicion a la empresa,

besd
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SO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo

10.

11.

12.

13.

14

correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

cerca de la prevencion (nicamente de

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen a
te miedo o panico generalizado.

fuentes oficiales y evitar la divulgacion de informacion que proyec
cada 03 horas, al Iniciar y terminar la jomada de

HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad ylo bafios asignados en cada colegio.

PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa 0 presenta sintomas como fiebre o dificultad
bajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a

para respirar no deben presentarse al tra
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

SALUDO: Evitar contacto fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

VEHICULOS: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comn, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 metros con los deméas compafieros y

colaboradores.

Usar adecuada y eficlentemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de

RECURSOS:
s, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

trabajo, gel, alcohol, papel, toalla
en caso de ser estrictamente necesario

REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o via web,
antener distancia minima de 2 metros

convocar maximo a 15 personas, dejar una illa intermedia, m
entre personas, mantener las salas abiertas y venliladas.

Firma del trabajador: Q( INELA é CIMEIN
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Contrato; CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1.PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES"

Nombre del Trabajador: \ 0‘(\ A

E]

N° Documento Identidad: {QOOCONRS  Cargo: ;Cm‘ximnm

Manifiesto que me han sido explicados los protocolos de bioseguridad adoptados por AC2R Ingenieria
y Proyeclos, para prevenir, mitigar y controlar el conlagio de COVID - 19.

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad
establecidas en tales protocolos.

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me
comprometo a aplicar las medidas de bioseguridad denlro y fuera de mi lugar de trabajo.

Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a
reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso sera causal de sancion conforme lo establecido
en la normalividad vigente.

Responsabilidades

1. KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adecuado del gel antimaterial y alcohol entregado por la
empresa; Recargar en la oficina principal el recipiente una vez terminado el producto.

2. TOMA DE TEMPERATURA: Tomar temperatura todos los dias, en la manana, medio dia y al finalizar
la jornada y reportarla al SST de la empresa. Hacer uso adecuado del termdmelro entregado por la
empresa; El termémetro es de uso personal. En caso de daiio informar al SST del proyecto y en caso
de perdida realizar la reposicion a la empresa.
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Firma del trabajador: _#/é/_mﬂ__" -

USO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo
correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion Unicamente de
fuentes oficiales y evitar la divulgacion de informacion que proyecte miedo o panico generalizado.

HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniciar y terminar la jomada de
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o bafios asignados en cada colegio.

PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenla sintomas como fiebre o dificultad
para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

SALUDO: Evitar contacto fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

VEHICULOS: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comun, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 metros con los demas compafieros y
colaboradores.

RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser estrictamente necesario
convocar méaximo a 15 persanas, dejar una illa intermedia, mantener distancia minima de 2 metros
enlre personas, mantener las salas abiertas y ventiladas.
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Contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1.PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES"

Nombre del Trabajador: Jesicd_ Sdeven dowviey llotpendez

N° Documento Identidad: {00024 (i |& Cargo: ec\OV '

Manifiesto que me han sido explicados los prolocolos de bioseguridad adoptados por AC2R Ingenieria
y Proyectos, para prevenir, miligar y controlar el contagio de COVID - 19,

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad
establecidas en tales protocolos.

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me
compromelo a aplicar las medidas de bioseguridad dentro y fuera de mi lugar de trabajo.

Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a
reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que elincumplimiento de este compromiso seré causal de sancion conforme lo establecido
en la normatividad vigente,

Responsabilidades

1. KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adecuado del gel antimalerial y alcohol entregado por la
empresa; Recargar en la oficina princlpal el recipiente una vez lerminado el procuclo.

2, TOMA DE TEMPERATURA: Tomar lemporalura todos los dias, en la maiana, medio dia y al finalizar
la jornada y reportarla al SST de la omprosa. Hacor uso adecuado del termémetro entregado por la
empresa; El lermomelro es de uso personal. En caso de dafio Informar al SST del proyecto y en caso
de perdida realizar la reposicién a la omprosa.
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USO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo
correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion Gnicamente de
fuentes oficiales y evitar Ia divulgacion de informacion que proyecte miedo o pénico generalizado.

HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniciar y terminar la jomada de
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o bafios asignados en cada colegio.

PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad
para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

SALUDO: Evitar contaclo fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

VEHICULOS: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comin, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 melros con los demas compaiieros y
colaboradores.

RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o vla web, en caso de ser eslrictamente necesario
convocar maximo a 15 personas, dejar una illa Intermedia, mantener distancia minima de 2 melros
enlre personas, mantener las salas abierlas y venliladas,

Firma del trabajador: Q@Sid T.Q\ Veds
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Contrato; CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1.PCCNTR.1440646 del 2 de Abril de 2020
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES”

Nombre del Trabajador: kcu\c.. ik\.a\\ao.\t 3 Qaﬂén gu}“\(d&:\

N° Documento Identidad: _ {02242 A% Cargo: ]ﬂﬁ(\)ec’\{)‘ c\e Oba

Manifiesto que me han sido explicados los protocolos de bioseguridad adoptados por AC2R Ingenieria
y Proyectos, para prevenir, mitigar y controlar el contagio de COVID - 19,

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad
establecidas en tales protocolos.

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me
comprometo a aplicar las medidas de bioseguridad dentro y fuera de mi lugar de trabajo.

Asi mismo, me comprometo a informar a ACZR Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a
reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso sera causal de sancion conforme lo establecido
en la normalividad vigente.

Responsabilidades

1, KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adocundo dol gol antimaterial y alcohol entregada por la
cmpresa, Recargar en la oficing principal ol reciplonto una voz terminado el producto

2. TOMA DE TEMPERATURA: Tomar tampuratura todos los dias, en la manana, medio dia y al finahzar
la jornada y reportarla al 55T de Ja emprasa Hacor yso adgcuado del tarmdmetro entregada por la
empresa, El termometro es de uso personal En caso de dano informar al §5T dal proyecto y en caso
de perdida realizar la reposicion a la empresa

6604
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10.

1",

12,

13,

14,

Firma

USO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas enlregado por la empresa, portarlo
correclamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con gglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencion tnicamente de
fuentes oficiales y evilar la divulgacion de informacion que proyecle miedo o panico generalizado.

HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniciar y terminar la jornada de
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o banos asignados en cada colegio.

PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad
para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

SALUDO: Evitar contaclo fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documenlos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza,

VEHICULOS: limpiar con desinfeclantes o alcohol al 70% las partes de contacto comun, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

DISTANCIA: Procurar conservar distancla aproximada de 2 metros con los demas compafieros y
colaboradores.

RECURSOS: Usar adecuada y eficientemenle los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

REUNIONE§: Efectuar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser estrictamente necesario
convocar maximo a 15 personas, dejar una illa intermedia, manlener distancia minima de 2 metros
entre personas, mantener las salas abiertas y ventiladas.

del trabajador: /%Q &
4y,
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Fecha: 09/04/2024

Contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA CO?.PCCNTR.144064§ del 2 de Abril de 2020
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS

. DISTRITALES"

Nombre del-Trabajador: __Ar¥m Lonando @.V/dthon amaq

N° Documento Identidad: _ 4040205 109 Cargo: __NSpictor

Manifiesto que me han sido explicados los protocolos de bioseguridad adoptados por AG2R Ingenieria
y Proyectos, para prevenir, mitigar y controlar el contagio de COVID - 19.

Manifiesto de manera libre y voluntaria, mi compromiso de seguir las medidas de bioseguridad
establecidas en tales protocolos.

Comprendo que es mi responsabilidad el cuidado de mi salud y el de mi familia, por ello me
comprometo a aplicar las medidas de bioseguridad dentro y fuera de mi lugar de trabajo.

Asi mismo, me comprometo a informar a AC2R Ingenieria y Proyectos, el estado de mi salud y a
reportar cualquier cambio en este.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso seré causal de sancion conforme lo establecido
en la normatividad vigente.

Responsabilidades

1. KIT DE BIOSEGURIDAD: Hacer uso adecuado del gel antimaterial y alcohol entregado por la

empresa; Recargar en la oficina principal el recipiente una vez terminado el producto.

TQMA DE TEMPERATURA: Tomar temperatura todos los dlas, en la maiana, medio dia y al finalizar
la jornada y reportarla al SST de la empresa, Hacer uso adacuado del termémelro enlregado por la

empresa; El termémelro es de uso personal. En caso do daiio Informar al SST del proyecto y en caso
de perdida realizar la reposicién a la ompresa,
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3. USO DEL TAPABOCAS: Hacer uso adecuado del tapabocas entregado por la empresa, portarlo
correctamente, al momento de retirarlo hacerlo guardando la distancia de seguridad.

4. INTERACCION SOCIAL: Evitar la asistencia e interaccion en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.

5. HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

6. INFORMARSE: Orientar a los {rabajadores que se informen acerca de la prevencion L‘micqmente de
fuentes oficiales y evitar la divulgacion de informacién que proyecte miedo o panico generalizado.

7. HIGIENE PERSONAL: lavado de manos minimo cada 03 horas, al iniclar y terminar la jornada de
trabajo o cada labor, haciendo uso del kit de bioseguridad y/o bafios asignados en cada colegio.

8. PREVENCION: Si hay personal con resfriado, tos, gripa o presenta sintomas como fiebre o dificultad

para respirar no deben presentarse al trabajo, reportar al jefe inmediato su condicion y reintegrarse a
la labor una vez este recuperado presentado los registros médicos correspondientes.

9, SALUDO: Evitar conlacto fisico, no dar la mano, besos ni abrazos.

10. PUESTOS DE TRABAJO LIMPIOS: Organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

11, VEHICULOS: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70% las partes de contacto comuin, sillas, volante,
controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

12, DISTANCIA: Procurar conservar distancia aproximada de 2 metros con los demas compafieros y
colaboradores.

13. RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. Evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

14. REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser eslrictamente necesario

convocar maximo a 15 personas, dejar una illa intermedia, mantener distancia minima de 2 metros
entre personas, mantener las salas abiertas y ventiladas.

Firma del trabajador:




ACTA DE REUNION DE
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Secretaria de Educacion

CSSST-FO-013  Versidn: 1 FECHA 16/04/2021

COPASST @ CONSTRUSOCIAL

CONSTRUSOCIAL S.A.S.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTAN° 11

SESION: 16 de ABRIL del 2021.
LUGAR: Via virtual, plataforma Zoom

HORA: 10:00 pm a 10:30 pm.
ORDEN DEL DIA

—

. Llamado a lista
verificacion del quérum.

B2

Lectura y aprobacion del acta anterior.
Seguimiento de pendientes.

Informe de accidentabilidad.
Seguimiento y Mejoras del COPASST.
Compromisos y responsables.

SN A A8

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 10:00 horas del dia 16 de ABRIL del 2021.por medio de la plataforma zoom,
se da inicio a la reunién N°11 del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
con la asistencia de las siguientes personas:

COMITE INVITADOS

Jesus Ramirez
Ana Maria Corchelo

Brandon Cuan

e R

Santiago Fernandez

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se cuenta con el quérum para deliberar en esta reunion. (Todos los integrantes).

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

RAL:
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BOGOT/\

Secretaria de Educacion

CSSST-FO-013  Version:1  FECHA 16/04/2021

/ Se _realiéa lectura del acta N° 10 del COPASST, para recordar
actividadespendientes y retomar compromisos.

4. SEGUIMIENTO A PENDIENTES:

. RESPONSA FECHA | FECHA
EM PRO (0] BSE G ES
ITl COM MIS BLE INICIO | FINAL O RVACION
(Coordinador
1 Reportar oportunamente las Miséﬁ'n-ll;r_os ABRL MAYO No se reportaron condiciones
condiciones Inseguras. a6l 2021 2021 inseguras en el corte.
COPASST).
- Las politicas se mantienen publicadas
Mantener Politicas, z
2 procedimientos, instructivos de (Coordinador ABRL MAYO enla ogcmg de CONSTRU.SOCIAL
trabajo, reglamentos y SG). . SA, ubicada an la siguiente
form'atos arisitic 2021 2021 direccidn: Transversal 222 No 53¢ —
) 49 Barrio San Luis.
Desarrollar actividades _
relacionadas con los COOFg'g?rdor ABRL MAYO
3 programas de seguridad y
salud en el trabajo, campafias | Goordinador | 2021 | 2021 INSPECCION DE BOTIQUIN,
y sensibilizaciones 3G EXTINTOR
relacionadas.
4 Solicitud, entrega y uso de Coordinados | ABRL MAYO Se realizé entrega y cambio de
adecuado de EPI SST 2021 2021 elementos de proteccién individual.

5. INFORME DE ACCIDENTABILIDAD:

MES PROCESO N° | HHT/Mes N"’ N" dias | Ind Frec Ind Sev . Ind de'lesiones
accid incap IF IS incapacitantes ILI
Administrativos 6 1440 0 0 0 0 0
OCT OPERATIVO 111 0 0 0 0 0
26640
TOTAL 117 | 28080 0 0 0 0 0

6. INFORME SEGUIMIENTO Y MEJORAS DEL COPASST.

. Los representantes tanto de la administracion como de la operacidn presentan
una buena comunicacién y mativacion por la mejora continua del SG-SST

. El personal, se le entrego la dotacion

o064
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ACTA DE REUNION DE

BOGOT/\

Secretaria de Educacion
CSSST-FO-013  Version: 1 FECHA 16/04/2021

@ CONSTRUSOCIAL

7. COMPROMISOS Y RESPONSABLES:

PROPUESTA O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Induccidn y re induccion de instructives, plan de
emergencia. Coordinados SST ABRIL 2021
Identificacién de peligros y la importancia de
pausas activas Coordinados SST ABR'L 2021
8. FIRMAS DE ASISTENTES.
NOMBRE IDENTIFICACION FIRMA
Jesls Ramirez 685755
Brandon Cuan 7000830642 Brando Cuan
Santiago Fernandez 1013628995
Ana Maria Cérchelo 1023918863 "
fs;nrp&re_.

Firma del presidente

[\yaritoc,

Firma del secretario
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Bogota D.C, 31 de Marzo de 2021

Sefiores:
Construsocial S.A.S

Asunio:
Descripcion situacion presentada — Colegio Orlando Higuita Rojas Sede A

No hablamos acabado el horario laboral de nosotros cuando una sefiora del aseo llegé hacernos
reclamos sobre la limpieza, yo le contesté; “tranquila, ya limpiamos” a lo cual la sefiora contesto
ofuscada: es que Je toca porque para eso le pagan.

Ella se retird y regreso con la almacenista a decir que la habiamos tratado mal, cosa que en hingln
momento hice simplemente le dije que nosotros ya sabiamos que tenfamos que hacer. La limpieza del
colegio se hize bien igual lo que tenfamos que pintar.

Quizés reaccione mal por que aun no nos habiamos retirado del Colegio, y en ningtin Jado han tenido
quejas de nosotros por el aseo.

r(w%
LuigAIfonso Ibanez Gil
C.C. 1.033.734.369
Pintor M&M Sefializaciones

ola™



Bogota D.C, 31 de Marzo de 2021

Senores:
AC2R Ingenieria y Proyectos S.A.S

Asunio:
Descripcion situacién presentada — Colegio Orlando Higuita Rojas Sede A

Situacion presentada hoy 31 de marzo de 2021 en el colegio Orlando Higuita Rojas Sede A, me dirijo
a la oficina de la almacenista a informar que no se puede hacer aseo, durante una semana trapear,
encerar, lavar con hidro lavadora y demas actividades que puedan causar dafio en la pintura, ella
llama a la persona encargada de servicios generales. Se entrega informacion a la persona encargada,
ella manifiesta que en el colegio hacen falta sitios por limpiar por parte de los trabajadores que estan
realizando el proceso de pintura, le informo que ya di la directriz para que realicen el aseo en
los lugares faltantes, después de un rato aproximadamente 10 minutos estando en el parqueadero
con los muchachos, llega la misma sefiora de servicios generales, me informa que en la parte de atras
falta hacer aseo nuevamente y escucha el sefior Luis, dice ; tranquila que ya van hacer aseo que
alin no se van, la sefiora se dispone y se devuelve a decir que para eso le pagan a ellos que fimpien,
el muchacho le dice que si quiere le deja thiner para que limpien, se molesta y se va, regresa después
con la almacenista, ella me pregunta que quien trato mal a la sefiora de servicios generales, el sefior
Luis presente dice; que no le trato mal , la sefiora alterada en ese momento intercambian palabras
con Luis. Dice; limpien que para eso le pagan, el sefior Luis: responde que tanto elta como &l son
empleados, intercambian més palabras, pero no logro escuchar muy bien, se refiran y después de
unos momentos la almacenista solicita el nombre del operario implicado.

Jeisson Javier Bermiidez Jara
C.C. 1.073.164.894
Inspector de interventoria AC2R
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27/5/2021 Gmail - Queja - Colegio Orlando Higuita Sede A

N‘ Gmail AC2R INGENIERIA <ac2r.sed.emergencias2020@gmail.com>

Queja - Colegio Orlando Higuita Sede A

AC2R INGENIERIA <ac2r.sed.emergencias2020@gmail.com> 7 de abril de 2021, 11:40
Para: "Arq. Edwin Santana" <Esantana@educacionbogota.gov.co>, edwin santana <emergenciassed@yahoo.com>

CCO: camrr453@gmail.com

Buenos dias arquitecto Edwin,

El dia de ayer se realizo una reunién en el Colegio Hernando Higuita con el personal involucrado, a esta reunion tambien asistio la sefiora rectora;
El trabajador Luis Ibafiez acepto que habia agredido verbalmente a la sefiora de servicios generales y le pidio disculpas tanto a ella como a las
demas parsonas que se encontraban ese dia presenciando los hechos, la sefiora aceptd las disculpas y el tema se da por cerrado con el Colegio.

A esta reunién no se presentd niungun representante del contratista, por tal motivo la interventoria solicitd al contratista CONSTRUSOCIAL
presentar un plan de accion enfocado a mejorar la conviencia laboral del personal que tienen a cargo, espcialmente con el trato y comportamiento

dentro de los colegios.

Adjunto lista de asistencia de la reunién.

Cordialmente,

LUZ STELLA PINEDA BUSTOS

INTERVENTORIA AC2R INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.8
Tel: 2109456 - 310 2880634

BOGOTA - COLOMBIA

[Texto citado oculta]

Reunion 06-04-2021_Hernando Higuita.pdf
213K

https://mail.google.com/mailiu/1 ?ik=98ec2a8cfd&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar95413173458602574&simpl=msg-a%3Ar85413173458... 1/
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SECRETA — INFORME MENSUAL 12
" R:;TSTD:::LU N DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12
ABRIL 2021

CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1.PCCNTR.1440646
del 2 de Abril de 2020

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS MENORES
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS

DISTRITALES”
5 T .‘_7\; ": -,.'.?'Qf- .
. % ﬁ(
ALCALDIA MAYOR E":“:i:: "‘\L
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Ingenieria
& Provectos s.A.S

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX :2109456 / 31135313 84

E-mail; ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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" — INFORME MENSUAL 12
SECRE RI':I‘STD:”E:L“ ACION DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12
ABRIL 2021

Bogotd, Abril de 2021

DATOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

CONTRATO DE OBRA CO1.PCCNTR. 1436286 del 16 de Marzo de 2020.

CONTRATISTA DE OBRA CONSTRUSOCIAL S.A.S.
NIT: 819.002.637-3
German Villanueva Calderon CRA.1C No.22-58
SANTA MARTA- MAGDALENA 4231714 /
3188430358
villanauta@yahoo.com licitacionesdaff@gmail.com

OBJETO EJECUCION DE OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES

FECHA DE SUSCRIPCION 23 de abril de 2020

PLAZO INICIAL Diez (10) Meses. Hasta el 22 de febrero de 2020 y/o hasta agotar
recursos, lo que primero ocurra

FECHA DE INICIO 23 de abril de 2020
VALOR $ 3.571.094.800,00 COP
FECHA DE TERMINACION 22 de Febrero de 2021 y/o hasta agotar el valor del contrato

Ingenieria

& Provectos s.AS

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL 2[: E‘émxmgﬁz DE INFORME N° 12
DISTRITAL ABRIL 2021

CONTRATO DE INTERVENTORIA CO1.PCCNTR. 1440646 del 16 de Marzo de 2020

INTERVENTORIA AC2R INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S.
NIT. 830.123.577-7
Camilo Andrés Rosario
Carrera 712 no 522-17 Barrio Normandia

(+57 1) 2109456 / 311 353 13 84
ac2ringenieria@gmail.com

licitacionesac2r@gmail.com

OBJETO “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  AMBIENTAL, ~ JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS MENORES
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LOS

COLEGIOS DISTRITALES™.
FECHA DE SUSCRIPCION 23 de abril de 2020
PLAZO INICIAL El plazo de ejecucion del contrato de interventoria es de

diez meses (10), dividido en dos etapas asi: 1). Ejecucion
de la interventoria a la obra hasta el 22 de marzo de 2021
o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero.

FECHA DE INICIO 23 de abril de 2020

VALOR $428.828.400,00 COP

FECHA DE TERMINACION Hasta el 22 de Marzo de 2021 o hasta agotar recursos, lo que ocurra
primero.

Ingenieria
& Proyectos s.A.s

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 / 31135313 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

INFORME MENSUAL 12
DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INEORME N° 12
ABRIL 2021

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Arq. Edwin Santana Rodriguez Profesional
Especializado
311 5899777

esantana@educacionbogota.qov.co

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

Ingenieria
7 & Provectos s.A.s

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 / 311353 13 84

E-mall: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com

BOGOTA - COLOMBIA
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@ CONSTRUSOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL

INFORME MENSUAL 12
DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE

INFORME N° 12

ABRIL 2021
1. Relacién de oficios Gestion ambiental
N° OFICIO FECHA CONCEPTO QUIEN LO EMITE QUIEN LO RECIBE

CORREQ 25 de Marzo | Retomar tratamientos INTERVENTORIA CONTRATISTA

ELECTRONICO | de 2021 silviculturales — Fase Il AC2R INGENIERIA Y CONSTRUSOCIAL SA.S
PROYECTOS

CORREQ 29 de Marzo | Certificaciones RCD — Mes CONTRATISTA INTERVENTORIA AC2R

ELECTRONICO | de 2021 febrero SED CONSTRUSOCIAL INGENIERIAY
S.AS PROYECTOS

CORREO 30 de Marzo | Oficios sin respuesta INTERVENTORIA CONTRATISTA

ELECTRONICO | de 2021 AC2R INGENIERIAY CONSTRUSOQCIAL S.A.S
PROYECTOS

CORREQ 08 de Abril Ficha de atencion de INTERVENTORIA CONTRATISTA

ELECTRONICO | de 2021 silvicultura — Bodega de Tizas | AC2R INGENIERIAY CONSTRUSOCIAL S.A.S
PROYECTOS

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

E-mall: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION

INFORME MENSUAL 12
DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE

INFORME N° 12

DISTRITAL

ABRIL 2021
CORREO 08 de Abril Certificado de residuos de INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 tratamientos silviculturales AC2R INGENIERIA'Y CONSTRUSOCIAL S.AS
PROYECTOS
CORREO 12 de Abril Certificado de residuos de INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 tratamientos silviculturales AC2R INGENIERIA'Y CONSTRUSOCIAL S.A.S
PROYECTOS
CORREQ 12 de Abril Certificaciones RCD — Mes INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 febrero SED AC2R INGENIERIA'Y CONSTRUSOCIAL S.A.S
PROYECTOS
CORREO 13 de Abril Informe N° 11 INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 AC2R INGENIERIA'Y CONSTRUSOQOCIAL S.A.S
PROYECTOS
CORREO 15 de Abril Ficha INEM INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 AC2R INGENIERIAY CONSTRUSOCIAL S.A.S
PROYECTQS
CORREQ 16 de Abril Informe SST & G.A. N° 11 INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | de 2021 AC2R INGENIERIA'Y CONSTRUSOCIAL S.A.S
PROYECTOS

2. Almacenamiento de materiales

La interventoria realiza seguimiento al almacenamiento de materiales, de tal manera que se dé
cumplimiento a lo establecido en el PMA.

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com

BOGOTA - COLOMBIA
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LAY BOGOT,\ CONSTRUSOCIAL
INFORME MENSUAL 12
SECRETARIA DE EDUCACION DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12

DISTRITAL ABRIL 2021

15/4/2110:27 a. m.
Cl, 33 #6-24, Santa Fé, Bogotd, Colombia

llustracién 1. Colegio Camilo Torres llustracion 2. Colegio Camilo Torres

3. Desde interventorfa se realiza sequimiento a las zonas verdes de las instituciones educativas para
verificar que se encuentren libres de materiales de construccion, escombros o residuos generados por

los tratamientos a la vegetacion.

4 - AL 2847 po e
Ak 68 #6453, Bogota, G6lamibla

9/4/21 2:09 p. m.
Gra. 68f #63B:02, Engativa, Bogota, Colombia

llustracién 3. Colegio Francisco José de Caldas llustracién 4. Colegio Francisco José de Caldas

4. Permisos ambientales y mineros de los proveedores de materiales

Ingenieria
7 & Proyectos s.A.S

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com

BOGOTA - COLOMBIA
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c " INFORME MENSUAL 12
SECRETAR[I)?S]I?:ITE:LU ACION OEL2YDE Aﬁ::ﬁ:gfo AL 22 DE INFORME N° 12
TIPO DE MATERIAL PROVEEDOR PERMISO AMBIENTAL O MINERO

Cemento, Mixto, Arena

Comparia Minera JM

Contrato de Concesion (D 2655)
expedido por la ANM.

5. La interventoria realiza sequimiento al acopio temporal, clasificacion y demarcacién de los RCD
generados de acuerdo con lo establecido en el PMA, posteriormente son entregados para su

disposicion final.

8/4/21 117 p. mu

llustracién 5: Colegio Distrital Class

6. Vehiculo autorizado por el contratista

5 TIPO : VIGENCIA TECNICO
PLACA N°PIN VEHICULO TECNICO MECANICA MECANICA SOAT VIGENCIA SOAT
. 16/04/2021 al 10/03/2021 al
AEC 349 16413 CAMION 152664539 16/04/2022 16385465 09/03/2022

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com - iciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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” INFORME MENSUAL 12
SECRETA“::I‘S?:I::L”CAC‘ N DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12
ABRIL 2021
: 24/01/2021 al 24101/2021 al
FsT912 | NIA FURGON 151395381 2310112022 1428400784640 podinids
7. Listado de sustancias quimicas utilizadas por el contratista.
LOS COLABORADORES CUENTAN
NOMBRE DELASUSTANCIA | sz a0 GO LA | CON BUENAS PRACTICAS DE
QUIMICA NTC 4435 MANIPULACION DE LAS
SUSTANCIAS QUIMICAS
PINTURA BASE SOLVENTE Sl Sl
PINTURA DE TRAFICO ACRILICA Sl Sl
IMPRIMANTE PARA TRAFICO Sl Sl
DISOLVENTE Sl Sl
SOLVENTE Sl Sl
GASOLINA Sl Sl
THINNER S| Sl
XILOL Sl Sl
8. Vehiculos transporte de sustancias quimicas
TIPO DE TECNICO VIGENCIA TECNICO
o VEHICULO MECANICA MECANICA AT YIGENCIA SOAT
30/01/2021 al
GUU 266 CAMION N/A N/A 1523005269601 30/01/2022
Del 21/10/2020 al 01/08/2020 al
WER 677 CARGA 149529551 211102021 13886500056550 01/0812021

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

ingenieria

& Provectos s.A.s

E-mall: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
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%tlg* T Bogomh & consmausoc
SECRETARIA DE EDUCACION RS MG LA O NFORME N 12
DISTRITAL ABRIL 2021
SLJ 686 CAMION 149705569 De’;;%%%gio al 1 13675500017310 2;’2?5%2 13’
GES751 | CAMIONETA NIA NIA 24366191 2;20/3; ";gggf'
sntat | camioneTa | aratrass | DL o0 79093303 oo
VAK 034 CAMION 148925266 | O 117%%%%2210 a1 4523004471801 1gg O;gjg 2/25213'
WNZ097 |  CAMION 49287541 De'o‘ﬁégﬁgio al 1 5314120005350 1?’2 ofg/ﬁ 2,23213'
B g
GET028 | CAMIONETA N/A N/A 24423562 [;T'OL%%% 2002210
UPP88! | CAMIONETA | 151712785 02%5%; 25" 13652800006090 Da‘T' 0%% 02% 20%211
9. Fichas de atencion silvicultural
INSTITUCION CPF EFJ'E%TJ‘;%EN CONCEPTO TECNICO

Dile Alfonso Jaramillo

07 de Abril 2021

SSFFS-10481

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84

Ingenieria
7 & Proyectos s.a.s

E-mall: ac2ringenieria@gmail.com - liciatcionesac2r@gmail.com

BOGOTA - COLOMBIA
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@ CONSTRUSOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

INFORME MENSUAL 12
DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE
ABRIL 2021

INFORME N° 12

Colegio Técnico Industrial

Del 08 al 14 de Abril

SSFFS-09216

Francisco José de Caldas 2021
[ED 20 de Julio 16 de Abril de 2021 YMS/20201178/082
Bodega de Tizas 17 de Abril de 2021 01G-20210056-023

10. Actividades de capacitacion ambiental realizadas por la interventoria

INTERVENTORIA
FECHA TEMA
12/04/2021 Resolucion 2184: Cddigo de colores
20/07/2021 Gestion Integral de residuos solidos

11. Actividades de orden y aseo ejecutadas por el contratista.

llustracién 6. Colegio Camilo Torres

llustracion 7.

Colegio Camilo Torres

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311 353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesacZr@gmail.com

BOGOTA - COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION INFORME MENSUAL T2
st DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE P —
ABRIL 2021

COMPONENTE GESTION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ingenieria
7 & Proyectos s.A.s

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 / 311 353 13 84

E-mall; ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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@ CONSTRUSOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

INFORME MENSUAL 12
DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE
ABRIL 2021

INFORME N° 12

12. Relacion de oficios Seguridad y Salud en el Trabajo

N° OFICIO FECHA CONCEPTO QUIEN LO EMITE QUIEN LO RECIBE
CORREO 05 de Abrilde | Reunién de INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | 2021 Conciliacion Hernando | AC2R INGENIERIAY | CONSTRUSOCIAL

Higuita — Sede A PROYECTOS S.A.S SAS
CORREO 07 de Abrilde | Queja — Colegio INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | 2021 Orlando Higuita — Sede | AC2R INGENIERIAY | CONSTRUSOCIAL
A PROYECTOS S.A.S SAS
CORREO 12 de Abrilde | Queja — Colegio INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | 2021 Orlando Higuita — Sede | AC2R INGENIERIAY | CONSTRUSOCIAL
A PROYECTOS S.A.S SAS
CORREO 12 de Abril de | Aislamiento preventivo | INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | 2021 y obligatorio — Covid AC2R INGENIERIAY | CONSTRUSOCIAL
19 PROYECTOS S.AS SAS
CORREQO 14 de Abril de | Documentacion INTERVENTORIA CONTRATISTA
ELECTRONICO | 2021 personal — Bosque y AC2R INGENIERIAY | CONSTRUSOCIAL
Ciudad PROYECTOS SAS SAS

13. Listado de personal del contratista e interventoria

Edgar Ivan i o Seguros ; ;
Hamndnidez 80.018.145 Residente 100% Bolivar Famisanar Proteccién
Leidy Torres 1.0.32.398.724 | Inspector 1 100% S;g:ﬂ;’f Salud Total Porvenir
Nelson Riviera 19.465.978 Inspector 2 100% S;(ﬂ;ggf Famisanar Colfondos

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA

Ingenieria
& Provyectos s.A.s

PBX : 2109456 / 311353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com - liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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INFORME MENSUAL 12

SECRETARI';}STD:::LUCAC'éN DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12
ABRIL 2021
Luz Stella Pineda Tecndlogo en Seguridad y " Seguros . .
Bustos 1 .026.269.4?4 Salud en el Trabajo 5% Bolivar Sanitas Proteccion
INTERVENTORIA SENALIZACION
PERSONAL AC2R INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S
! : %

NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACION ARL EPS AFP
Ju'an Pafipe Hnibe 16.072.632 Director de interventoria 50% Segyros Sura Colpensiones
Gbmez Bolivar
sy Gearlos 1023873.559 | Residente 100% Sequros | g Total | Porvenir
Rincon Bolivar
Oscar Ivan i 0 Seguros ; ;
e 74.082.212 Residente 100% Bolivar Famisanar Porvenir
éﬂf;ﬂ’; ::Y]':rra 1073.164.894 | Inspector 1 100% %ecﬁf'vr;‘f Famisanar |  Proteccion
Anderson Fabian 5 Seguros :
Cely lzaquita 19.465.978 Inspector 2 100% Bolivar Coomeva Parvenir
Diego Alejandro 0 Seguros ; !
Riatilias Pavada 13.460.203 Inspector 3 100% Bolivar Famisanar Porvenir
Edwin Fernando 5 Seguros .
Marroquin Bustos 11.810.445 Inspector 4 100% Bolivar Compensar Porvenir
Luz Stella Pineda Seguros ; i
Biistes 1.026.260.474 | SISO 1 100% Balivar Sanitas Proteccion
John Eduard Aros. | 4 43 463,005 | Ambiental 50% S8guIos | g Total | Proteccion
Rodriguez Bolivar
Brayan Fernando Seguros ' "
Ealarerticma 1.010.208.109 | Inspector 5 100% Bolivar Sanitas Proteccién
Duvan Arley Sequros
Guanumen 1.023.966.874 | Inspector 6 100% Boli Sura Proteccion
Castillo ollvar
Fabian Estiwar . Sequros Capital .
Lépez Vanegas 1.014.281.123 | Inspector 7 100% Bolivit Salud Porvenir
Mabel Alejandra o Seguros Capital ”
Olatte Velandia 1.000.001.825 | Inspector 8 100% Bolivar Salud Proteccion
Ivonne Milady 5 Seguros . .
Asprilla Rena 1.110.553.576 | Inspector 9 100% Bolivar Famisanar Porvenir

Ingenieria
/i & Provectos s.A.sS

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 / 311 353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com — liciatcionesac2r@gmail.com
BOGOTA - COLOMBIA
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INFORME MENSUAL 12

SECRETARL‘TS%TE:L”CAC"SN DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE INFORME N° 12
ABRIL 2021
Daniel Felipe
Ramirez 1.010.213.978 | Inspector 10 100% Seguios | ¢onensar | Porvenir
Balivar
Rodriguez
Yesid Steven 0 Seguros . ;
Torés Haimafides 1,000.219.416 | Inspector 11 100% Bolivar Famisanar Porvenir
Karla Nathaly —_—
Jacobet Garzén 1.032.423.173 | Inspector 12 100% B tﬂivar Sanitas Proteccion
Zuiiga

Ana Maria Corchuelo Mora 1.023.918.863 SST - Ambiental Sanitas Positiva Proteccion
Diego Algjandro Ferndndez 10.304.300 Director Sanitas Sura Proteccion
Orlando Santiago Hernandez 1.013.628.995 Residente Sanitas Positiva Porvenir
Jessica Daniela Tavera Reyes 1.233.498.710 Auxiliar Sanitas Porvenir

| CsarAugusio Almaciga o 1.01.164.903 I Operdor Famisanar Sura Colfondos
Daniel Alexis Depablos Ortiz 1.094.839.080 Operador Famisanar Sura
Danny Javier Almeciga Péez 80,030,070 Operador Famisanar Sura
Deimer David Diaz Mendoza 1,041.255.656 Operador Nueva EPS Sura Porvenir
Edilberto Cubides Maldonado 80.001.629 Operador Famisanar Sura
Helver Humberto Pedraza Salcedo 80.799.003 Operador Nueva EPS Sura Colfondos
Hernan Dario Mendoza Jiménez 1.041.261.154 Operador Nueva EPS Sura Porvenir

Ingenieria

& Proyectos s.A.s

KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 / 311 353 13 84

E-mail: ac2ringenieria@gmail.com - liciatcionesac2r@gmail.com
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INFORME MENSUAL 12

SECRETARIA DE EDUCACION DEL 23 DE MARZO 2020 AL 22 DE

DISTRITAL

INFORME N° 12

ABRIL 2021
Jair Fernando Hincapié 80.873.310 Supervisor Nueva EPS Sura Porvenir
Jhorman Hernando Gémez Pérez 1.033.714.398 Operador Famisanar Sura Colfondos
Juan Pablo Rodriguez 1.031.804.600 Operador Famisanar Sura
Luis Enrique Hernéndez Chibata 79.603.421 Operador Famisanar Sura
Marco Antonio Baylon Londofio 18.205.577 Operador Nueva EPS Sura Calfondos
Nelson Enrique Caballero Zufiiga 1.232.390.102 Operador Famisanar Sura Porvenir
Yeisson Fidel Chacon 26.767.607 Operador Famisanar Sura Parvenir

Victor Manue Rees Caro 7.164.000 Especialista Seguros Bolivar Sanitas Colpensiones
Dayron Fabian Caro Duran 1.056.955.474 Coordinador Seguros Bolivar Famisanar Colpensiones
Ossman Gildardo Oviedo Reyes 7.187.580 Inspector Seguros Bolivar Famisanar Porvenir
Edinson Gallardo Mufioz 6.423.197 Inspector Seguros Bolivar Famisanar Colpensiones
Jaime Alfredo Quintero Diaz 17.975.643 Inspector Seguros Bolivar Suramérica Porvenir
Raberto Soler Franco 80.232.616 Canductor Seguros Bolivar Famisanar Proteccion
Eduard Yovany Parrado Vega 1.024.518.230 Conductor Seguros Bolivar Nueva EPS Porvenir
Miguel Angel Fonseca Pinilla 1.032.455.068 Conductor Sura Colsubsidio Colpensiones
Bladimir Flor Lopez 1.123.141.385 Operario Seguros Bolivar Suramericana Porvenir
Orlado Alexander Padilla Campos 80.762.581 Operario Seguros Bolivar Compensar Proteccién
Jhon Jairo Betancur Sénchez 10.107.697 Operario Seguros Balivar Salud Total Colfondos
Ingenieria

& Proyectos s.A.s
KRA 712 No 522-17 BARRIO NORMANDIA
PBX : 2109456 /311353 13 84
E-mail: ac2ringenieria@gmail.com - liciatcionesac2r@gmail.com
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John Freddy Castro Gonzélez 1.014.207.108 Operario Seguros Bolivar Famisanar Proteccion
Camilo Eduardo Arias Acosta 1.016.072.356 Operario Seguros Bolivar Famisanar Porvenir
Leonardo Suarez Gamba 1.072.661.229 Operario Seguros Bolivar Compensar Proteccion
Edwin Fernando Lépez Otalora 7.184.770 Operario Seguros Balivar Sanitas Porvenir
José Miguel Suesca Neva 1.049.652.059 Operario Seguros Bolivar Nueva EPS Porvenir
Ricardo Rojas Sanchez 83.089.837 Operario Seguras Bolivar Compensar Proteccién
Weimar Gonzélez Mora 80.232.283 Operario Seguros Bolivar Famisanar Colfondos
Wilson Acosta Fagua 1.056.957.399 Inspector Seguros Bolivar Famisanar Porvenir
Samuel Mora Rueda 1.018.470.733 Operario Sura Famisanar Porvenir

John Elmer Murillo 80.231.609 Operario Sura Salud Total Colpensiones
Miguel Alfredo Ocampo Rodriguez 80.259.111 Operario Sura Famisanar Proteccion
Duvan Femando Ramirez Sandoval 1.005.482.891 Operario Sura Famisanar Porvenir
Junior José Coral Mantilla 1.016.076.984 Operario Positiva Salud Total Porvenir
Luis Alfonso Ibafiez Gil 1.033.734.369 Operario Positiva Salud Total Porvenir
Henrry Kissinger Reyes Garcia 19.880.067 Operario Positiva Nueva EPS Proteccion
Wilson Javier Montenegro Duarte 4,047.362 Operario Pasitiva Famisanar Proteccidn
Jesus Yovanny Coral Montilla 98.136.713 Operario Positiva Sanitas Porvenir
Jorge Alirio Porras Parra 79.831.939 Qperario Positiva Salud Total Porvenir
Edwin Gonzalo Garcia Angulo 80.739.892 Gerente Sura Compensar Porvenir

David Ricardo Sanchez Ruiz 1.014.240.634 Ingeniero Sura Nueva EPS Colpensiones
Jorge Armando Robayo Martinez 80.770.031 Ingeniero Sura Famisanar Paorvenir
James Humberto Bedoya Ramirez 1.024.496,549 Oficial Sura Salud Total Colfondos
José Luis Hoyos Utieles 1.002.444.481 Operario Sura Nueva EPS Proteccion
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Luis Alfredo Hoyos Utieles 1.002.444,563 Oficial Sura Sanitas Proteccion
Jaider Farith Pérez Rayo 1.003.777.836 Oficial Sura Capital Salud Proteccion
Alexis Yesid Vargas Soler 1.020.789.,946 Qperario Sura Sura Proteccion
Adrian Useche Lozano 80.032.500 Oficial Sura Medimas Colfondos
Kevin Yesid Pérez Rayo 1.003.778.054 Operario Sura Nueva EPS Proteccidn
Yhon Geldis Valencia Ortega 1.043.842.534 Operario Sura Salud Total Porvenir
Richard Dean Martinez Villa 1.043.849.111 Operario Sura Salud Total Porvenir
Nicolas Mateo Diaz Mercado 1.024.486.040 Operario Sura Salud Total Colfondos
Jestis Alberto Urango Jiménez 1.096.244.068 Operario Sura Nueva EPS Porvenir
14. Capacitaciones ejecutadas por la interventorfa durante el periodo
INTERVENTORIA
FECHA TEMA
12 - 04 - 2021 Trabajo en condiciones de frio
20 - 04 - 2021 Trabajo en condiciones de calor
15. Sefializacion prohibitiva
Ingenieria
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Hlustracién 10. Colegio Orlando Higuita

llustracién 11. Colegio Orlando Higuita

16. Areas destinadas para la movilidad.

llustracion 12. Colegio Arborizadora Baja

llustracién 13. Colegio Arborizadora Baja

17. Uso de elementos de proteccion personal
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llustracién 14. Colegio Técnico Industrial Francisco José | llustracion 15. Colegio Técnico Industrial Francisco José
de Caldas de Caldas

18. Bafios asignados al contratista

Hlustracién 16. Colegio Arborizadora Baja llustracion 17. Colegio Arborizadora Baja

19. Actividades de promocion y prevencion

LAVADO DE MANOS
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lustracion 18. Colegio Orlando Higuita

llustracion 19. Colegio Orlando Higuita

DISTANCIAMIENTO LABORAL

lustracién 20. Colegio Bravo Paez

llustracién 21. Colegio Ciudadela de Bosa
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