:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena de electricidad de acuerdo con los requerimientos
del drea que se imparten en el centro

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el 48% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 40% a la prestacion de servicios (sector terciario) y un 12% a la
industria (sector secundario).

En cuanto al PIB (Producto Interior Bruto), se trata de un indicador que los paises utilizan para medir su riqueza
econdmica. Se basa en una férmula matematica, y cada pais tiene su PIB.

Segun el DANE, en el caso de Colombia, las aportaciones de los sectores econdmicos de Colombia al PIB es la siguiente,por
orden de mayor a menor: sector financiero (20%), sector de servicios (15,3%), sector de comercio (12%), sector industrial
(8,3%), sector de mineria y petréleo (8%), sector de la construccion (6,9%), sector agricola (6%) y sector de laelectricidad
y el gas (2,6%).

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de salud, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se ha convertido en una de las
mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estdn llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues cuenta con grandes ventajas
competitivas.
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*Para 2017 se toma el promedio de los dos primeros trimestres.
Fuente: DANE. Calculos propios.

e  Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas, contadores son los mds
economicos en la region hasta en un 78%.
®  Mads de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con dreas administrativas
e ingenierias.
e  Ubicacion estratégica: a tres horas de Miami y de Lima, a menos de 5 horas de Ciudad de México, a 5 horas de
Santiago de Chile, menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Pablo y a 6 horas de Buenos Aires.
Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentado en la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo
de su especializacion. Por lo anterior en la actualidad es posible catalogar en el Sector de
servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el
presente objeto.

Extraido de http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores_economicos

Servicios profesionales

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una seccion adicional que tratara el sector de
servicios: actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindmicas y caracteristicas
muy diferentes y que realmente aun no estan debidamente caracterizadas y medidas en el pais.

En un esfuerzo por avanzar en la identificacidn y evolucion de la actividad de servicios, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica— DANE, por medio de la Muestra Trimestral de Servicios — MTS,
mide la evolucidn de las principales variables del sector servicios en el corto plazo, a través de la
generacion de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de ingreso y personal ocupado
por categoria ocupacional, para el total nacional.

En el segundo trimestre de 2019, comparado con igual periodo del afio anterior, los mayores
incrementos en los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y
programas de televisidn, auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria y equipo,
salud humana privada, educacion superior privada y actividades administrativas.
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Por lo contrario, actividades como publicidad, actividades profesionales cientificas y técnicas,
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias y servicios de correo se
contraen con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Ingresos de las actividades de servicios, seguin subsector
Variacion anual %, Il trimestre

Cinematogréficas, de video y programas de televisién I S5 .6
Auxiliares al transporte I 0.4
Inmobiliarias y alquileres I 15.8
Informatica I 4.8
Salud humana privada I 10.9
Educacion superior privada I 10.7
Actividades administrativas y de apoyo a las empresas . 7.8
Expendio de alimentos, bares y similares N 55
Telecomunicaciones .37
Otros de entretenimiento y otros servicios 28
Obtencion y suministro de personal, seguridad y aseo H21
Publicidad -7.0 N
Actividades profesionales cientificas y técnicas -7.9 N
Programacion, trasmision y/o difusion y actividades de... -8.5 .
Correo -9.1 .

Fuente: DANE. Mustra Trimestral de Servicios - MTS. 200 100 0.0 10.0 200 30.0 40.0 50.0

Con relacion al empleo en este sector, en general, la mayor vinculacién de personal coincide con las
actividades que presentan una mayor dinamica en ingresos. Es el caso de actividades cinematograficas,
de video y programas de televisidn, inmobiliarias y alquileres, salud humana privada y educacién
superior privada

Con relacidon al empleo en este sector, en general, la mayor vinculacidn de personal coincide con las actividades que presentan

una mayor dinamica en ingresos. Es el caso de actividades cinematograficas, de video y programas de television, inmobiliarias
y alquileres, salud humana privada y educacidn superior privada
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Personal ocupado de las actividades de servicios, segin subsector
Variacién anual %, Il trimestre

Cinematograficas, de video y programas de television 1S 1
Inmobiliarias y alquileres 15.0
Actividades administrativas y de apoyo a las empresas I 14 O
Salud humana privada I ©
Telecomunicaciones I .G
Educacién superior privada I .2
Auxiliares al transporte I 4.6
Publicidad I 2
Informaética I 7
Programacion, trasmision y/o difusion y actividades de W]
Otros de entretenimiento y otros servicios L___IPB}
Expendio de alimentos, bares y similares -3
Obtencién y suministro de personal, seguridad y aseo 102
Actividades profesionales cientificas y técnicas - (=
Correo -4.7

Fuente: DANE. Mustra Trimestral de Servicios - MTS. 5 5 1

Ademas del comportamiento puntual en un trimestre en particular, vale la pena evaluar la tendencia de estas actividades.
Para ello graficamos las variaciones acumuladas en los ultimos 12 meses buscando identificar en qué sectores se percibe una
tendencia creciente. Actividades como servicios auxiliares de transporte, informética, inmobiliarias y alquiler de maquinariay
equipo y actividades administrativas y de apoyo a las empresas muestran una tendencia creciente desde mediados de 2019.

Auxiiar de transperte: ingreses sominales y personal ocupado

Varkackin doce meses %
Informitica: ingreios nominales y penonal ocupado
Vumm S Vons Vw4 e WL Varacion doce meses %
163 \/\
//\/ \/\\ -~ 113
Inmobiliarias y de alquiler de maquinariay equipo: ingresos Actividades administrativasy de apoyo a las empresas: ingresos
nominales y personal ocupado nominales y personal ocupado
Variacién doce meses % Variacién doce meses %
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Por lo contrario, en servicios de correo y actividades profesionales, cientificas y técnicas, la tendencia es decreciente. Un
comportamiento similar se registra en el expendio de alimentos, bares y similares.
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Informacion extraida del estudio de Colombia Balance 2018 % Perspectiva 2019,

file:///D:/COMPRAS%202017/Servicios%20Personales/ANDI%20
%20Balance%202015%20y%20Perspectivas%202016F.compressed.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es |a hoja de ruta de las politicas sociales
y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su administracion.

BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD

ESTRUCTURA

Bases transversales
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de 49,7% en 2002 a 27% en
2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3% a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten
un conjunto de factores y de restricciones que de no enfrentarse exitosamente comprometerdn la continuidad del cambio
social y la posibilidad de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. {Cudles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Gltima década, el incremento de
las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia de Estado, el aumento en la corrupcion y en la
percepcién de impunidad, las grandes disparidades regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad
laboral y empresarial, los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos para
la transformacidn digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al cambio climatico, entre muchas
otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de accion para remover dichos obstaculos y transformar las
condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica
ponerse de acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos de los diferentes
niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades, que generardn la verdadera
transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que
conforman el Gobierno. Si es, en cambio, la creacién de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para
el mismo lado y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y alcanzar el mayor
desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad de oportunidades para que cada colombiano
pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad,
liderada por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los pequefios y medianos
productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor
eficiencia del gasto publico; una politica social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable
a los mercados; y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y poblaciones. Este
es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes para ayudar a construir la Colombia que
todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales que operan como
habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de nuestra ecuaciéon
fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y
ayudan a enfrentar los riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad.”

Extraido de: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-2022-
ResumenkEjecutivo.pdf

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que se deben contratar una (1) persona natural de manera temporal, que cumplan con las condiciones de educacién y

experiencia descritas en el numeral 4 y en el anexo 2, plan de contratacion y anexos.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta las pautas establecidas en los pardmetros para la planeacion y costeo para el 2021,
asi:
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Tabla 1. Tarifas Contratacion de Instructores

ITEM

4

TARIFAS MAXIMA VIGENCIA 2021 (Hasta)
PERFIL EXIGIDO 1 2 3 4
POR POR POR POR
PERIODOS HORAS PERIODOS HORAS
FlJOS FUOS
(meses) {meses)

Acreditar certificaciones expedidas por $7.170.000 | $78.000 | $8.100.000
Entidades Reguladoras Nacionales e
Internacionales y que el perfil del programa lo
requiera
Profesiones que, por reconocimiento salarial
en el mercado, exijan tarifas superiores a los
establecidos en los items B, Cy D de esta tabla
Con experiencia laboral minima de 5 afios
relacionada con el area de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion
Profesional universitario con postgrado o
certificacion de industria en el area del
programa de formacion a contratar

90.000

$4044000 $34500 $4.650.000

A\
Con experiencia laboral minima de 12 meses
relacionada con el drea de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion
Profesional universitario titulado, Tecndlogo
con especializacion en el area del programa de
formacion a contratar o Tecndlogo
Con experiencia laboral minima de 3 afios
relacionada con el drea de conocimiento del
programa de formaciéon motivo de la
contratacion
Perfil académico inferior a los perfiles de los
ITEMA, B yC, en el area del programa de
formacion a contratar
Con experiencia laboral minima de 3 afios
relacionada con el area de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion

$3.900.000 $33.500 $4.500.000

$3.000.000 $25.300 $3.300.000

$40.200

PORCENTAJE
DE  PRESUPUESTO
POR ITEM
Excepcional
20%
$38.500 60%
$29.100 20%

Fuente: Direccion Formacion Profesional - Grupo Ejecucion de la Formacion 2021

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos ejecutados por el SENA, publicados en el
portal SECOP:

Vigencia

No.
Contrato

Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor del
contrato

Entidad Modalidad de

seleccion

Forma
de Pago

2020

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

PABLO EMILIO
BERMUDEZ

1336163 | ARROYAVE

35115871

Contratacion
Directa

mensual SENA —

CTMA

2020

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON

10
Meses
y9dias

MAURICIO DE JESUS
GIRALDO LONDORNO

1340191

39417685

SENA —
CTMA

Contratacion
Directa

mensual

GTH-F-076 V01

pag. 7




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

2020

1340454

REINALDO DE JESUS
ORTIZ GOMEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

39417685

mensual

SENA -
CTMA

Contratacién
Directa

2020

1340466

JORTIN DE JESUS
VARGAS ORTEGA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

39417685

mensual

SENA -
CTMA

Contratacién
Directa

2020

1340640

JESSE MAURICIO
BELTRAN SOTO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

39417685

mensual

SENA -
CTMA

Contrataciéon
Directa

2020

1340901

ELKIN DARIO PEREZ
RAMIREZ

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

19708843

mensual

SENA -
CTMA

Contratacién
Directa

2020

1340903

CARLOS ALBERTO
ECHEVERRIARANGO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

38301723

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1340984

JOSE UBALDO SOTO
SOTO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

38301723

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1341101

DIDIER ALEJANDRO
TOBON CUARTAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA

10
Meses
y9dias

38301723

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa
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QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

2020

1341102

JHON EDISON GOEZ
MORA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

38301723

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1341295

WALTER YHOVANY
MONTOYA BENITEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

38301723

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1341664

JOSE VICENTE
TABARES
MARULANDA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

35115871

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342083

CARLOS ALBERTO
VERGARA CRISMATT

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

35115870

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342156

JAIME ALBERTO
CARDONA
LONDONO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

35115871

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342189

SEBASTIAN CORREA
ZAPATA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

35115870

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342332

JUAN DIEGO
OSORIO PELAEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA

10
Meses
y 9 dias

39291346

mensual

SENA —
CTMA

Contratacién
Directa
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QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

2020

1342639

DANIEL MADRID
ESPINOSA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

39291346

mensual

SENA —
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342658

YOHANY
ALEJANDRO
GRACIANO ZAPATA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

39291346

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1342661

TAMARA YULIHETTY
CARMONA MAYA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

38056199

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1409103

LUIS JAVIER VELEZ
LONDONO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

16944276

mensual

SENA -
CTMA

Contrataciéon
Directa

2020

1756772

LUIS GABRIEL
PACHECO TAMAYO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y 9 dias

15713527

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1764977

JUAN CAMILO
LONDONO LOPERA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

10
Meses
y9dias

14068858

mensual

SENA -
CTMA

Contratacion
Directa

2020

1347738

LUIS GABRIEL
PACHECO TAMAYO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CADENA DE
ELECTRICIDAD DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA

10
Meses
y9dias

22097148

mensual

SENA -
CTMA

Contrataciéon
Directa
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Teniendo en cuenta la informacidn contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los motivos anteriormente
expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente proceso de contratacion.

Medellin, 25 de Mayo del 2021 Q

GUSTAVO LOPEZ DE el\t/‘lﬁA,G‘UTIQRREZ
Subyirector

Centro de Tecnologia de\\a Manufactura Avanzada.

|
Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Gestién Contractual

GO,

Reviso: Angelica Maria Oviedo Vargas
Apoyo Juridico Centro.

(7
Ffrmd
eviso: Astrid Elena Marin Arango.

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.
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