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El suscrito funcionario se sirve elaborar el presente estudio en cumplimiento de lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993; el paragrafo 1° del articulo 2 y el articulo 8 de
la ley 1150 de 2007; y, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION GENERAL

FORTALECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO REPRODUCTIVO EN LOS TOROS,
Proyecto A TRAVES DE PRUEBAS DE FERTILIDAD EN PEQUENOS Y MEDIANOS
GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento del
Cesar bajo el cédigo BPIN-2021002200097, viabilizado, priorizado y aprobado
mediante Resolucién No. 009 SGR de fecha 30 de junio de 2021

Certificado de
inclusién en el Banco
de Proyectos / Plan de

Compras Incluido en el plan de compras 2021.

Fecha de elaboraciéon

del estudio previo: Julio de 2021.

Funcionario que
diligencia el estudio | José Emilio Osorio Rocha, Secretario de Agricultura y Desarrollo Empresarial
previo:

Dependencia

e i Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Empresarial
solicitante:

Tipologia

. Convenio Interadministrativo
Contractual:

EJE ESTRATEGICO lIl: REVOLUCION PRODUCTIVA, CRECIMIENTO Y
EMPLEO

PROGRAMA |: TRANSFORMACION DEL CAMPO

Referencia en el Plan | SUBPROGRAMA I. SALTO A LA AGROINDUSTRIA
de Desarrollo 2020-
2023 “Lo hacemos | METAS DE PRODUCTO — SUBSECTOR PECUARIO
mejor”
NOMBRE DEL INDICADOR: Realizar programas de mejoramiento genético que
permitan aumentar la productividad de la ganaderia en el departamento,
implementando biotecnologias reproductivas.

META: 3 programas.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La produccion ganadera en el Departamento del Cesar es importante por su participacion el PIB y por su
gran crecimiento en el sector pecuario, siendo una fuente de ingresos importante para muchos productores
de nuestra regién. En las producciones ganaderas, el macho es fundamental y eje principal en la
reproduccién y el mejoramiento genético, contribuyendo asi con la eficiencia en la produccién de crias con
mejor desempefio que permite cubrir la demanda comercial en un mercado cada vez mas exigente.

La eficiencia reproductiva constituye un conjunto de medidas, expresadas en parametros reproductivos de
beneficio rentable, mientras que la ineficiencia reproductiva comprende uno de los problemas mas costosos
gue enfrenta la ganaderia en el Departamento del Cesar.

La fertilidad reducida es preocupacion de ganaderos, investigadores y profesionales afines, por representar
un agravante en la ganaderia bovina. Se deduce, que factores tales, como un manejo deficiente de la
alimentacion en vacas o terneras de recria e incremento de poblacion bovina en los hatos influyen en la
baja fertilidad. Ademas, todo confinamiento del hato conlleva a otros problemas relacionados con el manejo
en la deteccion de celos, incidencia de factores condicionantes que afectan la reproduccion tales como
abortos embrionarios, causas de Infertilidad en vacas, retencion de placenta, metritis puerperal,
endometritis, quistes ovaricos y otros eventos de consecuencias reproductivas; todos estos factores se
presentan en hembras bovinas pero muy poco tenemos en cuenta los problemas patolégicos que tienen los
toros de los hatos ganaderos del cesar, siendo que un toro representa el 80% de una ganaderia.

Estos hatos poseen una serie de puntos criticos, que el profesional de campo debe evaluar tales como: el
balance nutricional referido a energia, proteina y calcio; el nivel de ingesta de materia seca; el nivel
inmunitario del animal; la adaptacién del sistema digestivo al nuevo alimento, etc. Por ello, el conocimiento
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de estos procesos y su adecuado manejo resulta fundamental para las ganaderias de los municipios del
Departamento del Cesar tanto en los sistemas intensivos como extensivos, porque ante su ocurrencia no
solo bajan los niveles de produccion de leche y carne, sino incluso puede presentarse indices de baja
productividad ganadera.

El Departamento del Cesar se distingue por su vocacion ganadera, agricola y minera. Con un inventario de
aproximadamente 1.482.922 cabezas de ganado bovino el Departamento se ubica en el séptimo lugar en
el pais y el cuarto en produccién de leche (ICA 2019). Su inventario que corresponde al 5,4% del hato
nacional es regionalmente el segundo mas grande de la Costa Caribe, después de Cdrdoba (7,8% del hato
nacional). Con orientacion productiva centrada en doble proposito (el 40% del hato), una tercera parte (29%)
por ganado tipo carne, también se cuenta con participacion importante dedicada a la cria (28%) y una
fraccién muy baja (3%) por ganado tipo leche.

Con el presente proyecto se busca orientar la produccién de carne y leche hacia productos que garanticen
la inocuidad, la calidad nutricional y por ende la competitividad. Todo ello depende en gran medida del modo
de uso, el manejo y la calidad sanitaria, genética y reproductiva del toro o del semen utilizado en las
vacadas.

Nuestra capacidad para evaluar con precision la fertilidad de un macho, asi como nuestra influencia sobre
esa fertilidad a través de la manipulacion y criopreservacion del semen, requiere de una mayor comprension
de los factores seminales y ambientales involucrados. Hasta el dia de hoy varios estudios han demostrado
que distintas pruebas in vitro estan correlacionadas con la fertilidad; sin embargo, estas pruebas han sido
deficientes en predecir la fertilidad a campo cuando fueron aplicadas en diferentes poblaciones de toros
dadores de semen. Esto no significa que el semen o los toros no puedan ser criteriosamente descartados
utilizando nuestro conocimiento y las pruebas de laboratorio, solamente quiere decir que no podemos
predecir el resultado en porcentaje de prefiez en una determinada inseminacién o con un toro en particular.

Por lo tanto, para lograr un progreso en la eficiencia reproductiva de los toros del departamento del Cesar
debemos continuar buscando la total comprensién de los factores que impactan en la tasa de prefiez, Con
esto es necesario Implementar un proyecto donde se estudie la fertilidad en los toros del Departamento del
Cesar.

El toro, ademas de aportar el 50% del material genético para la generacién de un nuevo ser, representa,
aproximadamente, el 85% de la eficiencia del comportamiento reproductivo del hato en este sentido, deberia
ser evaluado de manera periddica, con el fin de determinar su aptitud reproductiva, sin embargo, esta
practica es poco tradicional en el pais, y se aplica principalmente a aquellos reproductores destinados a los
procesos de colecta con fines de criopreservacion para obtencién de pajillas y a toros destinados para la
venta como reproductores. En procesos de servicio natural la relacion toro-hembra esté alrededor de 1/25
a 1/50, razon por la cual es fundamental realizar la evaluacion de esos toros utilizados, ya que si falla una
hembra, se puede perder una cria, pero si lo que se tiene es un toro con problema de fertilidad se puede
llegar a perder hasta 40 crias 0 méas por cada 100 hembras.

La eficiencia de la produccién y la calidad animal debe estar acompafiada de herramientas genéticas y
reproductivas, dos componentes de gran importancia que se deben tener en cuenta en la implementacion
de proyectos de produccion animal. En el area de la reproduccién animal se busca un “analisis seminal
ideal” que valore adecuadamente y prediga la fertilidad de una muestra seminal. Sin embargo, este analisis
integral es muy dificil de desarrollar, debido a la enorme complejidad inherente a la funcion espermatica. El
analisis de semen ideal seria aquél que de forma sencilla y eficaz permitiera predecir la capacidad
fecundante de un eyaculado. La implementacion de metodologias que describan caracteristicas funcionales
y fisiol6gicas espermaticas cobra valor al ser el Unico método en el laboratorio que representa la capacidad
fecundante del toro. El conocimiento de la calidad espermatica de cada toro se convierte en uno de los
principales objetivos en la produccién de semen bovino, un requisito indispensable para el desarrollo de las
tecnologias de reproduccion asistida.

La evaluacién de la aptitud reproductiva del toro es un examen que permite identificar animales subfértiles
e infértiles que pueden llegar a afectar el éxito de un programa reproductivo en una explotacién pecuaria,
ya que, como lo demuestran algunos estudios, aproximadamente entre el 3% y el 30% de los toros utilizados
no son del todo aptos para la reproduccion, pues tienen una evaluacién reproductiva no satisfactoria (infértil)
0 poco satisfactoria (subfértil), la aplicacion sistematica de esta metodologia proporciona criterios técnicos
para seleccionar aquellos ejemplares sobresalientes, por ello, su utilizacion debe masificarse al interior de
los sistemas ganaderos del tropico bajo colombiano donde el toro es herramienta reproductiva por
excelencia.

La evaluacion reproductiva entrega, ademas, un nuevo criterio de seleccién a un programa de mejoramiento
genético. Con la evaluacion, se puede seleccionar en contra de toros de baja fertilidad, o dicho de otra
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manera, se selecciona para alta fertilidad, con lo cual en el largo plazo se mejora la fertilidad en machos y
hembras. Por ejemplo, toros con testiculos grandes a temprana edad, tienden a tener hijos con testiculos
grandes e hijas mas fértiles, en relacion a progenie de toros con testiculos pequefios.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. Objeto a
contratar:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO REPRODUCTIVO EN LOS TOROS,
A TRAVES DE PRUEBAS DE FERTILIDAD EN PEQUENOS Y MEDIANOS
GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

2.2. Clasificacion
del objeto a
contratar:

Segmento Familia Clase Producto
70 12 16 08
Servicios de
contratacion -
. - . Servicios de
agricola, Servicios de Industria L
: . produccién
pesquera, animales vivos ganadera )
bovina
forestal y de
fauna
41 11 61 50
. Kits de
Equipos y .
L ensayos Kits o
suministros de Instrumentos -
. : manuales, suministros para
laboratorios, de de medida,
o L controles de pruebas de
medicién, de observacién y ; P
S calidad, androgénesis y
observacién y ensayo : N
calibradores fertilidad
de pruebas .
y normativas

2.3. Alcance del

El alcance del proyecto es Realizar 2000 pruebas de fertilidad que permitan evaluar

objeto a la aptitud reproductiva en toros de los Hatos del Departamento del Cesar
contratar:
2.4.Condiciones PRESUPUESTO FERTILIDAD DE TOROS

técnicas )

minimas para el No. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

desarrollo del

proyecto: Socializacion del proyecto, seleccion de
1 |beneficiarios en los municipios del | Socializacion 3

departamento

2 | Pruebas de fertilidad Prueba 2.000
3 | Auxiliar Administrativo Mes 10
4 | Personal de investigacion Mes 10

2.5. Actividades
especificas a
realizar por
parte del
cooperante:

Dentro de las actividades establecidas para el proyecto y con el objetivo de mejorar
el material genético bovino del Departamento e impulsar la calidad genética de las
pequefias y medianas ganaderias, se proponen las siguientes actividades:

e Sensibilizar y motivar a los pequefios y medianos ganaderos sobre los
beneficios de las pruebas de fertilidad.

o Difundir el proyecto mediante la utilizacion de estrategias de comunicacion
que refuercen el fortalecimiento de los objetivos establecidos, y el
posicionamiento del departamento a nivel nacional en las estadisticas
productivas.

e Realizar pruebas de fertilidad de 2.000 toros reproductores.

2.6.Objetivos del
presente
convenio:

Objetivo General

e Aumentar la productividad y la rentabilidad de los hatos de los pequefios y
medianos productores ganaderos del Departamento del Cesar, mediante
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el mejoramiento de la calidad reproductiva por el descarte de toros
infértiles.

Objetivos Especificos

Evaluar la calidad reproductiva de los toros reproductores dada su
influencia sobre la productividad de las ganaderias del Departamento del
Cesar.

Realizar una evaluacion fenotipica para cada toro que sea evaluado

Realizar una encuesta para conocer el niimero de productores que utilizan
vacunas para enfermedades reproductivas en su hato ganadero

Describir el diagnostico por el cual se descarten los toros que presenten
anormalidades espermaticas primarias o secundarias.

Dejar sentadas las bases para la implementacion de una politica oficial
corresponsable de mejoramiento genético en zonas ganaderas con

potencial competitivo.

Generar informacion sobre 2.000 toros reproductores analizados.

2.7.0bligaciones
especificas del
Cooperante:

10.

11.

12.

Apertura de una cuenta para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por la Gobernaciéon al convenio, la cual debera generar rendimientos
financieros.

Socializar el proyecto en los 25 municipios del departamento del Cesar.

Realizar pruebas de fertilidad de 2.000 toros reproductores que hacen
parte de los hatos ganaderos Departamento del Cesar.

No se podrd incentivar el mejoramiento productivo y genético de los
ganaderos por encima de 10 pruebas de fertilidad.

Establecer mediante acta que los pequefios y medianos productores
seleccionados como beneficiarios, cumplen con los requisitos de
elegibilidad; con sus respectivos documentos soportes, dandoles prioridad
a los que no hayan sido beneficiarios en convocatorias o programas
anteriores de este tipo en el departamento.

Establecer acuerdos, con los ganaderos con el fin de programar las visitas
a los predios.

Entregar a los productores y a la Gobernacion del Cesar los resultados de
los estudios de fertilidad de los toros evaluados.

Suscribir con los Ganaderos acuerdos de confidencialidad.

Presentar a la Gobernacion del Cesar acta de recibo a satisfaccion suscrita
por el beneficiario con sus datos basicos, en la cual constara el numero de
animales muestreados.

Definir conjuntamente con el supervisor del convenio, la informacion
minima que debe contener el certificado de actitud reproductiva de los toros
0 evaluacion androldgica.

Cumplir con el cronograma y actividades establecidos en el proyecto.

Disponer de herramientas técnicas, tecnolédgicas y operativas que permitan
la difusion de los resultados y avances del proceso.
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13. Presentar informe bimestral sobre el avance de ejecucion técnica y
financiera del convenio.

14. Realizar mesas de trabajo bimestral, con el fin de verificar el seguimiento
de los avances dentro del presente convenio.

15. Crear un archivo fisico con la documentacién pertinente a la ejecucién del
convenio y mantenerla disponible cuando el Departamento lo requiera.

16. Presentar a la Gobernacioén el resultado del estudio final en una cartilla
informativa alusiva al programa de fertilidad en los toros reproductores,
identificando las mayores limitantes u anormalidades en los machos.

17. Realizar cada una de las actividades establecidas en el presupuesto oficial
del proyecto y entregar los productos con las especificaciones.

18. Entregar al supervisor que la Administraciéon Departamental designe, un (1)
tomo en medio fisico y magnético, de cada informe mensual de avance de
la ejecucidn fisica y financiera del convenio, los cuales deben contener los
respectivos soportes de las acciones adelantadas.

19. Asistir a las reuniones que programe la Administracion Departamental, que
tengan relacion con el objeto contractual.

20. Para liquidar el convenio, se debera presentar una certificacion bancaria
donde se demuestre cudles fueron los rendimientos financieros generados
por los recursos aportados por la Gobernacién al convenio, con el fin de
que sean reembolsados al tesoro del Departamento.

21. Las demas relacionadas con el objeto del Convenio y que se deriven de su
naturaleza y/o alcance.

2.8.0bligaciones
generales del
Cooperante:

El cooperante se obliga para con EL DEPARTAMENTO a lo siguiente:

1. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion del
convenio y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad
debida y la constitucién de las garantias exigidas a favor del Departamento
del Cesar.

2. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

3. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas del supervisor del convenio.

4. Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor le
requiera respecto a la ejecucion del Proyecto.

5. Mantenerse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y de obligaciones parafiscales.

6. Presentar los documentos exigidos para los desembolsos respectivos.
7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la

ejecucidn del proyecto o con su paralizacion.

8. Entregar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucidn del proyecto que le exija el supervisor del convenio.

2.9. Obligaciones
del
Departamento:

EL DEPARTAMENTO se obliga para con el cooperante a lo siguiente:

1. Depositar en la cuenta determinada por el CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL CESAR EN REESTRUCTURACION - CDT
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CESAR para el manejo del presente convenio, la cantidad de
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($276.452.310,00) destinados a la ejecucién del presente convenio.

2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion y
el apoyo administrativo al cooperante, que sean necesarios para el
adecuado y oportuno cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3. Asignar supervisor al convenio quien velara por el cumplimiento del
mismo.

4. Exigir del cooperante la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

6. Exigir la buena calidad en la prestacion del servicio.

7. Verificar y constatar que el cooperante afilie todo su equipo de trabajo al
sistema integral de seguridad social.

8. Pagar al cooperante el valor del convenio en la forma, cantidad y
oportunidad pactadas.

9. Proyectar el acta de liquidacion del convenio para la firma de ambas
partes.

10. Resolver las peticiones y consultas que le haga el cooperante, dentro de
los términos prudenciales

11. Certificar el cumplimiento del convenio, una vez termine y se ejecute a
satisfaccion.

2.10. Plazo de El convenio tendra un plazo de ejecucion de DIEZ (10) MESES, contados a partir
ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio del mismo, previos el cumplimiento de sus
vigencia del requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, tales como: su firma por ambas partes,
convenio: la emision del respectivo registro presupuestal, la aprobacién de la garantia que el

COOPERANTE debera constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL CESAR.
Nota 1: Para la suscripcion del acta de inicio del convenio sera necesario el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de mismo.
La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y hasta la
liquidacién del mismo

2.11. Lugarde Las actividades derivadas del cumplimiento del Convenio se ejecutaran en los 25

ejecucion del municipios del Departamento del Cesar establecidos en el documento técnico.
convenio:

2.12. Plazo de
liquidacion del
convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente
convenio debera liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4)
meses siguientes a la ejecucion del mismo.

Por otro lado, de conformidad con los dispuesto en el decreto 1082 de 2015,
vencidos los términos para el cumplimiento de obligaciones posteriores — post
contractuales — a la liquidacién, el Departamento dejara constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

2.13. Supervision

El Supervisor del convenio sera el Secretario de Agricultura y Desarrollo
Empresarial del Departamento del Cesar o la persona que se designe para tal
fin, el cual debera cefiirse al Manual de Contratacion del ente departamental.

El supervisor tendra entre otras, las siguientes funciones:
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1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP I,
procediendo al inicio de la ejecucion del convenio en la Plataforma de SECOP IlI.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del convenio.
Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
de los aportes realizados por el Cooperante al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

4. Elaborar informes bimestrales de verificacion de cumplimiento de las actividades
establecidas dentro del presente convenio.

5. Realizar mesas de trabajo bimestral, con el fin de verificar el seguimiento de los
avances dentro del presente convenio.

6. Elaborar el acta de liquidacién del futuro convenio dentro de los plazos
establecidos en el mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez
expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantia Unica.

7. Informar a la Secretaria General y a la Oficina Asesora Juridica cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del convenio y
sus actividades.

8. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la
documentacion necesaria para el desembolso de los pagos y publicarla en la
plataforma del SECOP II.

9. Velar por el cumplimiento de la publicaciéon oportuna en cada una de las
plataformas de informacion (SECOP Il, SIRCC Il, entre otros,) de los documentos
y actos relacionados con la ejecucion del convenio y la actividad contractual a su
cargo.

2.14. Autorizacion
€s, permisos y
licencias
requeridas para
la ejecucién del
convenio

N/A

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Ley 489 de 1998 faculta a las Entidades Estatales para crear entre ellas personas juridicas sin animo de
lucro a las cuales, segln el Consejo de Estado, se les atribuye la naturaleza de Entidades descentralizadas
indirectas.

El Centro de desarrollo Tecnol6gico del Cesar se constituyd mediante la Ordenanza No. 011 del 01 de
septiembre de 2007, siendo una entidad sin &nimo de lucro de caracter mixto, con participacion publica
mayoritaria, de caracter cientifico y tecnol6gico; los fundadores que la conforman son:

+ Gobernacion de Cesar con el 96% de la inversion.
«+ Corporacion colegio Gimnasio del Norte — 2% de la inversion.
%+ Corporacioén de Ferias y Exposiciones de Valledupar — 2% de la inversion.

El Centro de desarrollo Tecnoldgico del Cesar estd dedicado a desarrollar tecnologia, proyectos de
innovacion tecnolégica, proyectos de apropiacion publica de la ciencia o de transferencia de tecnologia en
el marco de un proyecto de innovacioén, dotada de administracién y de recursos financieros, humanos e
infraestructura.

Que el Centro de Desarrollo Tecnolégico Del Cesar cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar el
proyecto requerido por “EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”, puesto que dentro de los proyectos ejecutados
por esta entidad se han desarrollado actividades que tienen que ver directamente con el Plan de Desarrollo
Departamental y que dentro de lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal se
dispone entre los objetos de dicha entidad los siguientes: “gjecuciones de actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacién y procesos de innovacion tecnoldgica, creacion y transferencia de
tecnologia para el sector agropecuario como persona juridica de derecho privado, tiene plena capacidad
para ejercer derecho y obligaciones, para adquirir bienes inmueble, a cualquier titulo para aceptar legados
y donaciones , para contratar , conciliar y transigir , para ser representada judicialmente y en general, para
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celebrar todos los actos y contratos que de manera directa 0 conexa sean necesarios para en cumplimiento
de su objeto y su propdsito”

Su amplia experiencia le ha permitido trabajar con éxito en la ejecucion y financiacién de planes, programas
y proyectos que apoyan actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y del sector agropecuario, para
entidades del sector publico, privado y comunidad en general, concluyéndose que el Centro de Desarrollo
Tecnolégico Del Cesar, a través de su idoneidad y experiencia ha desarrollado y operado proyectos de esta
naturaleza, por tanto tiene la capacidad de ofrecer su disposicion institucional, enmarcado en el
cumplimiento de su objeto social, la misién y visidon que garantizara una prestacion del servicio a través de
sus productos con calidad y eficiencia.

Los convenios y/o contratos interadministrativos son negocios juridicos celebrados entre dos o mas
personas juridicas publicas, de las consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998, con el objeto
de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés comun para las
partes que lo suscriben y tiene como finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones
publicas.

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacidon exclusiva de
entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para
las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacién de
su representante legal.

ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su haturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se dispondra
sobre los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles
propios de las entidades publicas participantes;

b) Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

¢) La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d) La integracion de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar representantes
de las entidades publicas y de los particulares;

e) La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

Ley 1150 de 2007.

Articulo 2, numeral 4, Literal C: Contratacién Directa: Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran
ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion puablica o de seleccién
abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulos.

Ley 1474 de 2011
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Articulo 92. Contratos interadministrativos. Modificase el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las
instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de
entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran
ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulos.

Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 establece: Convenios o0 contratos interadministrativos.
La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién
de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1.Valor El valor del convenio corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
estimado MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ
del PESOS M/CTE ($276.452.310,00)
convenio
4.2. Justificacio
ndela La estimacién del valor del convenio se hace con base en el siguiente Presupuesto
estimacion .
general:
del valor del
convenio

PRESUPUESTO FERTILIDAD DE TOROS

. VALOR VALOR
No. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Socializacién del proyecto,
1 | Seleccion de beneficiarios en | o . i;2cin 3 $1.000.000 |  $3.000.000
los municipios del
departamento
2 | Pruebas de fertilidad Prueba 2.000 $110.000 | $220.000.000
3 | Auxiliar Administrativo Mes 10 $1.845.231| $18.452.310
4 | Personal de investigacién Mes 10 $3.500.000 | $35.000.000
TOTAL $276.452.310

4.3.Forma de El DEPARTAMENTO DEL CESAR desembolsard al COOPERANTE la suma de
pago DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($276.452.310,00) de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso del 40 % del recurso aportado para la ejecucion del
proyecto, el cual corresponde a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M.L.
($110.580.924,00), previa legalizacion del convenio, suscripcion del acta de
inicio, presentacion del plan del desembolso inicial, ademéas del respectivo
cumplimiento de los pagos en seguridad social integral (salud, pensién y ARL),
conforme a los porcentajes que exige la ley y presentacién de la respectiva
cuenta de cobro.

2. Un segundo desembolso del 40 % por valor de CIENTO DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M.L.
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($110.580.924,00), previo avance del 70 % de las actividades del convenio,
segun los informes de avances técnicos y financieros , presentacion de la cuenta
de cobro, ademas del respectivo cumplimiento de los pagos en seguridad social
integral (salud, pension y ARL), conforme a los porcentajes que exige la ley.

3. Un tercer y Ultimo desembolso del 20 % por valor de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M.L. ($55.290.462,00), previo avance del 100 % de las actividades
del convenio, segun el informe final de avances técnicos y financieros,
presentacion de la cuenta de cobro, ademas del respectivo cumplimiento de los
pagos en seguridad social integral (salud, pension y ARL), conforme a los
porcentajes que exige la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez consignados los recursos en la cuenta dispuesta
para el efecto, EL DEPARTAMENTO debera remitir al CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL CESAR EN REESTRUCTURACION — CDT CESAR copia del
documento que soporta dicho movimiento financiero.

PARAGRAFO SEGUNDO. Dichos recursos mientras no sean utilizados para los fines
del presente convenio, deberan generar sus rendimientos financieros, los cuales se
reintegraran trimestralmente al DEPARTAMENTO, en la cuenta destinada para tal fin.

4.4.Soporte El convenio se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
Presupues | 10421 del 2021-0702 del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias —SPGR.
tal

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Centro de Desarrollo Tecnol6gico del Cesar en Reestructuracion “CDT CESAR”, se constituye como una
entidad sin animo de lucro de caracter mixto, con participacion publica mayoritaria, de caracter cientifico y
tecnoldgico, razén por la cual puede celebrar convenios y contratos interadministrativos, porque esta
dedicada a desarrollar tecnologia, proyectos de innovacion tecnolégica, proyectos de apropiacién publica
de la ciencia o de transferencia de tecnologia en el marco de un proyecto de innovacién, dotada de
administracion y de recursos financieros, humanos e infraestructura, destinada al desarrollo de este objeto.

Los convenios y/o contratos interadministrativos son negocios juridicos celebrados entre dos o mas
personas juridicas publicas, de las consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998, con el objeto
de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés comun para las
partes que lo suscriben y tiene como finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones
publicas.

Dado que la modalidad de selecciéon del COOPERANTE que se usara para la celebracion del convenio, es
la Contratacion Directa, no hay lugar a establecer criterios de ponderacion de ofertas; no obstante ello, es
menester de la administracion departamental del Cesar, verificar que el COOPERANTE tenga la idoneidad,
experiencia y capacidad de ejecutar a satisfaccion el objeto contractual, para lo cual se verificara el
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes:

5.1.Capacidad Para demostrar su capacidad juridica, el COOPERANTE deberd acreditar el
Juridica cumplimiento de los requisitos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta
los siguientes documentos:

a) Carta de presentacién de la Oferta: El proponente deberd presentar una carta
dirigida al Departamento del Cesar, en donde manifieste expresamente su &nimo
de celebrar un convenio interadministrativo, el cual debera estar firmada por su
representante legal.

b) Certificado de Existencia y Representacién Legal: El proponente debera aportar su
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con una antelacién no mayor a treinta (30) Dias
calendario, previos a la fecha de presentacion de su oferta. En dicho certificado
deberan constar la NO limitacion de facultades del Representante Legal para
presentar oferta por el monto de esta y celebrar el convenio en caso de que su
oferta sea aceptada; si el representante legal del proponente tiene alguna limitacién
para la presentacion de la oferta o para la suscripcion del convenio, debera
presentar la copia del acta de reunién en donde el érgano social competente lo
autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacion
legal se remite a los estatutos de la sociedad para determinar las limitaciones al
Representante legal, se deberd anexar copia de dichos estatutos o del extracto de
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c)

d)

e)

ellos en donde consten dichas limitaciones. El objeto social deberda comprender
actividades que tengan relacion directa con el objeto de la presente contratacion,
y la duracion del proponente debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio méas, contado a partir de la fecha de presentacion de la
oferta. La matricula mercantil debera encontrarse como minimo renovada para la
vigencia 2021.

Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte del representante legal:
Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante legal del
proponente. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, la copia de la Cédula
de Extranjeria.

Certificacién de paz y salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones
Parafiscales: El proponente debera declarar estar a paz y salvo por concepto de
pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de
su oferta, suscrito por el revisor fiscal, quien debera aportar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta profesional y de la certificacion de antecedentes
disciplinarios emitida por la Junta Central de Contadores.

Registro Unico Tributario: El proponente deberé aportar copia de su RUT

5.2.Condiciones
de Idoneidad

La

entidad proponente debera acreditar que es idénea para ejecutar el convenio

interadministrativo que se pretende celebrar, asi:

a)

b)

Objeto estatutario: En el certificado de existencia y representacion legal del
COOPERANTE debe constatarse que es adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion, en consecuencia, el
objeto estatutario le debe permitir desarrollar dicho objeto.

Declaracion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidn para contratar con el Departamento del Cesar: El
proponente declarara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma del escrito respectivo, que no se encuentra incurso en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar
con el Departamento del Cesar, establecidas en la Constitucién y en la Ley, en
especial las previstas en:

» El articulo 8 de la Ley 80 de 1993, parcialmente modificado por el articulo
1° de la Ley 1474 de 2011, modificado a su vez por el articulo 31 de Ley
1778 de 2016;

» El Articulo 9 de la Ley 80 de 1993,
» Elarticulo 4 de la Ley 1474 de 2011
» Elarticulo 33 de la Ley 1778 de 2016
Y demas normas concordantes y complementarias vigentes.

Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electrénica
en la pagina web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el
proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como
responsables fiscales.

Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta
electrénica en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacién, para
verificar que el proponente y su representante legal no registran sanciones ni
inhabilidades vigentes.

Certificado de antecedentes Judiciales: EL Departamento hara la consulta
electrénica en la pagina web de la Policia Nacional para verificar que el
representante legal del proponente, no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electrénica en
la pagina web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas —RNMC- de la
Policia Nacional, para verificar que el representante legal del proponente no se
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encuentre vinculado en dicho sistema como infractor del Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia.

a) Que la entidad que se pretenda contratar debe contar con la reconocida idoneidad

y experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad
econdmica, técnica y administrativa para realizar el objeto del convenio.

5.3.Condiciones

financieras y
tributarias

N/A

6.

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles que podrian afectar el equilibrio econémico
del convenio que pretende celebrarse; y la forma de mitigarlos, se expone a continuacion:

No. 1

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcién Incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo pago

de multas y clausula penal pecuniaria

Consecuencia

Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
responsabilidad fiscal.

Probabilidad Posible
Impacto Catastrofico
Valoracion 3+5=8
Categoria Riesgo extremo
Asignacion COOPERANTE

Tratamiento

Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de clausula penal
pecuniaria, retencion de saldos a favor del cooperante si existen, declaracién
de incumplimiento contractual, efectividad de la garantia Unica de
cumplimiento del convenio.

Impacto luego de | Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

SAfecta la | Si

ejecucion del

convenio?

Responsable del | Supervisor

tratamiento

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Desde que se evidencie el incumplimiento de las obligaciones a cargo del
COOPERANTE, o el atraso en la entrega de resultados.

Fecha estimada

Cuando el COOPERANTE cumpla las obligaciones a su cargo, se ponga al

en gue se | dia con las actividades atrasadas o incompletas o corrija las mal hechas,

completa el | segln sea el caso.

tratamiento

Monitoreo y | ¢,Como se | Con el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones

revision realiza el | derivadas del convenio por parte del supervisor.
monitoreo?
Periodicidad Mensual

No. 2

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucién

Tipo Operacional

Descripcién No realizar aportes al sistema de seguridad social y pago de obligaciones

parafiscales.

Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, no prestacion de servicios y desvinculacion del
trabajador la EPS, al fondo de pensiones, a la administradora de riesgos
laborales, y a la caja de compensacion familiar.

Probabilidad

Insignificante
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Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
Asignacion COOPERANTE

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Imposicion de multas sucesivas al COOPERANTE hasta
gue se ponga al dia. A su vez, durante la liquidacion del convenio, se pueden
retener las sumas adeudadas por concepto de aportes a seguridad social y
obligaciones parafiscales y consignar directamente dichas sumas a las
entidades a las cuales se estén afiliados su(s) trabajador(es) con prelacién
de los sistemas de salud y pensién

Impacto luego de | Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Menor
Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo Bajo

¢SAfecta la
ejecucion del
convenio?

Si, porque el personal puede abstenerse de prestar sus servicios hasta que
no se le haga el pago del caso.

Responsable del
tratamiento

Supervisor

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Una vez se verifica el incumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social y obligaciones parafiscales, el dia en que por el Gltimo digito
del NIT del COOPERANTE le corresponda hacerlo.

Fecha estimada

Cuando son pagados los aportes al sistema de seguridad social y

en gue se | obligaciones parafiscales.

completa el

tratamiento

Monitoreo y | ¢,Como se | Solicitando las constancias de pago o planillas pagadas

revision realiza el | de autoliquidacién de seguridad social y obligaciones
monitoreo? parafiscales.
Periodicidad Mensual

No. 3

Clase General

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcién No pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales

Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, retrasos.

Probabilidad Improbable
Impacto Moderado
Valoracion 2+3=5
Categoria Riesgo medio
Asignacion COOPERANTE

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad del amparo de Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubierto por la
garantia Unica de cumplimiento del convenio.

Impacto luego de | Probabilidad Insignificante

tratamiento Impacto Menor
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

JAfecta la | Si

ejecucion del

convenio?

Responsable del | Supervisor

tratamiento

Fecha estimada
de inicio del
tratamiento

Pasados cinco (5) dias héabiles luego del requerimiento para el pago sin que
ello tenga lugar.

Fecha estimada
en que se
completa el
tratamiento

En la liquidacién del convenio, cuando pueda deducirse el monto a pagar al
trabajador de los saldos debidos al COOPERANTE y se hace pago directo
por parte de la administracion departamental.
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Monitoreo y | ¢Como se | Solicitando periddicamente la nomina de pago.
revision realiza el
monitoreo?
Periodicidad Mensual o quincenal o dependiendo de la forma de pago
acordada entre el COOPERANTE y el personal de trabajo

No. 4

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Operacional

Descripcién Mala calidad del servicio

Consecuencia Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad del servicio

prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio, y que
resultan insuficientes para el logro de las metas del proyecto.

Probabilidad Improbable

Impacto Mayor

Valoracion 2+4=6

Categoria Riesgo alto

Asignacion COOPERANTE

Tratamiento Transferir el riesgo: La entidad exigira al cooperante la constitucién de una

garantia en donde se ampare la calidad del servicio prestado, a su favor y
por el término del plazo de ejecucién del convenio.

Impacto luego de | Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Resigo bajo

JAfecta la | Si

ejecucion del

convenio?

Responsable del | Supervisor
tratamiento
Fecha estimada | Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio
de inicio del
tratamiento

Fecha estimada | Cuando se haya impuesto la multa, o se haya hecho efectiva la clausula

en gque se | penal pecuniaria, o se haya hecho efectivo el amparo de calidad del servicio
completa el | de la garantia de cumplimiento del convenio o cuando el cooperante haya
tratamiento corregido las deficiencias en el servicio.
Monitoreo y | ¢Como se | Por la atencién de las quejas, peticiones y reclamos de la
revision realiza el | poblacién beneficiaria, y haciendo seguimiento a los
monitoreo? resultados de los experimentos y muestras
Periodicidad Semanal
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION, para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del convenio que se celebre, esta dependencia
considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia, por ello el CENTRO
DE DESARROLLO TECNOLOGICO DEL CESAR EN REESTRUCTURACION — CDT CESAR debera
constituir a favor del DEPARTAMENTO, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los
mecanismos sefialados en el Decreto 1510 del 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015.

Amparo Cubrimiento Suflca:enu Vigencia
Por medio de este amparo, la entidad se Plazo de
cumbplimiento protege contra los perjuicios derivados del 10% del eiecucion del
del (E)ontrato incumplimiento imputable al CDT GANADERO | valor del cjonvenio 6
de las obligaciones emanadas del convenio convenio y
. meses mas.
garantizado
Pago de Perjuicios ocasionados por el incumplimiento 5% del Plazo del
salarios de las obligaciones laborales del cooperante valor del convenioy 3
prestaciones derivadas de la contratacion del personal convenio afos mas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA ,S?ﬁq.’—\

Y DESARROLLO EMPRESARIAL ‘&':,‘il‘”é’
LO HACEMOS MEJOR A
L oo
sociales Legales utilizado en el territorio nacional para la
e ejecucion del convenio
indemnizaciones
laborales
Plazo del
convenioy 1
afilo mas a partir
. o . N . 20% del . del recil?o del
Calidad del Perjuicios derivados de la deficiente calidad lor del informe final de
servicio del servicio prestado vaior g ejecucion del
convenio
proyecto y la
entrega total de
los productos a
satisfaccion.

Nota 1: INDEMNIDAD A pesar de la constitucion de la garantia anterior, sera obligacion del COOPERANTE
mantener indemne al DEPARTAMENTO, ante cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones, hechos u omisiones o de las de sus dependientes, en virtud de la ejecucion
del convenio.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y vigentes
en Colombia, puesto que los acuerdos de cooperacién, los administrativos y los negocios juridicos derivados
de contratacion directa hacen parte de las excepciones a la aplicaciéon de tales tratados y/o acuerdos
comerciales.

Dado en el Municipio de Valledupar (Departamento del Cesar), a los dos (2) dias del mes de julio de 2021.

Nombre del funcionario que justifica la necesidad de la | FIRMA:
contratacion: JOSE EMILIO OSORIO ROCHA @j
Cargo: Secretario de Agricultura y Desarrollo Empresarial

Proyect6: MERLY MANRIQUE DE LOS REYES FIRMA:
Profesional Especializado

\UU\
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