22/1/2018

Hoja de vida del funcionario

(&) buncionpisuica

= NUEVOPAIS

1 DATOS PERSONALES

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

BERNAL FONSECA EDUAR OVIDIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA™N SEXO NACIONALIDAD Pais
c.c® C.E PAs |/ No. 7185799 F M coL. ® EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE * NUMERO 7185799 D.M 07
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 18 MES 09 ANO 1984 TRAV 2 No, 64-72 Bl. 4 Apto 201 Apartamento Muiscas TUNJA

PAA S Colombla pais Colombia DEPTO Boyacé

DEPTO Boyaca MUNICIPIO TUNJA

MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3103115243 EMAIL eduarbernall2@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA®blico y puede contener informaciA®n no validada.
S2.0pa N oo mpresa por e ser e —

l;ucncrjm BAMSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ASLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACIA®N BA SICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS Y MATE
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
10, | 20. | 30. ] 40. ] 50. | 60. | 70. | 80.] 90. ] 10 | X MES 12 ANO 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TA%oCNICA), TL (TECNOLA"GICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLA*GICO, EN MODALIDAD ACADA%oMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLA"GICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIA™N), MG (MAESTRA" A O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NASMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI A%o0STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ACADA%MICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;?‘D;”‘ﬁg NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO 1:25"%“‘:':3‘ No. DE TARJETA PROFESIONAL
ES 2 X 1 [ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE DESARROLLO 10 _!_2!]14
ESPECAI IFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAA'OL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
-
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIMA Rl B | mMIRlE]vwE]l R | E|we
Inglés X X 1 X

Esta copia ha sido impresa por el servidor pACblico y Euede contener inforr_n_aciAin no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA™N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGE_N'T'E

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

ESAP X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Boyacd TUNJA boyaca@esap.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7401222 pia 07 MES 03 ANO 2017 pfa 20 MES 07 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CAPACITACION Avenida Oriental No. 5-12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Alcaldia Municipal de Miraflores X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacéd MIRAFLORES alcaldia@miraflores-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7330237 pia 27 MES 02 ANO 2017 pia 10 MES 08 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PLANEACION calle 4 No. 7-42

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESAP X Colombia
[

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=vB3ZuROF3vdHBAhigRjgq"bni6OSIMYT....
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https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=vB3ZuR0F3vdHBAhigRjgq*bni6OStMYT...

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNIA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pia 24 MES 02 ANO 2017 pia 30 MES 11 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CAPACITACION Avenida Oriental No. 9-12
e
EMPLEQO O CONTRATO ANTER‘I-(-)R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pia 24 MES 06 aNo 2016 pia 30 MES 11 ANO 2016
?““ o °d°';' RATD A DEPENDENCIA DIRECCION
restacion de Servicios Profe Prestacion de Servicios . i
Profesionales Capacitacion Av. coriental No. 9-12
—
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Alcaldia Mirafiores X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca MIRAFLORES contactenos@miraflores-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7330237 pia 25 MES 02 ANO 2016 pfa 24 MES 06 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacion de Serviclcs Profesionales Planeacion Calie 4 No. 7-42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAts
Alcaldia Municipal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacad MONIQU]RA moniquiramunicipal@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7282220 pia 21 MES 10 ARO 2014 piA 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe De Oficina Asesora ASESORIA PLANEACION calle 18 No. 4-53
e S SO
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Alcaldia Moniquird X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd M{)NIQUIRA contactenos@moniquira-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7281124 pia 07 MES 02 ANO 2014 pia 20 MES 10 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacién de Servicios Profesionales Planeacion Calle 18 No. 4-53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia Boyacé X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca BOYACA contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112375379 pia 12 MES 01 ANO 2014 pfa 11 MES 07 afNo 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacion de Servicios Profesionales Planeacion Carrera 4 No 4-36
— _—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNIJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pia 10 MES 09 ANO 2013 piA 31 MES 12 ARo 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacién de Servicios Profesionales Asesoria Av. oriental No. 9-12
e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Asamblea de Boyaca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7439989 pia 21 MES 06 ANO 2013 pia 20 MES 08 ARNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacién de Servicios Prestacién de Servicios Profesionales Secretaria General calle 19 No, 9-35
EMPLEO O CONTRATOQ ANIE_RIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia Moniquird X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca MONIQUIRA contactenos@moniquira-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
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7281124 DiA 04 MES 02 ARO 2013 pia 31 MES 12 AfNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacidn de Servicios Profesionales Planeacion Calle 18 No, 4-53
e —————
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pfa 30 MES 07 ANO 2012 pia 26 MES 11 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Av. oriental No, 9-12
s m e e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia Boyacd X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca BOYACA contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112375379 pfa o8 MES 02 ANO 2012 pia o7 MES 06 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacion de Servicios Profesionales Planeacién Carrera 4 No 4-36
e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pia 10 MES 03 ANO 2011 pia 31 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacidn de Servicios Profesionales Investigacién - Académica Av. ariental No. 9-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacé TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
7401222 pia 21 MES 08 ANO 2010 pia 21 MES 08 AfNO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE Prestacién de Servicios Profesionales Capacitacion Av, oriental No, 9-12
- — S—
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pais
ESAP X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pia 22 MES 01 ARO 2010 pta 22 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacidn de Servicios Profesionales Capacitacién Av. oriental No, 9-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd TUNJA boyaca@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 pfa 13 MES 11 ARO 2009 pia 31 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Prestacién de Servicios Profesionales Asesoria Av, oriental No, 9-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Alcaldia Samacd X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SAMACA contactenos@samaca-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7372890 pia 14 MES 07 ANO 2009 pfa 15 MES 09 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo a la Gestién Prestacién de Servicios SECRETARIA GENERAL Carrera 6 No 4-53 Samacd
T
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia Gachantiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca TUNJA contactenos@gachantiva-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102511081 pia 01 MES 10 ANO 2008 pfa 31 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo a la Gestion Prestacidn de Servicios Planeacion Carrera 5 No 4-27

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/‘CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=vB3ZuR0F3vdHBAhigRjgq*bniBOSIMYT...
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

ESAP X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Boyacd TUNJA boyaca@esap.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
741222 pia 15 MES 07 ANO 2008 pia 15 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Apoyo a la Gestion Prestacion de Servicios Asesoria Av. oriental No. 9-12

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIA"N HORAS SEMANALES pais

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- BOGOTA 16 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Boyaca TUNJA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacion de cuatro (4) afios de Educacién Superior pia 30 MES 07 ANO 2012 DfA 21 MES 05 ANO 2016
; MATERIA IMPARTIDA
ACREA DE CONOCIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO, PROYECTOS DE DESARROLLO,

Administracién PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO PUBLICO, TEORIAS DEL

DESARROLLO, GERENCIA PUBLICA

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA®blico y puede contener infonn.gcti’n no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 O no ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PASBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIA"N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIA*N PASBLICA.
V §5 V ™

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ASNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTA CULO 50. DE LA LEY 190/95).
ICiudad y fecha de diligenciamiento "‘} £

FIRMA SERVI OR#AEELI Xe} ONTRATISTA

Esta mEia ha sido imipresa pdr el servidor pA°blico y puede contener informgclA’n no validada.
L

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor pAblico y puede contener informaciA3n no validada.

LAL:NEA GRATUITA DE ATENCIA"N AL CLIENTE No. 018000917770 PALGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=vB3ZuR0F3vdHBANigRjgq*bni6OSIMYT...  4/4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:42:34
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 114420193

Bogota DC, 28 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7185799:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




28/8/2018 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

2V

Vet a3

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:02 horas del 28/08/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7185799
Apellidos y Nombres: BERNAL FONSECA EDUAR OVIDIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18 - 41

i (Paloguemao). Bogota DC
:Y;,:""‘\ ﬁ @ Atencion administrativa de lunes
;{ \I} aviernes de 8:00 am - 12:00 pm y
| mowonn | [ worem | | oceC 2:00 pm - 5:00 pm

/ g TODOSPORUN
G~ NUEVOPAIS

Linea de Atencidn al Ciudadano -
B PA2 GQUIDAD EDUCACION

Bogoté D.C. (571) 5159111 /9112
Resto del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 5159581 - E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

L 2 LTV WCOUAMLHINTE Mo - CLHIZ

N

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

agosto de 2018, a las 10:44:41, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento co :
No. Identificacién 7185799
Codigo de Verificacién 718579918

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coingldan 2
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla

a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

) e o
s e OAY =
( SORAYA VARGAS PULIDO

ORA DELEGADA

CONTRAL










Lbwod y Ovdem
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Puablica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.1., No.350 de 1960 y Reestracturada por el [). No. 219 de 2004

FACULTAD DE PREGRADO

PROGEAMA DE ADMINIS TRACION POINLICA THRRITORIAL
AFROBADO POR KL ACUERDOOT DE 1998 DEL CONSEIO ACADEMICO NACIONAL 13 | A ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA

C.C. Mo, 7.185.799 de Tunje

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO 1.0S DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERF EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

TUNIA (BOYACA) 27 1N MARZO DE M09

: Cieneral Subdwwocito Acetnie
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[thc UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1952

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: BERNAL FONSECA EDUAR OVIDIO

ACTA DE GRADO No. CEA 131. En la_ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca,
Republica de Colombia, @ Jos 03 dias de Disembre de 2009, el Rector de la UPTC, el Secretanc
General el Decano y eof Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS, teniendo en cuenta gue eifla) estudiante BERNAL FONSECA EDUAR OVIDIO
identficado con C.C No 7185759 expedida en TUNJA, ha cursade y aprobado, con la nfensidad y
extension requendas, los estudios dela carrera profesional, cumphendo con el regqusio de grado
estatulario (Monografia con nota Sobresakente ) . para obtener el Titulo profesional de.

ECONOMISTA

De conformidad con la Resolucion Recwi'_:i de Grnda ND{} 157 de fecha 03 de Dkiemore
ce 2000y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad . en nombre de la Repubiica
de Colombia por aulorizacion del Minsterio de Educacidn, ‘e confiere el titulo mencionado y o
declara sdonep para ejercer su profesiin, en lestimonic de ello. se auloriza i@ expediitn del
correspondiente Diploma, el cual queda regisirado en ol Libro 36, Folio 219 del 03 de Diciembre de
2009

En constancia se firma por quienes miervinieron &n esta graduacion

RECTOR {Frmado} ALFONSO LOPEZ DIAZ

SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) OOLLY YAZMIN CAMACHO CORREDOR
SECRETARIO DE LA FACULTAD  (Firmado) GLORIA YANETH RAMOS PINEROS

Se expide en Tunja @ ks 03 dias de Dwciembre de 2009

I i/‘@/;:g‘:" #

e ILVESTRE BARRERA SANCHE{

COORDINADOR DE mm§mne§ Y CONTROL SECRETARIO GENERAL |
DE REGISTRO ACADEMICO

r
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ACTA DE GRADO

En el libro No. 1 del folio 21 de Actas de Grado del Programa de Administracidn Publica
Territorial, de la Escuela Superior de Administracién Pablica, aparece el Acta No. 019, que
textuaimente dice: “En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica de Colombia,
a los 27 dias del mes de marzo del afio 2009 en la Escuela Superior de Administracion
Publica, Territorial Boyaca - Casanare, tuvo lugar la sesién académica, presidida por el
Doctor EDGARD SIERRA CARDOZO, Secretario General, delegado por el Director Nacional,

Tunja ... EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, con cédula de ciudadania nimero 7.185.799
de Tunja y Registro de Diploma namero 2009-18949 Folio 156 Libro 10.

El graduando Mdpm&ﬁguqmbmmeuaumwmmmyla
mamamwmmmmmammme
mmVammw;ha.mmmpmypﬁmamﬁda
profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende y se firna la presente Acta, vélida para todos los
efectos legales en la ciudad de Tunja a los 27 dias del mes de marzo de 2008.

Presidents Fdo. Edgard Sierra Cardozo
El Secretario Ad-Hoc Fdo. Jacinto Pineda Jiménez"

Se expide en Bogota, D. C., alos 22 M0 2000




Escuela Superior de Administracién Piblica W
" . mwacm l TODOS

ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 31 del mes de octubre de 2014, en la ciudad de Bogota
D.C., presidida por fa doctora ZULLY CLEMENCIA DAVID HOYOS, Directora Nacional
(e).segthowuouo.ﬁudduoeommuzoﬂ.ytalomroconsuenelﬁbrode
registros No 18 de la Facultad de Postgrado, folio 127, Registro ESAP N° 00923

{DWZ%SO@SMM&WQ&ymdMWN’GSqu
titulo de:

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
Registro SNIES No. 1702

A
EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA
C.C No. 7185799 DE TUNJA

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

ugmmmawumpdmymwde
Colombia, a ejercer su profesién dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, a los treinta y un (31)
dias del mes de octubre de 2014 en la ciudad de Bogota, valida para todos los efectos
iegales.

Fdo.

ZULLY CLEMENCIA DAVID HOYOS
Preside

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90 ;
hitp:/www.esap.edu.co :
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7185799 : EDUARD OVIDIO BERNAL FONSECA
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2013-2 20132 12 417

M0051-CRD ENFOQUES TEORICOS DEL ESTADO, EL GOBIERNO Y LAS POLITICAS 3 MAP 201372 - 42 42
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| Otorga el presente certificado a:

'Eduar Ovidio Bernal Fonseca
|

WI por su participacion como Asistente en el

{
|

Cartagena X\/‘ Comgreso
de Indias \ INntfernacional

Colombia _ ﬁm o
i EE
ocnese 30 | novesre 2 E=

2012

sobre la Reforma del Estado
y de la Administracion Pablica
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REPFUBLICA Df COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

EDUAR owoiem}:f FONSECA
Con csr.)uu\ DE dumomu No. 7!!5199

ESPERANIA

IBOIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO FMPRESARIAL DE CASANARE SGCVI0091577248 18/09/2000
REGIONAL CASANARE No. ¥ FECHA DE REGISTRO
Para verificar la valider de este Certificadk o o pillgieia Nt /il sanuirunil i

Resoluciion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
Centro de Investigacién y Desarrollo en Informacion Geogrifica (CIAF)

CERTIFICAN QUE

Eduar Muidin Bernal Fonseca

C.C. Ne. 1188799

Participd y aprobd los requisitos académicos del

“Biplonmado en Gestidn de Teenologias
e la Informarciaon Geongrafica”

ﬁmammaﬂmnmmmm = CIAF y la Subdireccion de Ao
Goblerno - ESAP y con el auspicio del Proyecto UniGn mumm del Territorio Colombiano™
Dictado en ia cludad de Tunja del 2 al 20 de octubre de 2008, con de 120 horas.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 18 de diciembre de 2006

P AR
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUBDIRECCION ACADEMICA
GRUPO DE MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DOCENTE

CERTIFICA QUE:

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA

€.C.No.7.185.799
Participé en el

“ SEMINARIO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
DE ADMINISTRADORES PUBLICOS *

Realizado en Boyacd, los dias 15 y 16 de agosto de 2010,
con una intensidad de veinte (20) horas académicas modalidad presencial
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‘scuela superior ae ministracion rubiica !
e s 0 o g Pm : Repiblica de Colombia yljtoE.!tuompu l:us-

Tunja, octubre 14 de 2016

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E) DE LA ESAP
TERRITORIAL BOYACA-CASANARE

CERTIFICA:

Que el doctor EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de
ciudadania 7.185.799 de Tunja, se ha venido desempefiando como docente hora
catedra, en el Programa de Administracion Plblica, en los diferentes CETAP de la
Territorial en la Territorial, como se indica a continuacion:

CETAP MONIQUIRA

ASIGNATURA Politica Economica

SEMESTRE Vv

FECHA: Julio 30 de 2012 al 7 de diciembre de 2012
INTENSIDAD 48 horas

CETAP CHIQUINQUIRA

ASIGNATURA Politica Publica Territorial

SEMESTRE Vil

FECHA: Agosto 10 de 2012 a septiembre 23 de 2012
INTENSIDAD 48 horas

CETAP TUNJA

ASIGNATURA Pensamiento Administrativo Publico
SEMESTRE v

FECHA: Febrero 1 de 2013 al 10 de marzo de 2013
INTENSIDAD 32 horas

CETAP TUNJA

ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo

SEMESTRE VIl

FECHA: Marzo 22 de 2013 al 25 de mayo de 2013
INTENSIDAD 48 horas

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

http:/ www.esap.edu.co
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CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

oy TODOSPORUN
NUEVO,PAIS

Republica de Colombia

TUNJA

Planeacion del Desarrollo

Vil

Agosto 9 de 2013 al 21 de septiembre de 201 3
48 horas

Moniquira

Gerencia Publica Integral

IX

Noviembre 9 de 2013 al 8 de diciembre de 2013
32 horas

Sogamoso

Planeacién del Desarrollo

VII-A

Enero 31 de 2014 al 23 de marzo de 2014
48 horas

Sogamoso

Planeacion del Desarrollo

ViiI-B

Marzo 29 de 2014 al 24 de mayo de 2014
48 horas

Moniquira

Proyectos de Desarrollo

IX

Agosto 15 de 2014 al 28 de septiembre de 2014
64 horas

Chiquinquira
Planeacién del Desarrollo
VI

marzo 27 de 2015 al 3 de mayo de 2015
48 horas

Moniquira

Planeacién Evaluacién y Control de Gestion
X

Abril 22 de 2015 a junio 7 de 2015

48 horas

Sede Territorial Boyacd - Casanare

Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

hitp:/ www.esap.cdu.co
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CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA

SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:!
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

Republica de Colombia

o TODOSPORUN
NUEVO PAIS
Tunja - Sogamoso

Planeacién del Desarrollo - Curso Vacacional (Bimedal)
Vil

Junio — julio de 2015

16 horas

Tunja - Sogamoso - Chiquinquira

Teorias y Enfoques del Desarrollo Territorial — Curso
Vacacional (Virtual)

Vil

Junio — julio de 2015

16 horas

Moniquira

Gestién para el desarrollo

IX

Julio 31 de 2015 al 21 de agosto de 2015
32 horas

Tunja

Planeacion del Desarrollo

Vil

Septiembre 11 de 2015 al 24 de octubre de 2015
48 horas

Miraflores

Regimenes y Sistemas Politicos

|

Febrero 6 de 2016 a marzo 13 de 2016
48 horas

Tunja

Pensamiento Econémico

I

Marzo 14 de 2016 al 27 de abril de 2016
48

Moniquira

Teorias y Enfoques del Desarrollo

VI

Abril 22 de 2016 al 1 de mayo de 2016
32

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

http:/ www.csap.edu.co
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CETAP Miraflores

ASIGNATURA Regimenes y Sistemas Politicos

SEMESTRE I

FECHA: Agosto 6 de 2016 a septiembre 11 de 2016
INTENSIDAD 48 horas

CETAP Tunja

ASIGNATURA Pensamiento Econdmico

SEMESTRE Il

FECHA: Septiembre 19 de 2016 a noviembre 9 de 2016
INTENSIDAD 48 horas

Igualmente, tiene previsto adelantar la asignatura Planeacién del Desarrollo en =
CETAP Sogamoso, VIII semestre con fecha de inicio 22 de octubre y fecha de
finalizacién noviembre 26 de 2016 y una intensidad de 48 horas.

Se expide a solicitud del interesa

ACINTO/PINEDA SIMENEZ

Proyecté: Dora Inés Vargas C., Profesional Universita

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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C.S.9.° Escuela Superior de Administracién Péblica ' '
LA

Republica de Colombia

DIRECTORA LA ESAP TERRITORIAL BOYACA - CASANARE
CERTIFICA QUE:

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, prestd sus servicios profesionales mediante contrato de servicios
profesionales No. 017 de 2011, desde el dia 10 de marzo de 2011 a 31 de diciembre de
2011, con el siguiente objeto contractual: “Ejercer labores de planificacion,
implementacién, coordinacién y seguimiento académico y administrativo al
Proceso de Investigaciones que se gestiona a nivel Territorial, acorde a los
lineamientos del Plan de Accién y a los desarrollos normativos orientados al
fortalecimiento del CIT Territorial Boyaca Casare”, cumpliendo las siguientes
obligaciones contractuales.

1. Apoyar acciones de planificacién conducentes al desarrollo de los proyectos y
estrategias que integran el Plan de Accién del proceso de investigacion a nivel
territorial.

2. Adelantar los tramites académicos y administrativos requeridos para la promocion y
gestion de convocatorias, asi como para la coordinaciéon, seguimiento,
sistematizacion y control de documentos, registros e informes que deriven de la
gestion de semilleros de investigacion, grupos de investigacién formativa y/o
grupos de investigacién consolidados.

3. Brindar el acompafiamiento metodolégico requerido para la promocién y el
desarrollo investigativo a nivel territorial.

4. Gestionar las acciones de orden administrativo, contractual, técnico y operativo

requeridas para la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de avances y

resultados del proceso investigativo, acorde con requerimientos del sistema de

gestion de la calidad y demas lineamientos sefalados por la Direccién Territorial y

la Facultad de Investigaciones.

Formular y desarrollar estrategias para la promocién, difusién y articulacién de la

funcién investigativa con demas funciones misionales de docencia, formacién y

proyeccién institucional que se gestionen a nivel de la territorial, tales como

eventos, publicaciones, entre otros

8. Realizar seguimiento y control a metas fisicas y financieras definidas para el
desarrollo del proceso de investigacién a nivel territorial.

o

il i Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

Fa % Sede Territorial Boyacé - Casanare
]
& http:/ www.esap.edu.co
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Repiblica de Colombia —

7. Atender oportunamente los requerimientos de la Facultad de Investigaciones
referentes a presentacion de informes, remision de documentos y demas acciones
de control de documentos y registros acorde al Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Apoyar a la Direccién Territorial en la promocién y gestion de alianzas de
cooperacién e intercambio y demas estrategias que orienten la vinculacién en
redes de investigacion e intercambio académico.

9. Sistematizar informacién oportuna y confiable para la actualizacién permanente de
registros del Aplicativo SIGEB, estadisticas e indicadores, acorde con
requerimientos de la Facultad de Investigaciones, la Direccion Territorial y demas
instancias de seguimiento al plan de accién.

10.Contribuir al mejoramiento continuo del proceso de investigaciones, con el
conocimiento y aplicacién de los lineamientos del Sistema de Gestion de la
Calidad.

11.Adelantar la supervisién de los contratos para los cuales sea designado

12.Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

Que el mencionado profesional cumplié a cabalidad el objeto contractual y las
obligaciones para las cuales le fueron contratados con eficiencia y responsabilidad.

Para constancia se expide a solicitud de la interesada, en Tunja a los veinticinco (25) dias del mes
de enero de 2012.

L e
ANA HERCILIA HAMON NARANJO

Elabors: Gilma Ga
Secreraria de Direcci

Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co

f'q iﬁ Sede Territorial Boyacd - Casanare
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE BOYACA
Nit 800023383-7

Boyaca, 28 de marzo de 2012

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BOYACA

CERTIFICA QUE:

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, se encuentra prestando sus servicios profesionales mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 100-08-10 de 2012, desde el
dia 8 de febrero de 2012, con el siguiente objeto contractual: "ASESORAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ELABORACION Y ADOPCION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015", cumpliendo las siguientes
obligaciones contractuales.

1.

2.

Asesorar a la administracion municipal alrededor de la reactivacion y
Actualizacion del Consejo Territorial de Planeacion.

Asesorar la Programacién de las etapas necesarias para la formulacién del
Plan de desarrollo como su diagnéstico.

Asesorar en la conformacion y Programacion de las mesas de trabajo para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal 2012- 2015

Asesorar la elaboracién del Diagnéstico en concertacién con la comunidad de
las diferentes veredas del Municipio.

Asesorar y orientar a la administracion municipal en la formulacion estratégica
del Plan Plurianual de Inversiones.

Asesorar la identificacion de los diferentes planes sectoriales.

Asesorar y orientar a la administracién municipal y organismos que lo requieran
sobre la propuesta y adopcion del desarrollo integral como principio
fundamental del plan de desarrollo.

Acompafiamiento directo con asesoria en las instituciones y organismos del
Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion, Concejo Municipal.
Asesorar al municipio para que dentro de la proyeccion del Plan de Desarrollo
municipal se dé aplicacion adecuada a las matrices disefiadas por el
Departamento Nacional de Planeacion y fuentes de financiacion, con las
proyecciones y los responsables en la evaluacion y seguimiento.

“UNTDOS BOYACA PROGRESA”

Carrera 4 N. 4 - 36 / Celular: 311 237 5370 / contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
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10.Acompafiar el disefio de los instrumentos de recoleccién de informacion para
diagnéstico del Plan de Desarrollo.

11.Seguimiento en la recoleccién de la informacién y procesamiento de las
estadisticas sectoriales, para el diagnéstico del plan.

12. Asesorar la formulacion de diagndstico institucional.

13.Revisar y apoyar el analisis de los documentos diagnosticos producidos por los
equipos sectoriales y consolidacién del documento linea de base.

14.Revisar y apoyar el analisis del POT, para su articulacién con el Plan de
Desarrollo y el POAL

15.Asesorar la elaboracién del diagnoéstico del Plan Municipal de Desarrollo,
desde el punto de vista institucional, social, financiero, y sectorial.

16. Asesorar la formulacién de los objetivos y metas segun programa de
Gobierno.

17.Apoyar la presentacién del proyecto al Concejo Municipal y brindar
acompanamiento al proceso de ajuste en caso de requerirse.

Que el mencionado profesional viene cumpliendo a cabalidad con el objeto
contractual y las obligaciones de manera eficiente y responsable.

En constancia firma,

IERRA PARADA
e Municipal

a
AlCalt

"UNIDOS BOYACA PROGRESA"

Carrera 4 N. 4 - 36 / Cefular: 311 237 5379 / contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
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Entre los suscritos JACINTO PINEDA JIMENEZ mayor de edad, |dentificado con cédula ciudadania
N° 7.305.383 expedida en Chiquinquird quien actua en su condicién de DIRECTOR TERRITORIAL
BOYACA - CASANARE (E) de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA,
establecimiento publico descentralizado del orden nacional, cregdo por la Ley 19 de 1958, con
domicilio principal en Calle 44 No, 57-37 CAN Bogota D,C y domicilio de la Territorial en la Avenida
Oriental No. 9-12 de Tunja, NIT 800.117.524-3, Encargado mediante Resolucién SC N°0881 del 24
de Junio de 2015, y acta de posesién No 050 del 24 de junio de 2015 facultado por la resolucion
SC No 0441 del 4 de Mayo de 2015, modificada parcialmente por la Resolucién 022 'de 19 de enero
de 2016, para la suscripcién del presente contrato, en concordancia con el articulo 12 de la Ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, y Decretos Reglamentarios 1082 de 2015y demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, quien para efectos de este contrato se
denominara LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE, de una parte, y de otra parte, EDUAR
OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania numero 7.185.799 de Tunja -
Boyaca, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA y quien manifiesta
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Constitucion
y la Ley, en particular por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefialado en la Ley 610 de 2000, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previo las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que la DIRECCION TERRITORIAL en los Estudios de Conveniencia y Oportunidad define y justifica
la necesidad de la presente contratacion. Este documento hace parte integral del presente contrato.
2) Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.” 3) Que el ordenador del gasto deja constancia de que una vez revisada la
hoja de vida de EL CONTRATISTA, se halla demostrada la idoneidad y experiencia requerida para
ejecutar el objeto del presente contrato, de conformidad con lo previsto en los estudios de conveniencia
y oportunidad correspondientes. 4) Que el Ordenador del Gasto mediante oficio del 23 de Junio de
2016, da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del Decreto 2209 de 1998. 5) Que de
las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normatividad vigente, las partes acuerdan
celebrar el presente contrato, el cual se regirda por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO “Preparar y dictar noventa y seis (96) horas de capacitaciéon segun oferta, en los distintos temas
derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO,
donde se requiera cubrimiento profesional de capacitacion y cuyas areas especificas estén adscritas a
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227 del Decreto 019 de 2012. 6. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y
materiales que se pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos, a
mas tardar al término de ejecucion del contrato, debidamente identificados, organizados y foliados.
7. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo
del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer, manejar o desarrollar EL
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo
que sea calificada como publica por parte de LA ESAP. La informacion confidencial sélo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el servicio contratado, quedéandole prohibido a quien la
recibe, compartirla con terceros. 8. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de
los contratos para los cuales sea designado como supervisor o interventor. 9. Realizar los
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el trdmite presupuestal y administrativo
correspondiente. 10. Presentar los informes mensuales y/o periédicos, el informe final y los demas
que le solicite el supervisor. 11. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. 12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo
con la normatividad que regula la materia. 13. Cumplir con las demas actividades que se deriven del
objeto y naturaleza del contrato. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: El Contratista se obliga a:

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia de la SPI y el
coordinador de capacitacion, la oferta institucional de capacitacion de la Territorial en las areas tematicas
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad
con los lineamientos sefalados por los lideres del Proceso en la jurisdiccién de la territorial Boyaca y
Casanare, bajo las condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacion
de la Direccion Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender
las demandas de capacitacién que se presenten en las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO. 3) Preparar y dictar noventa y
seis (96) horas de capacitacion, en los temas relacionados con las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros programas o eventos
de capacitacién que organice la direccion territorial, a través de medios presenciales, virtuales o
audiovisuales, seglin cronograma acordado con la direccién territorial. 4) Revisar periodicamente los
contenidos del banco de programas en lo que respecta a las ireas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesarias en articulacién con el pedagogo de la respectiva Diréccién Territorial y el
experto lider de las correspondientes areas tematicas. 5) Entregar a la Territorial Boyaca - Casanare, con
8 dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la respectiva presentacion de la tematica
a desarrollar la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento,
para consulta de los participantes de los eventos o programas, documentos que se pondran a disposicion
en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las actividades de
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la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10. Desplazarse

oportunamente a 10s sitios donde debe realizarse la capacitacion. 17.1 1. Cumplir de manera estricta

con fechas y horarios establecidos en la programacion de los eventos. 17.12. Atender y resolver
inquietudes que formulen los participantes en los eventos. 17.13. Asumir conductas y comportamientos
ejemplares en los eventos. 18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacion de Ia garantia Unica por parte de la ESAP cuando ésta
sea requerida.
CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ESAP:
1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.
2. Poner a disposicién de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria, para el desarrollo
de las actividades inherentes al objeto del contrato.
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.
4 Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que se causen
a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.
5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion
o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la ESAP y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA:
Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse
fuera de la ciudad de Tunja, la ESAP reconocera la suma diaria fijada en la reglamentacion interna de
la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista sin que pueda exceder del
valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los pasajes aéreos
y/o terrestres, segun el caso. Siempre se requerira la existencia previa del certificado de disponibilidad.
CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos o
productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se
reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de
ellos en los términos establecidos por la Ley, ya que pertenecen a LA ESAP. CLAUSULA
DECIMOPRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de LA ESAP. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53
(modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMOTERCERA. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion, ejecucién y liquidacién del
presente contrato EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener
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Estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.
CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
documentos de este contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, estudios y documentos
previos, CDP, propuesta y hoja de vida del contratista. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal, en los términos del Decreto 111 de

1996.

Se firma el presepte contrato a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2016.

El CONTRATISTA

LA ESAP
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Republica de Colombia PRI LQUBAD DUl ACsOR

Tunja, marzo 15 de 2016

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E) DE LA ESAP
TERRITORIAL BOYACA-CASANARE

CERTIFICA:

Que el doctor EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de
ciudadania 7.185.799 de Tunja, se ha venido desempefiando como docente hora
catedra, en el Programa de Administracion Piblica, en los diferentes CETAP de la
Territorial en la Territorial, como se indica a continuacién:

CETAP MONIQUIRA

ASIGNATURA Politica Econdmica

SEMESTRE Vv

FECHA: Julio 30 de 2012 al 7 de diciembre de 2012
INTENSIDAD 48

CETAP CHIQUINQUIRA

ASIGNATURA Politica Publica Territorial

SEMESTRE Vil

FECHA: Agosto 10 de 2012 a septiembre 23 de 2012
INTENSIDAD 48

CETAP TUNJA

ASIGNATURA Pensamiento Administrativo Publico
SEMESTRE v

FECHA: Febrero 1 de 2013 al 10 de marzo de 2013
INTENSIDAD 32

CETAP TUNJA

ASIGNATURA Planeacién del Desarrollo

SEMESTRE Vil

FECHA: Marzo 22 de 2013 al 25 de mayo de 2013
INTENSIDAD 48

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Avenida Ornental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

http:/ www.csap.edu.co
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CETAP TUNJA

ASIGNATURA Planeacion del Desarrolio

SEMESTRE Vil

FECHA: Agosto 9 de 2013 al 21 de septiembre de 2013

INTENSIDAD 48

CETAP Moniquira

ASIGNATURA Gerencia Publica Integral

SEMESTRE IX

FECHA: Noviembre 9 de 2013 al 8 de diciembre de 2013

INTENSIDAD 32

CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo

SEMESTRE VilI-A

FECHA: Enero 31 de 2014 al 23 de marzo de 2014

INTENSIDAD 48

CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Planeacién del Desarrollo

SEMESTRE Vvill-B

FECHA: Marzo 29 de 2014 al 24 de mayo de 2014

INTENSIDAD 48

CETAP Moniquira

ASIGNATURA Proyectos de Desarrollo

SEMESTRE IX

FECHA: Agosto 15 de 2014 al 28 de septiembre de 2014

INTENSIDAD 64

CETAP Chiquinquira

ASIGNATURA Planeacion del Desarrolio

SEMESTRE Vil

FECHA: marzo 27 de 2015 al 3 de mayo de 2015

INTENSIDAD 48

CETAP Moniquira

ASIGNATURA Planeacién Evaluacién y Control de Gestion

SEMESTRE X

FECHA: Abril 22 de 2015 a junio 7 de 2015

INTENSIDAD 48

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175

Inttp:/ www.csap.edu.co
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CETAP Moniquira
ASIGNATURA Gestion para el desarrollo
SEMESTRE IX
FECHA: Julio 31 de 2015 al 21 de agosto de 2015
INTENSIDAD 32
CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacién del Desarrolio
SEMESTRE vill
FECHA: Septiembre 11 de 2015 al 24 de octubre de 2015
INTENSIDAD 48
Se expide a solicitud del interesado.
Y R,

Cl PINEDA Ji

Proyectd: Dora Inés Vargas C.. Profesional Universitario

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
NIT. N°.800020045-9

HACE CONSTAR QUE:
I Fl Sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA con cedula de C.C No. 7185799 de
b Tunja, hizo parte del grupe de trabajo que implemento el MECI 1000-2005 en la
Alcaldia Municipal de Gachantivé, en el mes de Octubre, noviembre y diclembre

de 2008.

Lo presente se expide a solicitud del interesado en el Municiplo de Gachantiva, a
los 7 dias del mes de Septiembre de 2009.

Y .
: ) IEHT LFONSO PUENTES DIAZ

Secretario de Planeacién




ALCALDIA DE MONIQUIRA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad mediante contrato de prestacién de
servicios No. 008 de 2013, cuyo objeto es “ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EN LAFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA", con una duracién de 11 meses, realizando
las siguientes obligaciones:

1.

2.

Organizaciéon del Banco de Programas y proyectos de inversion Publica del
municipio de Moniquira.

Proyectos de inversién publica formulados en las condiciones y criterios
establecidos, y de acuerdo con las condiciones del plan de desarrollo municipal y a
las metodologias existentes.

Actos administrativos de creacién del banco de programas y proyectos municipal
revisados y ajustados conforme a los requisitos legales.

La totalidad de proyectos de inversion plblica de la entidad territorial deberan estar
inscritos en el banco de programas y proyectos municipal.

Los proyectos de inversién publica formulados por el municipio deberan tener un
seguimiento a través de los sistemas de informacion y gestion.

Los Sistemas de informacién relacionados con el Banco de programas y Proyectos

de inversion publica municipal, estaran constantemente actualizados

Se expide en Moniquira, Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil quince (2015)

Calle 18 No. 4 - 53. Cddigo Postal: 154260 TEL: 7282220 - 7281124, FAX: 7281370

YADIRA! ELENA CARDENAS NINO
S.D. Secretaria de Gobierno Municipal

twitter: @alcmoniquira correo: contactenos@moniquira-boyaca.gov.co

- . -
Mllllll uira
Seguray Productiva




ALCALDIA DE MONIQUIRA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de
Ciudadania No. 7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad desde el dia
21 de octubre de 2014, hasta el dia 31 de diciembre de 2015, como Jefe de la oficina
asesora de Planeacién, desempefiando las siguientes funciones:

1. Cumplir las funciones asignadas a la oficina, de conformidad con los acuerdos
municipales, decretos municipales y demés normatividad vigente.

2. Asesorar al Alcalde y Secretarios de Despacho en los asuntos que tengan
relacién con la Oficina Asesora de Planeacién Municipal.

3. Dirigir y programar las actividades propias de la Oficina Asesora de
Planeacion.

4. Asignar, coordinar y supervisar las actividades al personal subalterno de la
oficina.

5. Evaluar objetivamente el desempefio laboral de los funcionarios de la
secretaria, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Servir de articulador entre las politicas de planeacién nacional y las que se
desarrollen en la administracién municipal y departamental en la ejecucion del
plan de desarrolio municipal.

7. Coordinar la asistencia técnica a las veredas, asociaciones comunales y
demas organizaciones municipales de beneficio social en la formulacién de
proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién local.

8. Recomendar la adopcién y/o modificacion de los esquemas e instrumentos de
gestion administrativa.

9. Realizar investigaciones y estadisticas sobre los distintos aspectos que
permitan la caracterizacién de indicadores de planeacién y desarrolio
municipal, como estructura econdmica, empleo, niveles de ingreso, entre
otros y su interrelacién con la economia regional, departamental y nacional.

10.Recolectar, analizar, procesar y proyectar las estadisticas socioculturales,
econodmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que se




ALCALDIA DE MONIQUIRA

requieran para formular politicas tanto sectoriales como globales de desarrolio
local.

11.Liderar la organizacién de proyectos e iniciativas que tengan relacién con los
usos de suelos municipales localizacion de servicios, obras de infraestructura,
sistema vial, creacién de barrios, divisidn territorial y en general lo relacionado
a la planificacion fisica del municipio, tanto en la zona urbana como rural.

12.Certificar el uso que se le dara a los inmuebles adquiridos o expropiados.

13.Formular el Plan de requerimientos de cooperacién técnica y financiera para
el municipio y programar la elaboracién de los programas respectivos y su
posterior ejecucion.

14.Ejecutar y hacer seguimiento al Esquema de ordenamiento Territorial para
garantizar su cumplimiento.

15.Aportar los conceptos técnicos en la etapa de elaboracion de los planes de
desarrollo, de accion y de inversion; y en general asesorar en los proyectos
de obras civiles que programe y ejecute la administracién municipal.

16.Articular y actualizar el Plan de desarrollo municipal, proyectos y estudios de
las diferentes areas para su ejecucion, control y seguimiento.

17.Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de accién
municipal, presentar la evaluacion, analisis del plan determinando los
resultados de eficiencia y eficacia de los proyectos por dependencia y
exponerio ante el Consejo de Gobierno.

18.Mantener actualizado y en funcionamiento el banco de proyectos municipal,
de conformidad a los procesos y procedimientos de la Entidad.

19. Gestionar proyectos de inversién que tengan que ver con las competencias
de la secretaria de planeaciéon cumpliendo con los requerimientos de las
entidades cofinanciadoras y/o del Departamento Nacional de Planeacién.

20.Elaborar, analizar y responder por el contenido de los informes que le
competen a la Oficina y que deba presentar al Alcalde, al Concejo Municipal,
a las entidades de control y demas Entidades publicas.

21.Coordinar y evaluar los diferentes procesos de contratacién que adelante la
dependencia.

22.Elaborar y mantener el inventario fisico del municipio y la informacién

cartografica generada a través de la formulacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial.

23.Coordinar la revision del Esquema de Ordenamiento Territorial en
coordinacion con las entidades competentes.

24.Ejercer el control urbano en cuanto a construccién, ocupacién de vias y
espacios publicos, instalacion de avisos y vallas, aplicando las sanciones del
caso y realizando la implementacién del EOT.

25.Disefiar planos arquitectonicos de modelos de vivienda para ser utilizados por
las familias de escasos recursos.

26.Expedir licencias de construccién y de urbanizacién de terrenos,
términos legales.

27.Coordinar la actualizacién de la estratificacion del municipio.

Calle 18 No. 4 - 53. C.éd

L e s IS A sty Monlguim

VWA WWLITIO




ALCALDIA DE MONIQUIRA

28.Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el cédigo Nacional de
Transito sobre licencias, cupos, asignacion de rutas y horarios.

29.Coordinar las actividades relacionadas con el SISBEN, en beneficio de la
poblacién del municipio.

30.Planear, dirigir, programar, supervisar, evaluar y controlar el sistema de
prevencion, atencion de desastres y emergencias dentro del municipio de
acuerdo a los parametros, politicas, estrategias y acciones que determine el
Plan de Desarrollo Municipal, departamental y nacional.

31.Coordinar actividades orientadas a la gestion de recursos en las diferentes
entidades publicas y privadas para lograr el buen funcionamiento de su
dependencia.

32.Coordinar la elaboracion de los planes de emergencia o de contingencia
relacionadas con el sector salud, la infraestructura fisica, el equipamiento
publico, determinando las zonas y factores de riesgo, la poblacién afectada,
las estrategias organizativas de la poblacién en situaciones de desastre,
inventario de instituciones de ayuda, socorro y centros de atencién, del
municipio y la regién.

33.Programar y ejecutar programas de capacitacién relacionadas con el sistema
de atencion y prevencion de desastres en diferentes instituciones publicas y
privadas del municipio y divulgario a la comunidad.

34 Programar reuniones periddicas y ejercer las funciones de la secretaria
técnica del Consejo Municipal de Gestién del Riesgos y Desastres CMGRD.

35.Seguir las disposiciones que le asigne el Alcalde, o las que le determine el
Consejo Departamental para la Gestién de Riesgo de Desastres CDGRD y la
Unidad Nacional de Gestién del Riesgo y las normas que regulan el sistema.

36.Elaborar en coordinacién con las dependencias y establecimientos publicos
de la Administracion Municipal el inventario de las necesidades y
potencialidades del municipio en los aspectos de desarrollo agropecuario,
industrial, comercial, financiero, empleo, infraestructura, servicios publicos,
saneamiento basico, salud, seguridad, bienestar social, educacién, vivienda,
nutricién y alimentacion, recreacién y cultura.

37.Dirigir y realizar junto con los demas dependencias de la administracién
municipal, entidades piblicas, privadas estudios de factibilidad, que permitan
formular, ejecutar y retroalimentar los planes, programas, proyectos de
desarrollo economico-social, en materia de salud, saneamiento basico,
bienestar del nifio, del anciano y de los indigentes; la educacién y divulgacién
cultural, asistencia técnica agropecuaria, parcelacién y electrificacion,
comunicaciones, cuencas y hoyas hidrogréficas, asi como los programas de
inversion y los respectivos presupuestos.

38.Elaborar junto con la Tesoreria municipal, estudios orientados a evaluar el
estado de endeudamiento municipal y a fortalecer, incrementar o crear nuevas
fuentes de ingreso para el fisco municipal.

38.Proporcionar  asistencia  técnico-administrativa permanente
dependencias de la Administracion Municipal, en la ejecucion\ dEEEYS
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programas y proyectos de desarrollo, en procura de soluciones y de
recomendaciones a las areas donde se presenten problemas administrativos,
asi como el logro de crecientes y sostenidos niveles de eficiencia.

40.Evaluar y conceptuar sobre los aspectos técnicos y financieros de las diversas
propuestas presentadas por los contratistas en los diferentes procesos de
contratacién del municipio.

41.Realizar estudios orientados al diagnéstico permanente de la estructura
formal y del comportamiento de las organizaciones con el fin de elaborar,
evaluar y retroalimentar el Plan de Desarrollo municipal, los planes,
programas y proyectos de desarrollo socioeconémico, fisico-ambientales, con
el fin de maximizar los recursos humanos, financieros, fisicos, empleados en
su ejecucion.

42.Elaborar disefios de programacion, de control de gestién, de sistematizacién
de informacién, archivo, que respondan a las necesidades del desarrolio
organizacional de las dependencias del municipio, con el fin de dar
herramientas al Alcalde, al Concejo municipal, los organismos de la
administracién para ejercer un eficaz control, seguimiento y evaluacion a los
programas y proyectos de desarrollo.

43.Realizar el proceso de sistematizacién de la informacién que posea el
municipio y establecer bases de datos.

44.Elaborar el inventario actualizado y gréfico del espacio publico.

45.Presentar periédicamente informe detallado de las labores, proyectos y
servicios que estan a su cargo.

46.Cooperar con el ejercicio de las auditorias de control interno y fiscal,
aportando los documentos, informacién e implementos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de control.

47.Realizar el mejoramiento continuo de la documentacién del Sistema Integrado
de Gestion del proceso @ su cargo, archivo de gestién, atendiendo las directrices
de las normas del Sistema de Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Control
Interno, normatividad de archivo y demas normas vigentes.

48.Disefiar, promover, desarrollar y controlar la gestion ambiental y preparar las
medidas que deban tomarse para su adopcion en el territorio del municipio,
previa consulta al consejo ambiental.

49. Coordinar y dirigir el sisizma de gestién ambiental del municipio.

50.Formular el plan de gestion ambiental del municipio, bajo la directa supervisién
del alcalde municipal, y presentario a consideracion del Concejo Municipal para
la aprobacién, previa consulta al Consejo ambiental municipal.

$1.Coordinar la ejecucion ue las directrices y pautas para la gestiéon ambiental que
deban cumplir las secretarias, lo departamentos administrativos, las entidades
descentralizadas y todas las dependencias administrativas del municipio, a
traves de las comisiones de trabajo.

52.Efectuar el seguimiento y Iz evaluacidn de la ejecucion de la gestién a
del municipio. ]
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53.Promover a nivel comunitario la realizacién de campafias y actividades
formativas y divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la
necesidad de participar en |a conservacién y manejo integrado del ambiente.

54.Fomentar el ejercicio de las acciones populares encaminadas a la conservacién,
restauracion y desarrollo del patrimonio ambiental y la defensa de los intereses
colectivos del espacio publico y de normas que regulen el desarrollo urbano y
regional.

55.Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes propias de la educacion,
investigacion y la cultura ambiental.

56.Promover, impulsar y coordinar la ejecucién oportuna de las obras y acciones
Que se requieran para la prevencion, control, correccién, mitigacion,
compensacion y manejo de degradacion ambiental.

57.Ejercer las funciones asignadas a la secretaria técnica del consejo ambiental
municipal.

58.Las cemas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Se expide en Moniquird, Departamento de Boyacd, a los treinta y un (31) dias del
mes de Diciembre del afio dos mil quince (2015)

i
YHJ.RIJELENA CARDENAS NINO
$.D Secretaria de Gobierno Municipal

Calle 1£ No. 4 - 53. Cédigo Postal’ 154260 TEL: 7282220 - 7zaxu4.ru.mrn
z.wlur Oakmomqwm Correo w :actems@mwa- i




ALCALDIA DE MONIQUIRA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTENTE
CALIFICADOS N°015 DE 2014

[Clase de Contrato - Prestacién de Senvicios Profesionaies, Altamente Caifficados, 1
| Contratante Alcaldia Municipal de Moniguira

Contratista - EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA

Identificacion CC No.7.185.799 Exp. en Tunja

Cbjeto ““LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL

; MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A
LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA™

|Plazo de Ejecucién: Once Meses Y Diez dias Calendario

Precio: Treinta y Tres millones de Pesos ($33'000.000 m/cte)

Entre los suscritos a saber SERVILIO CAICEDO ULLOA, Obrando en calidad de Alcalde ¥ Representante Legd del
Municipio de Moniquifa, Entidad Publica del orden Territorial, identificada con el NIT 800.099.662-3, Y por una
parte y quien para efectos def presente contralo se denominara EL MUNICIPIO y por la ofraparts  EDUAR OVIDIO
BERNAL, Identificado con C C. No. 7.185.789, Expedida en Tunja, obrando en nombre propio en adelante llamado &
CONTRATISTA, hacemos constar que hemos convenido celebrar e presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTE CALIFICADOS del Murnicipio de Moniquird, previa las siguientes
consideraciones: (1) Que conforme lo establece o Articulo 2 de la Conslitucion Politica de Colombia, son fines
esencidles del Estado servi @ fa comunidad promover la prosperidad generd y garaniizer la efachvidad de los
principios derechos y deberes de consagrados en la Constitucion . Las autoridades de la Repiiiica estéan pera
proleger a todas las personas residentes en Colombia. (2) Que consagra e! Articulo 315 de la constitucion Palitica de
Colombia que d seflor dicalde s comesponde dinigr la gccion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los serviclos a su cargo. (3) Que la dindmica de la gestion pdblica induce a que &f
administrador piblico uflice de forma continua y permanente herramientas que le permitan direccionar las polificas
de la administacion con miras a oplimizar log recursos existentes, bejo principios de eficiencia, eficacia
y ransparencia (qowaaemasmrosmcurmsmmvmaumemﬂdemm.u
municipio cuenta con olras dternaivas de oblencidn de recursos, cuyo acceso dependerd de las fuentes especificas
y de las necesidades tanto de inversion como ce focalizacion, contenidas en ¢ Plan Plurianual de inversiones. 5
Que conforme a los princpios de planeacidn,  arficiacion, sinergia y colaboracion municipio como enlidad
lerritorial requieres de cofinanciacion de proyectos de inversion pubiica, mediente la formulacién de proyecios de
Inversion plblica a traves de ias herramientas tecnoldgicas existentes. (6) Que e Municipio de Moniquira requiere del
apoyo de un profesional en {2 formuacion y sequimiento & los proyectos de inversion piblica, que le permitan a la
administracion ‘ocal mejorar su gestion, por medio de la organizacion del Banco de Programas y proyectos de
inversién plblica municipal. (7} Que se requiere de la asesoria en las acciones en materia de formulacién y
seguimiento @ jos proyectos de inversion piblica, por medio de herramientss informéticas y tecnaldgicas, que
garenticen el cumplimiento de los princpios de planeacion y organzacidn d interior de la enfidad municipal,
mejorando asi su gestion. (B) Qus @ area de Planeacion, especificamente en la organizacion del Banco de
Programag y Proyectos, se recuiere contratar un profesional que supia la necesidad y se pueda bevar a feliz término
la planeacion en & municipio de Moniquira, actividad que es catalogada de gta complejidad por cuanlo a) Es conla
organzacion dei Banco de Programas y proyecios que la entided termitonial puede ejecutar los pianes y programas
cel Plan Municipal de desarrcio, pues es un lsma de complejdad y conocimientos especificos: b) Dada ta constante
la constante actualzacion en ia normalividad y metodologlas en la formulacion, programacion, ejecucion y
seguimiento a los programas v oroyectos de inversion debe tener daridad en herramientas computacionales que
permilan mantensr acluaizados ios sislemas del baneo de programas y proyectos. ¢) Que es con la formulacién y
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seguimienio a los proyeclos de inversidn que la entidad puede cofinanciar y gesionar recursos de entidades
departamentales, nacionales e intemacionales. d) Se requiere de conocimienios especificos en metodologias
especiiicas en la formulacion de proyectos. ) Es procedente que se cuente con un profesional que maneje ei Banco
de Programas y proyectos del Sistema General de Regalias (SUIFP - SGR) puesto que es una herramienta que le
permita a la entidad territorial consolidar la informacién 2 ravés del cargue de dicha informacion y as! poderle realizar
seguimiento a los proyectos, al igual que asesorar a los delegados del OCAD y comité consultivo del municipio. (3)
Que con este propbsito, se hace necesario coniratar los servicios profesionales de una persona natural o juridica
que a lravés de personas idéneas que cumpla con los serviclos de asesorla y acompafiamiento en la formulacion y
seguimiento de proyectos de inversion plblica. (10) Que la persona natural o juridica debe ser profesional o contar
con profesionales que con méas de tres afios Ce graduados, preferiblemente con especialista en las dreas de la
administracion pablica y con experiencia en procesos de planeacion o formulacion y gestion de proyectos piblicos de
enlidades del sector publico. (11) Que existe certificacion expedida por el Municipio de Moniquirs Boyacé en la que
se hace constar que el ente ferritorial no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional en las 4reas
de la administracin plblica, Economia, con especializacion en areas afines a la administracion piblica, que pueda
desempefiarse como prafesional en la formulacidn y seguimiento 2 los proyectos de inversidn Pablica. (12) Que con
base en la ley 30 de 1953, Ariculos 24 y 32 numeral 3°, Decreto 1510 de 2013, Articulo 81 y Articulo 2 numeral 4°,
Literal h) de le ley 1150 de 2007, las entidades pueden contratar bajo la modalidad Directa la prestacién de servicios
Profesionales con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requenida o relacionada con el 4rea de que se Irats, sn
necesidad de conlar previamenle con varias ofertas. (13) De acuerdo a lo anteror se hace necesario suscribir el
contrato de prastacion de servicios pmfesionales con una persona natural o juridica que para el afio de 2012, para
que preste los servicios profesionales de asesor en formulacion y seguimiento a los proyecios de inversién pGblica,
a fin de poder a tender al quehacer de la adminisiracion municipal y de tal manera que el suscrito alcalde no incuma
en Falta Gravisima a |2 luz de 13 ley 734 de 2002. Consfitucién Polifica de Colombia, y ley 136 de 1994. (14) Que
con base en la ley 80 de 1933, Anticulos 24 y 32 numeral 3°, Decrato 1510 de 2013, Aticulo 81 y Articulo 2 numeral
4¢ Literal h) de la ley 1150 de 2007, las entidades pusden contratar bajo la modalidad Directa la prestacion de
servicios Profesionales con la Lersuna natuia! o juridica que este en capacidad de ejecutar el obieto del contrato,
siampre y cuanda la Enticad verique la idoneidad o expenancia requerida o relacionada con el 4rea de que se trale,
sin necesidad de conta: enie con varias ofertas. (15) Es por fodo lo anterior que el Municipio de Moniquird
con base en el Ariculo 2 foy B0 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de
20132, requiers de ce clamente un contralc de prestacion de Servicios Profesionales con personas
nalurales 0 jwidicas wncia en el sector plblico que salisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea:
“LA PRESTACION DE CIUS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EN LA FORN N Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBUCA Contrato el
cual se regira por las siguenes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: el presente contrato tiena por
abjeto “LA PRESTACION DE SCRVICIOS FROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA" Cédigo
UNSPSC: 80101504 Servicos de asesoramiento sobre planificacion estratégica. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DC LAS PARTES: (A) OBLIGACIONES DEL, CONTRATISTA: (1) Dirigir el Banco de
FIOgramas y pioyecios 0o iivers o FUsikca 0el municipio de Moniquird, {2) Formuiar Proyecios de inversion pabiica
formulados en las co 25 ¢ wilenos eslatlecidos, y de acuerdo con las condiciones del plan de desarolio
municipal y a las mal .xistentes. (3) Inscribir i2 totalidad de los proyecios de inversidn en el Banco de
preyeclos de inversion la entidad terviorial. (4) Realizar seguimiento a los proyectos de inversion piblica
formulados por el mur iravas de los sistemas de informacion y gestion. (5) Realizar correcciones y
eciualizaciones 2 los trovetio cbefo de cofinanciacion. (6) Expedir las respectivas viabilidades técnicas y
Tinancienas Je Cada uoo us oz [0y alios Gue se soacien para inscripcidn an el respactive Banco de Programas y
Proyeclos Municipal. (7) Cunoir bien y felmente el objeto del contrato. (B) Acatar las observaciones
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recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas &l adecuado cumplimiento del objeto de este acto. (S)Acreditar estar
al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud, en los #rminos consagrados en el
Alliculo £5 de i@ ley 1150 ce JU07 y An. 2 de la ey 1562 ge 2012 (Seiud, Pension y Riesgos Laboraies) (B).
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: (1) Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los
términos establecides pars elis, iz informacién y los documentos necesarios para fa ejecucion exitosa de la presente
propuesta. (2) Garantizar el apoyo logistico para poder realizar los servicios pactadas en el cronograma de proceso,
el cual haré parfe del acta de inicio. (3) Asignar un grupo de funcionarios para Gue interacten de manera coordinada
con el contratista, en la ejecucion de las oclividades que demande el desamolio del objeto. (4) Designar supervisor
Gue varfique el cumpliniento del ooelo de pesenie contrato. {5) Desembolsar los recursos relacionados objelo del
contrato. CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS. En atencion a la naturaleza del objeto del contrato, las
necesidades de la entidad contratisia y conforme al perfil académica y de experiencia del profesional a seleccionar y
conforme 2 lo establecido en ¢l Decreto 2785 del afio 2011, la entidad espera recibir los siguientes resultados
minimos: a) Recibiir cap eiamadePlaneaoMybmﬂathhPmymh)mtbm
én y formulacién de proyectos. ¢} Mejorar la gestidn de recursos de la
te la !ummuacsbndepmyecmdemm d) Cumplir con los requisitos

o0 del Banco de Proyectos de inversion municipal. e) Formular los proyectos de
lporer e cumplimiento de las metas del plan municipal de desamollo. f) Mejorar los
fa acmins n acion municipal. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo

) St Mo

dmin sxracao,l muni
establecidos en la o
inversion necesarnos
indicadores de gestt
para la ejecucion del
inicio. CLAUSULA C!
TREINTA Y TRES Irh__
25% del valor tota
dei contrato, en ai r
ita del valor t
de recibido 8 s
IMPUTACION PR

Aniicipado, una vez se firme el act de inicio, 2) 25% del valor tota
42! vafor ttal del contrato, en el mes da junio de 2014 y &) E1 25%
mnreoe 2014, al mmmddwhhwnwym

res

» = O 2 o

ent

f

Ex

o

e

del osicion es el estabbcﬂomsl&ﬁmbaﬁdehhyﬂndlmﬂ
CLJ L L PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total
de | £ 2710 o ce EL CONTRATISTA, debera pagar a titulo de cléusula penal
p pondients a UNO (1%) del valor total del contrato. El procedimiento
ce ¢2 1z key. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E
TN o la gravedad de juramento gue no se halla en las inhabilidades o
inco nst iiuca de Colombia, ley B0 de 1983, Ley 1150 de 2007, ley 1474
de : s Decrelos reglamentarios y que ampoco es deudor moroso con el estado,
cL lciL m Les paries acuerdan fijar como domicilio legal umw
pia niqui Depadamento de Boyaca.

GA 0 en & 77 del Decreto 1510 de 2013, mh:oumm
t eugencis de Gara a\.eCumpimiamesm. sin embargo en

i - o Decein 1510 de 2013, por la naturaleza del contrato, ef plazo
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ejecucion,

compaiia segurad o_ra__l 5
~ CLASEDE I NOMRBEDELA |  AMPAROS QUE VALOR DE LA SUFICIENCIA DE
GARANTIA |  GARANTIA CUBRE GARANTIA LA GARANTIA
= o " — | Devolucién del Pago 100% Plazo de ejecucion
| Anticipado del contrato y 4
E | Delosdineros | meges mas que es
| !

enfregados a titulo de ol plazo para

Contrato de Seguro {

Contenido en Una * | 10% P::nﬂm&*‘h
Poliza adquirida Cumplimiento del Dei valor total del mm(:"
arte compania de DE Contrato contrato
seguros legaimente | ~yun cnTo | ol plazo para
constituida i | liquidar el contrato
i 10% Plazo de ejecucion
| del contrato y 4
[ Calidad del Servicio Del vaior total del meses més que s
Contrato ol plazo para
liquidar ei contrato

m

LA CESION: El CONTRATISTA no podra ceder ni en todo ni en parie el
ion esciita cel Muncpio. CLAUSULA DECIMA QUINTA; CLAUSULA
o ven procedents podrdn a su voluntad resolver las divergencias que suran
con 0casitn desanciio e ,;et:a contractual, y de las derivadas del mismo, a través de la

oncliacion prajudicial

1285 da 2009, Deto 1716 de 2009 y ley 1437 de 2011, CLAU
EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: (1) ESTAMPILLA PRO ANCIANATO: 4 % (2) ESTAMPILLA

PRO CULTURA: 1.5 % (3) RETENCION EN LA FUENTE: 10% yio

que tala la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decrsto 1818 de 1998 ley

: PAGOS QUE DEBE ASUMIR

segln corresponda a la normatividad vi

vigente (4)
RETE ICA: 10 por mil, (5) PAGO POR CONCEPTO DE RIESGOS PROFESIONALES (Ar, 2 ley 1562 de 2012) {6)
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley
1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGILANCIA, CUMPLIMIENTO y SUPERVISION.- EI Municipio

pera la buena aec .::, 3@ anto y eivsaalcumphmenmdwmddpmmmmdm Luis
EDUARDO NARA : c

; presente
e a!a!ommbdoenlabywmﬁ%leyﬁwm
11y demas Decretos Reglamentarios. CLAUSULA DECIMA
IENTO, EJECUCION Y PAGO : (1) Son requisibs de
: o en la fima del contrato; (2) Son requisitos para
de Disponibilidad Presupuestal, (b) La Aprobacién
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Garantias, si las hublere, (¢) El Registro presupuestal, (d) La acreditacion de estar al dia en el pago de los aparies
5l sistema Integral de seguridad social integral en salud.

Para constancia se firma en el despacho de la ia Municipal Meniquird siendo hoy 20 dias de Enero del aflo

Daos Mil Catorce (2014).

Por el Municipio de Moniquira:

SERVILIO CAICEDO ULLOA.
Alcalde /
Ef contratita:

EDUARO OYIpIO BE

C.C. N° 7.185.739 De Tunja

T.P No. 72575 ExpporelCSdelaJ.
Direccién: calle 42 No . 5 -15

Email: eduarbernal12@gmail.com
No. De Teléfono: 3103115243
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERNFICA

Que el Doctor EDWAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de
ciudadania numero 7.185799 expedida en Tunja, realizd la EVALUACION.
ACTUALIZACION Y / O AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LOS 29 ELEMENTOS
QUE CONFORMAN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI, Y
CAPACITACION INTEGRAL A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA
ADMINISTRACION DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE 14
DEJULIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2009

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes
de enero déxos mil diez (2010).
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€$S00 Escuela Superior de Administracion Publica

Republica de Colomba
Tunja, 01 de febrero de 2011

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP BOYACA - CASANARE

CERTIFICA

Que & profesional EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de

cudadania 7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad del 13 de noviembre al

31 de diciembre de 2009, medianie Contrato de Prestacion de Servicios N* 100, con el
M'Mmmmﬂmhm’
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mmhwuhTmmcﬂImydmﬁ

acompafiamiento a la Alaldia Municipal de Aquitania, en Asesoria y

a la revisién de los componentes del Modelo Estandar de Control

Interne MECI 1000:2005, desarrollando las siguientes actividades especificas en la
Alcaldia de Aquitania.

a) Diagnéstico sobre los productos del MEC! b, Efectuar una revision y realizar
ajustes pertinentes de acuerdo con la circular de fecha 20 de Octubre de 2008.
emanada por el Consejo Superior asesor del Goblerno Nacional en materia de
control intemo.

b} Realizar un acompafiamiento y direccionamiento en la implementacion, puesta en
marcha y evaluacitn del Modelo Estandar de Control interno MECI 1000:2005.

c) Efectuar la socializacién y capacitacion de la ejecucién de las actividades.

y asesoria en la Alcaldia Municipal de Aquitania.

Que el mencionado profesional cumplié a cabalidad el objeto y las obligaciones para las
cusles fue contratada, con sficiencia y responsabilidad.

MARIA CID AVELLA FONSECA
ORA TERRITORIAL

T Ci
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CERTIFICA
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propuestas.
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Promover y conducir de manera satisfactoria las acciones de coordinacidn y
mamMMnuwbemhwum
mmmmummymma
apoyo administrativo y técnico.

comprometicdas
Gestion de la Calidad, aplicadas al proceso de capacitacion.
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\as Tabla de Retencién de Documental de la Direccién Territorial.

15 Rdwﬁwh&mymwhm"nwonm
a wmwmwmwwmvﬂnymm.

1nmpwbtuu—ymwﬂhm“nmmoam
asu mn%mwwMymm.

mimmm-mumyumuum
cuales fue contratado, con eficiencia y responsabilidad.

AVELLA FONSECA
TERRITORIAL

Sede Termonal Boysca - Casanare [
Avenida Oricatal 9-12 Tunjs - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423178 ﬁ
hitp:/ www.esap edu.co B




ALCALDIA DE MONIQUIRA
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios No. 015 de 2014, cuyo objeto fue "“ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EN LAFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA", con una duracion de 9 meses realizando
las siguientes obligaciones:

1.

2

Organizacion del Banco de Programas y proyectos de inversion Publica del
municipio de Moniquira.

Proyectos de inversion publica formulados en las condiciones y criterios
establecidos, y de acuerdo con las condiciones del plan de desarrollo municipal y a
las metodologias existentes.

Actos administrativos de creacién del banco de programas y proyectos municipal
revisados y ajustados conforme a los requisitos legales.

La totalidad de proyectos de inversion publica de la entidad territorial deberan estar
inscritos en el banco de programas y proyectos municipal.

Los proyectos de inversién publica formulados por el municipio deberan tener un
seguimiento a través de los sistemas de informacién y gestion.

Los Sistemas de informacién relacionados con el Banco de programas y Proyectos

de inversion publica municipal, estaran constantemente actualizados

Se expide en Moniquira, Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil quince (2015)

Calle 18 No. 4 - 53. Cédigo Postal: 154260 TEL: 7282220 - 7281124. FAX: 7281370

€ ' )
YADIRA'ELENA CARDENAS NINO
S.D. Secretaria de Gobierno Municipal

twitter: @alcmoniquira correo: contactenos@moniquira-boyaca.gov.co
www.imoniQuiira-boyaca.Qov.eo
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CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRAFLORES (BOYACA)

NIT 800029660-1

CONTRATISTA EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA

CEDULA 7.185.799 de Tunja )

OBJETO ASESORIA PROFESIONAL EN LA FORMULACION DEL PLAN

DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MIRAFLORES 2016-2019.
VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
) ($45.000.000.00) PESOS COLOMBIANOS
PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
CcODIGOS UNSPSC 80101504

Entre los suscritos WILLITHON JAIME ALFONSO PRIETO mayor de edad, vecino de Miraflores
(Boyaca), identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.907.101 expedida en Bogota, en su
calidad de Alcalde, posesionado seglin consta en el Acta suscrita ante la Notaria Unica de
Miraflores de fecha 28 de diciembre de 2015, actuando en nombre y representacion del Municipio
de Miraflores (Boyaca) identificado con NIT No. 800029660-1, facultado para celebrar contratos
conforme a lo dispuesto en el literal b del numeral 3° del articulo 11 de la ley 80 de 1993, la Ley
136 de 1994 y sus modificaciones contenidas en la Ley 1551 de 2012, debidamente autorizado
por el concejo municipal para celebrar contratos y convenios, conforme a lo descrito en el articulo
3° del Acuerdo No. 034 del 02 de Diciembre de 2015, emitida por la Corporacion Administrativa
Local en el marco de sus facultades Constitucionales y Legales y conforme a los
pronunciamientos del Consejo de Estado Colombiano quien para los efectos de la presente orden
se denomina el MUNICIPIO o contratante, por una parte; y por la otra, EDUAR OVIDIO BERNAL
FONSECA, identificada con cedula de ciudadania No 7.185.799 expedida en Tunja, mayor de
edad y vecino de Miraflores, actuando en su propio nombre, quien para los efectos del presente
contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios técnicos, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: . Que
conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios derechos y deberes de consagrados en la Constitucién, Las autoridades de la
Republica estan para proteger a todas las personas residentes en Colombia. Il. Que consagra el
Articulo 315 de la constitucion Politica de Colombia que al sefior alcalde le corresponde dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo. IV. Que es deber de la administracion Municipal, desde la Secretaria de
Planeacién Municipal y obras publicas coordinar la formulaciéon del Plan de desarrollo de la
administracién municipal y dar aplicacion a la constitucién politica de Colombia y a la ley 152 de
1994. V. Que el articulo 339 de la Constitucién Politica establecié el plan de desarrollo, como la
carta de navegacion contentiva de los propésitos y objetivos que debe seguir la accién estatal, asi
como de una propuesta de inversiones y mecanismos requeridos para su ejecucién. De acuerdo
con lo anterior los planes de desarrollo constituyen el punto de referencia en todo proceso de
gestién publica, pues a través de estos se articula y se delimita la accidén del Estado tanto a
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escala nacional como territorial, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que hayan suido asignadas por la Constitucién y la Ley'.
VI. Que la administracibn municipal de Miraflores requiere la asesoria profesional para la
formulacién del Plan de Desarrollo, en tanto que este es el instrumento rector de la planeacién
territorial, que sirve como fundamento normativo de las politicas econémicas, sociales, culturales
y ambientales necesarias para el desarrollo integral y sustentable del municipio, que responden a
los compromisos adquiridos en los programas de gobierno. Es el instrumento de planificacion que
orienta el accionar de los diferentes actores del territorio durante un periodo de gobierno; en este
se expresan los objetivos, metas, politicas, programas, subprogramas y proyectos de desarrollo,
los cuales no sélo son el resultado de un proceso de concertacién, sino que responden a los
compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno y a las competencias y recursos
definidos tanto por la constitucién como por la ley?. El plan es un conjunto de acciones destinadas
a promover el desarrollo del municipio en sus diversas dimensiones econdémica, social, ambiental,
cultural, institucional y politica. VII. La formulacién del Plan de Desarrollo debe contener las
estrategias para atender y solucionar los problemas prioritarios diagnosticados sobre los temas
de infancia nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia, el
restablecimiento de derechos vy los lineamientos técnicos minimos determinados por el DNP,
Ministerio de la Proteccidon Social y Ministerio de Educacion, segun ley 1098 de 2006. XIil. En
materia de Formulacion de los Planes Municipales de Desarrollo desde el mismo ordenamiento
superior sefiala la obligatoriedad de elaboracién de planes de desarrollo para orientar la gestion
en los tres niveles de gobierno el Nacional, Departamental y el Municipal, prevista por el articulo
339 de la Carta Politica de 1991. El ordenamiento constitucional del pais precisa cual debe ser el
contenido de los planes y plantea la necesidad de concertacién en su formulacién. Establece que
el propésito del plan en las entidades territoriales es asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por Constitucion y por ley.
Iguaimente el articulo 340, establece la necesidad de asegurar la participacién de la comunidad
en la formulacion de los planes, a través de los consejos municipales de planeacién. La
articulacion de los diferentes consejos de planeacién constituye el Sistema Nacional de
Planeacidn. IX. Que por su parte, el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley Organica del
Planeacién. Adicionalmente ordena que el Alcalde informe a la ciudadania sobre el desarrollo de
su gestion. XI. Que la ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece el
procedimiento que debera seguirse para elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y determina
como fin entre otros objetivos, el de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperfio
adecuado de las funciones asignadas por la Constitucién y la Ley; asi mismo, establece
mecanismos para su armonizacion e interrelacién con procesos presupuestales y determina la
funcion de cada una de las dependencias e instancias que participan en el proceso, dando
énfasis a la participacién de la sociedad civil. XIl. Que Concretamente el Capitulo X, de la ley 152

! Planeacién para el desarrollo integral en las entidades territoriales. El plan de desarrollo 2016-2019. Departamento Nacional de
Planeacion, 2011.
% Ibid.
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de 1994, determina el procedimiento que en materias de elaboracién, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién deberan segur las entidades territoriales en la construccién de sus
planes de desarrollo. Xlll. Que la formulacion del Plan de Desarrollo debe contener las
estrategias para atender y solucionar los problemas prioritarios diagnosticados sobre los temas
de infancia nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia, el
restablecimiento de derechos vy los lineamientos técnicos minimos determinados por el DNP,
Ministerio de la Proteccién Social y Ministerio de Educacién, segun ley 1098 de 2006. XIV. Que la
administracion local debera presentar anualmente el Plan Operativo de Accién para la atencion
y prevencion de los principales riesgos para la salud al igual que la promocién de condiciones y
estilos de vida saludables, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de Proteccién Social.
XV. Es importante tener en cuenta que el Plan de Desarrollo es la Guia de Accién de la
Administracion Municipal y su principal instrumento de gestion, en esa medida la ley sefiala la
importancia de su formulacién y evaluacion. Que en la fase de ejecucién del Plan de Desarrollo,
el Decreto 111 de 1996 establece que el Plan Operativo Anual de Inversiones, debe sefalar los
proyectos de inversion clasificados por sectores, 6rganos y programas, y debe guardar
concordancia con el Plan de Inversiones y debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto. XVI.
Que en materia de evaluacion la Ley del Plan de Desarrollo, establece en su articulo 42 que
corresponde a los organismos departamentales de planeacion efectuar la evaluacién de gestion y
resultados de los planes y programas de desarrollo e inversién tanto del respectivo departamento,
como de los municipios de su jurisdiccién. Por su parte, la Ley 617 de 2000 en su articulo 79
establece que el Departamento Nacional de Planeacién —DNP- publicard en medios de amplia
circulacion nacional con la periodicidad que sefiale el reglamento y por lo menos una vez al afio,
los resultados de la evaluacion de la gestion de todas las entidades territoriales, incluidos sus
organismos de control, segun la metodologia que se establezca para tal efecto. XVII. El Plan de
Desarrollo debe ser el eje articulador en torno al cual debe girar la cultura de la planeacion
municipal, un proceso que involucre la evaluacion de los resultados desde el punto de vista de la
eficiencia en el uso de los recursos y eficacia en el cumplimiento de las metas. XVIIl. Que dado lo
anterior el proceso de formulacién del Plan de desarrollo es un proceso complejo y de gran
conocimiento, por lo cual la Secretaria de Planeacién e infraestructura requiere de la asesoria
profesional en cada una de las etapas del proceso de alistamiento institucional, formulacién de la
parte estratégica y plan de inversiones del plan de desarrollo de Miraflores 2016 — 2019. XVIII.
Que los servicios a contratar constituyen Unicamente la prestacién de servicios personales de un
profesional en las é&reas de Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Economia,
administracion de empresas, contaduria publica con especializacién en areas de la planeacién o
proyectos de desarrollo y experiencia en proceso de planeacién y proyectos. XIX. Que conforme
a lo establecido en el Articulo 2 numeral 4, literal (h) de la ley 1150 de 2007 y Articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013, para la prestacién de servicios de profesionales la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada
con el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
XXl . Que de conformidad a lo contemplado en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474
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de 2011, las entidades estatales “...podrén contratar personal de apoyo , a través de los
contratos de prestacién de servicios que sean requeridos”, por lo mismo se hace necesario
contratar una persona idénea que pueda actividades de asesoria a la administracion municipal
en la formulacién del Plan de Desarrollo 2016 - 2019, XXII. Que el Municipio de Miraflores
desarrollé los respectivos estudios y documentos previos para suscribir el Contrato No. 043 de
prestacion de servicios profesionales de 1° de Febrero de 2016, celebrado entre el Municipio de
Miraflores y EDUAR QVIDIO BERNAL FONSECA, conforme obra en el expediente contractual.
XXIll. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
escogencia del contratista se efectuara por regla general, a través de la licitacion publica; salvo
las excepciones legales consagradas en el mismo articulo. XXIV. Que analizada la naturaleza del
servicio a contratar la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracion
de contratos prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo establecido en la ley 80
de 1993, el articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el decreto
1082 de 2015 dado que las actividades a desarrollar por el contratista no pueden realizarse con
personal de planta debido a que aun cuando existe personal en la planta, que desemperia estas
funciones, éste no es suficiente para cubrir con eficiencia el numero de proyectos que se tienen
en ejecucion en el sector transporte. XXV, Que los recursos necesarios para adelantar la
contratacion se encuentran incorporados al Presupuesto General del Municipio para la actual
vigencia y disponibles para ser ejecutados y el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la actual vigencia 2015 y en la misma se destaca el gasto que
se va a realizar en esta contratacién. XXVI. Que existe proyecto que se encuentra radicado y
viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio bajo el nimero 391602, el cual
se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Miraflores, Social, Turistico y
Agropecuario’ asi: LINEA DE ACCION: SECTOR POLITICA SOCIAL. PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,. OBJETIVO: Planear estratégicamente a largo plazo,
para garantizar las condiciones de seguridad, justicia y la organizacion territorial, optimizando los
recursos humanos, financieros, técnicos y tecnclégicos de los cuales dispone la Administracion
para gestionar el desarrollo del municipio a partir de las estrategias a seguir para la ejecucién del
Plan de Desarrollo PROYECTO: formular politicas que incluyan los Planes, Programas y
proyectos que permitan la viabilizacion de los diferentes sectores del Plan de Desarrollo. VIII. Que
para la celebracion de este contrato, la Alcaldia de Miraflores cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 139 de Fecha 22 de febrero de 2016, por un valor de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE ($45.000.000.00) PESOS
COLOMBIANOS de los siguientes rubros: 2513030311010201 y 2512030311010401 “Plan de
desarrollo municipal” del presupuesto general de gastos de la vigencia 2016. XXVIl. Que el
Municipio de Miraflores procedi¢ a efectuar el analisis del sector conforme a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboraciéon de estudios de sector G-EES-01 expedida por
Colombia Compra Eficiente, por lo cual se solicité presentaciéon de propuesta a EDUAR OVIDIO
BERNAL FONSECA. XXVIIl. Que en cumplimiento de su deber de revisar la idoneidad del
contratista, experiencia requerida y relacionada en el area de que se trata y verificar su
capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, se procedié a verificar su
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cumplimiento, para lo cual se exigié al mismo la acreditacién de lo descrito en los estudios previos
evidenciando que la propuesta presentada por el oferente y los documentos por él presentados,
cumplen con lo requerido y ademas se ajustan al valor presupuestado por la Entidad, tal como
obra en la respectiva certificacion. XXVIIl. Que dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, el ordenador del gasto expedido la constancia de haber solicitado previamente a
este contrato una oferta y haber verificado el cumplimiento por parte del contratista de los
requisitos contemplados en el estudio de conveniencia y oportunidad conforme obra en el
expediente de este proceso contractual. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato,
el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1 — DEFINICIONES. Las expresiones
utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo al significado establecido en los estudios de conveniencia y oportunidad y demas
documentos contractuales. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. CLAUSULA
2 - OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del contrato es ASESORIA PROFESIONAL EN LA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MIRAFLORES 2016-2019. Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y
definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del mismo. CLAUSULA 3. -
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para
la prestacion de los servicios proiesionales son las siguientes:

CODIGO :
UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD CANT

80101504 Asesoria a la administracibn municipal en la
Conformacion del Consejo Territorial de Planeacion

Asesoria en el disefio los instrumentos de
80101504 recoleccion de informacion para diagndstico del GL 1
Plan de Desarrollo

Seguimiento en la recoleccién de la informacién y
80101504 procesamiento de las estadisticas sectoriales, para GL 1
el diagnéstico del plan de Desarrollo.

Asesoria en la revision proceso de empalme
80101504 institucional y coordinacion de la formulaciéon de GL 1
diagndstico institucional.
Asesoria en la ravision, analisis de los documentos
80101504 diagnésticos procucivos por los equipos sectoriales GL 1
y consolidacion del documento linea de base.

GL 1

80101504 Asesoria en la revision del PBOT o EOT, para su

articulacion con el Plan de Desarrollo y el POAI Gl. L
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www.miraﬂorcs—buy‘,c.:n.i;ov.co - E_mall alcaldia@miraﬂorcs—boyaca.gav.co
o Jnidos por e/ Bicnestar Social y [~ condmica de Miraflores® = Administracién 2016 -2019
[ Control de Cambios } ersion 1 | Fecha de Aprobacién: 22/12/2014 | Descripcién: Emisién Inicial |




o PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA Fecha: 04/01/2014

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Versién:1

Modelo de Operacién por Procesos Estado: CONTROLADO

Componente Direccionamiento Estratégico
Alcaldia Miraflores Modulo de Control de Planeacién y Gestion TRD.140.14.05

Cédigo Postal 152660 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Pégina: 6 de 12

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS M 044 DE 2016

Asesoria en la coordinacién del proceso para la
elaboracion de diagnostico del Plan Municipal de

80101504 Desarrollo, desde el punto de vista institucional, GL 1
social, financiero, y seclorial.
80101504 Asesoria en |la coordinacion de la formulacion de los GL 1

objetivos y metas segln programa de Gobierno.

Acompafiamiento en |z realizacién de talleres de
participacién comunitaria, en cada una de las
veredas y en el casco urbano del municipio para
80101504 identificacion de necesidades y  soluciones GL 1
prioritarias susceptibles de incluir en el proyecto de
plan, con el acompaiamiento de la Secretaria de
Planeacién y la adniinistracion.

Asesoria en el diseio de folletos informativos del
80101504 proceso de planeacion y formulacién del plan de GL 1
desarrollo municipal.

Acompafamiento en la presentacion del borradores
y consolidado del Fian @l Consejo Territorial de
80101504 Planeacion, y al Corpouracion Auténoma y Regional GL 1
|a partir de talleres ce participacion ciudadana y
concertacion en el procesus de formulacién

Se Brindara aconipaiiaiiicnto al Consejo Territorial
80101504 de Planeacion en ¢ estudio y emision del concepto GL 1
del P|aﬂ de [J:USE',,i,‘"'U

Se asesora e¢n ¢l proceso de compilacion y
80101504 preseniacioa'. del proyecto de acuerdo ajustaplo en
ante el Concejo Municipal y se brindara
acompanamiento al proceso de ajuste.

GL 1

ESPECIFICACIONES TECHICAS: Fuia el desarrollo de los servicios, las actividades que
ejecutaria el contratista serén las siyuiciies: Para el desarrollo de los servicios, las actividades
que ejecutaria en el proceso ue ascsuria ¢l contratista serian las siguientes: a) Proyecto de acto
administrativo para la Conloimacon del Consejo Municipal de Planeacién. b) Documento

consolidado de diagnéstico cel Plan Wunicipal de Desarrollo, que debera contener: ¢) Diagnéstico
Institucional, Diagnéstico so izl Diagnostico Financiero, Diagndstico sectorial elaborado por los
diversos equipos de la administracion mun cipal. d) Listados de asistencia de comunidad a
las reuniones veredales iunicipucs cobidamente firmados por cada asistente. €) Actas de
mesas de concertacion municipal do proyectos prioritarios en cada una de las veredas para
incorporacion en el Plan, firinadas o representantes de la comunidad y la administracion
municipal. f) Documento boriador aol Flo para presentar al Consejo Territorial de Planeacién y a
la Corporacion auténoma y R-gionol g) Documento de proyecto de acuerde ajustado en
Original y Dos copias, pcra prescntacion al Concejo Municipal h) Documento Plan Plurianual
de Inversiones, e indicador s procucio y resultados. |) Seran de propiedad del Municipio los
resultados de los estudios. nvesticaciones y en general los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto de este coitrato | 1 Curtratista no podra hacer uso de los mismos para fines
Cale 48 No. 7-42 T eléfono 7330237 - Fax 7331390
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diferentes a los del trabajo misimo. sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.
k) El Contratista puede hafdw uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que : ien en desanollo y ejecucién del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afet ' la L.,..‘.uc:.,ualn,uu y se haya obtenido previamente autorizacion
de la Entidad Contratante. CLLAUSULA 4 — INFORMES. En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del
presente contrato, el Contratista devera presentar los informes o entregables en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas, segun porcentaje de avance de contrato y forma de pago,
dicho informe sera un resum i scieio ce os informes que solicite el supervisor del contrato a lo
largo del mes de cada uno de los contratos apoyados, lo anterior, sin perjuicio de los informes
adicionales que el supervis\r requiera, cuan do lo considere conveniente. GG CLAUSULA 5 -
VALOR DEL CONTRATOQ Y FORN.. DE PACQ. £l valor del presente contrato corresponde a la
suma de El valor del contratu corresponde o le suma de CUARENTA 'Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($45.000.000.c0) FESOS COLOI .IBIANOS ML incluidos todos los impuestos de
ley. La Administracién Municipal reclzara los sgunemes descuentos: 1. Retencién en la fuente

para personas naturales catalcgados come ajadores independientes segun tablas 384 y 385
del Estatuto Tributario Nacio izl 2. Fatanipila F sultura 2.0% 3. Industria y comercio conforme a
la tarifa establecida para dich= actividad en el arti cu!o 49 del Acuerdo No. 036 de 2013 “Por el
cual se deroga el Acuerdo ro. 077 ue 2007 vy se adopta la normatividad sustantiva tributaria, el
procedimiento tributario y ¢ 0 a natorio tributario para el Municipio de Miraflores
Boyaca. 3. Estampilla pro dotacion , func onaniento de los centros de bienestar del anciano,

instituciones y centros de vic
pertenezca al régimen comt

AU
€

aia o lcicera edad 4.0%. 4. En el evento en el cual el contratista
‘lracion ademas descontara el 15% a titulo de retencion

de IVA conforme lo establec: 1o Iy & Son de exclusiva responsabilidad del oferente los errores
u omisiones en que incurrio al incicar el valor en su oferta, debiendo asumir los mayores costos
ylo pérdidas que se deriven de dchios errcres u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a
alegar ruptura del equilibrio conuactual €. Fara efecto del sefialamiento del precio ofertado, el
contratista debi6 tener en cL iz LU o stos. gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y der .0 oo Line lus que considerd necesarios para la fijacion de la
propuesta econémica. 7. & ilur .o cooa wna de las actividades a ejecutar por parte del
contratista es la siguiente: o Eoiood Conlalante pagara al Contratista el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad | resupuesial asl un pago anticipado del 50% a la firma de iniciacion
del contrato que llegare sui i o ospon o o a VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 22.500.000.00) \.ciieca Corriat Uiy VALOR EQUIVALENTE AL 25% En el mes de
marzo equivalente a ONCE .....L i = 0L CCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($11.500.000)
M/CTE y un pago final po ol coiunte vaor equivalente al 25% del valor de la propuesta
correspondiente a ONCE i .. O . OCUCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($11.500.000)
M/CTE, que se realizara pr v o 1 i scion y entrega a entera satisfaceion de la asesoria y
el apoyo logistico en el des riolc o ol J= s propuesta, los anteriores valores se pagaran
previa entrega de informe o @.: I cerdicacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y corclac de oo e los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral. (©s coaics Geooan cumplic las previsiones legales. Los pagos se
realizaran dentro de los 15 o coloadaiio cicuiente a fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el Lz del Contrato. Elvaler al que se refiere la presente clausula
serd cancelado en la sige e o neual CLAUSULA 6 — DECLARACIONES DEL
( _ 550237 — [ax 7331390
WWW X | ales i mﬂorcs—bogacasov.co
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Documentos del Proceso. €.

Documentos del Proceso

solicitudes. 6.3 Se encuentr: «

al momento de la celebrac

inhabilidad e incompatibilida i. ©
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sta hace

Tuvo i3

[ OV} @I

Gn cgel preseiie

[
@

sistema de seguridad social i1

derechos, impuestos, tasas

del presente contrato. CL/ .=
presente contrato sera de cuauo (04
DERECHOS DEL CONTR/. |

pactados en la clausula ©

CLAUSULA 9 — OBLIGAC O

obliga a ejecutar el objel
condiciones pactadas, en [0
Conformacién del Conszjo |
recoleccion de informacion
recoleccién de la informacio

del plan de Desarrollo, d) A< oo
de la formulacién de diac (C-1

documentos diagnoésticos pi
linea de base, f) Asesoria

Desarrollo y el POAI, g) . (

/

diagnostico del Plan Mun!
financiero, y sectorial, ) A
segun programa de Gobie
comunitaria, en cada unz .
necesidades y soluciones

acompafiamiento de la Scc
folletos informativos del pio
Acompafiamiento en la pre:
de Planeaciéon, y al Cuig
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Consejo Territorial de Pl
Se asesora en el proccso

ante el Concejo Municipal y
debe custodiar y a la e
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cabal cumplimiento del oL
10.1 Hacer uso de la claus

consagrado a la Entidau «
clausulas excepcionales de

Www i

o Jnidos por , '.‘ p 7.

Control de Cambios

cLUanl il

PROCELIMIENTC CONTIKATACION DIRECTA Fecha: 04/01/2014

( ®)
(LI DR HAVER TS

ION ALJ.'”N!STRATIVA Version:1
Jper | por Procesos Estado: CONTROLADO
Direcc unamiento Estratégico

ineacion y Gestion TRD.140.14.05

“ONTROL INTERNO Pagina: 8 de 12

U5 PROFESIONALES No. CPS M 044 DE 2016

siglicintes declaraciones: 6.1 Conoce y acepta los
nicad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los

wincipo respuesta oportuna a cada una de las

\cuitado para suscribir el presente Contrato. 6.4 Que

cuilralo o se encuentra en ninguna causal de
» . sulvo con sus obligaciones laborales y frente al
valur del contrato incluye todos los gastos, costos,
s relacionados con el cumplimiento del objeto

/20 DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del

-5 coolados a partir del acta de inicio. CLAUSULA 8 —

o remuneracion del contrato en los términos
Suuo. 87 Los demas que establezca la ley.
LS DEL CONTRATISTA. 9.1. El Contratista se
:arrollar las actividades especificas en las

1 Asesoria a la administracion municipal en la

o1, b) Asesoria en el disefio los instrumentos de

el Plan de Desarrollo, ¢) Seguimiento en la

U e las esladisticas sectoriales, para el diagnoéstico

ceso de empalme institucional y coordinaciéon
Ascsoria en la revisidén, analisis de los

¢ uipus sectoriales y consolidacion del documento
FLOT o EOT, para su articulacion con el Plan de
JCutdinacion del proceso para la elaboracion de
iesde 2! punto de vista institucional, social,
rode lz formulacién de los objetivos y metas

en o realizacion de talleres de participacion
:co urbano del municipio para identificacion de
de incluir en el proyecto de plan, con el
2 aumninistracion, j) Asesoria en el disefio de
Uz cion del plan de desarrollo municipal, k)

cnsolidado del Plan al Consejo Territorial
onal a partir de talleres de participacion

Ulacon, 1) Se Brindara acompafiamiento al
nisich del concepto del Plan de Desarrollo, k)
‘acion uel proyecto de acuerdo ajustado en
entu al proceso de ajuste. 9.2 El Contratista
sonuato devolver los insumos, suministros,

materiales que sean puestos a su
contrato. 9.3 Las demas inherentes al
Londss coel contrato y por el supervisor para el
‘UL lu — UDERECHOS DEL CONTRATANTE.
. ciéiusula penal o cualquier otro derecho
s contractual. 10.2 Hacer uso de las
~.nsagrados en la ley. CLAUSULA 11 -

@
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OBLIGACIONES GENERAL L= Ui CONTIATANTE 11.1 Ejercer el respectivo control en el

cumplimiento del objeto de connio ;v exped: of recico de cumplimiento a satisfaccion. 11.2
Pagar el valor del contat Gouciuo con s ténminos establecidos. 11.3 Suministrar al
Contratista todos aquellos ¢ ¢ s oo onncoon ¢ insuinos que requiera para el desarrollo de
la actividad encomendada. |1 Froow suconoo coon vara el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista. 11.5. Las denas 1>y CLAUSULA 12 - RESPONSABILIDAD.
EDUAR OVIDIO BERNAL F i o0 oo oo cocnuie por el cumplimiento del objeto establecido
en la cldusula 2 y 23 dcl piesente Cunliaic. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA seré
responsable por los cun Looucosionen sus enpleados y/o los empleados de sus
subcontratistas, a la Alcald 8 ejecucic . ubjewe gel presente Contrato. Ninguna de las
partes sera responsable e C | ‘ o wowerceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafios indirectos, derivazios . nay ; furnuio de acuerdo con la ley. CLAUSULA 13
— TERMINACION, MODIFI_ (i = 0l 1 TACICN UNILATERAL DEL CONTRATO. EI
Municipio puede terminar, niococ oo e wndlate almente el contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 30 . . concidere necesario para que el Contratista
cumpla con el objeto dz| | » Contra ‘AUSUL 14 - CADUCIDAD. La caducidad, de
acuerdo con las disposicion: = | proccdimienios rgamente establecidos, puede ser declarada por
el Municipio cuando existy v ncumplimien wve que afecte la ejecucidon del presente
Contrato. CLAUSULA 15 - LT, : ‘e ncumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas | clulz puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley impoiie o1z | Ivalentes al uno por mil (1 x1000) del
valor del presente contraic cirae o incumplimiento sin que el monto total
de la multa exceda el cince ( | valor /| el contrato en caso en el cual el
Municipio podréd declai=r | . \ 16 CLAUSULA PENAL. En caso de
declaratoria de caducidad ¢ ¢ | . ‘ vl o paicinl de las obligaciones del presente
Contrato, el Contratisi. eia | [coadia oo tilulo de indemnizacidn, una suma
equivalente a al diez po~ © , ontreto, suma esta que ingresara al tesoro de
la Entidad Contratante v » , g O une - <aldo a favor del contratista si lo
hubiere. El valor pactaco _ . | e - | de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, @ o = 1 v | de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citc . v ! il 1eds i compensado con los montos que la
Alcaldia adeude al Contiall i2ion d CUCH 1 presente contrato, de conformidad
con las reglas del Coul ... . .. 1/ - GC/RANTIAS Y MECANISMOS DE
COBERTURA DEL RIESC iencion Coilecico en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto
1082 de 2015, en los ct . 55 & . nodnauao directa, la exigencia de Garantia
Unica de Cumplimieito : . leria @tige e cumplimiento a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del | ‘ ¢ .0 . uowraleza del contrato, el plazo de
ejecucién, la cuantia y | ... al_contratista que otorgue por
intermedio de una coii . Loooole oo dwida en Colombia la siguiente
Garantia
CLASE DE ‘ NOWIE .| ANPA Lotz vALORDELA \ SUFICIENCIA
GARANTIA | GAR E CARANTIA DE LA
2 - ,‘bbl 390
WOWW L ~Doyaca. “CO
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Contrato de
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Contenido en
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adquirida ante CUMPL
compaiiia de
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legalmente
constituida

CLAUSULA 18 - INDEPENDE!

independiente de la Alcalaiz vy =
mandatario. EDUAR OVIDI E
representaciones o coiipi
acciones que generen 0.l (
puede ceder parcial ni (o

sin la autorizacién preva, ¢
escisiobn o cambio de coil
operacién. En consecucicia
misma y solicitar su coi s

la Alcaldia podré exigir : Wi e
en la clausula 17 del p cso b
esta garantia adicional
correspondiente a la op -

20 — INDEMNIDAD. E ¢

o el incumplimiento de lus

a mantener indemne a |
reclamaciones de terceius (e
0 perjuicio causado y s o o
a la Entidad Estatal Coi i w
originen en el incumiplii..
personal, subordinados © |

del presente Contraiu

quedan exoneradas uc

por la demora en |z s sl
presente contrato, cuzn ..
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” GARANTIA
o] 100% Plazo de
. j i I
_¢ |los dineros SJEICON (8
contratoy 4
cntregados a R
ulo e pago es el plazo C;ra
anticipado R
liquidar el
contrato.
10% Plazo de
2nto el valor total ejonuzitn dis
contrato y 4,
¢l contrato
meses mas que
es el plazo para
liquidar el
contrato

[/ DEL CUlWiRATIST /. El Contratista es una entidad

no es su representante, agente o

FON ) facultad de hacer declaraciones,
Qiliie e uncipio, ni de tomar decisiones o iniciar
_.AUSUL/ 19 — CESIONES. El Contratista no

s obligaciones o aurechios derivados del presente contrato
:crita der vunicip o, Siel Contratista es objeto de fusion,

icij= ‘wcullaas o conocer las condiciones de esa
sta s iga a inf . oportunamente al Municipio de la
2£go el cumplimiento del contrato,

, a garantia adicional a la prevista

lisi.. ©. =ocios o accionistas no entregan

siaial .l owuia oponerse ante la autoridad

¢ ... ... 0 cambio de control. CLAUSULA

g ..u.licipio con ocasion de la violacion

| . oscote contrato. El Contratista se obliga

u'er dafio o perjuicio originado en

wwines hasta por el monto del dafio

. Contratista mantendra indemne

4 . __ter laboral o relacionado que se

et . el Contratista asume frente al
n de las obligaciones derivadas

(... ¢ FUERZA MAYOR. Las partes

lin . cualquiera de sus obligaciones o

..ciones a su cargo derivadas del

secuencia de la ocurrencia de un

21390
boyaca.gov.co
\./ministracién 2018 -2019
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evento de fuerza mayor |
ley y la jurisprudencia ol

controversias o diferenc as
ocasion de la firma, ejccuc.
cualquier otro asunto reiuc . oo
partes para buscar un arrey. o U
la fecha en que cualguicia

diferencia. Las controver:

resolveran empleado 1o =i o0
arreglarse de maneia dic
centro de conciliacion, e,

partes. Sien el terninoe ue
cual se entendera a pu L
conciliacién, las paites 1o
jurisdiccion contencios.

solicitudes, comunicaciuii

presente contrato. dclc
entregadas persuniaine i
continuacion:

[N C o
Representaie
Alfonso Prictu
Cargo: Alcaiue
Direccidn: Culic
Miraflores

Teléfono: 7 320 23

CLAUSULA 24 - SU
obligaciones coiticiaa:
cargo de la Ingeniera I

adscrito a la Secrelaria de

quien cumplira las iu

supervisor estara sujeic o .

de la ley 80 de 1v:3,
concordantes y/u cuin
integrante de este con
oportunidad. 22 2 (i
Las actas, acuci oo, 0
presupuestal. CLAUSU .

requiere para su peoifecc.

Contratista a paz y o .
CLAUSULA 27 - REGI¢
Contratista el vaior e
No. 139 de Feclia - 2 ¢
DE PESOS MICTE
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v constatadas de acuerdo con la

/©ION DE CONTROVERSIAS. Las

—ntidad Estatal Contratante con
nucién del contrato, asi como de

..n sometidas a la revision de las

: cinco (5) dias habiles a partir de

110 a la ofra la existencia de una

rma directa entre las partes, se

_uvando la controversia no pueda
. conciliatorio que se surtird ante

.vidual o conjuntamente por las
. Jel tramite de la conciliacion, el
I partes que haga el centro de
.5 diferencias, deben acudir a la
NOTIFICACIONES. Los avisos,
‘eban hacer en desarrollo del
‘damente efectuadas soélo si son
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ONTRATO DE PREST/ STONDE SERVIZI0S PROEESIONA
8 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LAESCUELR S|
. ADMINISTRACION.PUBLICA ~ESAR: Y ECUATY
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las areas tematicas, en la jurisdiccién de la Territorial Boyacé - Casanare”. CLAUSULA SEGUNDA.
PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucion del contrato sera hasta 30/11/16, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, no obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia
de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de hasta OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.640.000,00), sin exceder dicho pago del
15/12/16. Suma que se cancelara de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.320.000,00), a la €jecucion de las
primeras 48 horas de capacitacién. b) Un dltimo pago por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.320.000,00), una vez culminado el cumplimiento
del objeto contractual. Los pagos se realizaran previa presentacién del informe por parte del
contratista y una vez sea avalado por el supervisor del contrato segun el plan de trabajo y
cronograma acordado con el supervisor al momento de la firma del acta de inicio, y se anexe
fotocopia del aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA.
Para cada pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor de este Contrato se pagara con cargo al
presupuesto de la ESAP segun los certificados de disponibilidad presupuestal nimeros 3216 -
$3.6000.000.00, 3616 - $2.160.000.00 y 3916 - $2.880.000.00 del 25 de Mayo de 2016, expedidos
por la profesional de Presupuesto de la ESAP. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA: se obliga a cumplir las siguientes obligaciones generales:
1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato. 2. Realizar las labores
contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad. No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto o
hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 3. Apoyar la accion del Estado
colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas
ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato. 4. Aplicar los
procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de la Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de
sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual. 5. Registrar y mantener actualizado en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, de conformidad con el articulo
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227 del Decreto 019 de 2012. 6. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y
materiales que se pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos, a
mas tardar al término de ejecucién del contrato, debidamente identificados, organizados y foliados.
7. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo
del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer, manejar o desarrollar EL
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo
que sea calificada como publica por parte de LA ESAP. La informacién confidencial sélo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la
recibe, compartirla con terceros. 8. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de
los contratos para los cuales sea designado como supervisor o interventor. 9. Realizar los
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente. 10. Presentar los informes mensuales y/o periédicos, el informe final y los demas
que le solicite el supervisor. 11. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. 12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo
con la normatividad que regula la materia. 13. Cumplir con las demas actividades que se deriven del
objeto y naturaleza del contrato. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: El Contratista se obliga a:

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia de la SPI y el
coordinador de capacitacion, la oferta institucional de capacitacion de la Territorial en las areas tematicas
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad
con los lineamientos sefialados. por los lideres del Proceso en la jurisdiccion de la territorial Boyaca vy
Casanare, bajo las condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacién
de la Direccién Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender
las demandas de capacitacion que se presenten en las areas temdticas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO. 3) Preparar y dictar noventa y
seis (96) horas de capacitacién, en los temas relacionados con las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros programas o eventos
de capacitacion que organice la direccién territorial, a través de medios presenciales, virtuales o
audiovisuales, segun cronograma acordado con la direccion territorial. 4) Revisar periddicamente los
contenidos del banco de programas en lo que respecta a las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesarias en articulaciéon con el pedagogo de la respectiva Direccion Territorial y el
experto lider de las correspondientes areas tematicas. §) Entregar a la Territorial Boyaca - Casanare, con
8 dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la respectiva presentacién de la tematica
a desarrollar la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento,
para consulta de los participantes de los eventos o programas; documentos que se pondran a disposicion
en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las actividades de
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227 del Decreto 019 de 2012. 6. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y
materiales que se pongan a su disposicidn para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos, a
mas tardar al término de ejecucién del contrato, debidamente identificados, organizados y foliados.
7. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrollo
del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer, manejar o desarrollar EL
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo
que sea calificada como publica por parte de LA ESAP. La informacién confidencial sélo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la
recibe, compartirla con terceros. 8. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y controi de
los contratos para los cuales sea designado como supervisor o interventor. 9. Realizar los
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente. 10. Presentar los informes mensuales y/o perioédicos, el informe final y los demas
que le solicite el supervisor. 11. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. 12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo
con la normatividad que regula la materia. 13. Cumplir con las demds actividades que se deriven del
objeto y naturaleza del contrato. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: El Contratista se obliga a:

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia de la SPI y el
coordinador de capacitacién, la oferta institucional de capacitacion de la Territorial en las areas tematicas
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad
con los lineamientos sefialados por los lideres del Proceso en la jurisdiccion de la territorial Boyaca y
Casanare, bajo las condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacion
de la Direccion Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender
las demandas de capacitacion que se presenten en las areas teméticas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO. 3) Preparar y dictar noventa y
seis (96) horas de capacitacion, en los temas relacionados con las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros programas o eventos
de capacitacién que organice la direccion territorial, a través de medios presenciales, virtuales o
audiovisuales, segun cronograma acordado con la direccién territorial. 4) Revisar periédicamente los
contenidos del banco de programas en lo que respecta a las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesarias en articulacién con el pedagogo de la respectiva Direccién Territorial y el
experto lider de las correspondientes areas tematicas. 5) Entregar a la Territorial Boyaca - Casanare, con
8 dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la respectiva presentacion de la tematica
a desarrollar la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento,
para consulta de los participantes de los eventos o programas; documentos que se pondran a disposicion
en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las actividades de
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la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10. Desplazarse

oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitacion. 17.1 1. Cumplir de manera estricta

con fechas y horarios establecidos en la programacién de los eventos. 17.12. Atender y resolver
ductas y comportamientos

inquietudes que formulen los participantes en los eventos. 17.13. Asumir con
ejemplares en los eventos. 18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al

perfeccionamiento del contrato 0, ala aprobacién de la garantia unica por parte de la ESAP cuando ésta
sea requerida.
CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ESAP:

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en |a forma de pago.

2 Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el desarrollo

de las actividades inherentes al objeto del contrato.
3. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se causen

a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.
5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones

que deba pagar como consecuencia del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion
o dependencia, por lo cual no se generara ningtn tipo de vinculo laboral entre la ESAP y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA:
Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse
fuera de la ciudad de Tunja, 1a ESAP reconocera la suma diaria fijada en la reglamentacién interna de
la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista sin que pueda exceder del
valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los pasajes aereos
ylo terrestres, segun el caso. Siempre s requerira la existencia previa del certificado de disponibilidad.
CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos 0
productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se
reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de
ellos en los términos establecidos por la Ley, ya que pertenecen a LA ESAP. CLAUSULA
DECIMOPRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de LA ESAP. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53
(modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMOTERCERA. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
presente contrato EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener
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la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10. Desplazarse
oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitacién. 17.11. Cumplir de manera estricta
con fechas y horarios establecidos en la programacion de los eventos. 17.12. Atender y resolver
inquietudes que formulen los participantes en los eventos. 17.13. Asumir conductas y comportamientos
ejemplares en los eventos. 18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacién de la garantia Gnica por parte de la ESAP cuando ésta
sea requerida.
CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ESAP:

1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2. Poner a disposicién de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el desarrolio

de las actividades inherentes al objeto del contrato.
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuci6n idénea y oportuna del objeto contractual.
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se causen

a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.
5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones

que deba pagar como consecuencia del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion
o dependencia, por lo cual no se generara ningin tipo de vinculo laboral entre la ESAP y EL
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA:
Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse
fuera de la ciudad de Tunja, la ESAP reconocera la suma diaria fijada en la reglamentacion interna de
la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista sin que pueda exceder del
valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los pasajes aéreos
ylo terrestres, segun el caso. Siempre se requerira la existencia previa del certificado de disponibilidad.
CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, trabajos o
productos derivados de la ejecucién del presente contrato son de propiedad de LA ESAP, quien se
reserva los derechos patrimoniales. EI| CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de
ellos en los términos establecidos por la Ley, ya que pertenecen a LA ESAP. CLAUSULA
DECIMOPRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de LA ESAP. CLAUSULA DECIMOSEGUNDA, RESPONSABILIDAD: EL
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafo o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53
(modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMOTERCERA. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
presente contrato EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener
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Estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.
CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
documentos de este contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, estudios y documentos
previos, CDP, propuesta y hoja de vida del contratista. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. Para su ejecucién se requiere el registro presupuestal, en los términos del Decreto 111 de
1996.

Se firma el presente

ontrato a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2018.
e

El CONTRATISTA

LA ESAP

B <04

W PINEDA J

/:‘ \

BERNAL FONSECA
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DIAN'

\,

b i, (-4

1

i Dirmogitn e impussion § Aduanas Nasansins.

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

nnuiscCH

2. Conceplo L‘l_li}‘\c‘tuallzadén de oficio

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nimero de formulario

INATRD)

14296711036

4(8020)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV
7185799|-|5

12, Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

ﬁr. 14, Buzdn electronico
2

IDENTIFICACION

SN

/4

24, Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

26, Ndmero de Identificacion:

LN

27. Fecha expedicion:

KIE)

[I]efsf7fefol A | NP [ [ ]

[2 0020 9[3 0]

Lugar de expedicion 28, Pals: 29, Departamento: 3 b'f/ niciplo:
COLOMBIA 1]6]9] Boyacs fﬁ§ |7,l’7qa\ 0|01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre K s nombres
BERNAL FONSECA EDUAR /\ 10
35. Razén social: V
PG
36. Nombre comercial: f \\i7 %
4
\URICAZION SN N0
38. Pals: 39. Departamento: \ @ 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 116 |9 ||Boyaca K Tunja (0|1

41. Direccion principal
TV16 D 32 22 BRR LA FUENTE ETAPA |

42, Correo electrénico:
eduarbernal12@gmail.com

43. Apartado aéreo

45, Teléfono 2:

/K?\I\H'I [3[1]o[a[1]1]s[2[4]3

[ [T TTT[1]]r[4]3]s][e[e]a

ATk

Y CLASJFICACION

Acti)‘l?‘”?b@mlgg 5\ Ocupacién
Actividad principal iVidad decundatia s —— Otras activid —
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 48.cadigo: | | e Pecpdics,achigad: | | 5o, cauigo: 1 2 51, Cécigo establecimientos
7,0,2,0][2 00 8]0 6]2 6]|[3,2,50]/2 0o~ 2]6 8]0 1 8,54,4 , , , [8]1]5]9] 1
,,___Wnsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 12 13 14 15 16 17 18

53. Codigo: | 4

2[2 2[5

A7 [ s ] o[ 1w0]n
N\\IQ | 1 1 1 1 | 1 |

1 l/‘\\)-/ 1 s 1
ntas régimen simplificado
£
Ul&ﬁd\}:/’éuanerou Exportadores
s O fusi i | | I | | ! | g — s Ll L ls—l
U O Jeee [TIJ] LT L]

s |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0

o1.Fecha: (2 0 1 4]0 7]0 7]

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencla comesponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo: Gestor Il

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2016 08:58:28AM
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HISTORIA CLINICA VERSION:01

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL FR-EV MO-001
LarienEss W PAGIAA -3

Fecha: dd __ L. mm -4y _MM_[L_A

SOUCITANTE:
EMPRESA SOLICITANTE ___ PERSONA NATURAL : .NOMBRE O RAZON SOCIAL [
Si es persona natural por favor describa la razdén por la cual solicita el examen ocupacional.
TIPO DE EVALUACION
PREOCUPACIONAL O INGRESO POSOCUPACIONALD EGRESO [ PERIODICO PROGRAMADD O3
EVALUACION REINTEGRO LABORAL [ EVALUACION CAMBIOS OCUPACIONALES [ OTRO CUAL
: TOS DEL EVALUADO
NOMBRE Y APELLIDOS At - e B5¥
CARGO: SO DEPENDENCIA EXTENCION

: EXAMENES PRACTICADOS (N: Normal A: Anormal)

EXAMEN N|A LABORATORIOS Nl A
Evaluacion médica ocupacional x
Optometria visiometria '
Audiometria
Ep‘om

Otros

RESULTADO DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE INGRESO.

APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE CON PATOLOGIA QUENO UMITALALABOR O3
APTO CON TRESTICCION [ MOTIVO
APLAZADO O3 MOTIVO
NOAPTO OO MOTIVO
RECOMENDACION ESPECIFICA:
EVALUACION EXAMEN PERIODICO -
PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR RECOMENDACION ESPECIFICA: :
| REUBICACION TEMPORAL [ REUBICACION PERMANENTE D) REASIGNAR TAREAS =1
OTROS

APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS [0 NO APTO PARA T!.!ABA.IAR EN ALTURAS 3 PUEDE MANIPULAR ALIMENTQS DO




EVALUACION EXAMEN DE EGRESO

Pagina 3a

SATISFACTORIO 3 NO SATISFACTORIO

O wmomnvo

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: SI Do O3

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

MEDICAS OCUPACIONES
REMISION A EPS; USO DE EPP,
CONTINUAR MANEJO MEDICO: INGRESO A SVE;
REMISION A ARP: SIVIG-OTOM( Carga fisica)
SEGUIMIENTO DEL CASO POR ARP SIVIG-OIR { Ruido)
CITOLOGIA VAGINAL

__HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
TNICIO DE ACTIVIDAD FISICA
DEARDEFUMAR [

REDUCIR CONSUMO ALCOHOL OO
CONTROLDEPESO [T

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INOFRMACION DE Mi ESTADO DE SALUD. TODO PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO

OBSERVACIONES GENERALES MEDICO OCUPACIONAL

Apto sn paolegic fgeeale

FIRMA DEL TRABAJADOR Y C.C.




PARA BAJAR ESTE FORMATO PUEDE HACERLO A TRAVES DE LA RED ™' ! A ESTACION ' ARPETA: TESORERIA/
ARCHIVO:FORMATO PROVE ~ URES

. 5}
@® REGISTRO DE 5
LN REGIST DEPROVEEDL 3
€S0 ;
A Qi EIsEradt G A Version: 01 Fecha: 04/12/2008 Pagina: 1 de 1 Cddigo: RE-A-GF-04
GRUPO DE TESORERIA Y CUENTAS -- MODULO DE PROVEEDORES
DATOS BASICOS DEL PROVEEDOR
FAVOR DILIGENCIAR COMPLETAMENTE CADA UNA DE LAS CASILLAS QUi £ INCLUYEN A CONTINUACION. ESTA INFORMACION ES INDISPENSABLE

PARA INGRESAR DE MANERA EXACTA'Y CONFIABLE LOS DATC & A NUESTRO SISTEMA ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO -SEVEN-

NOMBRES: £ Sy OVicio

APELLIDOS: P nal fonscea cc. . UES . 799.

RAZON &

NIT: DV-

DRECCION: T/ 5 2 N2 64-32 -8l 4 Acto 2ot Mfluiscas.

CORREO ELECTRONICO  =luay e ol 12,@qm1 ey~
= 3

TELEFONO: 30215242 FAX:

PERSONA NATURAL < PERSONA JURIDICA

GRAN CONTRIBUYENTE AUTORRETENEDOR

IVA REGIMEN COMUN ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

IVA REGIMEN SIMPLIFICADO

TIPO DE SERVICIO QUE PRESTA PROFESIONAL

ACTIVIDAD IICA-CODIGO CliU

(INDUSTRIA Y COMERCIO)

INFORMACION BANCARIA DEL PROVEEDOR
No. CTA BANCARIA 25843612~ D49

CLASE DE CUENTA: AhoTS- CORRIENTE

BANCO/CORPORACION Bancelombaa SUCURSAL: T =\ .
[ j

ESTA INFORMACION DEBE IR ACOMPANADA DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL BANCO EN DONDE EL PROVEEDOR POSEE LA CUENTA.

(F o

Udl-“lJ u/

“FIRMA/DEL/ PROVEEDOR
{




BANCOLOMBIASA.  Establecimiento Bancario

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

| —

=
Bancolombia®™
NIT 890.903.938-8

Tunja, 25 de Noviembre del 2017

BANCOLOMBIA S.A. SUCURSAL TUNJA

CERTIFICA QUE:

BANCOLOMBIA S.A, certifica que el Sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA,
identificado con C.C 7185799, es cliente de nuestra entidad mediante la
Cuenta de ahorros N° 258-847617-89, la cual se encuentra activa presentando
buen manejo.

Estaremos a su disposicion para ampliar la anterior informacion en nuestro
teléfono N. 7423070 o en nuestra direccion carrera 10 No. 22- 35 Tunja, Boyaca.

Atentamente,
~ 22 BANCD dmam 7
ﬂm& Of. 254 Tunja Princi
3’
Su erentEH n l

AN JAcoBO _B‘ RERA 20
Sucursal Tunja Principal
Tel 7423070




