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.., ‘ERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION o
DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR TESORERIA {aprobacion *

CALDIA MAYOR

{Cadigo: 04-02-F0-0002 S hoooTAbe:

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH ELENA DE LA CRUZ FARIAS MOLANO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X C.E No. 41682306
CORREOQ ELECTRONICO: 8@yahoo.es CELULAR: 3153009408
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: KE10
UBICACION DEL SERVICIO: ENFERMERIA SEDE: Kennedy
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % Centro de costo| % Centro de costo % dcee;l::o % Cecnnl;c:nde % dze;;;?n %
KE10 A46 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570122515 PENSIONADO
Sl

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCI 1629-2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 5de 5
NUMERO DE CDP 755 FECHA 25/05/2021 NUMERO DE CRP 30233 FECHA 31/05/2021
Prestar servicios Profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial a la Subgerencia Asistencial
OBJETO DEL CONTRATO: dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA MES | ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 6 2021 30 6 2021

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

$2.815.250

TIPO DE SERVICIOS ASISTENCIAL RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.125
horas mensuales, valor por hora $22,522

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $20.945.460
VALOR EJECUTADO $14.083.250
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.815.250
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $6.862.210
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

P . APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL | APORTE
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
9419904397 $1.218.560,00 $152.400 3 $29.700 $182.100
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Supervisor NOMBRE y FIRMA DE{L fONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR
ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Secretarla de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

ey

2

Fecha de
aprobacien
Cédigo

03/0412017
15-02-F0-0003

Ubicacidn del Servicio:

CLINICA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS

Sede: KENNEDY

No. DE CONTRATO: 1629:

-2021

Dia Mes
1 6

Periodo certificado desde el

Afio Dia Mes

Aifio

30 6

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FARIAS MOLANO RUTH ELENA DE LA CRUZ

C.C.

2.021

41.682.306

DE

BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios F

a la gestion

ylo

ala g

dentro de los diferentes procesos y

dela

El resuitado del cumplimiento del contrato es:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRA
MADO

Productos :

Sl NO Servicios: S|

X NO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Portar con los olemenlos basicos para ol desarrallo de sus
actividados contractuales a desarrollar. -2. Ejecutar con criterio,
accionos dopendiantas, sogin tratamianto Médico y do
Enfarmeria. -3. Realizar procodimiontos especiales - 4.Velar
porque la atencion dol pacienta cumpla con of HO erdanade por
el médico tratante. Usuario -5.Participar en la rovista y
valoracién médica da los paciontes del sarvicio do Clinica del
Dolor y Cuidados Paliatives paciantes hospitalizados,
ambulalorios. -6..Revisar Histerias Clinicas S/normas
Institucionales. -7.Realizar personalmanto fas actividados
objeta dol contrato para lo cual fusron contratadas y responder
por el ojorcicio da las actividados delegadas sin que quode
oxento do [a responsabilidad que le incumbe por la
correspondiante a sus subordinados. -8. Dedicar la totalidad dol
tiompo para ol cumplimianto do sus actividades -8, Cumplir con
las disposiciones qua sus suparioras jorarquicos adoptan an
cjorcicio do sus atribuciones, atender los requorimiontos y
cilaciones dol jefo inmediato o do las autoridades compatentes.
10. Programar paciantes para la realizacién do procedimirntos
intarvoncionistas do analgesia -11. Recibir pacientes en la
consulta de clinica dal dolor verificando fa arden y la factura
correspondionto. -12. Atender los paciontes paa brindarles
confortdurante fa atancion en los tratamiantos da acupuntura —

13. Realizar los procedimiontos do enfermaria, quo amariten los
14. Explicar i

y
asistenciales, al paciente y/o familia -15. Estar atento a fa
Realizar ol consentimionto informado cuanda ol pacionta o
roquicre. -16. Realizar oducacion a los pacientes y familia do
cuidados paliativos on of manojo ambulatrio. para el cuidada
on casa sobro ol manojo do sintomas , administracuin do
madicamentos o hidralacion por cateter subcutanco, -17.
Asignacion do citns para_agendamionto do las consultas do
acupuntura on la_ unidad do dolor y cuidado palualivo. 18.
iorizacion de pacientes de primera vez on los tratamientos da
acupuntura. -19. Gestion del riesgo do pacientes procedontes

100%

1-Porta uniforme y elementos
necesarios para el cumplimiento de las
actividades. 2-
Revisar Historia Clinica,Revisar
férmulas de medicamentos, Registra
plan de cuidado, Registro de notas en
pacientes paliativos cuando hay
egreso.

3-Programacion de pacientes para
acupuntura.

4-Realizar comunicaciones internas
5-Control procedimientos
intervencionistas para manejo del dolor

1-Anecdotario de intervencion a familias

2Registro

enHistorias Clinicas de pacientes egresados para manejo paliativo.

3-Registro de enfermeria con firma

.4 Registro de

los procedimientos intervencionictas realizados

REGISTROS ~ OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS,
CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES:
11.Realizar los procedimiantos da Enfarmoria, quo amariten fos
usuarios, haciondo ol Registro corraspondianto. -12.Desarrollar|
y REPORTAR monsualmente todas las actividades acordes
can ol objeto del Contrato, en coordinacisn con ol interventor|
dol mismo. -13.Llanar a cabalidad los formatos do historias
clinicas, do acuordo con fo establecida con las normas,
logales, los procedimientos do auditoria y of manual do historias
clinicas do la Institucién, respaldando toda actuacién con su
firma y sello. -14.Custodiar y cuidar la documentacion o
informacion que an su cargo canserve bajo su cuidado o a la
cual tonga acceso o impedit o ovitar la sustraccion |
© ulilzacién indobida. -15. Realizar
los indicadores do gestion do la Unidad de Oncologia. -16.
Actualizar los protocolos do CLICICA DEL DOLOR al sistema
ALMERA. -17. Roalizar las estadisticas de la consulta so
Clinica del Dolor. -18. Realizacion do comunicaciones internas
y oxtornas segin necesidad. -19. Reporte do oportunidad do
consulta.

100%

1-Realizar los procedimientos de
enfermeria asignados al profesional
2-Realizar las estadisticas de la
consulta de clicica del dolor
3-Registros de indicadores de Clinica
del Dolor Realizar la
actualizacion de los procesos
procedimientos y protocolos de clinica
del dolor

1-Bitacora
Estadistica de la consulta en el sustema

Entrega de indicadores a entes correspondientes.

RELACIONES  INTERPERSONALES,  TRABAIO _EN|
EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION|
SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: -205. Atender las|
necosidados dol equipo da trabajo. -21.Valar por ol corractol
desarrollo de actividades dol equipo de trabajo. -22 Explicar

ini y iales, al paciento ylo
familia, -23.Respotar los dereches del paciento y cumplir e
cadigo do ética do enfarmaria y tadas las disposicionos logales
pertinantes qua como servidores on el dren do la salud estan
obligados, tanto an Servicios Ambulalorios, como en Urgencias
y Hospitalizacion 2+4. Tralar con respocto, imparcialidad y|
rectitud a las personas con quo tenga rolacién por razén de su
cargo.-25. Cumplir con las disposiciones quo sus supariores
ierarquicos adopten en cjercicio do sus atribucionos, atendor fos
foquorimiontos y citaciones del jofe inmodiato o do las

100%

1-Verificar la realizacion del protocolo
de bienvenida a los pacientes a cargo

1-Lista de verificacion

EFIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD, -26.
Aplicar los principios de tacnica aséptica-27. Aplicar las
normas universales do Bioseguridad, en ol mancjo do fluidos
carporalos. -28. Cumplir con la presentacién del reglamento do
higiono y seguridad y con la ojecucién dol progrma do Salud
Ocupacional, ejeculando procodimientos segures do trabajo
segin su actividad a roalizar on la Institucisn. Asi como
acogarsa al programa da Salud Ocupacional Institucional y a
los planes do amergencia y evacuacion dol Hospital y a lfos
plancs do cantingencia dol aroa do mantanimicnto.

100%

1-Cumplir con las normas segun el
manual de bioseguridad

1-Asignacion de desinfeccion

Verificacion terminal fin de semana diario

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS,
INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: -29. Prasarvar of
buen funcionamionto da los equipos y elamentos dol sarvicio,
mantaniendo con allos el ragistro de mantenimianta. -30.
Ravisar las nocesidades dal servicio y mantener los olomentos
adocundos.-31. Velar por la adecuada y racional utlizacian de
os recursos do la Institucion y demis oquipos y elomentos dal
Hospital quo sean destinados para el cumplimianto do sus
actividados contractuales. -32.Partar el Camet de Ia institucion
durante la prestacién do servicio segin los paramatros do la
insitucién.-33. Salvaguardar los bianes qua so entrogan para el
dosompofio da las funciones y registrando y controlande los.
formatos establocidos para esta funcién.-3d. Gestionar do
acuerdo a los procedimiontos establacidos los cambios do
ubicacion, traslados, raintagros o pérdidas do fos biones bajo ol
marco normativo.-35.Utilizar los biones y recursos asignados
para el emploo a su cargo o la informacion roservada en forma

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA € INVESTIGACION
PERMANENTE: -39 Asistir a todas las capacitacionos
programadas por I institucién. 40. Identificar nocesidades do
capacitacién dotris do su grupo do trabajo, promoviendo
capacitaciones internas en su aroa.

100%

1-Supervisa diligenciamiento de registro
de inventarios del servicio, custodia
historias clinicas de los pacientes

1-Libro de inventario firmado por el profesional

100%

1-Asistir a las capacitaciones
programadas por la institucion en el
servicio

1-Formato de capacitacion

OBSERVACIONES:

\Th
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SEVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
RUTH ELENA DE LA CRUZ FARIAS MOLANO
CC 41.682.306 DE BOGOTA

La suma de Dos millones ochocientos quince mil doscientos cincuenta pesos moneda/
corriente ($2.815.250) por concepto de prestar servicios profesionales especializados a la
gestion administrativa y /o asistencial a la subgerencia asistencial dentro de ‘los diferentes
procesos y procedimientos, durante el periodo comprendido entre el\1_ de Junio a 30 de junio
de 2021 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. 1629
2021

Ruthgde la Cruz Farias Molano
CC 41.682.306 de Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 000570122515
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